

Załącznik Nr 3  
 do Uchwały  Nr 218/1078/18 Zarządu Powiatu Iławskiego

z dnia 13 marca 2018 roku
DIAGNOZA DLA SZKÓŁ/PLACÓWEK
minimalny zakres wymagań w zakresie działań na rzecz uczniów, 
nauczycieli, oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu.
DIAGNOZA jest niezbędnym dokumentem do opracowania przez placówkę i zatwierdzenia przez Organ Prowadzący, na potrzeby ubiegania się o środki unijne np.: w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego danego Województwa lub innego programu ze środków unijnych dotyczącego różnych forma wsparcia dla szkół i placówek edukacyjnych.
Poniżej prezentujemy minimalny zakres, jaki powinien się znaleźć w wymaganej przepisami (Wytycznymi) DIAGNOZIE Państwa Szkoły. Poniższy zakres to jedynie sugestie mające na celu pomóc w jak najpełniejszym i jak najbardziej poprawnym przygotowaniu niniejszego dokumentu.
Niniejszy dokument ma charakter uniwersalny i w związku z tym konieczne jest uzupełnienie go o informacje charakterystyczne dla Państwa, wynikające ze specyfiki szkoły. Dokument ten jest na tyle istotny, że podczas ewentualnej kontroli projektu prowadzonej przez Instytucję Pośredniczącą, stanowić będzie podstawę do wykazania zespołowi kontrolującemu uzasadnienia przewidzianych w ramach projektu wszystkich wydatków.
CEL przygotowania diagnozy: uzasadnienie potrzeb realizacji projektu składanego na konkurs w ramach np.: RPO. 

I. Dane podstawowe

	1.
	pełna nazwa placówki
	Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie

	2.
	pełny adres placówki 
	ul. Mierosławskiego 10, 14-200 Iława

	3.
	nr NIP placówki
	744-000-50-57 

	4.
	nr REGON placówki
	000191589

	5.
	tel. Placówki
	89 648-20-61

	6.
	fax. Placówki
	89 644-83-67

	7.
	Powiat
	Iławski

	8.
	Gmina
	Iława

	9.
	pełna nazwa organu prowadzącego
	Powiat Iławski

	10.
	pełny adres organu prowadzącego
	ul. Gen.W.Andersa 2a, 14-200 Iława

	11.
	nr NIP organu prowadzącego
	744-17-74-059

	12.
	nr REGON organu prowadzącego
	510742468

	13.
	imię, nazwisko i funkcja osoby, która podpisze wniosek
	Stanisław Kastrau – Wicestarosta Powiatu Iławskiego
Maciej Rygielski – członek Zarządu Powiatu Iławskiego

Beata Szoka – Skarbnik Powiatu Iławskiego

	14.
	imię i nazwisko osoby do kontaktów roboczych
	Mariusz Wolański – Wicedyrektor

	15.
	adres osoby do kontaktów roboczych (jeżeli inny od podanego w punkcie 2) 
	

	16.
	tel. osoby do kontaktów roboczych (jeżeli inny od podanego w punkcie 5)
	602513221

	17. 
	fax. osoby do kontaktów roboczych, (jeżeli inny od podanego w punkcie 6)
	

	18.
	e-mail osoby do kontaktów roboczych
	bonox@o2.pl


II. Proszę opisać doświadczenie Państwa placówki w realizacji projektów o podobnej tematyce - 
w szczególności proszę o podanie tytułów realizowanych w ciągu ostatnich 3 lat projektów, ich tematyki, liczebności grup docelowych, wartość dofinansowania i okres realizacji oraz informację czy dany projekt zakończył się sukcesem.  Prosimy o uwzględnienie realizowanych projektów z uwzględnieniem obszaru wsparcia projektu, grupy docelowej i terytorium realizacji. 
	Kilka zdań opisu

	- „Mam pomysł na życie” w ramach programu MEN „Bezpieczna+” – projekt realizowany przez uczniów Technikum
- „Bezpieczna Szkoła, bezpieczna przyszłość” w ramach programu MEN „Bezpieczna+” – projekt skierowany do nauczycieli i pracowników obsługi oraz administracji
- „Czas na wiedzę” w ramach poddziałania 2.3.1 RPO Warmia i Mazury 2014-2020 – w projekcie uczestniczy ponad 100 uczniów technikum 

- „Poprawiam swoje perspektywy” w ramach poddziałania 2.4.1. RPO Warmia i Mazury                     2014-2020 – we współpracy z firmą F.S.U. Czajkowski w Smolnikach – projekt skierowany do uczniów technikum pojazdów samochodowych


III. Proszę opisać zaplecze techniczne, które mogą państwo zaangażować w realizację projektu – np. ilość pracowni komputerowych, ilość stanowisk w tych salach, liczba sal dydaktycznych, opis przeznaczenia sal (dydaktyczna- wyposażenie w pomoce, zawodowa/warsztatowa – opisujemy stopień przydatności bazy do wymagań, jeśli ma to ścisły związek z zaplanowanymi w projekcie zakupami w ten sposób wykażemy potrzebę zakupu nowych pomocy dydaktycznych/sprzętu dydaktycznego w ramach składanego projektu), 
	Pracownia informatyczna (klasa 304)
	Pracownia 

Informatyczna 

(klasa 305)
	Pracownia  technikum organizacji reklamy (klasa 302)

	-komputery -21 szt,

-urządzenie wielofunkcyjne-1 szt,

-Drukarka- 3 szt

-Kasa elzab- 3 szt

-Skaner 1 szt

-Projektor- 1 szt

Oprogramowanie: 

-chemia multimedialna,

-fizyka multimedialna,

-matematyka multimedialna,

-collins-słownik multimedialny


	-komputery 23 szt,

-urządzenie wielofunkcyjne- 1 szt,

-drukarka –2szt,

-notebook-1 szt,

-skaner-1 szt,

-projektor-1 szt,

-oprogramowanie:

-netsupport school


	-komputer serwer- 1 szt,

-skaner-1 szt,

-drukarka-1 szt,

-Notebook-2 szt,

-Drukarka laserowa- 1 szt,

-Ploter- 1 szt,

-projektor- 1szt

-aparat cyfrowy-2 szt,

-kamera video- 2 szt,

Oprogramowanie:

-fotoshop,

-netsupport




	Pracownia hotelarska
	Pracownia gastronomiczna (klasa 5)
	Pracownia gastronomiczna (klasa 6)
	Pracownia obsługi konsumenta (klasa 1)

	-komputer- 1szt,

-Drukarka-1 szt,

-Fax-1 szt,

-kasa fiskalna- 1 szt,

-program hotelarski-1 szt,

-łóżko z wyposażeniem,

-lada recepcyjna


	-stoły ze zlewem ze stali nierdzewnej- 6 szt,

-Regały ze stali nierdzewnej- 6 szt,

- szafy magazynowe ze stali nierdzewnej- 2 st,

-lodówki – 2 szt,

-Kuchenki elektryczne- 6 szt

-Warniki- 2 szt

-sprzęt kuchenny: talerze, miski, sztućce, patelnie, garnki, kubli, salaterki, bulionówki, tace itp.

-piec konwekcyjny- 1 szt
	-stoły ze zlewem ze stali nierdzewnej- 4 szt,

- szafy magazynowa ze stali nierdzewnej- 1 szt,

-lodówka – 1 szt,

-Kuchenki elektryczne- 4 szt

-sprzęt kuchenny: talerze, miski, sztućce, patelnie, garnki, kubli, salaterki, bulionówki, tace itp.

- piec konwekcyjny- 1szt
	-telewizor,

-dvd,

-sprzęt do obsługi konsumenta: talerze, różne kieliszki do wina białego, czerwonego , słodkiego, do wódki, do lodu, szampan, koktajlowe itp., półmiski, sztućce, dzbanki, szklanki itp.

-podgrzewacze-2 szt


	Pracownia j. angielskiego (klasa 114)


	Pracownia j. niemieckiego (klasa 105)
	Pracownie diagnostyki samochodowej:

-pracownia elektryki,

-pracownia elektroniki,

-pracownia naprawy poj.azdówsamochodowych

	-notebook- 1 szt,

-tablica interaktywna- 1 szt,

-telewizor,

-radiomagnetofon- 1 szt,

-dvd,

-Projektor,

-słowniki oxford- 10 szt,

-Słowniki Longman- 12 szt
	-notebook,

-Dvd,

-telewizor,

-Projektor,

-radiomagnetofon


	-notebook,

-Prokektor-2 szt,

-kompleksowa linia diagnostyczna,

-tester diagnostyczny KTS,

-sterownik KTS,

-przyrząd do ustawiania świateł,

-sprężarka tłokowa,

-podnośnik dwukolumnowy-2 szt,

-podnośnik czterokolumnowy,

-geometria zawieszenia kół jezdnych pojazdów,

-przyrząd do kontroli złącza elektrycznych,

-opóźnieniomierz uniwersalny,

-wyważarka,

-dekektor nieszczelności,

-demontażowania opon,

-diagnoskop silnikowy,

-stoły warsztatowe z imadłem- 3 szt,

-Wózki warsztatowe- 3 szt,

-miernik do pomiaru temeratury,

-manometr- 2 szt,

-Urządzenie do obsługi klimatyzacji,

-prasa hydrauliczna,

-podnośniki samochodowe- 2 szt,

-szafki warsztatowe- 2 szt

-Różnego rodzaju klucze, próbniki, drobny sprzęt.


IV. Proszę opisać zaplecze kadrowe – wyszczegółowienie liczby nauczycieli uwzględniając ich poziom wykształcenia i stopień naukowy, staż
	Lp.
	Płeć
	Kwalifikacje i uprawnienia
	Poziom wykształcenia/tytuł naukowy
	Staż

	1. 
	kobieta
	matematyka,

informatyka,

zajęcia rewalidacyjne
	wyższe mgr

z pp.
	32

	2. 
	kobieta
	org. i tech. pracy,

pracownia obsługi gościa hotelowego
	wyższe mgr

z pp.
	13

	3. 
	kobieta
	biblioteka
	wyższe mgr

z pp.
	30

	4. 
	kobieta
	język polski
	wyższe mgr

z pp.
	12

	5. 
	kobieta
	religia

zajęcia rewalidacyjne
	wyższe mgr

z pp.
	9

	6. 
	mężczyzna
	marketing w handlu, marketing usług hotelarskich, organizacja i techniki  sprzedaży,  , działalność gospodarcza w reklamie, 

działalność gospodarcza w  gastronomii

organizacja i techniki reklamy

obsługa klientów

marketing działalności reklamowej
	wyższe mgr inż.z pp.
	19

	7. 
	mężczyzna
	pracownia obsługi i naprawy pojazdów samochodowych,

pracownia elektryki i elektroniki samochodowej

pracownia naprawy poj. samochodowych
	wyższe zawodowe

z  pp.


	4

	8. 
	mężczyzna


	język angielski,

język obcy zawodowy

informatyka
	wyższe mgr

z pp.
	18

	9. 
	mężczyzna
	wychowanie fizyczne,

informatyka

doradztwo zawodowe


	wyższe mgr

z pp.
	29

	10. 
	kobieta
	technologia  produkcji cukierniczej,

technologia gastronomiczna z towaroznawstwem, 

podstawy żywienia człowieka,

organizacja i techniki sprzedaży,

podstawy rachunkowości gastronomicznej, organizacja i ekonomika w gastronomii, podstawy ekonomii handlu, podstawy przedsiębiorczości, pracownia gastronomii hotelowej, obsługa klientów,

pracownia planowania żywienia,

organizacja i techniki reklamy
	wyższe mgr inż. z pp.
	23

	11. 
	kobieta
	podstawy przedsiębiorczości, 

obsługa klientów, podejmowanie         i prowadzenie działalności gospodarczej, 

podstawy technik wytwarzania, 

organizacja i techniki sprzedaży,

organizacja i ekonomika w gastronomii, marketing w handlu, działalność gospodarcza w gastronomii, działalność gospodarcza w przetwórstwie spożywczym,  marketing w handlu, działalność gospodarcza w branży mechanicznejm
	wyższe mgr inż. z pp.
	24

	12. 
	kobieta
	religia
	wyższe mgr

 z pp.


	4

	13. 
	mężczyzna
	informatyka, 

pracownia informatyczno-handlowa,

Pracownia informatyczna 

w hotelu, pracownia obsługi rachunkowej przedsiębiorstwa

Przepisy ruchu drogowego 

w zakresie kat. B, przepisy ruchu drogowego,

pracownia organizowania

 i nadzorowania obsługi pojazdów samochodowych,

organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem samochodowym.
	wyższe mgr

z pp.
	32

	14. 
	mężczyzna
	informatyka, pracownia informatyczna w gastronomii, pracownia informatyczna w hotelu

pracownia funkcjonowania przedsiębiorstwa,

pracownia informatyczno-handlowa, pracownia obsługi rachunkowej przedsiębiorstwa.
	wyższe mgr

 z pp.
	24

	15. 
	mężczyzna
	pracownia informatyczna 

w hotelu, pracownia informatyczno-handlowa

Pracownia funkcjonowania przedsiębiorstwa,

pracownia sprzedaży reklamy,

pracownia projektowania kampanii reklamowej.
	wyższe mgr

 z pp.
	15

	16. 
	kobieta
	pracownia obsługi gościa hotelowego, organizacja i technika pracy, sprzedaż w reklamie,

działalność gospodarcza w przemyśle drzewnym, działalność gospodarcza w branży samochodowej.
	wyższe mgr

 z pp.
	14

	17. 
	kobieta
	matematyka,

informatyka.
	wyższe mgr

z pp.
	27

	18. 
	kobieta
	język niemiecki, 

język niemiecki zawodowy.


	wyższe mgr

 z pp.
	11

	19. 
	mężczyzna
	wychowanie fizyczne
	wyższe mgr

 z pp.
	26

	20. 
	kobieta
	elementy prawa,

elementy prawa i etyki

 w reklamie


	wyższe mgr

z pp.
	20

	21. 
	kobieta
	matematyka
	wyższe mgr 

z pp.
	19

	22. 
	mężczyzna
	pracownia  naprawy pojazdów samochodowych, zajęcia praktyczne.
	wyższe mgr

z pp.
	19

	23. 
	kobieta
	geografia, 

 
	wyższe mgr

z pp.
	17

	24. 
	kobieta
	język angielski,

język angielski zawodowy.
	wyższe mgr

z pp.
	10

	25. 
	kobieta
	język niemiecki,

język niemiecki zawodowy
	wyższe mgr

z pp.
	29

	26. 
	kobieta
	Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem , organizacja i techniki sprzedaży, 

Pracownia gastronomiczna, 

Przedsiębiorca w handlu, działalność gospodarcza w przemyśle drzewnym,  technologie produkcji cukierniczej,

Postawy żywienia człowieka,

Pracownia planowania żywienia.
	wyższe mgr

z pp.
	21

	27. 
	kobieta
	fizyka ,technologia napraw elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych, 

elektryczne i elektroniczne wyposażenie pojazdów samochodowych.
	wyższe mgr

z pp.
	9

	28. 
	kobieta
	Technologia gastronomiczna                 z towaroznawstwem,

Pracownia gastronomiczna, pracownia planowania żywienia,

Podstawy żywienia człowieka,

Obsługa kelnerska,

Obsługa konsumenta,

Pracownia gastronomii hotelowej.


	wyższe mgr  inż.

z pp.
	24

	29. 
	kobieta
	Silniki pojazdów samochodowych,  BHP, 

podstawy konstrukcji maszyn, ślusarskich, podstawy konstrukcji maszyn,

technika w produkcji cukierniczej, Technologia napraw pojazdów samochodowych, technologia napraw elementów maszyn, urządzeń i narzędzi,, 

podstawy technik wytwarzania,

wyposażenie zakładów gastronomicznych , konstrukcje maszyn,

wyposażenie i zasady bezpieczeństwa w gastronomii
	wyższe mgr inż.

z pp.
	32

	30. 
	kobieta
	język polski


	wyższe mgr

z pp.
	14

	31. 
	kobieta
	historia, 

WOS,

Historia i społeczeństwo.
	wyższe mgr

z pp.


	19

	32. 
	kobieta
	język niemiecki

język niemiecki zawodowy
	wyższe mgr

z pp.


	20

	33. 
	mężczyzna
	wychowanie fizyczne
	wyższe mgr

z pp.
	30

	34. 
	kobieta
	język polski


	wyższe mgr

z pp.
	21

	35. 
	kobieta
	biologia,

wychowanie do życia       

w rodzinie, 

przyroda.
	wyższe mgr

z pp.
	18

	36. 
	mężczyzna
	Konstrukcje maszyn,

pracownia naprawy  pojazdów samochodowych, rysunek techniczny, technologia napraw pojazdów samochodowych, podstawy technik wytwarzania.
	wyższe mgr inż. z pp.
	30

	37. 
	kobieta
	język angielski, 

język angielski zawodowy
	wyższe mgr

z pp.
	14

	38. 
	kobieta
	wychowanie fizyczne
	wyższe mgr

z pp.
	24

	39. 
	kobieta
	Pedagog, 
	wyższe mgr

z pp.
	33

	40. 
	mężczyzna
	zajęcia praktyczne, pracownia, pracownia obsługi i naprawy pojazdów samochodowych
	wyższe mgr inż.

z pp.
	28

	41. 
	kobieta
	podstawy przedsiębiorczości,

działalność przedsiębiorstwa handlowego,

rachunkowość handlowa

działalność gospodarcza w reklamie,

przedsiębiorca w handlu, działalność , działalność gospodarcza w przetwórstwie spożywczym, podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej,  podstawy ekonomii w handlu, marketing w handlu,  elementy prawa,  organizacja i techniki sprzedaży, obsługa klienta.
	wyższe mgr

z pp.
	15

	42. 
	kobieta
	-chemia, towaroznawstwo,

towar jako przedmiot handlu,

technologie  produkcji cukierniczej,
	wyższe mgr inż.

z pp.
	14

	43. 
	kobieta
	-historia, WOS

-zajęcia rewalidacyjne
	wyższe mgr 

z pp.
	13

	44. 
	mężczyzna
	matematyka
	wyższe mgr

z pp.
	13

	45. 
	kobieta
	-język angielski,

-język angielski zawodowy
	wyższe mgr

z pp.
	12

	46. 
	mężczyzna
	-język angielski,

-język angielski zawodowy,

-zajęcia rewalidacyjne
	wyższe mgr

z pp.
	12

	47. 
	mężczyzna
	-wychowanie fizyczne,

-edukacja dla bezpieczeństwa 
	wyższe mgr

z pp.
	13

	48. 
	kobieta
	Pracownia obsługi konsumenta, obsługa konsumenta, pracownia gastronomii hotelowej, technologia produkcji cukierniczej, obsługa kelnerska.
	wyższe mgr inż. z pp.
	11

	49. 
	kobieta
	- wychowanie fizyczne
	wyższe mgr

z pp.
	14


	50.
	mężczyzna
	- religia
	wyższe mgr z pp.
	6

	51. 
	mężczyzna
	- rysunek zawodowy 

  w stolarstwie

- podstawy konstrukcji maszyn,

- technologia napraw elementów
  maszyn, urządzeń i narzędzi,

- podstawy technik wytwarzania.
	wyższe mgr inż. z pp.
	1

	52. 
	kobieta
	język niemiecki,

język niemiecki zawodowy.
	wyższe mgr

z pp.
	14

	53. 
	kobieta
	- biblioteka


	wyższe mgr 

z pp.
	12

	54. 
	mężczyzna
	- technologia napraw pojazdów 
  samochodowych,

- pracownia diagnostyki pojazdów 
  samochodowych

- podwozia i nadwozia poj. 
   samochodowych,

- budowa pojazdów 
  samochodowych.
	wyższe mgr inż. z pp.
	6

	55. 
	mężczyzna
	- technologia wyrobów

   stolarskich.
	wyższe mgr inż.

z pp.
	1

	56. 
	kobieta
	- język polski

- rewalidacja
	wyższe mgr

z pp.
	11

	57. 
	mężczyzna
	- historia i społeczeństwo,

- historia
	wyższe mgr z pp.
	8

	58. 
	mężczyzna
	zajęcia praktyczne - ślusarz
	wyższe mgr z pp.
	1

	59. 
	mężczyzna
	- maszyny i urządzenia do 
   obróbki drewna i tworzyw 
   drzewnych

- technologia wyrobów

   stolarskich.
	wyższe mgr inż.

z pp.
	1


V. Czy posiadają Państwo lokal, który może być przeznaczony na biuro projektu?



              TAK ⃝


NIE X
VI. Współpraca placówki z otoczeniem społeczno-gospodarczym – opisanie w wyczerpujący sposób podejmowanych przez szkołę działań w zakresie współpracy m.in. z pracodawcami, uczelniami wyższymi czy innymi instytucjami mającymi wpływ na realizację programu rozwojowego szkoły
	Kilka zdań opisu

	Szkoła współpracuje m.in. z:

· Cechem Rzemiosł Różnych  w  Iławie – współpraca przy nawiązywaniu umów miedzy pracodawcami a młodocianymi pracownikami
· Ponad 100 pracodawcami na poziomie Zasadniczej Szkoły Zawodowej i Branżowej Szkoły I Stopnia (zajęcia praktyczne dla młodocianych pracowników) i Technikum (praktyki zawodowe) – są to najczęściej małe i średnie zakłady z powiatu iławskiego 
· instytucjami samorządowymi,
       -  Warmińsko – Mazurski Ośrodek  Doskonalenia Nauczycieli- Udział nauczycieli w warsztatach, kursach szkoleniach Zaproszenie specjalistów z W-MODN do szkoły w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych, warsztatów podnoszących umiejętności nauczycieli.
· Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Iławie – diagnoza uczniów, 

· Miejską Biblioteką Publiczną w Iławie, 
  -    Sąd – współpraca z zawodowymi i społecznymi kuratorami sądowymi. Rozwiązywanie problemów uczniów, wgląd w sytuacje rodzinną. Interwencje mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa i prawidłowej opieki ze strony rodziny.
· Komenda Powiatową Policji w Iławie, 

-  Powiatowym Urzędem Pracy w Iławie, współpraca w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz możliwości zatrudnienia, udział w szkoleniach doradcy zawodowego.
  -  OHP Młodzieżowe Biuro Pracy – warsztaty dla młodzieży na temat rynku pracy, możliwości zatrudnienia oraz wypełniania dokumentów aplikacyjnych, ukazanie realiów dotyczące aktualnych możliwości zatrudnienia.
· PCK i in.


VII. Proszę opisać najistotniejsze – Państwa zdaniem – problemy, które dotyczą uczniów, dydaktyki, wychowania i zarządzania Państwa placówki – projekt będzie próbą odpowiedzi na zasygnalizowane przez państwa problemy. Dla konstrukcji projektu niezmiernie istotne jest to, żeby działania w nim podejmowane były odpowiedzią na konkretne i faktycznie istniejące problemy.
	Kilka zdań opisu

	1.       współpraca z  pracodawcami:
-          dostosowanie się uczniów do nowych wymogów rynku pracy z powodu braku praktycznych umiejętności związanych z wykonywaniem konkretnego zawodu,
-          niewystarczające warunki i wyposażenie w pomoce dydaktyczne do nauki zawodu zapewniane przez szkołę, 
-          niezadowalająca pracodawców jakość kształcenia zawodowego oferowanego przez szkołę,
-          niewystarczające zaangażowanie pracodawców w organizację kształcenia zawodowego, co niesie za sobą problem niedostosowania do potrzeb lokalnego rynku pracy
2.        rynek pracy: 
-          potrzeba uzupełnienia wiedzy specjalistycznej istotnej z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i pracodawców - dot. potrzeb szkolenia i kursów specjalistycznych - wychodzących poza zakres podstawy programowej.
-          oferta szkoły nie odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy, co powoduje zmniejszenie atrakcyjności szkoły zawodowej dla uczniów,
-          potrzeba zapewnienia systematycznego dostępu do doradztwa zawodowego.
Nauczyciele kształcenia zawodowego na podstawie przeprowadzonej analizy posiadają następujące problemy:
1.       wyposażenie klasopracowni:
–        brak odpowiedniego wyposażenia szkoły niezbędnego do nowoczesnej i praktycznej nauki zawodu (brak sprzętu, nowych technologii, materiałów, narzędzi badających kompetencje) powoduje, że szkoła nie jest w stanie wykształcić poszukiwanych na rynku specjalistów,
–        nauczyciele mają trudności w prowadzeniu kształcenia i dostosowania go do tendencji na rynku pracy, dlatego istnieje potrzeba zapewnienia systematycznego rozwoju zawodowego nauczycieli



VIII. Diagnoza szkoły – uwzględnienie zapotrzebowania na określone zawody, diagnoza szkolnictwa 
np. zawodowego, analiza trendów itp. publikacje (z podaniem źródła) wraz z wynikami badań własnych szkoły, można dokonać krótkiego opisu przewidywanego kierunku rozwoju np. szkolnictwa zawodowego,
a co za tym idzie rozwoju Państwa szkoły. W diagnozie powinny zostać zawarte informacje o uczniach szkoły, o ich potrzebach, oczekiwaniach, ale również o podstawie w zakresie ewentualnego dokształcania się, bycia elastycznym w odniesieniu do wymagań potencjalnych pracodawców. Ta część dokumentu
da podstawę do uzasadnienia potrzeby podjęcia dodatkowych działań na rzecz ucznia w celu podniesienia jego umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz zorganizowania mu staży/praktyk.
Powyższa analiza powinna być oparta na publikacjach instytucji systemu wsparcia pracy szkół tj. placówki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej – zgodnie 
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014 – 2020.
Na podstawie powyższego opisu wynikać będzie potrzeba np.:

a) podniesienia umiejętności oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych przez uczniów

b) doskonalenia imiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorów praktyczniej nauki zawodu

c) tworzenia w szkole warunków odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanego zawodu

d) rozwoju współpracy szkoły z otoczeniem społeczno – gospodarczym.
	Opis

Uczniowie na podstawie przeprowadzonej analizy posiadają następujące problemy w następujących płaszczyznach:
1.       współpraca z  pracodawcami:
-          dostosowanie się uczniów do nowych wymogów rynku pracy z powodu braku praktycznych umiejętności związanych z wykonywaniem konkretnego zawodu,
-          niewystarczające warunki i wyposażenie w pomoce dydaktyczne do nauki zawodu zapewniane przez szkołę, 
-          niezadowalająca pracodawców jakość kształcenia zawodowego oferowanego przez szkołę,
-          niewystarczające zaangażowanie pracodawców w organizację kształcenia zawodowego, co niesie za sobą problem niedostosowania do potrzeb lokalnego rynku pracy
2.        rynek pracy: 
-          potrzeba uzupełnienia wiedzy specjalistycznej istotnej z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i pracodawców - dot. potrzeb szkolenia i kursów  specjalistycznych - wychodzących poza zakres podstawy programowej.
-          oferta szkoły nie odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy, co powoduje zmniejszenie atrakcyjności szkoły zawodowej dla uczniów,
-          potrzeba zapewnienia systematycznego dostępu do doradztwa zawodowego.
Nauczyciele kształcenia zawodowego na podstawie przeprowadzonej analizy posiadają następujące problemy:
1.       wyposażenie klasopracowni:
–        brak odpowiedniego wyposażenia szkoły niezbędnego do nowoczesnej i praktycznej nauki zawodu (brak sprzętu, nowych technologii, materiałów, narzędzi badających kompetencje) powoduje, że szkoła nie jest w stanie wykształcić poszukiwanych na rynku specjalistów,
–        nauczyciele mają trudności w prowadzeniu kształcenia i dostosowania go do tendencji na rynku pracy, dlatego istnieje potrzeba zapewnienia systematycznego rozwoju zawodowego nauczycieli.


IX. Proszę podać liczbę wszystkich uczniów uczęszczających obecnie do Państwa placówki (liczba uczniów kształcących się w szkołach/na kierunkach objętych projektem) – niezmiernie istotne jest, aby tę informację podać w rozbiciu na dziewczęta i chłopców oraz kierunki kształcenia i typy szkół (np., jeżeli w zespole szkół znajduje się technikum i zasadnicza szkoła zawodowa, to proszę podać liczbę uczniów w rozbiciu na technikum i ZSZ oraz na poszczególne kierunki kształcenia)
	Liczba uczniów uczęszczających obecnie do placówki

	Typ szkoły ( technikum, ZSZ, LO, Gimnazjum, SP)
	Kierunek kształcenia 
(np. technik logistyk itp.)
	Dziew-

częta

	Chłopcy 
	Razem
	Liczba osób niepełno  sprawnych
	Rodzaj niepełnosprawności

	Technikum
	-Technik pojazdów samochodowych 

- technik handlowiec 

- technik organizacji reklamy

- technik hotelarstwa

-Technik żywienia i usług  gastronomicznych 
	2
42

30

82

84
	80

19

13

21

25
	82

61

43

103

109
	1

4

0

4

4
	04-0

05-R,O4-0,10-N,02-P

10-N,05-R,16-E

06-E,05-R,11-I,

04-O,07-S

	
	Razem technikum:
	240
	158
	398
	13
	

	Branżowa Szkoła 
I stopnia 
	- blacharz

- blacharz samochodowy

- cukiernik

- elektromechanik

- elektromechanik pojazdów

  samochodowych 

- elektryk

- fotograf

- fryzjer

- krawiec

- kucharz

- mechanik – monter  maszyn

  i urządzeń

- mechanik pojazdów samoch.

- mechanik – operator pojazdów 

  i maszyn rolniczych

- monter sieci i instalacji 

  sanitarnych 

- monter sieci instalacji 

  i urządzeń sanitarnych

- monter – elektronik

- murarz-tynkarz

- operator maszyn i urządzeń 

  przemysłu spożywczego

- piekarz

- rybak śródlądowy

- sprzedawca

- stolarz

- ślusarz

- zegarmistrz

	0

0

5

0

0

0

5

34

1

17

0

2

0

0

0

0

0

2

0

0

81

0

0

0
	1

3

2

9

2

14

2

3

0

10

4

57

1

6

5

1

7

2

6

1

5

7

46

1


	1

3

7

9

2

14

7

37

1

27

4

59

1

6

5

1

7

4

6

1

86

7

46

1


	1

1

1

2
	04-O,07-S

03-L

06-E

07-S,06-E

	
	Razem:

 Branżowa Szkoła I stopnia 
	147
	195
	342
	5
	

	
	Razem: wszyscy uczniowie 
	387
	353
	740
	18
	


X. Proszę podać wyniki, jakie osiągnęli uczniowie Państwa Placówki na egzaminach zewnętrznych – 
Prosimy o aktualne wyniki z podaniem roku szkolnego. 







Rok szkolny 2016/2017
	Wyniki egzaminów maturalnych (zdawalność oraz średnie wyniki w %)

	Przedmiot
	Dziewczęta 
	Chłopcy 
	Razem

	Język polski (pisemny)
	95
	87,5
	92

	Język polski (ustny)
	95
	97,5
	96

	Język angielski (pisemny)
	79,16
	73,33
	78,2

	Język angielski (ustny)
	79,16
	80
	79,48

	Język niemiecki (pisemny)
	91,66
	100
	95,45

	Język niemiecki (ustny)
	100
	100
	100

	Matematyka
	61,66
	67,5
	64


Z wybieranych przedmiotów dodatkowych: j. angielski 43/100 zdających, geografia - 31/100 , matematyka 20/100, chemia 7/100,  biologia -  4/100, historia – 1/100, fizyka  – 1/100. Przedmioty dodatkowe nie mają wpływu na zdanie matury.
Prosimy o aktualne wyniki z podaniem roku szkolnego. 







Rok szkolny 2016/2017 (sesja maj –czerwiec)

	Wyniki egzaminów zawodowych (zdawalność oraz średnie wyniki w %)

	Zawód
	Dziewczęta 
	Chłopcy 
	Razem

	Technik handlowiec A.18
	100%
	100%
	100%

	Technik pojazdów samochodowych M.12
	-------------
	100%
	100%

	Mechanik pojazdów samochodowych M.18
	------------
	100%
	100%

	Sprzedawca A.18
	91,7%
	---------
	91,7%

	Kucharz T.06
	50%
	80%
	65%

	Ślusarz M.20
	---------
	25%
	25%


Rok szkolny 2016/2017 (sesja styczeń - luty)

	Wyniki egzaminów zawodowych (zdawalność oraz średnie wyniki w %)

	Zawód
	Dziewczęta 
	Chłopcy 
	Razem

	Technik handlowiec A.22


	75%
	100%
	87%

	Technik pojazdów samochodowych M.42
	------
	46,4%
	46,4%

	Technik pojazdów samochodowych M.18
	-------
	93,7%
	93,7%

	Technik hotelarstwa T.11
	95,45%
	100%
	97,7%

	Technik hotelarstwa T.12
	100%
	100%
	100%

	Technik żywienia i usług gastronomicznych T.6.
	90,6%
	80%
	85,3%

	Technik żywienia i usług gastronomicznych T.15
	77,7%
	50%
	63,9%


XI. Proponowane szkolenia/zajęcia lub innych form wsparcia dla uczniów - proszę o podanie propozycji szkoleń
i kursów, które wynikają z potrzeb szkoleniowych uczniów Państwa placówki. Proponowane formy wsparcia dot. kształcenia zawodowego.

Zachęcamy do skorzystania z naszej atrakcyjnej oferty szkoleń zawodowych opartych o międzynarodową certyfikację VCC

Prosimy o podanie podstawowych informacji na temat szkoleń lub zajęć, które chcieliby Państwo zrealizować
w ramach projektu.  W razie potrzeby proszę dodawać tabelki.

BRANŻA MECHANICZNA

	Tytuł szkolenia/zajęć
VCC Inżynieria projektowania komputerowego 2D i 3D SC
	Osoba prowadząca szkolenie:nauczyciel / trener z zew.
	Wykonanie zadania (Lider/Partner)

	Opis i ilość h (na 1 grupę)
60 h/grupa – planowane są 2 grupy po 10 uczniów Technikum Pojazdów Samochodowych

	
	

	Liczba osób zainteresowanych udziałem
	
	

	Dziewczęta
	Chłopcy
	Razem
	
	

	1
	19
	20
	
	


	Uwagi lub sugestie / Proszę o podanie sugerowanych cen dot. dodatkowych uprawnień/egzaminów np. SEP, SPAWACZ, UDT itp.
(jeśli dotyczy)



BRANŻA HOTELARSKA

	Tytuł szkolenia/zajęć
VCC Barman S.C.
	Osoba prowadząca szkolenie:nauczyciel / trener z zew.
	Wykonanie zadania (Lider/Partner)

	Opis i ilość h (na 1 grupę)
64h/grupa – planowane są 3 grupy po 10 uczniów Technikum Hotelarskiego

	
	

	Liczba osób zainteresowanych udziałem
	
	

	Dziewczęta
	Chłopcy
	Razem
	
	

	24
	6
	30
	
	


	Uwagi lub sugestie / Proszę o podanie sugerowanych cen dot. dodatkowych uprawnień/egzaminów np. SEP, SPAWACZ, UDT itp.
(jeśli dotyczy)



BRANŻA GASTRONOMICZNA

	Tytuł szkolenia/zajęć
VCC Barman S.C.
	Osoba prowadząca szkolenie:nauczyciel / trener z zew.
	Wykonanie zadania (Lider/Partner)

	Opis i ilość h (na 1 grupę)
64h/grupa – planowane są 3 grupy po 10 uczniów Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych

	
	

	Liczba osób zainteresowanych udziałem
	
	

	Dziewczęta
	Chłopcy
	Razem
	
	

	24
	6
	30
	
	


	Uwagi lub sugestie / Proszę o podanie sugerowanych cen dot. dodatkowych uprawnień/egzaminów np. SEP, SPAWACZ, UDT itp.
(jeśli dotyczy)



BRANŻA HANDLOWA

	Tytuł szkolenia/zajęć
VCC Multimedia w reklamie S.C.
	Osoba prowadząca szkolenie:nauczyciel / trener z zew.
	Wykonanie zadania (Lider/Partner)

	Opis i ilość h (na 1 grupę)

60h/grupa – planowane są 3 grupy po 10 uczniów Technikum Organizacji Reklamy i Technikum Handlowego

	
	

	Liczba osób zainteresowanych udziałem
	
	

	Dziewczęta
	Chłopcy
	Razem
	
	

	22
	8
	30
	
	


	Uwagi lub sugestie / Proszę o podanie sugerowanych cen dot. dodatkowych uprawnień/egzaminów np. SEP, SPAWACZ, UDT itp.
(jeśli dotyczy)



	Tytuł szkolenia/zajęć
VCC Inżynieria projektowania komputerowego 2D i 3D SC
	Osoba prowadząca szkolenie:nauczyciel / trener z zew.
	Wykonanie zadania (Lider/Partner)

	Opis i ilość h (na 1 grupę)
60 h/grupa – planowana jest 1 grupa 10 uczniów Technikum Handlowego i Technikum Organizacji Reklamy

	
	

	Liczba osób zainteresowanych udziałem
	
	

	Dziewczęta
	Chłopcy
	Razem
	
	

	6
	4
	10
	
	


	Uwagi lub sugestie / Proszę o podanie sugerowanych cen dot. dodatkowych uprawnień/egzaminów np. SEP, SPAWACZ, UDT itp.
(jeśli dotyczy)




Proponowane formy podwyższania kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli - proszę o podanie propozycji szkoleń 
i kursów, które wynikają z potrzeb szkoleniowych nauczycieli Państwa placówki. Proponowane formy wsparcia dot. kształcenia zawodowego.
Zachęcamy do skorzystania z naszej atrakcyjnej oferty szkoleń zawodowych opartych o międzynarodową certyfikację VCC.

Prosimy o podanie podstawowych informacji na temat szkoleń lub zajęć, które chcieliby państwo zrealizować 
w ramach projektu.  W razie potrzeby proszę dodawać tabelki.
XII. Współpraca placówki z pracodawcami.
Koniecznym elementem programów rozwojowych szkół zawodowych jest współpraca placówek z pracodawcami, w związku z tym proszę o podstawowe dane na temat planowanych w ramach projektu dodatkowych stażach/praktykach organizowanych dla uczniów.  

Praktyki/staże

	Miejsce odbywania stażu/praktyki (firma, adres)
	Dokładny zakres i tematyka
	Termin odbywania (okres wakacyjny/szkolny)
	Wymiar godzinowy
	Odzież ochronna (tak/nie)
	Dojazdy (tak/nie) Ile km?
Jak często?
	Liczba uczestników (dziewczęta)
	Liczba uczestników (chłopcy)

	Cechem Rzemiosł Różnych

(cech skupia wielu przedsiębiorców i to za jego pośrednictwem szkoła będzie chciała zrealizować praktyki Uczniów w ramach projektu) 
	
	wakacyjny
	150
	tak
	Tak, 15km w jedną stronę, przez cały okres praktyk
	77
	43


XIII.  Podsumowanie

Uwaga! Jeżeli w opisywanej grupie chętnych do udziału w projekcie są osoby zainteresowane więcej niż 
1 szkoleniem to proszę DOKŁADNIE określić ich liczbę uzupełniając pola poniżej. Proszę o zaznaczenie krzyżykiem jednej z trzech opisanych poniżej opcji dotyczących uczestnictwa w projekcie i postępowanie zgodnie 
z zamieszczonymi instrukcjami.

⃝ Wszystkie osoby chętne do udziału w projekcie będą brały udział we wszystkich wybranych przez naszą placówkę szkoleniach.
⃝ Różne osoby będą brały udział w różnych szkoleniach - nie ma miejsca sytuacja, w której jedna i ta sama osoba korzysta z 2 lub więcej wybranych szkoleń.
⃝ Niektóre z wymienionych osób będą brały udział w więcej niż jednym szkoleniu – w takim wypadku proszę dokładnie opisać ile osób i jakich szkoleniach chce uczestniczyć. Proszę używać tytułów szkoleń w takiej formie jak powyżej.

	Dokładny opis sytuacji

	


XIV.   Proszę podać liczbę wszystkich uczniów zainteresowanych udziałem w projekcie w rozbiciu na typ szkoły, kierunek kształcenia i płeć 
	Liczba uczniów zainteresowanych udziałem w projekcie
	Liczba osób niepełnosprawnych
	Rodzaj niepełnosprawności

	Typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Dziewczęta 
	Chłopcy 
	Razem
	
	

	Technikum
	Technik Hotelarstwa
	24
	6
	30
	
	

	
	Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych
	24
	6
	30
	
	

	
	Technik Handlowiec
	14
	6
	20
	
	

	
	Technik Organizacji Reklamy
	14
	6
	20
	
	

	
	Technik Pojazdów Samochodowych
	1
	19
	20
	
	


XV. Proszę podać dokładną wartość wydatków Państwa placówki w ostatnim zamkniętym roku rozliczeniowym: 5.624.107,69 zł

XVI. Zakup sprzętu/ doposażenia: W ramach realizacji projektu jest możliwe doposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne materiały dydaktyczne zapewniające wysoką, jakość kształcenia. Wydatki powinny być przeznaczone na wyposażenie warsztatów szkolnych i/lub pracowni praktycznej nauki zawodu/pracowni zajęć praktycznych oraz uzasadnione.  Proszę o informacje na temat potrzeb Państwa placówki w tym zakresie:

	Zakup sprzętu/ doposażenia w projekcie
	Pracownia
	Typ zadania

	L.p.
	Nazwa
	Ilość sztuk
	Cena jednostkowa
	
	

	1.
	Komputer stacjonarny z oprogramowaniem Windows + Office
	5
	3000,00
	Hotelarstwa, 

Żywienia i Usług Gastronomicznych,

Handlowa,

Organizacji reklamy,

Pojazdów samochodowych
	Kursy/szkolenia dla Uczniów

	2.
	Drukarka
	5
	1000,00
	Hotelarstwa, 

Żywienia i Usług Gastronomicznych,

Handlowa,

Organizacji reklamy,

Pojazdów samochodowych
	Kursy/szkolenia dla Uczniów

	3.
	Urządzenie wielofunkcyjne
	1
	5000,00
	Organizacji reklamy
	Kursy/szkolenia dla Uczniów

	4.
	Drobne wyposażenie dla hotelarstwa i barmanów (wózek barmański, szklanki, kieliszki, shakery, stół barmanski, itp.)
	1
	5000,00
	Hotelarstwa
	Kursy/szkolenia dla Uczniów

	
	
	
	
	
	


WAŻNE: Przy wyborze sprzętu proszę się kierować szczegółowym katalogiem wyposażenia pracowni lub warsztatów szkolnych, który został opracowany przez MEN i jest udostępniony za pośrednictwem strony internetowej. http://www.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni 
Zakupione w ramach projektu wyposażenie powinno być zgodne z przedmiotowym katalogiem, przy czym katalog dotyczy wyłącznie kształcenia zawodowego.
Przy wyborze sprzętu proszę określić, która pracownia będzie doposażona, lub do jakich typów zadań będą wykorzystywane.

XVII. Wkład własny – w projektach wymagane jest wniesienie wkładu własnego. Wkład własny może być wniesiony w formie niepieniężnej, np. w postaci udostępnienia sal dydaktycznych na zajęcia realizowane 
w ramach projektu. Proszę o wyliczenie stawki jednostkowej użytkowania sal zaplanowanych do projektu biorąc pod uwagę wszystkie elementy dotyczące eksploatacji tych sal: ogrzewanie, energia elektryczna, obsługa, sprzątanie i wszystkie inne koszty.

	Rodzaj sal
	Stawka za godzinę

	Sale komputerowe
	30

	Sale dydaktyczne
	20


XVIII. Uwagi: wszelkie sugestie związane z formą realizacji zajęć itp.
	


