Uzasadnienie
31 marca 2022 r. Narodowy Fundusz Zdrowia, Centrala w Warszawie, przekazała zgodnie 
z kompetencjami  Staroście Powiatu Iławskiego Skargę na nieprawidłowości w  Powiatowym Szpitalu  w Iławie. Tego samego dnia skarga ta została skierowana do Przewodniczącej Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Powiatu Iławskiego. Skarga dotyczyła okoliczności, w wyniku których doszło do uszkodzenia auta (Fiat Doblo) będącego własnością Powiatowego Szpitala w Iławie. Skarżący  podnosi, że zdarzenie drogowe, w wyniku którego zostało uszkodzone powyższe auto, spowodował młody 21-letni, nowozatrudniony, niedoświadczony pracownik, bez stosownych uprawnień, który prywatnie jest synem Kierownika Działu Techniczno –Eksploatacyjnego w Szpitalu Powiatowym 
w Iławie. Ponadto skarżący wskazał, że sprawa ta jest tuszowana przez Dyrekcję Szpitala oraz Kierownika Działu Techniczno –Eksploatacyjnego. 
1 kwietnia 2022 r. Przewodnicząca Komisji  Skarg Wniosków i Petycji w czasie posiedzenia Społecznej Rady Szpitala zwróciła się do Dyrektor Iwony  Orkiszewskiej z prośbą o wyjaśnienie okoliczności zdarzenia z 23 marca 2022 r., opisanego w skardze. W odpowiedzi Pani Dyrektor stwierdziła, że była to drobna stłuczka, winny został ukarany mandatem, ubezpieczyciel wypłacił odszkodowanie, 
a pracownik kierujący pojazdem miał stosowne badania. Ze względu na fakt, że wbrew temu , co twierdziła Dyrektor Szpitala, nie była to drobna stłuczka, a auto zostało poważnie uszkodzone i nie nadaje się już do dalszej eksploatacji oraz na pojawiające się nieścisłości dotyczące uprawnień do kierowania samochodem służbowym przez pracownika gospodarczego, Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków i Petycji  7 kwietnia 2022 r. skierowała pismo do Dyrektor Iwony Orkiszewskiej 
z prośbą o wyjaśnienia.  21 kwietnia 2022 r. Dyrektor Szpitala  udzieliła odpowiedzi na postawione pytania, jednak nie udzielono odpowiedzi w kwestii orzeczenia lekarskiego pozwalającego na pracę  jako kierowca. W tymże piśmie poinformowano, że kierującym samochodami do 2500 kg nie przeprowadza się badań lekarskich, o których mowa w art. 39 j ustawy o transporcie drogowym ani badań psychologicznych, o jakich mowa w art.82 ustawy o kierujących pojazdami.  Podkreślono też, że pracownik, który spowodował omawianą kolizję drogową nie jest już pracownikiem Szpitala. 
Członkowie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Powiatu Iławskiego w trakcie posiedzenia rozpatrującego  niniejszą skargę zauważyli szereg nieścisłości dotyczących tej sprawy, dlatego też 
w celu uzupełnienia wiedzy w tejże sprawie 25 kwietnia 2022 Przewodnicząca Komisji zwróciła się ponownie do Dyrektor Szpitala z prośbą  o odpowiedź na kolejne pytania. W odpowiedzi 24 maja 2022 r. Przewodnicząca Komisji otrzymała pismo bez odpowiedzi na postawione pytania. 
Wobec braku odpowiedzi  ze strony Dyrekcji Szpitala, na podstawie poczynionych ustaleń, członkowie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji uznali, że skierowanie osoby bez doświadczenia w pracy kierowcy do prowadzenia służbowego auta było skrajnie nieodpowiedzialne. Doszło do uszkodzenia mienia Szpitala o znacznej wartości. Brak auta służbowego wymusił konieczność innych rozwiązań, które wiążą się z dodatkowymi kosztami. Ponadto należy też zwrócić uwagę, że wyjątkowo naganna  w tym przypadku była zgoda Dyrektora na zatrudnienia bliskiej rodziny Kierownika Działu Techniczno-Eksploatacyjnego w podległości służbowej. 
W wyniku powyższych ustaleń Członkowie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji proponują uznać skargę na Dyrektora Szpitala Powiatowego jako zasadną.
