Uchwała Nr XXVIII/203/09
Rady Powiatu Iławskiego

z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie przyjęcia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród.
Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) Rada Powiatu, 
po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwala się regulamin regulujący kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym  realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizację innych zadań statutowych szkoły, ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie powiatu z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego dla nauczycieli 
i dyrektorów szkół i placówek oświatowych oraz nagrody dyrektora szkoły.
2. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Iławski.

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 2;

2) nauczycielach- rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w ust.2;

3) szkole- należy przez to rozumieć zespół szkół lub placówek oraz inne placówki, dla których organem prowadzącym jest powiat iławski;
4) związkach zawodowych- rozumie się przez to Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego oraz Międzyzakładową Organizację Związkową Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” działające na terenie powiatu;

5) nagrodzie Starosty- rozumie się przez to nagrodę organu prowadzącego.
Rozdział I
Sposób podziału środków
§ 2. Specjalny fundusz nagród, tworzony w budżecie powiatu na dany rok, w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, dzieli się w następujący sposób:

a) 80% środków funduszu przekazuje się do budżetu szkół na nagrody dyrektora;
b) 20% środków funduszu zachowuje się w pozycji rezerwa celowa z przeznaczeniem na nagrody Starosty.

Rozdział II
Kryteria przyznawania nagród
§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzależnione od znaczących osiągnięć w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
 3. Nagroda może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają cztery z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne;
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji; 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I – XX miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach ogólnopolskich, I – X miejsca w wojewódzkich, natomiast w powiatowych za zajęcie od I do III miejsca;
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce;
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły, święta narodowe  i inne;
f) prowadzi znaczącą działalność patriotyczno- wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży;
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuńczej i zapewnienia bezpieczeństwa uczniom:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych;
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci 
i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu;
c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami 
i stowarzyszeniami  oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży;
d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami;
e) realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:
a) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego; 
b) promuje szkołę poprzez aktywny udział w pracach różnych organizacji społecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach na rzecz środowiska lokalnego;
c) swoją postawą i kulturą osobistą jest wzorem do naśladowania tak dla uczniów, jak i współpracowników;
      d) inspiruje działalność kół zainteresowań i zespołów przedmiotowych;
      e) pozyskuje środki pozabudżetowe, troszczy się o stan mienia oraz wzbogaca bazę;
      f) realizuje politykę oświatową zgodną z polityką oświatową powiatu;
      g) dba o wizerunek szkoły.
Rozdział III

Tryb zgłaszania i przyznawania nagród
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczyciela lub wicedyrektora występuje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,  dyrektor szkoły. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dyrektorowi szkoły występuje z urzędu Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Iławie. 

2. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrodę Starosty podejmować mogą również: rada rodziców i związki zawodowe. 
W tym przypadku ostateczną decyzję w sprawie wystąpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty lub niewystępowania z takim wnioskiem podejmuje: 
a) dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną- w stosunku do nagród dla nauczyciela lub wicedyrektora;

b) Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu- w stosunku do nagród dla dyrektorów.

3.  Dyrektor przyznaje nagrody z własnej inicjatywy. 
4. Inicjatywę w sprawie przyznania nagrody dyrektora szkoły mogą, poprzez złożenie wniosku, podejmować również: rada rodziców i związki zawodowe. W tym przypadku ostateczną decyzję w sprawie przyznania nagrody podejmuje dyrektor szkoły.
5. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora wymaga zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej.

      6. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Starosty lub nagrody dyrektora szkoły określa załącznik do regulaminu.

7. Wnioski, o których mowa w ust. 6 należy składać do 25 września odpowiednio:
1) o nagrodę Starosty -do Starostwa Powiatowego w Iławie, wraz z imiennym wykazem wytypowanych do nagrody nauczycieli;

2) o nagrodę dyrektora szkoły- do sekretariatu szkoły, o której mowa w § 1 ust. 2.

 8. Wnioski  o nagrodę Starosty opiniuje komisja nagród powołana zarządzeniem Starosty Iławskiego.
§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznają:

a) ze środków, o których mowa w § 2 lit. a – dyrektor, w wysokości od 0,5 do 0,7 jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższymi kwalifikacjami;
b) ze środków, o których mowa w § 2 lit. b – Starosta Iławski, w wysokości 1,3 – krotności jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższymi kwalifikacjami.

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje również dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 6. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Powiatu

Andrzej Buk
Załącznik 

do uchwały Nr XXVIII/203/09
Rady Powiatu Iławskiego

z dnia 18 czerwca 2009 roku
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty/ dyrektora szkoły*
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Iławskiego/ Dyrektora szkoły*
Panu/ Pani ......................................................................................................................................................................................
urodzonemu/ nej ............................................................................................................................................................................
/ data /

........................................................................................................................................................................................................

/wykształcenie,  staż pracy w szkole lub placówce/

zatrudnionemu/nej  w .....................................................................................................................................................................
/nazwa szkoły – placówki, wymiar zatrudnienia/

........................................................................................................................................................................................................
/ stanowisko /

........................................................................................................................................................................................................
/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, inspektora, dyrektora – rok otrzymania /

........................................................................................................................................................................................................
ostatnia ocena pracy nauczyciela  / data i stopień / 

zwięzłe uzasadnienie co najmniej czterech kryteriów określonych w § 3 ust. 3 
Opinia rady pedagogicznej  

Wniosek  zaopiniowano  pozytywnie / negatywnie / -  wpisać odpowiednio  na posiedzeniu rady pedagogicznej 

w dniu _________________ protokół   Nr ____________________

Organ przedstawiający wniosek 
..................................                            ........................................             ...................................

  / miejscowość i data /   


   / pieczątka  /                              / podpis / 

*niewłaściwe skreślić






