Uchwała Nr XXVIII/201/09
Rady Powiatu Iławskiego

z dnia 18 czerwca 2009 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach
 i placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat iławski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 5-9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) Rada Powiatu, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwałę Nr XXVI/186/09 Rady Powiatu Iławskiego z dnia 26 marca 2009r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat iławski zmienia się w ten sposób, że  § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzależniony od złożoności zadań szkoły i oceniany według:

a) ilości oddziałów i liczby uczniów,

b) liczby kadry pedagogicznej i kierowniczej,

c) liczby, typów i rodzajów szkół,

d) ilości obiektów szkolnych,

e) zmianowości,

f) złożoności struktury organizacyjnej,

g) innych zadań wynikających z zadań statutowych szkół.
2. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego, nauczyciela- konsultanta jest uzależniony od liczby nauczycieli pracujących 
w danym roku szkolnym w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest powiat iławski.

3. Ustala się Tabele dodatków funkcyjnych:
a)

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięczna wysokość dodatku w zł 

	I.
	Zespoły Szkół 

	
	Dyrektor Zespołu

	
	- liczącego do 15 oddziałów
	od 500 zł do 700 zł

	
	- liczącego od 16 do 30 oddziałów
	od 600 zł do 800 zł

	
	- liczącego od 31 do 40 oddziałów
	od 700 zł do 1.000 zł

	
	- liczącego od 41 do 50 oddziałów
	od 800 zł do 1.200 zł

	
	- liczącego 51 i więcej oddziałów
	od 900 zł do 1.400 zł

	
	
	

	
	Wicedyrektor Zespołu
	od 400 zł do 500 zł

	
	Kierownik warsztatu szkolnego
	od 300 zł do 400 zł

	
	Kierownik kształcenia zawodowego
	od 200 zł do 300 zł

	II.
	Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych

	
	- dyrektor
	od 700 zł do 800 zł

	
	- wicedyrektor
	od 350 zł do 400 zł

	III. 
	Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii

	
	- dyrektor
	od 300 zł do 800 zł

	
	- wicedyrektor
	od 200 zł do 450 zł

	IV.
	Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego

	
	- dyrektor
	od 500 zł do 600 zł

	
	- wicedyrektor
	od 300 zł do 400 zł

	V.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

	
	- dyrektor
	od 500 zł do 600 zł

	
	- wicedyrektor
	od 100 zł do 400 zł

	Vi.
	Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego
	od 400 zł do 500 zł

	VII.
	Bursy, internaty

	
	- dyrektor bursy
	od 300 zł do 600 zł

	
	- wicedyrektor bursy
	od 200 zł do 400 zł

	
	- kierownik internatu do 60 wychowanków
	od 150 zł do 200 zł

	
	- kierownik internatu powyżej 60 wychowanków
	od 370 zł do 400 zł

	VIII.
	Doradca metodyczny, nauczyciel- konsultant
	od 300 zł do 350 zł


b) 

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięczna wysokość dodatku w zł 

	1.
	nauczyciel – wychowawca w szkołach dla młodzieży
	80 zł

	2.
	nauczyciel – wychowawca w szkołach dla dorosłych
	40 zł

	3.
	nauczyciel opiekun stażu
	35 zł


§ 2. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Powiatu

Andrzej Buk










