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SZKOLNO _WYC H OWAWCZYCH

14-200 llawa, ul. Kościuszki 23A
tel, 648-25-53

KONKURS NA STANOWISKO URZĘDNICZE
OD INSPEKTORA DO GŁOWNEGO SPECJALISTY

D/S BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W \ryYMIARZF. 1l5 ETATU
W ZESPOLE PLACOWEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH W IŁAWIE

Dyrektor Zespołu Placówęk Szkolno-Wychowawczych w Iławię ogłasza nabór na stanowisko
urzędnicze od inspektora do głównego specialisty do spraw bezpieczeństwa i higienv pracv
w wvmiarze 1/5 etatu.

l.Warunki niezbędne przystąpienia do konkursu.
o Zgodnie z § 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2.09.|997 r. w sprawie służby

bezpieczehstwa i higieny ptacy, pracownikami służby bhp mogą być osoby spełniające
następuj ące wymagania kwalifi kacyj ne :

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy może być osoba posiadająca zawód
technika bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) starszym inspektorem do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy może być osoba posiadająca:

a.zawodtechnika bezpieczeństwa i higieny praay orazco najmniej 3-letni stażptacy w słuzbie
bhp lub
b. wyzsze wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny praay,
3) specjalistą do spraw bezpteczeństwa i higieny pracy może być osoba posiadająca wyższe
wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczęństwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w
służbie bhp,
4) starszym specjalistą do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy możebyć osoba posiadająca
wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
albo studia podyplomowę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ao najmniej 3-letni staż
pracy w służbie bhp,
5) głównym specjalistą do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy możebyć osoba posiadająca
v,ryższe wyksńałcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny praay oraz co najmniej 5-letni staż
pracy w służbie bhp.

o kandydat posiada obyłvatelstwo polskie;
o kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
o kandydat posiada pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta zpełni praw

publicznych;
o kandydat cieszy się nieposzlakowana opinią;
o kandydatwyrazi zgodę naprzetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji zgodnie

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 t. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016 r.

poz.922);

2. Wymagania dodatkowe:
. znajomość przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraztechnicmego

bezpieczeństwa pracy;



. Znajomośó ustawy Kodeks Pracy;.

. ZnĄomość ustawy KartaNauczyciela;

CZnĄomoŚćocenyryzykanaposzczęgólnychstanowiskachpracywszkole;
. Rzeielność, odpowiedzialnośó;
o Sumienność i dyspozycyjnośó;
o Umiejętność pracy w zespole;

o Komunikatywność,
3. Do zakresu działania służby bhp nalery:

1) przeprow adzanier"",ri warunków pracy orazprzestrzegania przepisów i zasad
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3) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy,, ,i nu]11? :T* 
roku, okresowych analiz stanu
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5) udział w ocęnie ,aoz"t i dokument;il;,ńÓ.n *oa"inizacjiza|<ładu pracy albo jego
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12) prowadzenie rejestrów, komplet:;;ri" i prźechowywanie dokumentów dotyczących

wypadków p_y;;;;;Ń*a.róly"h';;;ódr;*odowy"h i podejrzeń o takie choroby, atakże

przechowyw".i. .,iviir.J* uua* ip"ńi".o* czynników ,rt óatińy.h dla zdrowia w środowisku

prac},



l3) doradźwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasadbezpieczeństwa i higieny pracy,
14) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykon}ryvaną pracą,
15) doradztwo w zakresi e organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indyvidualnej,
16) współpracazwłaściwymi komórkami organtzacyjnymi lub osobami, w szczególnoŚci w
zakresie organizowaniai zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracowników,
l7) współpracazlaboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do

dokonywantabadańi pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych,
występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz
sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,
l8) współpracazlaboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu

środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska,
określonego w odrębnego przepisach,
19) współdziŃanię zlekarzem sprawującym profilaktycznąopiekę zdrowotną nad pracownikami,

aw szczegolności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników,
20) współdziałanię ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami
związkowymi przy:
a. podejmowaniu przeznie działań mających na celu przestrzeganie przepisów orazzasad
bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
b. podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków
praay,
21) uczestniczęnlę w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy) atakżę w pracach
komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się
problematykąbezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom pruy pracy,
ż2) inicjowanie i rozwijanie na terenię zal<ładu pracy rożnych form popularyzacji problematyki
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawieraćz
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - oryginał,
. list motywacyjny,
. Curriculum Vitae,
. kserokopie dokumentów potwierdzającychposiadanie wymaganego wykształcenia,
. kserokopie dokumęntów o ukończonych kursach i szkoleniach,
.kserokopie świadęctw pracy,
. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego oraz za umyślne przestępstwo skarbowe,
.oświadczenie kandydŃa, ze posiada pełna zdolność do czynności prawnych oraz
korzysta zpełni praw publicznych,
. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia I997r. (Dz. U. z 2016r. 92ż z póź. zm.) do celów
przygotowania i przeprowadzenia naboru na ilw stanowisko.

5. Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:



Oferty wtaz z wymaganymi załącznikami należy składać w nieprzekracza|nym terminie do dnia
24.03.2017 r. do godz. 14:00 w sekretariacie Zespołu Placówek szkolno-Wychowawczych w
Iławie, ul. Kościuszki 23 A, 14-200.
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numęrem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko urzędnicze od inspektora
do głównego specjalisty ds, bhp". W razie złożenia dokumentów drogą pocztową, za datę ich
złożeniauważa się datę stempla pocztowego.
Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.
Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi zgodnie z Regulaminem

Inne informacie:
. konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania naboru na

wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie
wprowadzo nym Zarządzeniem Dyrektora.

. konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołanaprzez dyrektora zespołu placówek

Szkolno-Wychowawczych w Iławie.
o o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanąpowiadomieni indyłvidualnie,
o Dodatkowych informacji udziela Dyrektor zespołu placówek szkolno-wychowawczych

w Iławie - Beata Lenańowicz pod numerem telefonu (089) 648-25-53

DYFlEKToR
il;t,r Pił66,;!,§1 Szkolno_lVychowawczych

Ę
?nu-rtowicz

Dyrektor
Zespołu Placówek
Szkolno-Wychowawczych
w lławie

1. Umieszczono na tablicy ogłoszeń Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie
w dniu t3.03.20t7 r.

2. Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 13.03.2017 r.


