Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie
ogtasza nabér na stanowisko
wychowawcy
. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.
2. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona.
3. Osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
4. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.
5. Stan zdrowia osoby pozwalajgcy na zatrudnienie w placowce opiekunczo-
wychowawczej potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej
pracy.
6. Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.2018.998 t.}.).
7. Umiejetno$¢  rozwigzywania  sytuacji  kryzysowych oraz  podejmowania
natychmiastowych dziatan naprawczych w sytuacjach trudnych z dzieckiem.
Il. Wymagania dodatkowe:
1. Ogodlna wiedza z zakresu pracy z dzieckiem, réwniez z dzieckiem z zaburzeniami.
2. Ogdlna znajomo$¢ przepisow prawa dotyczgcych postepowania z matoletnimi
i innych regulacji bezposrednio zwigzanych z wykonywang pracg (kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawa o pomocy spotecznej, przepisy wykonawcze).
3. Cechy osobowosciowe:
e empatia,
e samodzielnosc¢,
e asertywnosc,
e odpornosc¢ na stres,
e umiejetnosc pracy w zespole,
e komunikatywnosc¢.
4. Prawo jazdy kat. B;



5. Doswiadczenie w pracy z dziec¢mi.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wychowawcy - w szczegdlnosci:

1. Organizacja pobytu dziecka w placowce.

2. Tworzenie warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

3. Poszanowanie podmiotowosci dziecka i w miare mozliwosci uwzglednianie jego
wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka
0 podejmowanych wobec niego dziataniach.

4. Zapewnianie dziecku poczucia bezpieczenstwa.

5. Dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdéw emocjonalnych dziecka

z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zarowno spoza placéwki, jak

I przebywajgcymi lub zatrudnionymi w placéwce.

Uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow kolezenskich.

Uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowe;.

Uczenie planowania i organizowania codziennych zajec.
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Uczenie organizowania czasu wolnego — organizowanie zaje¢ kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych.

10. Wyrabianie u dzieci nawykow i zachowanh pro zdrowotnych.

11.Przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie
oraz uczenie samodzielno$ci w zyciu.

12.Dbatos¢ o zachowanie bezpieczenstwa wychowankow na terenie placowki i poza
nig.

13.Dbatos¢ o doskonalenie swojego warsztatu pracy, wilasnych kompetencji
i umiejetnosci zawodowych.

14.Utrzymywanie statego kontaktu ze szkotg, sgdem, PCPR, psychologiem,
pedagogiem.

15.Utrzymywanie kontaktow z kuratorami zawodowymi, spotecznymi,
funkcjonariuszami Policji, asystentami rodziny, pracownikami MOPS i GOPS
pracujgcymi z rodzinami wychowankow.

16.Utrzymywanie kontaktéw 2z rodzinami wychowankow i innymi placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi oraz kandydatami na rodziny zastepcze.

17.Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

18.Zakres wynikajagcy z Planu pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej

Placowki opiekunczo-wychowawczej Powiatu ltawskiego (zat. Nr 1).

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- Qv
— list motywacyjny,



wykonany przez kandydata przyktadowy miesieczny plan zaje¢ z wychowankami
(grupa 14-sto osobowa, dziewczynki i chtopcy) uwzgledniajgcy m.in. rozktad dnia
wychowankow, zagospodarowanie czasu wolnego wychowankéw (np. soboty,
niedziele) — aktywizacja, integracja, gry, zabawy itp. (techniki, metody pracy),
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje do wykonywania oferowanej pracy:
kserokopia dyplomu ukonczenia studiow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe (przedstawienie oryginatéw do wglagdu przed podpisaniem
umowy),

oswiadczenia kandydata zgodnie z art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2018.998 t.j.z pozn. zm),
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami o ochronie danych
osobowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym na stanowisko wychowawcy,
oSwiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na zatrudnienie
w placéwce opiekunczo-wychowawczej (zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej dostarczone przed podpisaniem umowy),
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat ma w petni zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych,

V. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢

witasnorecznie, czytelnie podpisane. Kserokopie oryginatow dokumentow winny byc¢

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata i zawiera¢ czytelny podpis, date

i miejsce dokonania poswiadczenia.

VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

VII.

wymiar czasu pracy — 1 etat (tgcznie 6 etatow),
praca zmianowa,
praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy PCPR w ltawie oraz

ustawg o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018.1260 t.j).

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia o0so6b

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ponizej 6% .



VIIl. Zasady naboru na stanowisko: Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod
kandydatow dokona Komisja powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w ltawie w 2 etapach postepowania:

| etap: Analiza dokumentdw polegajgca na zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie,
czy kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu.

Il etap: Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne. O terminie Il etapu zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Drugim etapem postepowania w celu wytonienia kandydata
na stanowisko bedzie rozmowa kwalifikacyjna, ktora bedzie dotyczyC predyspozyciji
kandydata do pracy na stanowisku oraz wiedzy merytorycznej z zakresu znajomosci
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisdw wykonawczych do w/w ustaw.
IX. Wyniki naboru: Ostateczny wynik naboru zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszen
PCPR w ltawie i w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w ltawie http://www.pcprilawa.pl/ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, jezeli nie doszto do
zatrudnienia. Kandydat wybrany na stanowisko wychowawcy, przed zawarciem umowy
0 prace zobowigzany bedzie przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez
Krajowy Rejestr Karny.

X. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych: Wymagane
dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko wychowawcy” nalezy
sktada¢ w terminie do 17 pazdziernika 2018 r. r. do godz. 14.00, osobiscie, w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, ul. Andersa 3A, pokdj nr 15 (sekretariat),
lub za pomocg operatora pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w ltawie, ul. Andersa 3 A, 14-200 ltawa (decyduje data wptywu do PCPR).

XIl. Informacje dodatkowe: aplikacje, ktére wptyng do PCPR w ltawie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod

nr telefonu: 89 6490450 — Pani Jolanta Rynkowska, Pani Joanna Mazurkiewicz.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w llawie

Jolanta Rynkowska


http://www.pcprilawa.pl/

