KLAUZULA INFORMACYJNA (REKRUTACJA DO PRACY)

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lubawie przy ul. Grunwaldzkiej 16

2. Inspektor Ochrony Danych

W powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, mail: iod@dps-lubawa-ilawa.com

Nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wyfacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczqcych przebiegu procesu rekrutacji,

3. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji .

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1 pkt a RODO ( zgoda)

e art. 6 ust. 1 pkt c RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z2018r., poz. 108)

4. Udostepnienie danych osobowych

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane
moga by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego
przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad).

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

7. Przystugujace prawa:

e prawo do sprostowania danych — czyli poprawienia danych osobowych gdy sg one btedne, ulegty
zmianie lub zdezaktualizowaty sie.

e Prawo do czesciowego lub catkowitego usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — czyli
usuniecia danych, ktére przetwarzane sg bez uzasadnionych podstaw prawnych.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych — czyli ograniczenia przetwarzania danych wytgcznie do
ich przechowywania.

e Prawo dostepu do danych — czyli uzyskania informacji o celu i sposobie przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz kopii danych.

e Prawo do przenoszenia danych - czyli uzyskania swoich danych osobowych, ktére nam przekazaliscie
lub wskazania innego administratora, ktéremu powinnismy je przekazaé, o ile bedzie to technicznie
mozliwe.

e Prawo do sprzeciwu — mogg Panistwo w dowolnym momencie wnie$¢é sprzeciw wobec przetwarzania
danych. Zaprzestaniemy przetwarzania Panstwa danych w tym celu, chyba ze bedg istniaty prawnie
uzasadnione podstawy prawne przetwarzania.

Zakres tych praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich korzystac, uzaleznione sg od przepisOw prawa

e Prawo do wycofania zgody — mogg Panstwo w dowolnej chwili wycofa¢ kazdg zgode, ktérg Panstwo
wyrazili. Od ztozenia takiej dyspozycji nie bedziemy juz przetwarza¢ danych we wskazanym przez
Panstwa celu. Prosze jednak pamietaé, ze do czasu wycofania zgody mamy prawo przetwarzac
Panstwa dane.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy
pamietad, iz ten tryb dotyczy wytacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

8. Wymag podania danych

Podanie danych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace procesu rekrutacyjnego nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili
kandydatow.



