
ZESPOŁ PLACCV,,/[l(
SZKOLN0 WYOHOWAWCZYCi-i

14-200 llawa, ul. KościLrszki 23A
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Kr,łuzut ł lN.oRtvtłcy.lNł olł rłNoypłtł no pn_,łcy
Złożenięaplikacjiosobiście'listownie'bądŹd'o@estjakovlyrńne
działanie Potwierdzaj ące, że kandydat do pracy przyz,łva7ana-przet:warzanie aotyczą.y.h.l.go
danYch osobowych, podanych przezniego dobrowolnie i nie wynikającychzptŹepi.yp.u*u.
Na Podstawie art. 13 RozporządzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20l6lólb z anta
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzemiem
danYch osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 9 5 l 46lWE, informuj emy, że:
1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych, u1.

KoŚciuszki 23A, do korespondencji: ul. Sucharskiego 3, 14- 200 lława, tel 896482553,
email : sekretariat@zpsw.ilawa.pl

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danychjestpoprzezadres email: iod@zpsw.ilawa.pl
3. Celem przetwatzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanońisko.
4. Podstawą ptzetslłarzania są: Ustawa z dnia26 czerwca l9j4 r. Kodeks Pracy, Ustawa z

dnia 27 sierPnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatruńienia osób
niePełnosprawnych, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Śocjalnej z dnia 28 mĄa
t996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumeniacji w sprawach
zwiryarrych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
Ustawa z dnia26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Ustawa z dniazt tisiopaoa 2008
roku o pracownikach samorządowych oraz zgoda osoby.

5. Dane osobowe kandydata do pracy nie są udostępniane żadnymodbiorcom.
6. Nie Przekazuje się ich do pństw ttzecichani do orgańzaejimiędzynarodowych,
7. Dane osobowe będą ptze$rłarzarte, w tym przechowywane przez 4 mieŚiące od dnia

zakończenia rekrutacji lub w przypadku wyrużenia zgody na kolejne rekrutacje do czasu
wycofania zgody.

8. DecYzje dotYczące przetwarzania danych osobowych nie są podejmowane w sposób
zautomaĘzowany, w tym nie podlegają profilowaniu.

9. Administrator nie przewiduje przetwarzartia danych osobowych w celu innym niż ten, w
którym dane osobowe są zbierane.

10. Podanie danYch osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie danych wynikających z
PrzePisów prawa pracy uniemożliwi udziałw procesie rekrutacji.

11.KandYdat do Pracy maprawo do dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nńzorczego.

12. W stosunku do przehllaruania danych osobowych, na które wyraziłalł zgodę, ma prawo
wYcofaĆ się ze zgody bez wpłyrvu na zgodnośc z prawem przetwarzania, kńrego
dokonano na Podstawie zgody przed jej cofnięciem , ządń usunięcia danych, przóniesienia
danYch Przetwarzanych w sposób zańomaĘzowany oraz mam prawo do bycia
zapomnianym.

13. WYcofanie się ze zgody można złożyó w formie wniosku drogą pisemną 1ub droga
mail ową, j eżeli ap l ikacj a zo stała pr ze słana za p omo c ą maila.

14. Konsekwencją wYcofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzańa danych
innych niż wynikaj ące zprzepisów prawa.
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