Uchwała Nr 68/270/19
Zarządu Powiatu Iławskiego
z dnia 19 listopada 2019 roku 
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie
     Na podstawie art. 33 b pkt 2 i 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 511), Zarząd Powiatu Iławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie, wprowadzonym Uchwałą                         Nr 133/467/09 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 11 marca 2009 roku, zmienioną uchwałą Nr 78/338/12               z dnia 27 marca 2012 roku, uchwałą Nr 44/204/15  z dnia 27 sierpnia 2015 roku, uchwałą Nr 66/267/15                      z dnia 29 grudnia 2015 roku i uchwałą nr 96/421/16 z dnia 14 czerwca 2016 roku uchwałą Nr 121/518/16             z dnia 4 października 2016 roku, uchwałą Nr 133/557/16 z dnia 6 grudnia 2016 roku, uchwałą                               Nr 152/662/17 z dnia 21 marca 2017 roku, uchwałą Nr 200/930/17 z dnia 5 grudnia 2017 roku, uchwałą                Nr 209/979/18 z dnia 23 stycznia 2018 roku, uchwałą Nr 234/1134/18 z dnia 29 maja 2018 roku, uchwałą Nr 265/1262/18 z dnia 14 listopada 2018 roku, uchwałą Nr 27/137/19 z dnia 26 marca 2019 roku                           i uchwałą Nr 47/189/19 z dnia 7 lipca 2019 roku Zarządu Powiatu Iławskiego, wprowadza się następujące zmiany:

1. § 26 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

1. Do zadań podstawowych Działu Instrumentów Rynku Pracy w szczególności należy:

1) w zakresie Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń:

a) organizowanie prac interwencyjnych i prac społecznie użytecznych,

b) organizowanie robót publicznych przy udziale samorządów lokalnych,

c) organizowanie miejsc aktywizacji dla osób bezrobotnych w ramach stażu i przygotowania zawodowego dorosłych,

d) organizowanie zatrudnienia osobom z wybranej grupy poszukujących pracy, objętej programem specjalnym,

e) udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu działalności na własny rachunek,

f) współpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i pośrednikami finansowymi w zakresie udzielania pożyczek na utworzenie stanowiska pracy i podjęcie działalności gospodarczej,

g) tworzenie dodatkowych miejsc pracy z uwzględnieniem lokalnego rynku pracy,

h) organizowanie zatrudnienia przy udziale agencji zatrudnienia,

i) organizowanie szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym:

· współpraca z instytucjami szkolącymi,

· współpraca z partnerami rynku pracy,

· upowszechnianie informacji o szkoleniach,

· organizacja szkoleń, w tym: szkoleń indywidualnych i grupowych, pożyczek szkoleniowych, studiów podyplomowych, szkoleń pracowników lub pracodawcy, w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkoleń pracowników przebywających na płatnych urlopach szkoleniowych oraz szkoleń w ramach trójstronnych umów szkoleniowych,

· inicjowanie i organizowanie szkoleń i przekwalifikowań ze środków PFRON dla osób niepełnosprawnych,

j) organizowanie miejsc pracy finansowanych ze środków PFRON, dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, w ramach:

- staży,

- prac interwencyjnych,

- przygotowania zawodowego dorosłych,

k) udzielanie: pomocy osobom niepełnosprawnym w podejmowaniu działalności na własny rachunek,

l) tworzenie dodatkowych stanowisk pracy pod potrzeby osób niepełnosprawnych,

m) udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w formie stypendium za kontynuowanie nauki,

n) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (lub osobą zależną) dla osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do siódmego roku życia,

o) prowadzenie dokumentacji związanej ze zwrotem kosztów przejazdu:

· do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub 

· z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz

· przez okres odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, prac społecznie użytecznych, lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· na badania lekarskie lub psychologiczne, a także:

· kosztów zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby,                   w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy na powyższą formę;

p) refundacja składki ZUS zakładom pracy z tytułu stałego zatrudnienia kierowanych bezrobotnych oraz jednorazowa refundacja wynagrodzenia dla pracodawców za zatrudnienie osób bezrobotnych,

q) realizacja świadczeń przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy,

r) realizacja dodatkowych instrumentów adresowanych do bezrobotnych do 30 roku życia,                   w tym:

- bonów szkoleniowych,

- bonów stażowych,

- bonów zatrudnieniowych,

- bonów na zasiedlenie,

s) realizacja wsparcia w formie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy                          i w formie świadczenia aktywizacyjnego dla osób bezrobotnych sprawujących opiekę nad dzieckiem lub osobą zależną,

t) organizowanie i inicjowanie innych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przewidzianych ustawą.

2) w zakresie Wieloosobowego Stanowiska ds. Kontroli i Dokumentacji Instrumentów Rynku Pracy:

a) przeprowadzanie kontroli u pracodawców jednoosobowych podmiotów gospodarczych;

b) opracowywanie materiałów z przeprowadzonych kontroli;

c) podejmowanie działań związanych z windykacją należności powstałych w wyniku nieprawidłowego wywiązywania się z przez pracodawców lub osoby bezrobotne                               z zawartych umów;

d) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny prac interwencyjnych i prac społecznie użytecznych;

e) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny robót publicznych;

f) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny realizowanych programów specjalnych;

g) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny realizowanego zatrudnienia przez agencje zatrudnienia;

h) planowanie szkoleń oraz przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia szkoleń indywidualnych i grupowych, pożyczek szkoleniowych, studiów podyplomowych, kosztów szkolenia pracowników lub pracodawcy, który utworzył fundusz szkoleniowy, kosztów szkolenia pracowników przebywających na płatnych urlopach szkoleniowych oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń pracowników skierowanych na zastępstwo, w tym ocena efektywności szkoleń,

i) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia środków PFRON przeznaczonych na:

· koszty szkoleń,

· koszty staży,

· koszty prac interwencyjnych,

· koszty przygotowania zawodowego dorosłych,

· koszty studiów podyplomowych,

· koszty badań lekarskich,

· kosztów dojazdów lub zakwaterowania;

· kosztów przekazanych na rozpoczęcie działalności na własny rachunek;

· koszty poniesionych, przez pracodawcę, w związku przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych;

· koszty zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu                w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy,

· koszty wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej                w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu,

j)    przygotowanie dokumentacji i rozliczanie stypendium za kontynuowanie nauki,

k) przygotowanie dokumentacji i rozliczenie świadczeń przysługujących rolnikom                zwalnianym z pracy,
l) prowadzenie dokumentacji dotyczącej sprawozdawczości z aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu.

3) w zakresie Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektów:

a) realizacja zadań związanych z opracowywaniem dokumentacji na przedsięwzięcia finansowane ze środków pomocowych,

b) powoływanie zespołów do realizacji poszczególnych projektów,

c) koordynowanie działań w ramach realizacji projektów,

d) sporządzanie i podpisywanie umów,

e) rozliczenie wydatkowanych środków zgodnie z zapisami umowy,

f) dokonywanie odpowiednich zapisów w ewidencji bezrobotnych i w komputerowej bazie danych,

g) monitorowanie przebiegu wykonania projektów,

h) sporządzanie sprawozdań z przebiegu realizacji projektów,

i) prowadzenie ewaluacji projektów a następnie opracowanie raportu,

j) opracowywanie okresowej informacji na temat realizowanych projektów na potrzeby wewnętrzne oraz zewnętrzne,

k) prowadzenie ewidencji projektów i programów składanych przez PUP,

l) promocja działań PUP, a w szczególności realizowanych projektów,

m) opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej, analiz i informacji dotyczącej pracowników urzędu,

n) przygotowywanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy

o) współpraca z Działem Usług Rynku Pracy, Działem Finansowo-Księgowym, Centrum Wspierania Przedsiębiorczości – Inkubatorem Technologicznym oraz Filiami Urzędu                     w zakresie promocji, przygotowania projektów, ich realizacji oraz rozliczania.

2. W § 28 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
„promowanie działań i usług PUP wśród lokalnej społeczności i w regionie poprzez wykorzystanie różnorodnych form komunikacji”.

§ 2. Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie, o nazwie Schemat organizacyjny PUP w Iławie w miejsce dotychczasowej, otrzymuje nową treść odpowiednio do treści załącznika nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
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