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Załącznik  
 do Uchwały  Nr 218/1082/18 Zarządu Powiatu Iławskiego

z dnia 13 marca 2018 roku
DIAGNOZA
ZESPOŁU SZKÓŁ IM. IRENY KOSMOWSKIEJ

W SUSZU
w zakresie podniesienia efektywności kształcenia przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie ich absolwentów 
Susz, 12 marca 2018

I. Metryczka szkoły:
	Dane szkoły

	Pełna nazwa szkoły
	Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej  

	Miejscowość
	Susz

	Ulica
	Wiejska 1

	Kod pocztowy
	14-240

	Numer telefonu
	55 2786198

	Numer fax
	55 2787232

	Adres strony internetowej
	zssusz@wp.pl

	Data założenia szkoły
	10 grudnia 1965 r. - powołana zostaje Szkoła Przysposobienia Rolniczego w Suszu, którą w 1972 r. przemianowano na Zasadniczą Szkołę Rolniczą.
01 września 2000 roku decyzją Rady Powiatu w Iławie placówka przekształciła się w Zespół Szkół w Suszu. 

	Organ Prowadzący
	Organem prowadzącym Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu jest Powiat Iławski

	Typy szkół 
	-Technikum Ekonomiczne
-Technikum Logistyczne

-Technikum Informatyczne

-Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych

-Branżowa Szkoła I Stopnia

-Zasadnicza Szkoła Zawodowa

- Liceum Ogólnokształcące

- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

	Imię i nazwisko dyrektora
	Beata Szczepaniak-Furman


	Uczniowie 

	Liczba uczniów 
w szkole
205

K:101, M:104
	1. Technikum Ekonomiczne 41

	K: 31
	M: 10

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 21
	K: 18
	M: 3

	
	2. Technikum Logistyczne 29
	K: 12
	M:17

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 17
	K: 7
	M: 10

	
	3. Technikum Informatyczne 7
	K: 0
	M: 7

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:3
	K: 0
	M:3

	
	4.Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych 38
	K:19
	M:19

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 21
	K:11
	M:10

	
	5. Branżowa Szkoła I Stopnia: 32
	K:9
	M:23

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:25
	K :7
	M:18

	
	6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 55
	K:26
	M:29

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:40
	K:20
	M:20

	
	7. Nauczanie indywidualne: 3
	K:2
	M:1

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:1
	K:1
	M:0

	Liczba uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną
	-Technikum Ekonomiczne: 35
-Technikum Logistyczne: 29
-Technikum Informatyczne: 1
-Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych: 23
-Branżowa Szkoła I Stopnia: 20
-Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 19


	Pracownicy szkoły

	Liczba nauczycieli
	24

	Liczba pracowników administracji i obsługi
	10


II. Informacje na temat szkoły.

10 grudnia 1965 r. - powołana zostaje Szkoła Przysposobienia Rolniczego w Suszu, którą w 1972 r. przemianowano na Zasadniczą Szkołę Rolniczą. Z inicjatywy dyrektora szkoły Ryszarda Koziorowskiego w 1974 r. rozpoczęto budowę gmachu szkolnego.
W 1983 roku szkoła zostaje przemianowana na Zespół Szkół Rolniczych.
Dnia 14 października 1988 roku nadano szkole imię Ireny Kosmowskiej.
Decyzją Rady Powiatu w Iławie dnia 1 września 2000 roku placówka przekształciła się w Zespół Szkół w Suszu.1 września 2001 roku szkoła wzbogaciła się w drugi obiekt mieszczący się przy ulicy Iławskiej 40.Od dnia 1 września 2004r. decyzją Starosty Iławskiego przeszedł na emeryturę dyrektor mgr Ryszard Koziorowski. Jednocześnie nowym dyrektorem Zespołu Szkół w Suszu został mgr inż. Gabriel Starbała. Dyrektor mgr inż. Gabriel Starbała przeszedł na emeryturę latem 2007r. Od roku szkolnego 2007/2008 pracę na stanowisku dyrektora rozpoczęła mgr Beata Szczepaniak-Furman. 
Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej ma swoją siedzibę w Suszu  w województwie warmińsko -mazurskim, w powiecie iławskim, nad Jeziorem Suskim na trasie linii kolejowej Warszawa Wschodnia – Gdańsk Główny. Przez miasto przebiegają dwie drogi wojewódzkie: nr 515 i nr 521. Miejscowość jest siedzibą gminy miejsko-wiejskiej Susz, obszar Miasta i Gminy 259 km² w tym: obszar miasta 7 km², obszar gminy 252 km², liczba ludności  13308 mieszkańców  w tym miasto 5781 mieszkańców, gmina 7527 mieszkańców. 

Zespół  Szkół w Suszu  dysponuje dwoma budynkami.  Główna siedziba mieści się przy ul. Wiejskiej 1, drugi budynek przy ul. Iławskiej 40. Szkoła posiada 24 sale dydaktyczne, które stanowią nowoczesne gabinety przedmiotowe i pracownie specjalistyczne:
- salę lekcyjną wyposażoną w nowoczesną tablicę interaktywną,
- dwie pracownie komputerowe (podłączone do Internetu),
- laboratorium języków obcych,
- pracownię obsługi turystycznej,
- pracownię ekonomiczną,
- pracownia mikrobiologii, fizyki i chemii ,
- 2 pracownie gastronomiczne z salą konsumencką pełniące funkcję ośrodka egzaminacyjnego OKE w zawodzie kucharz i technik żywienia i usług gastronomicznych
- Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
 - salę gimnastyczną i plac rekreacyjno-sportowy
- siłownię
 - bibliotekę z bogatym księgozbiorem i komputerami multimedialnymi z dostępem do Internetu,
- sklepik  i  szatnie w obu budynkach.

Sale dydaktyczne są wyposażone w 70 komputerów, 21rzutników multimedialnych, 19 laptopów, 1 wizualizer i jedna tablica interaktywna.

III. Nauczyciele.
Dyrektorem Zespołu Szkół w   Suszu jest mgr Beata Szczepaniak-Furman. Kadrę nauczycielską stanowi :

24 nauczycieli - 22,66 etatów

w tym 8 nauczycieli przedmiotów zawodowych:

- gastronomicznych - 4 nauczycieli

- ekonomicznych - 2 nauczycieli 

- informatycznych - 1 nauczyciel

- administracyjnych - 1 nauczyciel
Podział na status i wymiar etatu:

Kontraktowy - 1 osoba - 1 et. 

(1 nauczyciel zatrudniony na 1 et.)

Mianowany - 3 osoby - 3 et. 

(3 nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze 3,00 et.)

Dyplomowany - 20 osób - 18,66 et.

(15 nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze - 15,00 et.

i 3 nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze - 2,63 et.
Liczba nauczycieli posiadających kwalifikacje do nauczania dwóch lub więcej przedmiotów - 17 nauczycieli:

Kwalifikacje do nauczania jednego przedmiotu – 4 nauczycieli

Kwalifikacje do nauczania dwóch przedmiotów - 11 nauczycieli

Kwalifikacje do nauczania trzech przedmiotów - 5 nauczycieli

Kwalifikacje do nauczania czterech przedmiotów - 3 nauczycieli

Kwalifikacje do nauczania sześciu przedmiotów - 1 nauczyciel
IV. Kompetencje zawodowe
Uczniowie ZS Susz pochodzą głównie ze środowiska wiejskiego często popegeerowskiego oraz małych miasteczek np. Susz, Kisielice. Poziom życia ludności pow. iławskiego w dużym stopniu determinuje fakt przynależności do najbiedniejszego regionu w kraju. W województwie warmińsko-mazurskim stopa bezrobocia jest nadal najwyższa w kraju, wskaźnik bezrobocia utrzymuje się na poziomie 16 %. W gminie Susz i pow. iławskim problemem jest duży odsetek osób długotrwale pozostających bez pracy i związane z tym ubożenie mieszkańców, co ma również wpływ na sytuację materialną uczniów szkoły (występuje tu zjawisko „dziedziczenia” niskiego statusu społeczno-ekonomicznego). Gdy porównamy stopę bezrobocia i znaczny udział osób utrzymujących się ze świadczeń społecznych w pow. iławskim w porównaniu do wskaźników w kraju dopełnimy ogólnego obrazu niedostatku społeczeństwa powiatu. Na rynku pracy zauważa się wzrost znaczenia faktycznie posiadanych kwalifikacji, sprawdzanych najczęściej już podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Umiejętności zawodowe i czynniki osobowościowe są głównym kryterium przy rekrutacji pracowników. Wspieranie kompetencji ogólnych i zawodowych w polskim systemie edukacji przebiega zbyt wolno. Wg. raportu o rozwoju społecznym w celu poprawy sytuacji na rynku pracy należy między innymi podnieść jakość kształcenia oraz zwiększyć zakres kształcenia praktycznego. Jednym z potwierdzeń niewydolności polskiego systemu jest zjawisko korepetycji i pozaformalnego dokształcania uczniów. Szkoły za mało przywiązują wagi do wykształcenia umiejętności kluczowych potrzebnych w poszukiwaniu pracy, słabo są wykształcone umiejętności praktyczne, nie zabiega się o praktyki. Obserwując emigracje  polskich fachowców za granicę, polska struktura rynku pracy zmienia się, tymczasem system edukacyjny nie nadąża za zmianami. Potrzebne jest pilne dostosowanie kompetencji przyszłych absolwentów do potrzeb pracodawców, a także zwiększenie potencjału szkół  zawodowych i propagowanie korzyści płynących z wyboru tej ścieżki kształcenia. Szkolnictwo zawodowe znacznie odbiega od szkolnictwa ogólnego, dlatego nie cieszy się dużym zainteresowaniem uczniów.
WYNIKI EGZAMINU ZEWNĘTRZNEGO POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

	Szkoła
	Typ szkoły

(z wyszczególnieniem zawodu)
	Liczba uczniów klasa
	Nazwa i numer kwalifikacji w zawodzie
	Data egzaminu
	Liczba uczniów, którzy przystąpili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie przystąpili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie zdali zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy zdali zewnętrzny egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie
	% [9/3]
	%

[8/3]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	ZS Susz
	Technikum :


	

	ZS Susz
	technik informatyk
	6/ IV

poprawkowy
	E.12. Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych
	Sierpień-październik

2015
	6
	0
	2
	4
	66,7
	33,3

	ZS Susz
	technik informatyk
	2/IV

poprawkowy
	E.12. Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych
	Maj-lipiec

2016
	2
	0
	1
	1
	50
	50

	ZS Susz
	technik informatyk
	9/IV

poprawkowy
	E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
	Styczeń-luty

2016
	9
	0
	6
	3
	33,3
	66,7

	ZS Susz
	technik informatyk
	11/IV
	E.14.

Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz  administrowanie bazami
	Styczeń-luty

2016
	11
	0
	11
	0
	0
	100

	TECHNIK INFORMATYK KLASA IV – wszystkie kwalifikacje zdało 0 absolwentów



	ZS

Susz
	technik ekonomista
	7/ IV


	A.36.

 Prowadzenie rachunkowości
	Styczeń-luty

2016
	6
	1
	2
	5
	71,4
	28,6

	TECHNIK EKONOMISTA KLASA IV -  wszystkie kwalifikacje zdało 5 absolwentów



	ZS Susz
	technik ekonomista
	2/III

poprawkowy
	A.35.

Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Styczeń-luty

2016
	2
	0
	2
	0
	0
	100

	ZS Susz
	technik ekonomista
	1/II

poprawkowy
	A.35.

Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Styczeń-luty

2016
	1
	0
	0
	1
	100
	0

	ZS Susz
	technik ekonomista
	14/II
	A.35.

Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Maj-lipiec

2016
	14
	0
	0
	14
	100
	0

	ZS

Susz
	technik obsługi turystycznej
	6/IV

poprawkowy
	T.13. Planowanie i realizacja imprez i usług turystycznych
	Styczeń-luty

2016
	6
	0
	0
	6
	100
	0

	ZS Susz
	technik obsługi turystycznej
	8/IV


	T.14.

Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaż usług turystycznych
	Styczeń-luty

2016
	8
	0
	0
	8
	100
	0

	TECHNIK OBSŁUGI TURYSTYCZNEJ KLASA IV – wszystkie kwalifikacje zdało 8 absolwentów

	ZS

Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	3 /IV

poprawkowy
	T.6. Sporządzanie potraw i napojów
	Styczeń-luty

2016
	3
	0
	0
	3
	100
	0

	ZS Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	13/IV
	T.15.

Organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	Styczeń- luty 2016
	13
	0
	3
	10
	76,9
	23,1

	TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH KLASA IV – wszystkie kwalifikacje zdało 10 absolwentów

	ZS Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	8/III
	T.6. Sporządzanie potraw i napojów
	Maj-lipiec 

2016
	7
	1
	2
	6
	75
	25

	ZS

Susz
	Zasadnicza Szkoła zawodowa
	

	ZS

Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	2/ III

poprawkowy
	B.5. Montaż systemów suchej zabudowy
	Sierpień-

październik

2015

Maj-lipiec

2016
	0

0
	2

1
	2

1
	0

0
	0

0
	100

100

	ZS

Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	1 /III

poprawkowy
	B.6. Wykonywanie robót malarsko-tapeciarskich
	styczeń-

luty 2015

maj-lipiec 2016
	0

0
	1

1
	1

1
	0

0
	0

0
	100

100

	ZS Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	1/III


	B.7. Wykonywanie robót posadzkarsko-okładzinowych
	Maj-lipiec 2016
	0
	1
	1
	0
	0
	100

	ZS

Susz
	kucharz
	9/III

poprawkowy
	T.6. Sporządzanie potraw i napojów
	Styczeń-luty

2016


	3
	6
	9
	0
	0
	100

	KUCHARZ KLASA III 2014/2015 – wszystkie kwalifikacje zdało 9 absolwentów



	ZS Susz
	kucharz
	10/III
	T.6. Sporządzanie potraw i napojów
	Maj-lipiec 2016
	10
	0
	2
	8
	80
	20

	KUCHARZ KLASA III – wszystkie kwalifikacje zdało 8 absolwentów

	ZS

Susz
	stolarz
	2/ III
	A.13. Wytwarzanie wyrobów stolarskich

	Maj-

lipiec

2016


	2
	0
	0
	2
	100,0
	0

	STOLARZ KLASA III – wszystkie kwalifikacje zdało 2 absolwentów

	ZS

Susz
	mechanik pojazdów samochodowych
	1/ III
	M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
	     Maj-

lipiec

2016


	1
	0
	1
	0
	0


	100

	WYNIKI EGZAMINU ZEWNETRZNEGO POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE  W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoła/ Placówka
	Typ szkoły (z wyszczególnieniem zawodu)
	Liczba uczniów, klasa
	nazwa i nr kwalifikacji  w zawodzie
	data egzaminu
	Liczba uczniów, którzy przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji  w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie zdali zewnętrznego egzaminu zkwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy zdali zewnętrzny egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie
	% [9/6]
	% [8/6]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 
	 

	Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
	ZSZ - kucharz
	15/III
	T.06 - sporządzanie potraw i napojów
	czerwiec - lipiec 2017
	15
	0
	3
	12
	80%
	20%

	 
	ZSZ - sprzedawca
	2/III
	A.18 - prowadzenie sprzedaży
	czerwiec - lipiec 2017
	2
	0
	0
	2
	100%
	0

	 
	ZSZ - mechanik pojazdów samochodowych
	1/III
	M.18 - Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
	czerwiec - lipiec 2017
	1
	0
	1
	0
	0
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoła/ Placówka
	Typ szkoły (z wyszczególnieniem zawodu)
	Liczba uczniów, klasa
	nazwa i nr kwalifikacji  w zawodzie
	data egzaminu
	Liczba uczniów, którzy przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji  w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie zdali zewnętrznego egzaminu zkwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy zdali zewnętrzny egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie
	% [9/6]
	% [8/6]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 
	 

	Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
	ZSZ - stolarz
	III/6
	CECH
	czerwiec - lipiec 2017
	6
	0
	0
	6
	100%
	0

	 
	ZSZ - mechanik pojazdów samochodowych
	III/1
	CECH
	czerwiec - lipiec 2017
	1
	0
	0
	1
	100%
	0

	Uczniowie (absolwenci), którzy zdali wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie:
	
	
	
	
	

	Kucharz kl. III wszystkie kwalifikacje zdało 12 absolwentów (na 15 absolwentów) - 80 %
	
	
	
	

	Sprzedawca kl. III wszystkie kwalifikcacje zdało 2 absolwentów - 100 %
	
	
	
	
	

	Mechanik pojazdów samochodowych kl. III wszystkie kwalifikacje  zdał 1 absolwent - 100 %
	
	
	
	

	Stolarz kl. III wszystkie kwalifikacje zdało 6 absolwentów - 100%
	
	
	
	
	
	


	Technikum
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoła/ Placówka
	Typ szkoły (z wyszczególnieniem zawodu)
	Liczba uczniów, klasa
	nazwa i nr kwalifikacji  w zawodzie
	data egzaminu
	Liczba uczniów, którzy przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie przystapili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji  w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie zdali zewnętrznego egzaminu zkwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy zdali zewnętrzny egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie
	% [9/6]
	% [8/6]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 
	 

	Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
	Technik ekonomista
	11/IV
	A.36 prowadzenie rachunkowości
	styczeń - luty 2017
	9
	2
	1
	8
	89,00%
	11,00%

	 
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	7/IV
	T.15 organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	styczeń - luty 2017
	7
	0
	2
	5
	71,40%
	28,60%

	 
	Technik ekonomista
	7/II
	A.35 planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	czerwiec - lipiec 2017
	7
	0
	2
	5
	71,40%
	28,60%

	 
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	11/III
	T.06 sporządzanie potraw i napojów
	czerwiec - lipiec 2017
	11
	0
	0
	11
	100,00%
	0,00%

	Uczniowie (absolwenci), którzy zdali wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie:
	
	
	
	
	

	Technik ekonomista kl. IV wszystkie kwalifikacje zdało 7 absolwentów (na 9 absolwentów) - 77,8 %
	
	
	
	

	Technik żywienia i usług gastronomicznych kl. IV wszystkie kwalifikacje zdało 5 absolwentów (na 7 absolwentów) - 71,4 %
	
	


Zespół Szkół w Suszu w ramach organizacji kształcenia zawodowego współpracuje z przedsiębiorcami z Susza i okolic:

- Bank Spółdzielczy w Suszu,

- Grupa INCO S.A. Zakład Produkcyjny w Suszu,

- Dwórznik Marzena Centrum Doradczo Usługowe LEXUS
- Ośrodek „BAŁTYK” s.c.  Lidia Palczewska, Władysławowo

- F.P.H.U. GALANT Zbigniew Domagalski, 14-240 Susz, ul. Sikorskiego 3;

- Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Vital” Jędrychowski Edward, ul. Koszarowa 10, Susz;

- Producent Drzwi „Barański” SP.J. Ignacy Barański i Zbigniew Barański Babięty Wielkie 54, 14-240 Susz;

- Przedsiębiorstwo „ELMARK” Marek Fiłonowicz,82-310 Elbląg 2 Gronowo Górne, ul. Opałowa 30;

- Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „MOTO- ROT” Sp. Z oo. ul. Kościuszki 514-200 Iława;

- Przedsiębiorstwo Handlowe „ Mistra ”  s.c., Iława, ul. Wyszyńskiego 15 ;

- PPHU WIMEX Mariusz Wiśniewski ul. Prabucka 8,14-240 Susz;

-Zakład Produkcyjno -Handlowo- Usługowy JURKOP Józef Jurkiewicz, Ireneusz Koper Olbrachtówko,  20 Susz;

- Usługi Stolarskie Rafał Winnicki ul. Leśna 9,14-240 Susz;

- Zakład Fryzjerski Przygocka Iwona, ul. Reymonta 1 Prabuty;

- Fryzjer Damsko –Męski Bogumiła Pniewska ul. Solskiego  34 Iława;

- Salon Fryzur „Naomi” ul. Dąbrowskiego 44/16 Iława;

- Firma Handlowo –Usługowa „Turhen” ul. Ziemowita 6F, 14-200 Iława;

- AUTO –BEST Łukasz Klonowski ul. Ostródzka 52 A, Iława;

- Szkolenie Kandydatów na Kierowców Przewóz Osób „Enduro” Bożena Thiel ul. Malborska 1, 82-550 Prabuty;

- Auto Naprawa Pomoc Drogowa Kazimierz Dubiela ul. Wołyńska7, Prabuty;

-Hotel, Restauracja, „ Warmianka” ul.  Słowiańska 3, Susz;

V. Udział w projektach
· „Młodość start! Wyrównywanie szans młodzieży na współczesnym rynku pracy.”- projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 03.01.2009 do  31.12.2010 r.;
· „ A ja wolę być aktywny i bezpieczny”- projekt dofinansowany ze środków Funduszu Zajęć Sportowo-Rekreacyjnych Ministerstwa Sportu i Turystyki, realizowany 16.01. 2009 do 30. 10.2009 r. ;
· „ Młodzieżowa Akademia Agrobiznesu” - projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 01.09.2010 do 30.04.2013 r. ;
·  „ Równe szanse na lepszą przyszłość. Zajęcia pozalekcyjne dla uczniów szkół zawodowych powiatu iławskiego”- projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 20.01.2010 do 30.06.2011 r.;
· Rządowy program wspomagania w latach 2015–2018 organów prowadzących szkoły w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach – „Bezpieczna+”
VI. Zdiagnozowane problemy

PROBLEM 1. Dysproporcje pomiędzy uczniami w zakresie kompetencji kluczowych niezbędnych do pracy w kształconym zawodzie obniżające jakość i poziom kształcenia.

Uczniowie ZS rekrutują się spośród uczniów gimnazjów osiągających średnie i niskie wyniki w trakcie egzaminów gimnazjalnych (41,2% w części humanistycznej i 36,4 % w części matematyczno–przyrodniczej).Braki edukacyjne mają bezpośrednie przełożenie na trudności w uczeniu się i późniejsze wyniki egzaminów:maturalnego i potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.Istnieje więc potrzeba zorganizowania zajęć wyrównawczych i uzupełnienia braków edukacyjnych ale także rozwój kompetencji kluczowych uczniów po to,by mogli kontynuować naukę w kolejnych klasach i poziomach,nie porzucali szkoły ze względu na niepowodzenia szkolne,przystępowali do egzaminów kończących szkołę ponadgimnazjalną oraz wsparcie dla uczniów uzdolnionych i umożliwienie im pogłębienia wiedzy w czasie zajęć pozalekcyjnych.
Potrzebne działania:

- organizacja dodatkowych kursów i szkoleń zwiększających kompetencje uczniów i nauczycieli tj.: kursy zawodowe, kursy umiejętności miękkich, kursy obsługi specjalistycznych programów komputerowych, dodatkowe zajęcia specjalistyczne,

PROBLEM 2. Niewystarczające kwalifikacje i umiejętności zawodowe uczniów Zespołu Szkół w Suszu w kontekście potrzeb rynku pracy.
Na podstawie wywiadów przeprowadzonych wśród  uczniów ZS Susz oraz pracodawców, współpracujących ze Szkołą stwierdzono iż:

- uczniowie uważają, że zajęcia prowadzone w szkole nie do końca przygotowują ich do wykonywania zawodu , jednocześnie oczekując realizacji dodatkowych zajęć w postaci szkoleń, warsztatów kursów zawodowych prowadzonych przy współpracy i z udziałem pracodawców.

- pracodawcy oczekują większej samodzielności, która bezpośrednio związana jest z poziomem umiejętności i kwalifikacji zawodowych a także posiadania dodatkowych uprawnień przez pracowników gwarantujących ich większą mobilność i elastyczność .
Zarówno uczniowie jak i pracodawcy uznali, iż zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, obok posiadania odpowiedniego doświadczenia zawodowego jest drugim najistotniejszym czynnikiem przy zdobywaniu pracy. Dostrzegają także konieczność zacieśnienia współpracy pomiędzy szkołą a jej otoczeniem społeczno-gospodarczym.

Rozwiązaniem problemu jest realizacja dodatkowych szkoleń, warsztatów zawodowych z programem nauczania opracowanym przy współpracy dydaktyków z przedsiębiorcami (wykorzystujących nowoczesne metody kształcenia) oraz realizację specjalistycznych, certyfikowanych kursów zawodowych prowadzących do uzyskania uprawnień.

Potrzebne działania:
- organizacja dodatkowych kursów i szkoleń zwiększających kompetencje uczniów i nauczycieli (kursy zawodowe, kursy umiejętności miękkich, kursy komputerowe, dodatkowe zajęcia specjalistyczne, wizyty studyjne itp.); 

- stworzenie nowych lub doposażenie istniejących pracowni szkolnych; 
PROBLEM 3. Niewystarczające wyposażenie Zespołu Szkół w Suszu, co uniemożliwia wysokiej jakości kształcenie zawodowe.
Braki w wyposażeniu pracowni obsługi gości uniemożliwiają wykonanie wszystkich ćwiczeń praktycznych ujętych w podstawie programowej dla technika żywienia i usług gastronomicznych oraz w zawodzie kucharz. Urządzenia i sprzęt znajdujące się na stanie pracowni obsługi gości w małej części pokrywa się z obecnymi standardami KOWEZiU. Proponowane w projekcie  doposażenie pozwoli na prowadzenie wszystkich ćwiczeń objętych w programie nauczania, warsztatów, kursów, szkoleń ujętych w projekcie.  
VII. ANALIZA SWOT
Koncepcja funkcjonowania rozwoju szkoły w zakresie podniesienia efektywności kształcenia oparta została na analizie SWOT, która pozwoliła scharakteryzować sytuację wewnętrzną szkoły, określić jej mocne i słabe strony oraz opisac otoczenie, wskazując jakie tkwią w nim szanse i zagrożenia.

	Mocne strony
	Słabe strony

	Aktywna, dobrze wykształcona oraz innowacyjna kadra pedagogiczna
	Niski poziom wiedzy i umiejętności uczniów rozpoczynających naukę w szkole

	Dobre wyniki uzyskane na zewnętrznych egzaminach zawodowych w zasadniczej szkole zawodowej
	Niska motywacja uczniów i słuchaczy do nauki

	Bogata oferta zajęć dydaktycznych
	Zbyt niska frekwencja uczniów

	Współpraca z przedsiębiorcami w regionie
	Mała wiedza uczniów na temat rynku pracy w regionie

	Udział uczniów w atrakcyjnych projektach edukacyjnych finansowanych z EFS
	Brak właściwego poradnictwa zawodowego dla uczniów zarówno w procesie wyboru szkoły (na poziomie gimnazjum) jak i już w trakcie zdobywania zawodu

	Własna baza dydaktyczna
	Niezbędne w wyposażeniu pracowni szkolnych w najnowocześniejszy sprzęt i urządzenie stosowane w praktyce gospodarczej

	Kierunki kształcenia odpowiadające na zapotrzebowanie rynku pracy
	Zbyt małe zaangażowanie rodziców w procesach wychowania i uczenia się młodzieży

	Dobra współpraca z władzami samorządowymi
	Niezadowalający poziom zdawalności egzaminów zawodowych uczniów uczących się w klasach technikum

	Dobrze funkcjonująca pomoc psychologiczna i pedagogiczna
	

	Innowacja pedagogiczna – liceum o kierunku opiekun medyczny
	

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	Nowa perspektywa finansowa środków EFS 2014-2020
	Niekorzystna sytuacja demograficzna – niż demograficzny

	Możliwość pozyskania zewnętrznych środków finansowych na inwestycję w bazę dydaktyczną szkoły
	Zła sytuacja materialna mieszkańców regionu

	Promocja szkolnictwa zawodowego na poziomie ogólnopolskim – szkoła zawodowa szkołą pozytywnego wyboru
	Negatywne opinie na temat szkolnictwa zawodowego

	Zmiany na rynku pracy skutkujące coraz większym zapotrzebowaniem na pracowników
	Wzrost ambicji edukacyjnej rodziców oraz moda na wykształcenie ogólne, humanistyczne

	Coraz większe zainteresowanie pracodawców współpracą ze szkołami zawodowymi w celu pozyskania absolwentów
	Stan finansów publicznych

	Reforma kształcenia zawodowego i ustawicznego
	Niewystarczający napływ informacji do miast i gmin

	Nowe możliwości współpracy ze Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi
	Konkurencja ze strony innych szkół w powiecie iławskim


VIII. Wnioski i rekomendacje

1. Szkoła dysponuje własną dobrze wyposażoną bazą dydaktyczną. Jednak z uwagi na prowadzone kierunki kształcenia wymagające stosowania coraz to nowszego sprzętu i wyposażenia konieczne są stałe nakłady finansowe, aby nadążyć za nowościami wykorzystywanymi w przedsiębiorstwach do których w przyszłości trafią absolwenci szkoły. Należy zabiegać o środki finansowe na realizację remontów oraz wyposażenie pracowni zawodowych. Możliwości w tym zakresie stwarzają fundusze europejskie.
2. Dobre wyniki uczniów to przede wszystkim zasługa dobrze pracującej kadry pedagogicznej. Motywując kadrę do dalszego działania należy poszukiwać możliwości jej dokształcania w tym również poprzez odbywania staży zawodowych przez nauczycieli kształcenia zawodowego. W tym celu realizowane być powinny także następujące działania:

- udział w szkoleniach z zakresu przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych z przygotowania zawodowego oraz maturalnych,

- Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie przygotowania i przeprowadzania egzaminów zewnętrznych,

- udział nauczycieli w szkolenia wynikających z bieżących potrzeb szkoły,

- realizacja dokształcania w formie studiów podyplomowych. 
3. Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu, funkcjonuje w obszarze korzystnych uwarunkowań rynku pracy. Bezrobocie w powiecie iławskim należy do najniższych w województwie warmińsko – mazurskim, jest też poniżej średniej krajowej. Może to mieć korzystny wpływ na losy zawodowe absolwentów szkoły, którzy rozpoczynają swoją karierę zawodową na lokalnym rynku pracy. Minusem jest położenie na obszarach wiejskich. Mimo tego można w ramach zajęć doradztwa zawodowego wskazać dodatkowe możliwości pracy (związane z mobilnością geograficzną) w dużych ośrodkach jak: Olsztyn czy Trójmiasto.
4. Kierunki kształcenia zarówno w technikum jak i szkole zawodowej odpowiadają zapotrzebowaniu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Jednak z uwagi na niedoskonałości danych statystycznych szczególnie dotyczących analiz zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy stale monitować losy zawodowe absolwentów, a także badać potrzeby lokalnych pracodawców w celu bieżącego dopasowania kierunków kształcenia do ich oczekiwań.

5. Na kierunkach kształcenia przede wszystkim w klasach technikum należy tworzyć warunki uczniom aby zdobywali dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe. Pozwoli to na lepszy start na rynku pracy, szczególnie w tych zawodach gdzie jest wysoka nadwyżka osób pozostających bez pracy w stosunku do oferowanych przez rynek miejsc pracy.

6. Prowadzone w szkole kierunki kształcenia stwarzają też możliwości dalszej nauki na poziomie wyższym, stanowią odpowiedź na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Aby umożliwić absolwentom szkoły lepszy start na rynku pracy należy poszukiwać możliwości wyposażenia uczniów w dodatkowe kwalifikacje oraz praktyczne umiejętności zawodowe, a także miękkie kompetencje pracownicze.

7. Szczególnie uczniowie technikum , w bardzo małym zakresie mają możliwość realizacji staży zawodowych . Należy poszukiwać dodatkowych możliwości realizacji staży zawodowych dla uczniów techników poprzez pozyskiwanie pracodawców zainteresowanych przyjęciem na staże z powiatu  a także z województwa warmińsko- mazurskiego.  Należy podjąć  starania pozyskiwania środków na realizację programów staży. Także należy podjąć starania o realizację staży międzynarodowych w ramach programu Erasmus plus.

8. Uczniowie szkoły dysponują słaba wiedzą na temat rynku pracy , możliwości jakie stwarza im nauka w wybranym  zawodzie a także wymaganych kwalifikacjach i uprawnieniach , które pomagają im w rozwoju kariery zawodowej .Między innymi z tego powodu  brak im też pewności siebie w kontaktach z pracodawcami . Należy wzmocnić działania związane z poradnictwem zawodowym i informacją zawodową.

9. Szkoła notuje coraz mniejsze zainteresowanie kształceniem zawodowym. Jest to problem ogólnopolski związany z negatywną oceną szkolnictwa zawodowego .Dlatego należy promować szkołę  w środowisku lokalnym odwołując się do hasła :”Szkoła zawodowa szkołą pozytywnego wyboru”. W proces promowania szkoły powinni zostać włączeni absolwenci , którzy dzięki pracy i pozycji w środowisku lokalnym mogą stanowić wzór dla młodych osób wybierających dalszą drogę kształcenia.







Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej


Ul. Wiejska 1, 14-240 Susz


Tel. (55) 278 61 98 fax. (55) 278 72 32


www.zssusz.home.pl


email: zssusz@wp.pl
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