Uzasadnienie do uchwały

	Samorząd Powiatowy w oparciu o art. 35 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób realizuje zadania na rzecz osób niepełnosprawnych.
	Wysokość środków finansowych, przeznaczonych na rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych na rok 2024, przyznanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wynosi 7 017 493,00 zł.
Proponujemy, po uzgodnieniu z Powiatowym Urzędem Pracy w Iławie, następujący ogólny podział przyznanych środków:
- rehabilitacja zawodowa (PUP) – 430  000,00 zł
- rehabilitacja społeczna (PCPR) – 6 587,493,00 zł

	W ramach rehabilitacji społecznej zostały wyszczególnione przez PFRON zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działalności warsztatów terapii zajęciowej (w Iławie, Lubawie i Suszu) – w wysokości 4 885 920,00 zł (2 808,00 zł na osobę na miesiąc). W związku z powyższym na realizację pozostałych zadań w ramach rehabilitacji społecznej pozostaje kwota 1 701 573,00 zł. Są to zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 
Na podstawie analizy wykorzystanych środków w roku 2023 i już złożonych wniosków w roku 2024 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie będzie realizowało następujące zadania:
· dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,
· dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego,
· dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,
· dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
· dofinansowanie likwidacji barier  w komunikowaniu się, 
· dofinansowanie do likwidacji barier technicznych,
· dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusie rehabilitacyjnym.  
	 
W ramach rehabilitacji zawodowej (zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy) dobór form rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami został dostosowany do bieżącej sytuacji na lokalnym rynku pracy, struktury grupy osób zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy oraz oczekiwań pracodawców. Wachlarz proponowanego wsparcia został rozszerzony. Planowane staże zawodowe oraz szkolenia i przekwalifikowania (art. 11 ustawy) są skuteczną formą zdobywania przez osoby z niepełnosprawnościami doświadczenia zawodowego, nowych kwalifikacji, uprawnień i umiejętności, dzięki czemu zdecydowanie zwiększają ich szansę na zatrudnienie.  Zwrot kosztów dojazdu do pracy (art. 11 ustawy) to forma wspierająca podjęcie zatrudnienia w przypadkach, gdy miejsce pracy tych osób znajduje się poza ich miejscem zamieszkania. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy (art. 26e ustawy) to forma wspierająca pracodawcę w wyposażeniu stanowiska pracy przy zatrudnieniu osoby z niepełnosprawnością i tworzenia trwałych miejsc pracy.

		
						




