Uchwała Nr XL/321/18                               
Rady Powiatu Iławskiego 

z dnia 25 stycznia 2018 roku
zmieniająca uchwałę w sprawie określenia wysokości diet i zwrotów kosztów podróży służbowych dla radnych powiatu
Na podstawie art. 17 ust. 3 i art. 21 ust. 4 - 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz.1868) i § 3 pkt 2) Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 26 lipca 2000 r. w sprawie maksymalnej wysokości diet przysługujących radnemu powiatu (Dz. U. Nr 61, poz. 709) Rada Powiatu Iławskiego u c h w a l a, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr II/12/2002 Rady Powiatu Iławskiego z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie określenia wysokości diet i zwrotów kosztów podróży służbowych dla radnych powiatu, zmienionej uchwałami Nr II/18/06 
z dnia 14 grudnia 2006 roku, Nr XVII/120/08 z dnia 27 marca 2008 roku, Nr II/28/10 z dnia 29 grudnia 2010 roku, Nr III/20/14 z dnia 29 grudnia 2014 roku  wprowadza się zmianę polegającą na tym, że w § 1 ust. 2 litera a)  otrzymuje brzmienie:
„a) dla Przewodniczącego Rady 

- 108 % podstawy,” 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Iławskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 









Przewodniczący Rady Powiatu








            Michał Młotek
UZASADNIENIE

do projektu uchwały Rady Powiatu Iławskiego zmieniającej

uchwałę w sprawie określenia wysokości diet i zwrotów kosztów

podróży służbowych dla radnych powiatu.
Art. 21. ust. 5 ustawy o samorządzie powiatowym określa, że wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca łącznie półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw ( Dz. U. z 2016 r. poz. 966 i 1948) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 26 lipca 2000 roku w sprawie maksymalnej wysokości diet przysługujących radnemu powiatu (Dz. U. Nr 61, poz. 709). Miesięczna dieta radnego w zależności od pełnionej funkcji  wynosi określony procent minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników obowiązującego w styczniu danego roku. Od stycznia 2018 roku minimalne wynagrodzenie za pracę pracowników wynosi 2100 zł. 

W związku z powyższym zachodzi konieczność zmniejszenia miesięcznej diety ustalonej dla Przewodniczącego Rady ze 110% podstawy do 108%.
