     UCHWAŁA Nr 149/ 507/21                              
Zarządu Powiatu Iławskiego

z dnia 27 stycznia 2021 r.
w sprawie podziału środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz  ustalenia maksymalnych kwot dofinansowania oraz specjalności i form kształcenia dla nauczycieli na rok 2021 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), 
art. 70a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. 2019, poz. 1653), po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli oraz w porozumieniu 
z dyrektorami szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest powiat iławski, Zarząd Powiatu uchwala, co następuje: 
§ 1. 1. Dokonuje się podziału środków na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjmując plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok budżetowy 2021, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
2. Kwotę 248 646 zł stanowiącą roczny odpis w 2021 roku na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli przeznacza się 
na:

a) dofinansowanie wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, prowadzonych przez placówki    

doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne,

b) dofinansowanie kosztów udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych, oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych   odpowiednio przez placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, 
c) dofinansowanie kosztów udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe 
i placówki doskonalenia nauczycieli,
d) dofinansowanie kosztów udziału nauczycieli w szkoleniach branżowych.
§ 2. 1. Ustala się maksymalne kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli przypadającą rocznie na jednego nauczyciela  oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.

2. Maksymalna kwota dofinansowania opłat pobieranych przez:
1) szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli – koszt udziału nauczycieli w formach kształcenia – 2 500  zł,

2) placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli – koszt udziału nauczycieli w formach doskonalenia – 2 000 zł.
3. Formami kształcenia, o których mowa w ust. 1 są: 

1) studia podyplomowe, 

2) jednolite studia magisterskie, 

3) studia pierwszego stopnia,
4) studia drugiego stopnia,
5) seminaria, 

6) konferencje, 
7) wykłady,

8) warsztaty, 

9) szkolenia, w tym szkolenia branżowe,
10) kursy, w tym kursy kwalifikacyjne,

11) wspomaganie szkół i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli.
4. Specjalnościami kształcenia, o których mowa w ust. 1 są:

1) pedagogika; przygotowanie pedagogiczne,
2) pedagogika specjalna - rehabilitacja i edukacja dzieci z autyzmem i Zespołem Aspergera; oligofrenopedagogika; surdopedagogika; tyflopedagogika,
3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
4) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,
5) doradztwo zawodowe,
6) matematyka; praca z uczniem zdolnym w zakresie matematyki, 

7) wiedza o społeczeństwie,
8) informatyka; grafika komputerowa; projektowanie systemów informatycznych i sieci komputerowych,
9) wychowanie do życia w rodzinie,
10) wychowanie fizyczne,
11) geografia,
12) chemia w szkole,
13) filozofia i etyka,
14) kształcenie zawodowe: budownictwo; systemy mechatroniczne w inżynierii produkcji; logistyka i magazynowanie, transport i logistyka,
15) kurs trenerski - piłka siatkowa,
16) edukacja dla bezpieczeństwa – prowadzenie zajęć edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
17) kompetencje metodyczne i merytoryczne nauczycieli przedmiotów z zakresu kształcenia ogólnego, wdrażanie nowej podstawy programowej, efektywne metody nauczania, rozwijanie samodzielności, innowacyjności i  kreatywności uczniów, 
18) kompetencje metodyczne i merytoryczne nauczycieli przedmiotów z zakresu kształcenia zawodowego, wdrażanie zmian 
w kształceniu zawodowym,

19) egzaminator egzaminów maturalnych i zawodowych,
20) działania wychowawcze w szkole, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych, profilaktyka zachowań ryzykownych, sytuacje trudne wychowawczo, współpraca z rodzicami, odpowiedzialność prawna i procedury postępowania

21) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; wysoka jakość kształcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
22) doskonalenie warsztatu pracy pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, 
23) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli bibliotekarzy; praca bibliotek systemu edukacji,
24) doskonalenie kompetencji z zakresu wykorzystania w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość, bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,

25) doskonalenie kompetencji z zakresu organizacji i zarządzania szkołą, placówką, m.in.: organizacja pracy szkoły, nadzór pedagogiczny, zmiany w prawie oświatowym.
§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu:

1. Bartosz Bielawski 

2. Marek Polański  
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