
 

 FUNKCJE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE SĄ :

- w Dziale Usług Rynku Pracy pkt. 1 i 2

- w Dziale Instrumentów Rynku Pracy pkt. 1 

- w Filii Kisielice, Lubawa, Susz i Zalewo na stanowisku pośrednika pracy

1 pracownik - pięcioletni urlop bezpłatny (kadencja)

stan na 19 listopada 2019 roku - 42,5 etatu
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY PUP W IŁAWIE         

Z-CA DYREKTORA URZĘDU 
ds. rynku pracy

DYREKTOR  
URZĘDU

DZIAŁ ORGANIZACYJNO-
ADMINISTRACYJNY

(4,25 etatów)

DZIAŁ
FINANSOWO-KSIĘGOWY

(4 etaty)

DZIAŁ INSTRUMENTÓW 
RYNKU PRACY

(9 etatów)

DZIAŁ USŁUG RYNKU 
PRACY

(20,5 etatu)

FILIA ZALEWO
(1,00 etatu)

FILIA SUSZ

(2,75 etaty)

FILIA LUBAWA

(2 etaty)

FILIA KISIELICE

(1,75 etatu)

PION DZIAŁAŃ 
INFORMACYJNO 

EWIDENCYJNYCH 
ORAZ AKTYWIZUJĄCYCH

PION DZIAŁAŃ 
WSPOMAGAJĄCYCH

Załącznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego 

PUP Iława

1. Referat Pośrednictwa Pracy i   
Poradnictwa Zawodowego               

2. Referat Ewidencji i Świadczeń
(13 etatów)

1. Referat Instrumentów Rynku 
Pracy i Szkoleń       

2. Wieloosobowe Stanowisko ds. 
Kontroli i Dokumentacji 
Instrumentów Rynku Pracy 

3 . Wieloosobowe Stanowisko
ds. Projektów

INSPEKTOR OCHRONY 
DANYCH (0,75 etatu)

Z-CA DYREKTORA URZĘDU
ds. przedsiębiorczości

OŚRODEK WSPIERANIA 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI -

INKUBATOR TECHNOLOGICZNY      
(1 etat)

CENTRUM AKTYWIZACJI 
ZAWODOWEJ

(21,5 etatu)


