Wykonawcy  pobierający SIWZ w przetargu nieograniczonym powyżej 193.000 euro na grupowe ubezpieczenie pracowników oraz odpowiedzialności cywilnej w życiu prywatnym pracowników Zamawiającego oraz jednostek w imieniu których 
i na rzecz których występuje
Iława, dnia 16.02.2011 r. 

OSO. 272.1.2011

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity 
z 2010 r. Nr113, poz. 759  z późn. zm.) Zamawiający informuje, iż dnia 15.02.2011 r. wpłynęło pismo 
z zapytaniami do SIWZ o treści jak niżej:

TREŚĆ ZAPYTANIA: 

„5. Dom Pomocy Społecznej, ul. Iławska 42, 14-240 Susz, 744-10-26-860,   511405187
6.Zespół Szkół Ogólnokształcących, ul. Sienkiewicza 1, 14-200 Iława,  744-10-26-860, 511 405 187
Wykonawca prosi o podanie prawidłowych wartości NIP i REGON wymienionych podmiotów”
ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO: 
Zamawiający informuje, iż podał błędny NIP i REGON Domu Pomocy Społecznej w Suszu. Natomiast NIP oraz REGON Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Iławie jest zgodny z podanym w specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

W związku z powyższym działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy prawo zamówień publicznych Zamawiający informuje o zmianie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia na grupowe ubezpieczenie pracowników oraz odpowiedzialności cywilnej w życiu prywatnym pracowników Zamawiającego oraz jednostek w imieniu których i na rzecz których występuje. Zakres zmiany jest następujący:

W części 3 SIWZ – wykaz Zamawiających w wierszu 5 jest: Dom Pomocy Społecznej, ul. Iławska 42, 
14-240 Susz, NIP 744-10-26-860, REGON 511405187

a winno być: 

Dom Pomocy Społecznej, ul. Iławska 42, 14-240 Susz, NIP 5811490762, REGON 000669476. 

Jednocześnie Zamawiający informuje, iż termin składania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian. Ww. zmiana nie powoduje zmian w ogłoszeniu o zamówieniu, ponadto nie wymaga od wykonawców dodatkowego czasu na przygotowanie ofert.  

STAROSTA 

/-/ Maciej Rygielski 

