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OGLOSZENIE O NABORZE Nr 8/2019
NA STANOWISKO
OD MLODSZEGO REFERENTA DO SPECJALISTY
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

STAROSTWA POWIATOWEGO W ILAWIE
z 15 lipea 2019 roku

1. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej nabor:

Starostwo Powiatowe w Ilawie
14-200 Itawa, ul. Gen. Wil. Andersa 2 a

2. Stanowisko urzednicze, na ktore oglaszany jest nabor:

NA STANOWISKO
OD MLODSZEGO REFERENTA DO SPECJALISTY
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
STAROSTWA POWIATOWEGO W ILAWIE

(stanowisko okreslone zgodnie z Zalgcznikiem Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w IHawie, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 43/09 Starosty Hawskiego z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Hawie (z pézn. zm.) oraz
rozporzqgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pozn. zm. ),

Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a ) Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na jednym z nizej wymienionych kierunkow:
Ochrona Srodowiska, Rolnictwo, Inzynieria Srodowiska lub pokrewnym.

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pdézn. zm.),

b) Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ nastepujgcych przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2011 roku Prawo ochrony srodowiska,

2) ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych

3) ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazoéw cieplarnianych
i innych substancji



4) ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 roku o rybactwie $rédladowym,

5) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatlywania na
srodowisko, )

6) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 2 lipca 2010 r. w sprawie zgloszenia instalacji

wytwarzajacych pola elektromagnetyczne (Dz.U.2010.130.879),

7) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie standardow
emisyjnych dla niektérych rodzajow instalacji, zrédel spalania paliw oraz urzadzen
spalania lub wspotspalania odpadéw,

8) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewziecé
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

9) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie wymagan
w zakresie prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji oraz pomiarow ilosci pobieranej wody

10) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

11) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego,

13) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie

instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadann wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w [fawie, a w szczegdlnosci:

1. Znajomo$¢ 1 umiejetnodc stosowania przepisbw  ustaw: prawo ochrony s$rodowiska,
o odpadach, o rybactwie $rédlagdowym, o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéow
cieplarnianych, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, o
dostgpie do informacji publicznej i innych aktéw prawnych bedacych w kompetencji
Wydziahu.

2. Opracowywanie programow, plandéw, analiz, sprawozdan, raportow i opinii w zakresie
dziatania Wydziahu.

3. Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie obowigzkéw stuzbowych
wykonywanych na danym stanowisku, a w szczeg6lno$ci prowadzenie postepowan
administracyjnych z udzialem spoteczenstwa.

4. Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw dokumentéw zwigzanych ze sprawami
prowadzonymi na stanowisku.

5. Tworzenie w drodze uchwaty Rady Powiatu obszaru ograniczonego uzytkowania
dla przedsigwzigcia potencjalnie znaczaco oddzialywujacego na srodowisko zwigzanego ze
sprawami prowadzonymi na stanowisku.

6. Wydawanie, przenoszenie, cofanie, ograniczanie i wygaszanie pozwolen:

- zintegrowanych w zakresie wprowadzania pylow i1 gazéw do powietrza,
- na wprowadzanie pytéw i gazéw do powietrza,
i kontrola ich realizacji.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na emisj¢ gazow cieplarnianych.

8. Przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, moggcych
negatywnie oddzialywa¢ na $rodowisko, oraz wnoszenie sprzeciwu do zlozonego
zgloszenia.

9. Naktadanie w drodze decyzji obowigzkow do:

- prowadzenia pomiar6w poziomow substancji lub energii w §rodowisku,
- przegladu ekologicznego,

- ograniczenia oddzialywania na srodowisko i jego zagrozenia.

- przywrocenia sSrodowiska do stanu wlasciwego.



10. Wydawanie opinii w postgpowaniu o wydanie decyzji o S$rodowiskowych
uwarunkowaniach dla planowanych przedsiewzig¢ kwalifikowanych jako instalacja, ktorej
funkcjonowanie, ze wzgledu na rodzaj i skale prowadzonej w niej dziatalnosci, moze
powodowa¢ znaczne zanieczyszczenie poszczegélnych elementéw przyrodniczych albo
srodowiska jako catosci.

11. Przygotowywanie 1 przeprowadzanie kontroli przestrzegania warunkow decyzji

wydawanych przez Wydzial.

12. Sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji Programu Ochrony Powietrza.

13. Prowadzenie rejestru catoksztattu decyzji wydawanych przez Wydzial oraz zgloszen
przyjmowanych przez Wydziat.

14. Kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw w ochronie $rodowiska w zakresie
objetym wlasciwoscia.

15. Wykonywanie zadan wedlug kompetencji wynikajgcych z ustawy o rybactwie
$rédladowym — w tym prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych ze spoteczng
straza rybacka oraz rejestracja sprzetu plywajacego do potowu ryb i wydawania kart
wedkarskich.

16. Prowadzenie dziennika korespondencji wptywajgcej do Wydziatu

17. Kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw w ochronie $rodowiska w zakresie
objetym wiasciwoscig.

18. Wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenie przeciw
przepisom o ochronie srodowiska w zakresie objetym wilasciwoscig.

19. Wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska i innych instytucii
o podejmowanie odpowiednich dziatan.

20. Organizowanie 1 przeprowadzanie ogledzin w sprawach wnoszonych przez obywateli,
a wynikajacych z kompetencji.

21. Wspolpraca z instytucjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie objetym wiasciwoscia
Wydziahu.

22. Wykonywanie innych obowigzkéw i1 spraw administracyjnych wynikajacych z przepisow
w zakresie dzialania Wydziahu i zlecanych przez przetozonych.

23. Stosowanie przepisOw ustawy o zamowieniach publicznych w sprawach tego

wymagajacych.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) praca zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego
w [tawie,

¢) praca wykonywana w pomieszczaniach biurowych oraz w terenie,

d) praca wymagajaca umiejetnosci wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, innymi
urzedami, instytucjami i wspdtpracownikami,

e) pracownik wykonuje polecenia stuzbowe bezposredniego przetozonego.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Itawie, w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wynosit — czerweu 2019 roku — 8,63 %.

7. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci :
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny,
3) Curriculum Vitae,
4) kopi¢ dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej,



5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz za umysine
przestepstwo skarbowe,

6) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1000) do celow przygotowania i przeprowadzenia
naboru na w/w stanowisko.

Kandydat wybrany na stanowisko pracy przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany bedzie
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

ZASADY NABORU NA STANOWISKO

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd kandydatow dokona Komisja  powolana
Zarzadzeniem Starosty Powiatu Itawskiego w 3 etapach postgpowania:

I etap
Analiza dokumentéw, polegajaca na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami zlozonymi
przez kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci spelniajg
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

II etap
Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spelniajgcy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzony egzamin teoretyczny.
O terminie egzaminu teoretycznego zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Egzamin teoretyczny bedzie sprawdzeniem znajomosci:

1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2011 roku Prawo ochrony $rodowiska,

2) ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych

3) ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych
1 innych substancji

4) ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 roku o rybactwie srédladowym,

5) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

6) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 2 lipca 2010 r. w sprawie zgloszenia instalacji
wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne (Dz.U.2010.130.879),

7) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie standardéw
emisyjnych dla niektoérych rodzajoéw instalacji, Zrodet spalania paliw oraz urzadzen
spalania lub wspdtspalania odpadow,

8) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewziec¢
mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko,

9) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie wymagan
w zakresie prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji oraz pomiardw ilosci pobieranej wody

10) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

11) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego,

13) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie

instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych.



IIl etap

Do trzeciego etapu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej
60 % poprawnych odpowiedzi z egzaminu teoretycznego.

Trzecim etapem postepowania bedzie rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie dotyczyé
predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku.

Po zakonczonym III etapie postgpowania Komisja dokona wyboru kandydata i przedstawi
propozycje Staroscie Powiatu [fawskiego.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci powinni sktada¢ oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko od Mlodszego Referenta do Specjalisty w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa
w Starostwie Powiatowym w_Ilawie
Ogloszenie Nr 8/2019 z 15 lipca 2019 r.

Termin skladania ofert - do 26 lipca 2019 roku do godziny 10
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Itawie, ul. Gen. Wi. Andersa 2 a,
pokéj nr 115 (sekretariat) .

W razie przestania przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych pocztg, za date
1 godzing ich dorgczenia uwazac si¢ bedzie date i godzing ich wpltywu do Starostwa.

Informujemy, ze dokumenty skladane przez kandydatow pozostang przechowywane

w Starostwie Powiatowym w Ilawie zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.) ,, Konkursy na stanowiska w starostwie powiatowym " —
5 lat, akta pracownikéw przyjetych odktada sie do akt osobowych, przy czym dokumentacja
posiedzen komisji kwalifikuje si¢ przy klasie ,,111” kategoria archiwalna ,,A”

9._Informacji na temat naboru na stanowisko udziela:

Anna Lenarcik - Gléwny Specjalista do spraw kadr —pok.104, tel. (89) 6490722.

1. Umieszczono na tablicy ogloszen dnia vuveeevvvereseiresensieriennnn

2. Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej dnia ....cceevievcncnnninanen



