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OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2019
NA STANOWISKO GEOWNEGO SPECJALISTY
W WYDZIALE EDUKACJIL, KULTURY, SPORTU I PROMOCJI
STAROSTWA POWIATOWEGO

W ILAWIE
z 18 MARCA 2019 roku

1. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej nabor:

Starostwo Powiatowe w Ilawie
14-200 Itawa, ul. Gen. Wi Andersa 2 a

2. Stanowisko urze¢dnicze, na ktére oglaszany jest nabér:

NA STANOWISKO GELOWNEGO SPECJALISTY
W WYDZIALE EDUKACJI, KULTURY, SPORTU I PROMOCIJI
STAROSTWA POWIATOWEGO
W ILAWIE

(stanowisko okreslone zgodnie z Zalgcznikiem Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Starostwa Powiatowego w ltawie, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 43/09 Starosty ltawskiego z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Hawie (z pézn. zm.) oraz
rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pézn. zm.),

Wymiar etatu: 1 etat 1j. 40 godzin tygodniowo

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2019 roku

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a ) Wymagania niezbedne:

1) wyzsze wyksztalcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane wyksztalcenie w zakresie pedagogiki,

2) co najmniej czteroletni staz pracy,

3) posiada obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$é do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
7) kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.),



b) Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$é nastepujacych przepisow prawa:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( Dz. U.z2018r.,
poz. 995 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2018 r.,
poz. 967 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. 22018 r.,
poz. 996 z pozn. zm.),
4) ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z2018 .,
poz. 1457 z pdzn. zm.),
5) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej ( Dz. U.z2018r.,
poz. 1900 z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018,
poz. 1000 z p6ézn. zm.),
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pdzn. zm.),
8) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 936 z pdzn. zm.),
9) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

(Dz. U. 2011 . Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

2) biegta znajomos¢ obshugi komputera (w tym obstugi programéw komputerowych
Exell, Word),

3) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadann wynikajgcych z Regulaminu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w [tawie, a w szczegdlnosci:

1.  Wspoéluczestniczenie w przygotowaniu projektu planu sieci szkdt ponadgimnazjalnych,
szkot specjalnych oraz placowek oswiatowo-wychowawczych.

2. Wspoluczestniczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
dziatalnos$cig szkdt 1 placowek w zakresie:
1) dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej finansowanej ze $rodkow wlasnych powiatu,
2) zapewnienia warunkéw dziatania szkoly lub placowki w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.



10.

Wspotuczestniczenie w wykonywaniu zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez powiat
nadzoru nad szkotami i placéwkami o$wiatowymi w zakresie realizacji powiatowej
polityki oswiatowej

Wspotuczestniczenie w przygotowywaniu informacji o stanie realizacji zadan

o$wiatowych po zakonczeniu danego roku szkolnego, w tym wyniki ze sprawdziandw,

egzaminow maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Wspoétuczestniczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych z zatwierdzaniem przez Zarzad

Powiatu arkuszy organizacji roku szkolnego oraz anekséw do nich.

Wspotuczestniczenie w  opracowywaniu regulaminu wynagradzania nauczycieli

w zakresie dodatkow okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

Wspétpraca z powiatowymi jednostkami o$wiatowymi w zakresie opracowywania

1 wdrozenia regulaminéw wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami

zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat itawski.

Wspotuczestniczenie w przeprowadzaniu analizy poniesionych w danym roku wydatkéw

na wynagrodzenia nauczycieli wynikajacych z Karty Nauczyciela.

Wspdtuczestniczenie w prowadzeniu spraw zwiazanych z:

1) okresleniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym,

2) okresleniem szczegbtowych zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego,

3) okresleniem obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach powiatu itawskiego,

4) ustaleniem kryteridw 1 ftrybu przyznawania nagrod nauczycielom pracujgcym
w szkotach i placoéwkach powiatu itawskiego,

5) okresleniem rodzaju swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunkdéw i sposobu ich przyznawania.

Wspdtuczestniczenie w prowadzeniu Systemu Informacji O$wiatowe;:

1) gromadzenie w formie elektronicznej i w formie wydrukéw zestawien zbiorczych
zbioréw baz danych z wtasciwych jednostek,

2) weryfikacja kompletno$ci, poprawno$ci zebranych danych oé§wiatowych z danymi
uzyskiwanymi w ramach prowadzonego nadzoru,

3) przekazywanie scalonych zbior6w danych do wilasciwego Kuratorium Og$wiaty

w formie elektronicznej i wydruku zestawienia zbiorczego,



4) prowadzenie rejestru szkét i placowek o$wiatowych oraz upowaznienn do dostepu do

danych nowego Systemu Informacji Oswiatowe;j.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) praca zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego
w [tawie,

¢) praca wykonywana w pomieszczaniach biurowych,

d) praca wymagajaca umiej¢tnosci wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi, innymi
urzgdami, instytucjami 1 wspdtpracownikami,

e) pracownik wykonuje polecenia stuzbowe bezposredniego przetozonego.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Itawie, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych wynosit—w lutym 2019 roku - 8,97 %.

7. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczegdlnosci :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) Curriculum Vitae z przebiegiem pracy zawodowej,

4) kopie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej,

5) kopie dokumentow stwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i uprawnienia,

6) kopie §wiadectw pracy, ewentualnie zaswiadczenie o zatrudnieniu dla oséb
pracujacych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego oraz za umy$lne
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) do celow przygotowania i przeprowadzenia
naboru na w/w stanowisko.

Kandydat wybrany na stanowisko pracy Gléwnego Specjalisty przed zawarciem umowy
o prace zobowiazany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

ZASADY NABORU NA STANOWISKO

Wyboru najkorzystniejszej oferty spo$rod kandydatow dokona Komisja ~ powolana
Zarzadzeniem Starosty Powiatu Ttawskiego w 3 etapach post¢gpowania:



I etap
Analiza dokumentéw, polegajaca na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami zloZonymi
przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci speiniajg
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

II etap
Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzony egzamin teoretyczny.
O terminie egzaminu teoretycznego zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Egzamin teoretyczny bedzie sprawdzeniem znajomosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2018r.,
poz. 995 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22018 r,,
poz. 967 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. 22018 r.,
poz. 996 z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1457 z pézn. zm.),
5) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$§wiatowej ( Dz. U.z2018r.,
poz. 1900 z pdzn. zm.),
6) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z p6zn. zm.),
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r.,
poz. 1260 z pdzn. zm.),
8) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.z2018 r., poz. 936 z p6zin. zm.),
9) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

(Dz. U. 2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6ézn. zm.).

Il etap

Do trzeciego etapu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej
60 % poprawnych odpowiedzi z egzaminu teoretycznego.

Trzecim etapem postgpowania bedzie rozmowa kwalifikacyjna, ktora bedzie dotyczyc
predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku.

Po zakonczonym III etapie postepowania Komisja dokona wyboru kandydata i przedstawi
propozycje Staroscie Powiatu Itawskiego.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci powinni skiada¢ oferty w zamknigtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego
z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Gléwnego Specjalisty w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji w Starostwie Powiatowym w_Tlawie
Qgloszenie Nr 1/2019 z 18 marca 2019r.

Termin skladania ofert - do 29 marca 2019 roku do godziny 15 %
w siedzibie Starostwa Powiatowego w [tawie, ul. Gen. Wi. Andersa 2 a,
pokdjnr 115 (sekretariat) .

W razie przestania przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych poczta, za date
i godzine ich dorgczenia uwazac si¢ bedzie date i godzing ich wplywu do Starostwa.

Informujemy, ze dokumenty skladane przez kandydatéw pozostang przechowywane

w Starostwie Powiatowym w Itawie zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.) ,, Konkursy na stanowiska w starostwie powiatowym " —
5 lat, akta pracownikéw przyjetych odktada sie do akt osobowych, przy czym dokumentacja
posiedzen komisji kwalifikuje si¢ przy klasie ,, 111" kategoria archiwalna ,,A”

9. Informacji na temat naboru na stanowisko udziela:

Anna Lenarcik - Gléwny Specjalista do spraw kadr —pok.104, tel. (89) 6490722.

STAROS7PA

Bartosz Bielawski

1. Umieszczono na tablicy ogloszel dnia . cicuvsessvenssnsersusunvonsanase

2. Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej dnia ...oevvevencinniniannnnn



