UCHWALA Nr 108/479/16
Zarzadu Powiatu fawskiego
z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hawie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r, poz. 814) oraz art. 11 i art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902),
Zarzad Powiatu ltawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.0gtasza sig konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie.
2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Informacje o ogtoszeniu konkursu zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w lfawie oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w ltawie,

ul. Gen. Wt. Andersa 2a.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:
1. Marek Polanski

. Stanistaw Kastrau
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. Maciej Rygielski

. Edmund Standara
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. Grazyna Taborek



Zalgcznik do Uchwaly Nr 108/479/16
Zarzadu Powiatu Itawskiego
zdnia 23 sierpnia 2016 r.

ZARZAD POWIATU ILAWSKIEGO
OGLASZA KONKURS

na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hawie,
ul. Gen. WL Andersa 12, 14-200 Ilawa

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a) wymagania formalne warunkujace dopuszeczenie kandydata do udzialu

w konkursie

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy

W pomocy spolecznej,

3) kandydat posiada specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu

art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930),

4) kandydat jest obywatelem polskim,

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,

7) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

8) kandydat posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym - Dyrektora,
9) kandydat wyrazi zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

(Dz. U.22018 1, poz 2135).



b) wymagania formalne niezbedne:

znajomos¢ nastepujacych przepisoéw prawnych:

1) znajomos$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania placéwek pomocy spoteczne;j,

2) dobra znajomo$¢ przepiséw  ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, podstawowa znajomo$¢ prawa administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy prawo zamoéwienr publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
podstawowych przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego, w tym procedur

okreslonych w ustawie kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
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10.

11.

12,

Dyrektor kieruje Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie i odpowiada za realizacje

wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej,

dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

zwigzanych z okresleniem i wdrozeniem odpowiedniej struktury organizacyjnej,

polegajacych na organizowaniu pracy, nadzorze nad funkcjonowaniem PCPR w Itawie

oraz reprezentowaniu go na zewngtrz,

zwigzanych z koordynacjg prac nad realizacjg projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych,

zwiazanych z odpowiednim doborem kadr i podzialem zadan migdzy pracownikéw,

polegajacych na sporzadzaniu programoéw i plandw pracy oraz nadzorze nad ich realizacja,

dotyczacych nadzoru nad dziatalno$cia domoéw pomocy spotecznej, rodzin zastepczych oraz innych

jednostek organizacyjnych i osrodkéw wsparcia realizujgcych zadania pomocy spotecznej

nalezacych do kompetencji powiatu itawskiego w zakresie :

a) dzialalnosci biezacej, a w szczego6lnosci nadzorze nad utrzymaniem i podnoszeniem standardéw
$wiadczonych ustug okreélonych w odrebnych przepisach,

b) kontroli finansowych w zakresie zasadnosci i celowosci wydatkéw dokonywanych ze srodkow
uzyskanych z budzetu powiatu,

¢) opiniowania przedstawionych programdéw naprawczych niniejszych jednostek.

polegajacych na opracowywaniu i wdrazaniu powiatowych strategii rozwigzywania problemow

spolecznych po zatwierdzeniu ich przez Rad¢ Powiatu,

sktadaniu Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianiu

wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,



13. zwigzanych z opracowywaniem projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan
realizowanych przez PCPR i zadan nadzorowanych przez PCPR,

14. dotyczacych gospodarowania budzetem PCPR,

15. zwigzanych z nadzorem nad dzialalnoscig powiatowego zespolu do spraw orzekania

o0 niepelnosprawnosci.

W zakresie organizacji Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ilawie zapewnia:

a) organizacje pracy w Centrum stosownie do unormowan zawartych w uchwale Rady Powiatu o
jego utworzeniu i w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

b) przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy,

c) przestrzeganie przez pracownikow przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

d) przestrzeganie zasad zawartych w instrukeji kancelaryjnej i w zakladowym wykazie akt,

e) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikéw Centrum ,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

g) podejmowanie niezbednych przedsigwzigé w zakresie bezpieczenstwa, tadu i porzadku,

h) wlasciwe warunki pracy, ochrong zdrowia pracownikdw i higiene pracy,

i) pracownicze swiadczenia socjalne.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
b) praca zwigzana z obstuga klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w lawie,
¢) praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie,
d) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, jak réwniez w terenie,
€) praca wymagajgca umiejetnosci wspodlpracy z innymi urzgdami, instytucjami
i wspotpracownikami.
4. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit ponizej
6,00 %.
5. Wymagane dokumenty
Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczegdlnosci :
1) Curriculum Vitae z przebiegiem pracy zawodowe;j
2) uzasadnienie przystapienia do konkursu,
3) koncepcje funkcjonowania jednostki,

4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,



5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej,
6) kserokopie §wiadectw pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz za umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2016 r. poz. 922) do celéw przygotowania i przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora.

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych to karach mowi
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 168
z pozn. zm.),

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym — Dyrektora.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci powinni sklada¢ oferty w zamknigtych kopertach z podaniem

adresu zwrotnego z dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko_ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ilawie

Ogloszenie o konkursie 7 23 sierpnia 2016 roku”

w terminie do 5 wrzesnia 2016 roku do godziny 9% w siedzibie Starostwa Powiatowego
w ltawie, ul. Gen. Wi. Andersa 2 a, 14-200 Itawa, pokéj nr 115 (sekretariat)

ZASADY KONKURSU NA STANOWISKO

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod kandydatéw dokona Komisja powolana przez Zarzad
Powiatu Itawskiego w 2 etapach postepowania zgodnie z Regulaminem Konkursu ustalonym przez

Zarzad Powiatu Itawskiego.



I etap

Analiza dokumentéw, polegajaca na zapoznaniu si¢ przez Komisje z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne
wskazane w ogloszeniu o konkursie.

II etap

1. Do drugiego etapu postgpowania zostang zakwalifikowani kandydaci speiniajgcy wymagania

formalne.

2.W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatéw polegajaca na
analizie dokumentéw pod wzgledem wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego kandydata.

Ponadto zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3.Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlnymi kandydatami Komisja Konkursowa dokona
oceny koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej i oméwionej przez kazdego z kandydatow.
4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda odpowiadaé na pytania czlonkéw Komisji.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejg¢tnosci kandydatow

do prawidlowego zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowg kwalifikacyjna jest
réwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udzialu w konkursie.

Po zakonczonym II etapie postgpowania Komisja, dokonujagc wyboru kandydata zgodnie
z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie, przedstawi propozycje zatrudnienia Zarzadowi

Powiatu [tawskiego.

7. Informacji na temat konkursu na stanowisko udziela:

Glowny Specjalista ds. kadr- Anna Lenarcik , pok. 104. tel. (89) 649 07 22

Po otwarciu ofert dokumenty ztozone przez kandydatéw w postgpowaniu konkursowym nie podlegaja
zwrotowi, bedg one gromadzone w Starostwie Powiatowym w [tawie.
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A
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Marek Polariski



