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Zarządu Powiatu Iławskiego

Z dnia 12 września 2023r.

Diagnoza obszarów związanych ze szkolnictwem zawodowym w zakresie podniesienia efektywności kształcenia przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie absolwentów w Zespołu Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie
	DANE SZKOŁY LUB PLACÓWKI SYSTEMU OŚWIATY

	pełna nazwa szkoły/placówki 
	Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie

	pełny adres szkoły/placówki
	14-200 Iława, ul. Mierosławskiego 10

	NIP
	7440005057

	REGON
	000191589

	imię i nazwisko Dyrektora Szkoły
	Izabela Klonowska

	telefon kontaktowy
	89  648 20 61

	adres e-mail szkoły
	zsilawa@poczta.onet.pl

	strona www szkoły
	www.zs-ilawa.pl


	data założenia szkoły/placówki systemu oświaty 
	1946 rok

	CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
(w szczególności w odniesieniu do kształcenia zawodowego)

	Zespół Szkół prowadzi kształcenie w 6 zawodach na poziomie Technikum: technik pojazdów samochodowych, technik handlowiec, technik technologii żywności, technik reklamy, technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych i w zawodach na poziomie Branżowej Szkoły I Stopnia: blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik-monter maszyn i urządzeń, mechanik pojazdów samochodowych, mechanik precyzyjny, mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, piekarz, sprzedawca, stolarz, ślusarz, tapicer, zegarmistrz, ślusarz.


	LICZBA UCZNIÓW W RAMACH KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

(stan na wrzesień każdego roku)

	Rok szkolny 2023/2024
	1127

	Rok szkolny 2022/2023
	940

	Rok szkolny 2021/2022
	918


	CHARAKTERYSTYKA KADRY PEDAGOGICZNEJ W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

	W szkole zatrudnieni są nauczyciele dyplomowani oraz mianowani realizujący przedmioty zawodowe. W związku ze stopniami awansu zawodowego można stwierdzić, że jest to kadra doświadczona. Wszyscy nauczyciele posiadają kwalifikacje do nauczania wyżej wymienionych zawodów oraz odbyli staże w zakładach pracy skorelowanych z kierunkami, których uczą. Ponadto indywidualnie rozwijają swoje kompetencje poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, projektach czy dodatkowych studiach  wyższych.



	DOSTOSOWANIE ISTNIEJĄCYCH MIEJSC KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB OSÓB 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
(opis istniejącej infrastruktury dostosowanej do osób z niepełnosprawnościami, podanie liczby uczniów z niepełnosprawnościami)

	Siedziba Zespołu Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie mieści się przy ul. Mierosławskiego 10, 14-200 Iława.

Obok budynku głównego znajduje się hala sportowa połączona z budynkiem szkoły podziemnym łącznikiem oraz budynek Warsztatów Szkolnych wraz z Centrum Kształcenia Zawodowego nr 2.

Do budynku głównego prowadzą 4 wejścia, do hali sportowej 2 wejścia, do budynku WSz i CKZ- 5 wejść.

Do wejścia głównego szkoły prowadzą schody i podjazd dla wózków inwalidzkich, do hali sportowej przy drzwiach głównych możliwy jest dostęp wózkiem inwalidzkim.

W budynkach szkolnych nie ma windy.
Do budynków szkolnych można wejść z psem asystującym i psem przewodnikiem.

W budynkach nie ma pętli indukcyjnych.

Szkoła nie posiada tłumacza języka migowego. 1 nauczyciel jest w trakcie studiów podyplomowych z tyflopedagogiki.
W budynkach nie ma oznaczeń w alfabecie brajla ani oznaczeń kontrastowych lub w druku 

powiększonym dla osób niewidomych i słabo widzących
W szkole jest 1 uczeń z niepełnosprawnością ruchową, 2 uczniów słabo słyszących oraz 4 słabowidzących.


	KIERUNKI ROZWOJU SZKOŁY W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

	Kierunki kształcenia w szkole są spójne z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Są one cały czas dostosowywane do panujących trendów. Kierunki są spójne z charakterystyką i położeniem miasta jako ośrodka turystycznego. Uczniowie są corocznie zainteresowani istniejącymi kierunkami. 



	KIERUNKI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO PROWADZONE W SZKOLE WRAZ Z OPISEM
(proszę o wskazanie wszystkich kierunków)

	W roku szkolnym 2023/2024 w Zespole Szkół prowadzone są następujące kierunki kształcenia:

· Branżowa Szkoła I Stopnia – kształci w następujących zawodach: 
Mechanik pojazdów samochodowych, Ślusarz, Kucharz, Sprzedawca, Piekarz, Cukiernik, Stolarz, Fotograf, Elektryk, Blacharz samochodowy, Elektromechanik, Fryzjer, Krawiec, Monter – elektronik, Monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych, Murarz, Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, Elektryk, Mechanik precyzyjny, Tapicer, i inne.

· Technik Technologii Żywności

· Technik Handlowiec

· Technik Hotelarstwa

· Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych 
· Technik Pojazdów Samochodowych
· Technik reklamy


	OPIS ISTNIEJĄCEJ INFRASTRUKTURY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, W SZCZEGÓLNOŚCI WARSZTATÓW/PRACOWNI DLA ZAWODÓW WSPARTYCH W RAMACH PROJEKTU
(proszę odnieść się do istniejących warsztatów/pracowni, wskazać braki/potrzeby w wyposażeniu, które są powodem realizacji projektu, uzasadnić konieczność wsparcia warsztatów/pracowni – wykazanie problemów/potrzeb)



	Baza Szkoły
Powierzchnia użytkowa 6494,94m2. Ilość kondygnacji 4, w tym: 17 sal dydaktycznych, 3 pracownie komputerowe, 4 pracownie językowe, 2 pracownie gastronomiczne, 1 pracownia obsługi kelnerskiej, 1 pracownia hotelarska, 7 warsztatowych pracowni nauki zawodu, 3 sale gimnastyczne, siłownia, świetlica szkolna, biblioteka szkolna, czytelnia, szatnia szkolna, szatnie z sanitariatami, magazynki sportowe.
W tej chwili zajęcia uczniów uczących się na kierunku technik reklamy odbywają się w różnych pracownia komputerowych. Nie wszystkie pracownie posiadają odpowiednie dla tego kierunku oprogramowanie. Zajęcia odbywają się z podziałem na grupy w liczniejszych klasach, lub bez podziału w klasach mniej licznych. Komputery w pracowniach są technologicznie przestarzałe (najstarsze mają nawet 15 lat). Daleko odbiegają od dzisiejszych standardów. Praca na nich jest bardzo czasochłonna i niepewna, gdyż często się zawieszają i wyłączają. Niektóre podzespoły nie działają wcale. Uczniowie na swoich zajęciach sporządzają kosztorysy, mediaplany, flowcharty i inne wymagające zadania. Przy wykonywaniu tych zadań trzeba poświęcić wiele czasu na żmudne wyliczenia, które niestety mogą w każdej chwili przepaść przez awarię sprzętu. Natomiast pracując z grafiką (np. projektując logotypy wektorowe, dokonując edycji grafiki rastrowej) praca trwa bardzo długo, gdyż programy na których pracujemy, a które są wymagane na egzaminach są bardzo zasobożerne. Nasze komputery sobie z nimi nie radzą. Pełna edycja plików audio i wideo jest niewykonalna – wszystkie projekty są wykonywane cząstkowo i następnie dopiero łączone w całość. Taki sposób pracy nie jest odpowiedni dla tego typu zadań. Największym problemem natomiast jest przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. Testy odtwarzane na stacjach uczniowskich zacinają się stresując uczniów, a niejednokrotnie uniemożliwiają udzielenie prawidłowej odpowiedzi. Podczas wykonywanie egzaminu praktycznego uczniowie muszą bez przerwy zapisywać swoją pracę, gdyż w przypadku zawieszenia się komputera praca – rezultat wykonywany kilkadziesiąt minut zostałby bezpowrotnie stracony.
Aby zapewnić uczniom możliwość przyjemnej, bezstresowej i w pełni efektywnej pracy należy całkowicie odnowić wyposażenie pracowni. Obłożenie tych pracowni jest bardzo duże. Zajęcia odbywają się aż do późnych godzin popołudniowych. Wymagane jest więc, aby zajęcia mogły być realizowane zamiennie w dwóch dobrze wyposażonych pracowniach jednocześnie. 
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 2019, poz. 991) dla zawodu Technik Reklamy pracownie wyposażone powinny być w:
· stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, z systemem operacyjnym,

· pakiet oprogramowania biurowego,

· oprogramowanie do tworzenia i obróbki grafiki komputerowej,

· oprogramowanie do obróbki zdjęć,

· oprogramowanie do obróbki audio i wideo,

· głośniki i mikrofon,

· projektor multimedialny (jeden na pracownię),

· sieciową drukarkę drukującą w kolorze w formacie A3 (jedna na pracownię),

· skaner (jeden na pracownię),

· kamery cyfrowe,

· cyfrowe aparaty fotograficzne,

· urządzenia do cyfrowej rejestracji audio,

· flipchart,

· literaturę zawodową.

· studia przypadków działań reklamowych


	Planowane założenia projektów:

	Przewidywane kierunku wsparcia dla Zespołu Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie w oparciu                     o założenia programowe Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027                         wg typów działań.

Możliwości realizacji różnych typów projektów m.in.:

Programy współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe 

z otoczeniem społeczno-gospodarczym ukierunkowane na wysoką jakość szkolnictwa branżowego odpowiadającego potrzebom regionalnego rynku pracy. 

Wsparcie przewidziane w ramach ww. typu projektu obejmuje następujące Podtypy projektów:

1.1 Wsparcie uczniów/słuchaczy prowadzące do zdobycia umiejętności, kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych zgodnych z aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy i/lub regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami, 

1.2 Organizacja praktycznego kształcenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy 

z uwzględnieniem najnowszych trendów technologicznych, we współpracy z pracodawcami w celu włączenia ich w proces kształcenia zawodowego, 

1.3 Unowocześnienie oferty kształcenia w danym zawodzie/zawodach na potrzeby pracodawców z regionu, wprowadzenie nowego zawodu/zawodów na użytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb pracodawców z regionu

oraz uzupełniająco: 

1.4 Wsparcie uczniów/słuchaczy prowadzące do kształtowania kompetencji kluczowych, 

1.5 Realizacja zajęć dla uczniów/słuchaczy przygotowujących m.in. do egzaminów zawodowych, potwierdzających kwalifikacje zawodowe, 

1.6 Realizacja atrakcyjnych zajęć dla uczniów/słuchaczy ułatwiających wejście na rynek pracy i/lub kontynuację nauki w tym m.in. udział w zajęciach prowadzonych w szkole wyższej, zajęciach laboratoryjnych, kołach lub obozach naukowych, 

1.7 Wsparcie nauczycieli oraz kadry wspierającej i organizującej proces nauczania dające możliwość nabywania oraz doskonalenia umiejętności, kompetencji i kwalifikacji oraz rozwoju osobistego, m.in.: poprzez studia podyplomowe, staże w przedsiębiorstwach, jak 

też inne formy doskonalenia zawodowego a także w zakresie pracy z dziećmi migrantów 

i uchodźców (m.in. praca z dziećmi z traumą, w obcym języku) oraz uczniem/słuchaczem 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

1.8 Doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną służącą motywowaniu uczniów do rozwoju zawodowego a także w razie potrzeby tworzenie warunków dla realizacji edukacji włączającej, w tym potrzeb wynikających  

z niepełnosprawności lub innej niekorzystnej sytuacji.

Działaniami tymi winny być:

- wsparcie uczniów w zakresie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji/umiejętności w ramach realizowanych kursach, zgodnych z profilem ich kształcenia oraz szkolenie w zakresie uzupełniania kwalifikacji miękkich

- realizacja dodatkowych płatnych staży/praktyk dla uczniów

- doposażenie szkoły w niezbędny sprzęt do prowadzenia dodatkowych kursów zawodowych oraz prawidłowej realizacji podstawy programowej m.in. pracownia kurs-barista.

Charakterystyka działań w zakresie współpracy z przedsiębiorstwami, dostosowania kwalifikacji uczniów 

Potrzeba realizacji projektów wynika z zauważalnej dysproporcji pomiędzy ofertą edukacyjną szkoły, a zmieniającymi się potrzebami rynku pracy. Kursy organizowane są w oparciu o  potrzeby lokalnych przedsiębiorców.


Szkoła współpracuje z przedsiębiorcami, poprzez włączenie ich w edukację zawodową młodzieży, zainteresowanie systemem kształcenia zawodowego, zaangażowanie w działania promujące szkolnictwo zawodowe oraz wskazanie korzyści, jakie płyną z wzajemnej współpracy. 

Dodatkowe kwalifikacje uczniowie zdobywają w formie kursów. Reformy szkolnictwa zawodowego praktycznie wyłączyły możliwość finansowania dla uczniów kursów zawodowych/szkoleń miękkich dających im możliwość wykonywania szeregu prac podczas warsztatów/praktyk. 

Jak wynika z zebranych informacji, podstawą współdziałania przedsiębiorców ze szkołami jest współorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniów. Pracodawcy chcą mieć wpływ na planowanie praktyk zawodowych, dlatego ważne jest nawiązanie stałej, ścisłej współpracy poprzez organizację cyklicznych spotkań z przedsiębiorstwami celem omówienia założeń w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz określenia zakresu realizacji praktyk zawodowych

Dodatkowo z obserwacji jakich dokonali wychowawcy klas, wynika, iż uczniowie mają słabo zakreślone własne cele edukacyjno-zawodowe oraz niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja.  Uczniowie mają często problem z określeniem własnych celów zawodowych, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych. Dlatego ważnym działaniem byłaby pomoc doradcy zawodowego w opracowaniu indywidualnych planów działań poprzez dodatkowe spotkania grupowe i indywidualne z uczniami oraz dodatkowe zajęcia z kompetencji pracowniczych.
Cechy jakimi charakteryzuje się środowisko uczniowskie to:

- brak kwalifikacji zawodowych rekomendowanych przez pracodawców,

- niski poziom umiejętności interpersonalnych,

- brak doświadczenia zawodowego zdobytego poprzez praktyki/staże u pracodawców,

- brak chęci podjęcia zatrudnienia po ukończeniu szkoły ,

- trudna sytuacja finansowa.

Wśród uczniów zostały przeprowadzone anonimowe ankiety celem poznania oczekiwać przyszłego/ dalszego kształcenia oraz rozwoju edukacyjnego. 
Oczekiwania młodzieży:

- realizacja dodatkowych bezpłatnych kursów zawodowych i szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji zawodowych potwierdzonych certyfikatem/zaświadczeniem, co przełoży się na wzrost szans na zatrudnienie i wyniki z egzaminów zawodowych,

- zajęcia organizowane na miejscu,

- harmonogram dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów,

- równy dostęp do szkoleń dla kobiet i mężczyzn,

- równe traktowanie kobiet i mężczyzn podczas planowanych działań,

- zapewnienie bezpłatnych materiałów szkoleniowych,

- zapewnienie bezpłatnego transportu do miejsc realizacji działań ,

- zapewnienie bezpłatnego ciepłego posiłku,

- wynagrodzenie za staż.

Bariery młodzieży:

- brak środków finansowych na opłacenie kursów i szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji i kompetencji,

- brak środków finansowych na dojazd do placówek edukacyjnych,

- utrudniony dojazd do placówek edukacyjnych,

- harmonogram zajęć niedostosowany do potrzeb uczestnika,

- obawa przed dodatkowymi kosztami wsparcia: materiały dydaktyczne, egzaminy, dojazd, wyżywienie,

- brak środków finansowych na udział w dodatkowym stażu.
Charakterystyka oczekiwań pracodawców wobec przyszłego pracownika- ucznia szkoły

W województwie warmińsko-mazurskim brak jest aktualnych badań pracodawców, które pokazałyby by ich opinie na temat absolwentów szkół zawodowych przede wszystkim w kontekście ich przygotowania do pracy.

Elementy takiej oceny można znaleźć w niektórych publikacjach firmowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz na podstawie własnych kontaktach z pracodawcami. Z analizy dokumentów oraz sytuacji przedstawionej przez pracodawców wynika iż:

- bezrobocie wśród osób młodych często generują nietrafione wybory edukacyjne i związana z tym późniejsza niechęć do pracy w zawodzie.

- absolwentom często brakuje odpowiednich umiejętności praktycznych zdobytych poprzez kursy zawodowe, dodatkowe staże/praktyki.

- pracodawcy od uczniów oczekują posiadania aktualnych uprawnień i doświadczenia zawodowego.

- uczniowie posiadają  niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja.

Wnioski te znajdują potwierdzenie w badaniach własnych prowadzonych przez szkołę w postaci wywiadów z pracodawcami zatrudniającymi absolwentów. Pracodawcy twierdzą, że w interesie firmy jest zatrudnienie i inwestowanie w pracownika. Zatrudnionym pracownikom stawia się jednak wysokie wymagania. 

Pracodawcy twierdzą, że nowozatrudnionym absolwentom często towarzyszy: niepokój związany z nowym miejscem/sytuacją, brak rozpoznania własnych możliwości, niepewność, brak kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy twierdzą, że absolwent przyjęty do pracy praktycznie przez pierwszy okres jest bardziej uczniem w zakładzie zamiast pełnowartościowym pracownikiem i musi zostać otoczony opieką fachowca. Bardzo cenione przez pracodawców jest poszerzenie wiedzy oraz nabycie dodatkowych kwalifikacji (w postaci kursów zawodowych). Uważają, że zdobywanie kwalifikacji może zadecydować w przyszłości o możliwości dłuższego zatrudnienia w zakładzie, jak i również o awansie zawodowym i finansowym pracownika.

Rynek pracy zmienia się bardzo szybko i stawia nowe oczekiwania. Wymagania wobec absolwentów szkoły zawodowej są bardzo duże. Od przyszłych pracowników wymaga się niezbędnych umiejętności oraz kwalifikacji do wykonywania określonych prac w zakładzie, sumienności, zdyscyplinowania, odpowiedzialności.

Z analizy ankietowej/rozmów wśród pracodawców wynika iż:

- przedsiębiorcy są zainteresowani przyjęciem uczniów na praktykę/staż oraz możliwością ich zatrudnienia,

- przedsiębiorcy wskazują w jakich obszarach powinny być uzupełnione kwalifikacje zawodowe uczniów oraz dodatkowe szkolenia,

- przedsiębiorcy są zainteresowani współpracą ze szkołą w zakresie organizacji i realizacji praktyk/staży,

- przedsiębiorcy deklarują udział w przedsięwzięciach wspólnego opracowania założeń przedsięwzięć związanych z poszerzaniem umiejętności praktycznych/ kwalifikacji uczniów, realizacji praktyk/staży, doposażenia szkoły w niezbędny sprzęt.
Rekomendacje pod kątem Modelu Kształcenia Zawodowego Uczniów wynikające z diagnozy przeprowadzonej na podstawie kontaktów z pracodawcami, uczniami, nauczycielami

— Zapewnienie zawodowych zajęć praktycznych w formie kursów zawodowych  dla uczniów dzięki którym uzupełnią swoje kwalifikacje zawodowe m.in. w oparciu o aktualny Barometr Zawodów Deficytowych oraz aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na lokalnym/regionalnym rynku pracy.  Podczas ich realizacji: bezpłatne wyżywienie, ubrania, materiały, przejazdy.

Najbardziej pożądane kursy: gastronomiczne m.in. nowe trendy w kuchni regionalnej, barista, kreowanie deserów, ocena jakości żywności; kursy specjalistyczne typu: obsługa drona, obsługa drukarek 3D, detailing, renowacja tapicerek skórzanych auta, diagnostyka komputerowa pojazdów, spawalnicze, cięcia plazmowego, zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych, narzędzi udarowych ręcznych, wózków jezdniowych, podestów ruchomych, żurawi przewoźnych i przenośnych, koparko-ładowarek, koparek, hakowego i sygnalisty, operatora kos spalinowych i pilarek łańcuchowych, stylizacji paznokci, kosmetyczki i fryzjerstwa.

— Zapewnienie szkoleń związanych ze zdobyciem umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja Podczas ich realizacji: bezpłatne wyżywienie, ubrania, materiały, przejazdy.

— Wprowadzenie rozszerzenia do programów nauczania. Szczególny nacisk powinien być przy tym na realizację uzupełniających kursów zawodowych wykorzystywanych u pracodawców/praktykodawców.

— Zapewnienie uczniom dostępu do adekwatnej do potrzeb rynku pracy oferty kursów dodatkowych, prowadzonych przez specjalistów, realizowanych fakultatywnie i bezpłatnie. 

— Poszerzenie oferty o działania wspomagające młodzież w planowaniu kariery oraz przygotowujące ją do poruszania się po rynku pracy (zajęcia praktyczne). Angażowania w realizowane działania specjalistów, np. z powiatowych urzędów pracy, OHP.

— Stworzenie systemu zachęt dla pracodawców motywujących ich do współpracy z ponadgimnazjalnymi szkołami zawodowymi. Mogą one mieć charakter ekonomiczny, istnieje również możliwość wymiany usług. Przykładowo, rekompensatą dla pracodawcy za przyjęcie praktykantów może być zorganizowanie dla jego praktykantów kursu wyposażającego ich w kwalifikacje zawodowe. Bezpłatne materiały, ubrania, dojazdy, materiały eksploatacyjne.

— Realizacja podczas praktyk/staży konkretnego programu uzgodnionego pomiędzy szkołą a pracodawcą. Dużym usprawnieniem byłoby przy tym organizowanie przed rozpoczęciem właściwych praktyk spotkań.

— Stworzenie warunków, by uczniowie mogli nie tylko obserwować pracowników, ale również zweryfikować posiadane umiejętności, ćwicząc na sprzęcie, którego znajomość jest wymagana podczas rekrutacji (praktyki nie tylko obserwacyjne, ale i uczestniczące). Barierą często jest brak kwalifikacji do obsługi maszyn czy wykonywania zawodu.

— Stworzenie stałego systemu wymiany informacji pomiędzy pracodawcami a ponadgimnazjalnymi szkołami zawodowymi. W szkołach ważna jest komórka odpowiedzialna za kontakty z pracodawcami, dbające o pozyskiwanie firm do współpracy oraz o przekazywanie im pełnej gamy informacji dotyczącej kierunków kluczowych (w tym także opiniujące programy nauczania).
- Doposażenia szkoły w niezbędny sprzęt wykorzystywany podczas podstawy programowej oraz do realizacji dodatkowych szkoleń m.in. baristy.
Wnioski z diagnozy/problemy kluczowe:

- problemem uczniów są niskie kompetencje pracownicze co wynika z ograniczonego dostępu do kursów i szkoleń oraz niechęci do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. Uczniowie posiadają niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja. Szkoła nie jest w stanie w ramach środków własnych zapewnić dodatkowych kursów/szkoleń ani egzaminów zewnętrznych. Także rodzice oraz uczniowie nie posiadają możliwości ich sfinansowania. Ceny kursów/szkoleń/egzaminów są wysokie a ich realizacja wymaga dojazdu.

- trudności uczniów ze znalezieniem zatrudnienia spowodowane są kilkoma czynnikami m. in.: niedopasowaniem kwalifikacji do realnych potrzeb pracodawców, brakiem doświadczenia zawodowego, sytuacją demograficzną. Posiadane kwalifikacje oraz doświadczenie jest jednym  z najbardziej istotnych kryteriów, jakie biorą pod uwagę pracodawcy.

- reformy szkolnictwa zawodowego praktycznie wyłączyły możliwość finansowania dla uczniów kursów zawodowych, dających im możliwość wykonywania prac podczas warsztatów/praktyk/staży.

- firmy zainteresowane organizacją staży rekomendują aby uczniowie zdobyli kwalifikacje które wykorzystają podczas stażu (m.in. kursy spawania, wózków jezdniowych, koparko-ładowarek czy innych urządzeń budowlanych). Dotyczy to zwłaszcza profili: technik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz, stolarz, elektryk, blacharz samochodowy, elektromechanik, monter – elektronik, monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych, operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego oraz mechanik precyzyjny, fryzjer czy stylistka paznokci).
- brak środków na sfinansowanie dodatkowych kursów oraz pokrycie części kosztów związanych z odbyciem stażu.

- płatne staże dla uczniów u pracodawców. W szkole nie są realizowane staże zawodowe wykraczające poza zakres kształcenia zawodowego Staże takie byłyby przydatnym narzędziem do wzmocnienia współpracy między pracodawcami a szkołą w zakresie kształcenia zawodowego praktycznego młodzieży i przyczyniłyby się do poprawy jakości kształcenia zawodowego. Realizacja dodatkowych staży wykraczających poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego przyczyniłaby się do podniesienia umiejętności i kompetencji uczniów niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie oraz wzmocniłaby relacje pomiędzy szkołą a lokalnymi pracodawcami.

- nawiązanie stałej współpracy z pracodawcami w kwestii omówienia problemów i realizacji staży.

Przeprowadzone badania dają podstawę do sformułowania rekomendacji i wniosków jakie należy realizować w perspektywie podnoszenia efektywności kształcenia przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie absolwentów.

Oferta kształcenia powinna być wzbogacona o realizację kursów zawodowych/szkoleń rekomendowanych przez pracodawców. Aby umożliwić absolwentom szkoły lepszy start na rynku pracy należy poszukiwać możliwości wyposażenia uczniów w dodatkowe kwalifikacje. Podczas realizacji szkoleń/kursów uczniowie powinni mieć zapewnione bezpłatne: zwroty za przejazdy, ciepły posiłek, ubrania robocze, materiały szkoleniowe, egzaminy zewnętrzne.

Szkoły zawodowe powinny współpracować z pracodawcami – ta konieczność wynika

z potrzeby zapewnienia uczniom kontaktu z realiami wykonywania zawodu i funkcjonowania firm, co jest z kolei warunkiem dobrego przygotowania do przyszłego życia zawodowego. Współpraca szkół i pracodawców ze szkołami jest zjawiskiem wzajemnie korzystnym i powinna być promowana. Wpływając na proces kształcenia zawodowego przedsiębiorcy stwarzają sami sobie lepsze perspektywy rozwoju dzięki zwiększeniu szans na pozyskanie wykwalifikowanych pracowników. Uczniowie powinni mieć możliwość odbycia dodatkowych staży celem zdobycia doświadczenia zawodowego. Za staż powinno przysługiwać dla ucznia wynagrodzenie oraz zwroty przejazdu, ubrania.

Rozwiązaniem może być aplikowanie o środki w ramach  Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027




