ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. BOHATERÓW WRZEŚNIA 1939 ROKU W IŁAWIE

DIAGNOZA ROZWOJU SZKOŁY

NA LATA 2023 – 2025

MISJA ZESPOŁU SZKÓŁ IM. BOHATERÓW WRZEŚNIA 1939 ROKU IŁAWIE: 
Jesteśmy szkołą:

1. Kształcącą i wychowującą młodzież na najlepszych wzorach kultury narodowej, uczącą tolerancji, szacunku i życzliwości wobec innych.

2. Wspierającą rozwój intelektualny uczniów, zharmonizowany                    z rozwojem społecznym, moralnym, fizycznym.

3. Umożliwiającą rozwój indywidualnych zainteresowań i talentów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Wyposażającą uczniów w umiejętności i sprawności umożliwiające czynne uczestnictwo w życiu kraju, środowiska lokalnego, szkoły a także pozwalające sprostać wymaganiom dorosłego życia.

5. Wspierającą ducha partnerstwa między uczniami i pracownikami, między rodzicami a szkołą, między społecznością lokalną i szkołą.
WIZJA SZKOŁY: 
Nasza szkoła jest miejscem, w którym uczeń jest doceniony i otoczony wszechstronną opieką. 

Nasi wychowankowie, na miarę swoich możliwości, odnoszą sukcesy w nauce, a w życiu dorosłym pełnią ważne i odpowiedzialne role społeczne. 

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna poszukuje nowych rozwiązań organizacyjnych i finansowych, edukacyjnych i wychowawczo-opiekuńczych zmierzających do ukształtowania ucznia wrażliwego i odpowiedzialnego za siebie i innych i w konsekwencji realizacji celów naszej szkoły. 

Główne cele naszego działania to: 

• Podniesienie jakości kształcenia 

• Tworzenie klimatu sprzyjającego rozwojowi uczniów, klimatu przyjaznej i bezpiecznej szkoły. 

• Sprawne i efektywne kierowanie szkołą 

• Współpraca ze środowiskiem i podmiotami wspierającymi szkołę

KIERUNKI KSZTAŁCENIA
W skład Zespołu Szkół  im. Bohaterów Września 1939 roku wchodzą:

1. Technikum.

· Technik budownictwa

· Technik ekonomista

· Technik informatyk

· Technik programista

· Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

· Technik przemysłu mody

· Technik  fotografii i multimediów

 2. Branżowa Szkoła I Stopnia.

· monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie.
KSZTAŁCENIE 
Cel główny: Podniesienie jakości kształcenia 
	Cele szczegółowe
	Działania
	Kryteria sukcesu

	Ujednolicenie systemu oceniania 
	1. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie oceniania 

2. Udoskonalenie i ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów 

3. Ewaluacja WSO 

4. Zapoznanie uczniów i rodziców z kryteriami i zasadami oceniania w szkole 
	W szkole funkcjonuje spójny system oceniania. Uczniowie i rodzice znają kryteria i zasady oceniania. 

Nauczyciele oceniają uczniów systematycznie, zgodnie z obowiązującymi zasadami i kryteriami, stosując pełną skalę ocen. Ocenianie sprzyja pozytywnemu motywowaniu uczniów. 

	Poprawa efektywności kształcenia oraz tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia 
	1. Nauczanie metodami aktywizującymi 

2. Realizacja ścieżek przedmiotowych oraz rozszerzenie ich o specjalistyczne zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne

3. Wykorzystanie technik informacyjnych w procesie kształcenia 

4. Zastosowanie sytemu pomocy dla młodzieży z trudnościami edukacyjnymi 

5. Tworzenie możliwości rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań poprzez działalność kół, sekcji oraz agend szkolnych oferujących szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych 

6. Kształtowanie twórczej postawy wobec życia 

7. Kształcenie potrzeb i umiejętności odbioru tekstów kultury 
	Uczniowie aktywnie uczestniczą w zajęciach. 

W procesie kształcenia istnieje korelacja międzyprzedmiotowa. 

Uczniowie sprawnie korzystają z Internetu, komputera oraz programów komputerowych. Nauczyciele zapewniają uczniom pomoc w razie trudności z opanowaniem materiału. 

Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania korzystając z oferowanych przez szkołę zajęć dodatkowych 

Uczniowie efektywnie pracują w zespołach, tworzą spektakle z wykorzystaniem pomysłów własnych, opracowują etiudy pokazywane na zajęciach, samodzielnie wykonują scenografię.

	Uzyskiwanie wysokich wyników testów wewnętrznych i zewnętrznych mierzących wiedzę i umiejętności
	1. Przeprowadzanie diagnozy wstępnej uczniów nowo przyjętych 

2. Okresowe badanie osiągnięć uczniów 

3. Wypracowanie przez zespoły przedmiotowe narzędzi służących podniesieniu efektywności kształcenia – stosownie do potrzeb tworzenie i realizacja programów naprawczych 

4. Analiza efektywności kształcenia przez Radę Pedagogiczną oraz zespoły przedmiotowe 
5. Opracowanie i przekazanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o efektach edukacyjnych szkoły
	Uczniowie są dobrze przygotowani do testów i egzaminów zewnętrznych. Testy wewnętrzne wykazują poziom zbliżony lub wyższy od poziomu w innych szkołach. Uczniowie oraz ich rodzice znają efekty edukacyjne szkoły. Uczniowie kontynuują naukę na studiach wyższych. 

	Sprawne posługiwanie się językami obcymi


	1. Zwiększenie skuteczności nauki języków obcych w wyniku kształcenia biegłości rozumienia i komunikowania się poprzez wykorzystanie kaset magnetofonowych, video, płyt CD oraz komputerów na zajęciach 

2. Organizowanie oraz przeprowadzanie dni/tygodni krajów anglo-/niemieckojęzycznych 
	Uczniowie opanowują język obcy w stopniu umożliwiający im sprawną komunikację



	Wspieranie uczniów zdolnych 
	1. Utworzenie grupy szkolnych liderów 

2. Tworzenie i realizacja szkolnego programu wspierania uzdolnień 

3. Organizowanie konferencji, szkoleń i konsultacji 
	Nauczyciele wspierają uczniów zdolnych/utalentowanych i pomagają im. Uczniowie mają możliwość rozwijania swoich uzdolnień oraz prezentowania swojej wiedzy na forum szkoły oraz poza nią. 

	Wspieranie przyszłej kariery zawodowej 
	1. Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną 

2. Pisanie CV, listów motywacyjnych: wypełnianie PIT 

3. Uzupełnianie wiedzy prawnej. 


	W szkole dobrze funkcjonuje system przygotowania młodzieży do wejścia na rynek pracy. Uczeń po zakończeniu edukacji w szkole poprawnie wypełnia dokumenty typu: CV, list motywacyjny, zna podstawowe informacje w zakresie prawa pracy i formy zatrudnienia.

	Uzupełnianie wiedzy teoretycznej uczniów 
	1. Organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm, urzędów, instytucji oraz zakładów przemysłowych 


	Uczniowie nabywają wiedzę praktyczną wykraczającą poza szkolne programy nauczania. 


WYCHOWANIE I OPIEKA 
Cel główny : Tworzenie klimatu sprzyjającego rozwojowi uczniów, klimatu przyjaznej i bezpiecznej szkoły 

	Cele szczegółowe 
	Działania 
	Kryteria sukcesu 

	Rozwijanie samorządności i demokracji 
	1. uczestnictwo uczniów i rodziców w pracach Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej 

2. współudział w tworzeniu i ewaluacji dokumentów szkolnych : planu rozwoju szkoły, wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego i innych regulaminów 

3. w szkole aktywnie działa samorząd uczniowski wybrany w demokratycznych wyborach 


	Uczniowie, rodzice i nauczyciele współuczestniczą w życiu szkoły zgodnie z zakresem swoich kompetencji. 

Samorząd uczniowski działa w interesie uczniów realizując zaplanowane zadania wyłonione spośród propozycji całej społeczności szkolnej 

Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki 

	Rozpoznawanie problemów wychowawczych i działania zmierzające do ich eliminowania
	1. szkolny program 

wychowawczy uwzględnia potrzeby uczniów oraz specyfikę i możliwości środowiska 

2. pedagog szkolny koordynuje działania mające na celu rozwiązywanie problemów wychowawczych i opiekuńczych 

3. zespół wychowawczy dokonuje analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole w tym zachowania i frekwencji 

4. w szkole wdrażane są programy profilaktyczne, których tematyka wynikać będzie z oceny sytuacji wychowawczej w szkole (przemoc, uzależnienia itp.) 
	Szkolny program wychowawczy jest znany i realizowany przez społeczność szkolną. W szkole systematycznie analizuje się i ocenia sytuację wychowawczą 

Uczniowie świadomie unikają zagrożeń, zachowują się asertywnie, czują się w szkole bezpiecznie.

	Przygotowanie ucznia do pracy zawodowej 
	1. szkoła współpracuje z miejscowym Urzędem Pracy oraz organizacjami, których celem jest zapobieganie bezrobociu (OHP, fundacje, stowarzyszenia) oraz przedsiębiorstwa prywatne będącymi instytucjami runku pracy, a także z firmami szkoleniowymi..

2. uczniowie zapoznają się z rynkiem pracy, wymaganiami i możliwościami zatrudnienia oraz są świadomi zmian jakie niesie ze sobą rynek pracy,  w szczególności w zakresie elastyczności zawodowej 

3. szkoła realizuje postulaty podmiotów, w których uczniowie realizują program zajęć przygotowania zawodowego 


	Uczniowie są przygotowani do aktywnego życia zawodowego. 

Znają swoje mocne i słabe strony, świadomie podejmują decyzje o swojej dalszej karierze, są dobrze wykwalifikowanymi pracownikami w swoim zawodzie oraz  w ramach możliwości szkoły uzyskują szanse nabycia nowych kwalifikacji zawodowych (m. in. spawacz w różnych metodach, cięcie plazmowe, kierowca wózków jezdniowych, obsługa podestów ruchomych, żurawi przewoźnych i przenośnych, operatorzy sprzętu ciężkiego – t.j. koparko – ładowarki, koparki, ładowarki, montażyści rusztowań, operatorzy pilarek i kos spalinowych, operatorzy zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych oraz narzędzi udarowych ręcznych hakowego i sygnalisty, AUTO-CAD 3D, grafiki komputerowej i inne z zakresu informatyki. Szkoła stale współpracuje również z zakładami pracy. Są to m.in. Iławskie Przedsiębiorstwo Budowlane „IPB” Sp. z o.o., „IPB – EXIM” Lubawskie Przedsiębiorstwo Budowlane Sp. z o.o. Kształcenie praktyczne  w technikum i branżowej szkole I stopnia odbywa się w Centrum Kształcenia Zawodowego przy Zespole Szkół im. Bohaterów Września 1939 Roku w Iławie. 

	Opieka socjalna
	1. Szkoła stara się w miarę swoich możliwości wspomagać uczniów potrzebujących pomocy materialnej 

2. uczniowie niepełnosprawni, chorzy i z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczną mogą liczyć na wszechstronną pomoc np. poprzez organizację indywidualnego toku nauczania, pomocy koleżeńskiej itp.
	Uczniowie mogą zwrócić się do szkoły o pomoc w trudnych sytuacjach życiowych i w miarę możliwości tę pomoc otrzymają




WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM 

Cel główny : Rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym i podmiotami wspierającymi edukację.

	Cele szczegółowe 
	Działania 
	Kryteria sukcesu 

	Współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym.
	1. Realizacja planu rozwoju szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

2. Współpraca szkoły z ośrodkami doradczymi. 

3. Udział przedstawicieli władz oświatowych w posiedzeniach R.P.
	Szkoła osiąga wysokie oceny z kontroli i nadzoru. Szkoła uzyskuje pozytywne oceny planów, programów i innych dokumentów. Przedstawiciele urzędów chętnie uczestniczą w uroczystościach szkolnych



	Uczestnictwo rodziców w życiu szkoły.


	1. Uczestnictwo rodziców w tworzeniu szkolnych aktów prawnych. 

2. Udział rodziców w pracach Rady Rodziców, obradach Rady Pedagogicznej. 

3. Aktywny udział rodziców w zebraniach klasowych. 

4. Pedagogizacja rodziców, spotkania ze specjalistami, udostępnienie literatury fachowej. 

5. Angażowanie rodziców do prac na rzecz szkoły i społeczności uczniowskiej.
	Szkoła jest otwarta dla rodziców. Rodzice i opiekunowie mają istotny wpływ na treść regulaminów szkolnych. Rodzice akceptują przyjęte kryteria oceniania i współpracują z nauczycielami. Biorą czynny udział w imprezach i uroczystościach szkolnych, wycieczkach klasowych. Rodzice wspomagają finansowo i rzeczowo działania szkoły.

	Współpraca z organizacjami lokalnymi i klubami sportowymi.
	1. Aktywny udział nauczycieli w pracy poradni i ośrodków metodycznych. 

2. Współpraca z samorządem lokalnym. 

3. Wspieranie działań ośrodków kultury. 

4. Utrzymywanie kontaktów z klubami sportowymi. 

5. Uczestnictwo w akcjach charytatywnych.
	Nauczyciele i uczniowie przygotowują imprezy towarzyszące mistrzostwom w płukaniu złota. Młodzież pracuje na rzecz domów dziecka, szpitali, placówek opiekuńczych. Nauczyciele współpracują z TPZZ. Szkoła pozyskuje sponsorów dla uczestników zawodów, olimpiad, konkursów.

	Promocja osiągnięć szkoły w środowisku, budowanie wizerunku szkoły.
	1. Udział dyrektora i przedstawicieli R.P. w obradach władz lokalnych. 

2. Prowadzenie szkolnej strony internetowej. 

4. Obecność pocztu szkolnego podczas świąt i uroczystości lokalnych. 

5. Prowadzenie szerokiej akcji naboru uczniów do klas pierwszych.
	Szkoła jest pozytywnie postrzegana w środowisku lokalnym. Uczniowie gimnazjum wybierają Zespół Szkół jako kontynuację nauki. Częste odwiedziny na stronie internetowej potwierdzają zainteresowanie szkołą.

	

	


ORGANIZACJA I KIEROWANIE SZKOŁĄ 
Cel Główny: Sprawne i efektywne kierowanie szkołą
	Cele szczegółowe 
	Działania 
	Kryteria sukcesu 

	Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z przepisami
	1. Uwzględnianie przez dyrektora szkoły przepisów prawa oświatowego i ogólnego 
2. Stosowanie przez dyrektora i nauczycieli prawa oświatowego 

3. Zapoznanie uczniów i rodziców z problematyką związaną z organizacją egzaminów zawodowych, egzaminów z praktycznej nauki zawodu 

4. Podejmowanie decyzji przez dyrektora i nauczycieli oraz tworzenie wewnątrzszkolnych aktów prawnych zgodnie z postanowieniami statutu. 

5. Realizowanie obowiązku szkolnego przez uczniów potwierdzone wpisami prowadzonymi na bieżąco w dzienniku lekcyjnym 

6. „Rejestrowanie” przebiegu nauczania w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen, protokołach egzaminacyjnych 

7. Zawieranie podjętych uchwał Rady Pedagogicznej w protokołach jej posiedzeń 
	Przestrzeganie prawa oświatowego i ogólnego; staranne, terminowe dokonywanie wpisów do dzienników i arkuszy ocen, współpraca z rodzicami 

	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 
	1. Planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły 
2. Dokonywanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy , a w szczególności badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, badanie skuteczności działania szkoły, diagnozowanie obszarów jej pracy, obserwowanie osiąganej jakości. Planowanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły poprzez uwzględnianie wyników dotychczasowych działań 

3. Analizowanie wyników pomiaru wewnętrznego i zewnętrznego służącego poprawie jakości pracy szkoły 

4. Przeprowadzanie przez dyrektora i wice dyrektorów hospitacji polegających w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw uczniów 

5. Podejmowanie działań związanych z rozwojem szkoły 
	Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, a więc ocenia pracę nauczycieli, analizuje i podsumowuje realizację zadań dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych w danym roku szkolnym. Wnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego prezentowane na Radach Pedagogicznych są motywacją do lepszej, bardziej skutecznej pracy. 

	Kierowanie zespołem ludzi i 
kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły
	Dyrektor 
1. Motywowanie nauczycieli do realizacji awansu zawodowego 

2. Motywowanie materialne i moralne do coraz lepszej pracy, twórczego działania, nowatorstwa, samokształcenia 

3. Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą 

4. Określenie zadań dla poszczególnych zespołów przedmiotowych 

5. Przydzielanie i nadzorowanie wykonania zadań związanych z promocją szkoły, organizowaniem apeli, przygotowaniem uczniów do olimpiad itp. 

6. Wyodrębnienie w strukturze szkoły stanowiska specjalistycznego ds. badań rynku 

Nauczyciele 

1. Dysponowanie znaczącą samodzielnością decyzyjną przez nauczycieli podczas przygotowania i prowadzenia zajęć lekcyjnych 

2. Realizowanie zadań zgodnie z planem pracy szkoły 

3. Nadzorowanie uczniów podczas zajęć lekcyjnych 

4. Prowadzanie zajęć pozalekcyjnych 

5. Kierowanie procesem kształcenia ucznia słabego i zdolnego 

6. Ciągłe motywowanie uczniów do angażowania się w zajęcia lekcyjne oraz do nauki w domu. 

7. Ocenianie pracy nauczyciela przez uczniów (na własne potrzeby nauczycieli).


	Sprawna organizacja oraz system komunikowania się zapewnią efektywne zarządzanie; uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji funkcjonują w zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkach; 
analiza sytuacji na rynku lokalnym (edukacyjnym)

Rozwijanie zdolności poznawczych i twórczych uczniów, wnikliwa analiza poczynań uczniów, 

Wykorzystanie potencjału intelektualnego uczniów zdolnych



	Planowanie pracy w szkole 
	1. Racjonalne planowanie częstotliwości spotkań Rad Pedagogicznych, wywiadówek, zespołów przedmiotowych, imprez szkolnych, apeli oraz szkoleń 
2. Dbanie o prawidłowy obieg informacji (zamieszczanie aktualnych informacji na tablicy w pokoju nauczycielskim) 

3. Odpowiednie układanie planu lekcji 
	Przejrzystość (jasność) w planowaniu działań szkoły, 
sprawny system komunikowania (dyrekcja szkoły – nauczyciele), 

lepsza organizacja pracy, lepsze przygotowanie nauczyciela do zajęć, 

szacunek dla czasu nauczyciela i rodzica 


PLANOWANE ZAŁOŻENIA PROJEKTÓW
              Celem wzbogacenia oferty edukacyjnej dla uczniów, szkoła zamierza realizować projekty, które będą przyczyniać się do wzmocnienia jej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w kontekście ram wyznaczonych przez dokumentację Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027. Wszelkie możliwe do realizacji działania będą odpowiedzią na oczekiwania pracodawców w zakresie kształcenia naszych uczniów. Na podstawie badania ankietowego jakim zostali objęci przedsiębiorcy współpracujący ze szkołą określono katalog działań jaki winien być realizowany w ramach projektu. 

Działaniami, które powinny temu towarzyszyć:

· wsparcie uczniów w zakresie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji/umiejętności w ramach realizowanych kursach, zgodnych z profilem ich kształcenia oraz szkolenie w zakresie uzupełniania kwalifikacji miękkich,
· realizacja dodatkowych płatnych staży/praktyk dla uczniów.

Charakterystyka działań w zakresie współpracy
z przedsiębiorstwami, dostosowania kwalifikacji uczniów
   Potrzeba realizacji projektów wynika z zauważalnej dysproporcji pomiędzy ofertą edukacyjną szkoły, a zmieniającymi się potrzebami rynku pracy. Kursy organizowane są w oparciu o  potrzeby lokalnych przedsiębiorców. Szkoła współpracuje z przedsiębiorcami, poprzez włączenie ich w edukację zawodową młodzieży, zainteresowanie systemem kształcenia zawodowego, zaangażowanie w działania promujące szkolnictwo zawodowe oraz wskazanie korzyści, jakie płyną z wzajemnej współpracy.  Dodatkowe kwalifikacje uczniowie zdobywają w formie kursów. Reformy szkolnictwa zawodowego praktycznie wyłączyły możliwość finansowania dla uczniów kursów zawodowych/szkoleń miękkich dających im możliwość wykonywania szeregu prac podczas warsztatów/praktyk. 

      Jak wynika z zebranych informacji, podstawą współdziałania przedsiębiorców ze szkołami jest współorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniów. Pracodawcy chcą mieć wpływ na planowanie praktyk zawodowych, dlatego ważne jest nawiązanie stałej, ścisłej współpracy poprzez organizację cyklicznych spotkań z przedsiębiorstwami celem omówienia założeń w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz określenia zakresu realizacji praktyk zawodowych. Dodatkowo z obserwacji jakich dokonali wychowawcy klas, wynika, iż uczniowie mają słabo zakreślone własne cele edukacyjno-zawodowe oraz niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja.  Uczniowie mają często problem z określeniem własnych celów zawodowych, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych. Dlatego ważnym działaniem byłaby pomoc doradcy zawodowego w opracowaniu indywidualnych planów działań poprzez dodatkowe spotkania grupowe i indywidualne z uczniami oraz dodatkowe zajęcia z kompetencji pracowniczych.
Cechy jakimi charakteryzuje się środowisko uczniowskie to:

· brak kwalifikacji zawodowych rekomendowanych przez pracodawców,

· niski poziom umiejętności interpersonalnych,

· brak doświadczenia zawodowego zdobytego poprzez praktyki/staże u pracodawców,

· brak chęci podjęcia zatrudnienia po ukończeniu szkoły ,

· trudna sytuacja finansowa.

Wśród uczniów zostały przeprowadzone anonimowe ankiety celem poznania oczekiwać przyszłego/ dalszego kształcenia oraz rozwoju edukacyjnego. 
Oczekiwania młodzieży:

· realizacja dodatkowych bezpłatnych kursów zawodowych i szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji zawodowych potwierdzonych certyfikatem/zaświadczeniem, co przełoży się na wzrost szans na zatrudnienie i wyniki z egzaminów zawodowych,

· zajęcia organizowane na miejscu,

· harmonogram dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów,

· równy dostęp do szkoleń dla kobiet i mężczyzn,

· równe traktowanie kobiet i mężczyzn podczas planowanych działań,

· zapewnienie bezpłatnych materiałów szkoleniowych,

· zapewnienie bezpłatnego transportu do miejsc realizacji działań ,

· zapewnienie bezpłatnego ciepłego posiłku,

· wynagrodzenie za staż.

Bariery młodzieży:

· brak środków finansowych na opłacenie kursów i szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji i kompetencji,

· brak środków finansowych na dojazd do placówek edukacyjnych,

· utrudniony dojazd do placówek edukacyjnych,

· harmonogram zajęć niedostosowany do potrzeb uczestnika,

· obawa przed dodatkowymi kosztami wsparcia: materiały dydaktyczne, egzaminy, dojazd, wyżywienie,

· brak środków finansowych na udział w dodatkowym stażu.

Charakterystyka oczekiwań pracodawców wobec przyszłego pracownika- ucznia szkoły

W województwie warmińsko-mazurskim brak jest aktualnych badań pracodawców, które pokazałyby by ich opinie na temat absolwentów szkół zawodowych przede wszystkim w kontekście ich przygotowania do pracy.

Elementy takiej oceny można znaleźć w niektórych publikacjach firmowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz na podstawie własnych kontaktach z pracodawcami. Z analizy dokumentów oraz sytuacji przedstawionej przez pracodawców wynika iż:

· -bezrobocie wśród osób młodych często generują nietrafione wybory edukacyjne i związana z tym późniejsza niechęć do pracy w zawodzie.

· -absolwentom często brakuje odpowiednich umiejętności praktycznych zdobytych poprzez kursy zawodowe, dodatkowe staże/praktyki.

· -pracodawcy od uczniów oczekują posiadania aktualnych uprawnień i doświadczenia zawodowego.

· -uczniowie posiadają  niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja.

Wnioski te znajdują potwierdzenie w badaniach własnych prowadzonych przez szkołę w postaci wywiadów z pracodawcami zatrudniającymi absolwentów. Pracodawcy twierdzą, że w interesie firmy jest zatrudnienie i inwestowanie w pracownika. Zatrudnionym pracownikom stawia się jednak wysokie wymagania. 

Pracodawcy twierdzą, że nowozatrudnionym absolwentom często towarzyszy: niepokój związany z nowym miejscem/sytuacją, brak rozpoznania własnych możliwości, niepewność, brak kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy twierdzą, że absolwent przyjęty do pracy praktycznie przez pierwszy okres jest bardziej uczniem w zakładzie zamiast pełnowartościowym pracownikiem i musi zostać otoczony opieką fachowca. Bardzo cenione przez pracodawców jest poszerzenie wiedzy oraz nabycie dodatkowych kwalifikacji (w postaci kursów zawodowych). Uważają, że zdobywanie kwalifikacji może zadecydować w przyszłości o możliwości dłuższego zatrudnienia w zakładzie, jak i również o awansie zawodowym i finansowym pracownika.

Rynek pracy zmienia się bardzo szybko i stawia nowe oczekiwania. Wymagania wobec absolwentów szkoły zawodowej są bardzo duże. Od przyszłych pracowników wymaga się niezbędnych umiejętności oraz kwalifikacji do wykonywania określonych prac w zakładzie, sumienności, zdyscyplinowania, odpowiedzialności.

Z analizy ankietowej/rozmów wśród pracodawców wynika iż:

· przedsiębiorcy są zainteresowani przyjęciem uczniów na praktykę/staż oraz możliwością ich zatrudnienia,

· przedsiębiorcy wskazują w jakich obszarach powinny być uzupełnione kwalifikacje zawodowe uczniów oraz dodatkowe szkolenia,

· przedsiębiorcy są zainteresowani współpracą ze szkołą w zakresie organizacji i realizacji praktyk/staży,

· przedsiębiorcy deklarują udział w przedsięwzięciach wspólnego opracowania założeń przedsięwzięć związanych z poszerzaniem umiejętności praktycznych/ kwalifikacji uczniów, realizacji praktyk/staży.

Rekomendacje pod kątem Modelu Kształcenia Zawodowego Uczniów wynikające z diagnozy przeprowadzonej na podstawie kontaktów z pracodawcami, uczniami, nauczycielami

— Zapewnienie zawodowych zajęć praktycznych w formie kursów zawodowych  dla uczniów dzięki którym uzupełnią swoje kwalifikacje zawodowe.  Podczas ich realizacji: bezpłatne wyżywienie, ubrania, materiały, przejazdy.
Najbardziej pożądane kursy m.in. spawacz w różnych metodach, cięcie plazmowe, kierowca wózków jezdniowych, obsługa podestów ruchomych, żurawi przewoźnych i przenośnych, operatorzy sprzętu ciężkiego – t.j. koparko – ładowarki, koparki, ładowarki, montażyści rusztowań, operatorzy pilarek i kos spalinowych, operatorzy zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych oraz narzędzi udarowych ręcznych hakowego i sygnalisty, AUTO-CAD 3D, grafiki komputerowej i inne z zakresu informatyki..
·  Zapewnienie szkoleń związanych ze zdobyciem umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja Podczas ich realizacji: bezpłatne wyżywienie, ubrania, materiały, przejazdy.

· Wprowadzenie rozszerzenia do programów nauczania. Szczególny nacisk powinien być przy tym na realizację uzupełniających kursów zawodowych wykorzystywanych u pracodawców/praktykodawców.

· Zapewnienie uczniom dostępu do adekwatnej do potrzeb rynku pracy oferty kursów dodatkowych, prowadzonych przez specjalistów, realizowanych fakultatywnie i bezpłatnie. 

· Poszerzenie oferty o działania wspomagające młodzież w planowaniu kariery oraz przygotowujące ją do poruszania się po rynku pracy (zajęcia praktyczne). Angażowania w realizowane działania specjalistów, np. z powiatowych urzędów pracy, OHP.

· Stworzenie systemu zachęt dla pracodawców motywujących ich do współpracy z ponadgimnazjalnymi szkołami zawodowymi. Mogą one mieć charakter ekonomiczny, istnieje również możliwość wymiany usług. Przykładowo, rekompensatą dla pracodawcy za przyjęcie praktykantów może być zorganizowanie dla jego praktykantów kursu wyposażającego ich w kwalifikacje zawodowe. Bezpłatne materiały, ubrania, dojazdy, materiały eksploatacyjne.

·  Realizacja podczas praktyk/staży konkretnego programu uzgodnionego pomiędzy szkołą a pracodawcą. Dużym usprawnieniem byłoby przy tym organizowanie przed rozpoczęciem właściwych praktyk spotkań.

· Stworzenie warunków, by uczniowie mogli nie tylko obserwować pracowników, ale również zweryfikować posiadane umiejętności, ćwicząc na sprzęcie, którego znajomość jest wymagana podczas rekrutacji (praktyki nie tylko obserwacyjne, ale i uczestniczące). Barierą często jest brak kwalifikacji do obsługi maszyn czy wykonywania zawodu.

· Stworzenie stałego systemu wymiany informacji pomiędzy pracodawcami a ponadgimnazjalnymi szkołami zawodowymi. W szkołach ważna jest komórka odpowiedzialna za kontakty z pracodawcami, dbające o pozyskiwanie firm do współpracy oraz o przekazywanie im pełnej gamy informacji dotyczącej kierunków kluczowych (w tym także opiniujące programy nauczania).

Wnioski z diagnozy/problemy kluczowe:

· problemem uczniów są niskie kompetencje pracownicze co wynika z ograniczonego dostępu do kursów i szkoleń oraz niechęci do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. Uczniowie posiadają niski poziom umiejętności interpersonalnych takich jak asertywność, współpraca, autoprezentacja. Szkoła nie jest w stanie w ramach środków własnych zapewnić dodatkowych kursów/szkoleń ani egzaminów zewnętrznych. Także rodzice oraz uczniowie nie posiadają możliwości ich sfinansowania. Ceny kursów/szkoleń/egzaminów są wysokie a ich realizacja wymaga dojazdu.

· trudności uczniów ze znalezieniem zatrudnienia spowodowane są kilkoma czynnikami m. in.: niedopasowaniem kwalifikacji do realnych potrzeb pracodawców, brakiem doświadczenia zawodowego, sytuacją demograficzną. Posiadane kwalifikacje oraz doświadczenie jest jednym  z najbardziej istotnych kryteriów, jakie biorą pod uwagę pracodawcy.

· reformy szkolnictwa zawodowego praktycznie wyłączyły możliwość finansowania dla uczniów kursów zawodowych, dających im możliwość wykonywania prac podczas warsztatów/praktyk/staży.

· firmy zainteresowane organizacją staży rekomendują aby uczniowie zdobyli kwalifikacje które wykorzystają podczas stażu (m.in. kursy spawania, wózków jezdniowych, koparko-ładowarek czy innych urządzeń budowlanych, jak również różnych kursów komputerowych i graficznych). Dotyczy to zwłaszcza profili: technik budownictwa, technik informatyk, technik programista, Technik grafiki i poligrafii cyfrowej czy monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie., 
· brak środków na sfinansowanie dodatkowych kursów oraz pokrycie części kosztów związanych z odbyciem stażu.

· płatne staże dla uczniów u pracodawców. W szkole nie są realizowane staże zawodowe wykraczające poza zakres kształcenia zawodowego Staże takie byłyby przydatnym narzędziem do wzmocnienia współpracy między pracodawcami a szkołą w zakresie kształcenia zawodowego praktycznego młodzieży i przyczyniłyby się do poprawy jakości kształcenia zawodowego. Realizacja dodatkowych staży wykraczających poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego przyczyniłaby się do podniesienia umiejętności i kompetencji uczniów niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie oraz wzmocniłaby relacje pomiędzy szkołą a lokalnymi pracodawcami.

· nawiązanie stałej współpracy z pracodawcami w kwestii omówienia problemów i realizacji staży.

Przeprowadzone badania dają podstawę do sformułowania rekomendacji i wniosków jakie należy realizować w perspektywie podnoszenia efektywności kształcenia przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie absolwentów.

Oferta kształcenia powinna być wzbogacona o realizację kursów zawodowych/szkoleń rekomendowanych przez pracodawców. Aby umożliwić absolwentom szkoły lepszy start na rynku pracy należy poszukiwać możliwości wyposażenia uczniów w dodatkowe kwalifikacje. Podczas realizacji szkoleń/kursów uczniowie powinni mieć zapewnione bezpłatne: zwroty za przejazdy, ciepły posiłek, ubrania robocze, materiały szkoleniowe, egzaminy zewnętrzne.

Szkoły zawodowe powinny współpracować z pracodawcami – ta konieczność wynika z potrzeby zapewnienia uczniom kontaktu z realiami wykonywania zawodu i funkcjonowania firm, co jest z kolei warunkiem dobrego przygotowania do przyszłego życia zawodowego. Współpraca szkół i pracodawców ze szkołami jest zjawiskiem wzajemnie korzystnym i powinna być promowana. Wpływając na proces kształcenia zawodowego przedsiębiorcy stwarzają sami sobie lepsze perspektywy rozwoju dzięki zwiększeniu szans na pozyskanie wykwalifikowanych pracowników. Uczniowie powinni mieć możliwość odbycia dodatkowych staży celem zdobycia doświadczenia zawodowego. Za staż powinno przysługiwać dla ucznia wynagrodzenie oraz zwroty przejazdu, ubrania.
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