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DIAGNOZA
ZESPOŁU SZKÓŁ IM. IRENY KOSMOWSKIEJ

W SUSZU
w zakresie podniesienia efektywności kształcenia przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie ich absolwentów 

Susz, luty 2019
I. Metryczka szkoły:
	Dane szkoły

	Pełna nazwa szkoły
	Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej  

	Miejscowość
	Susz

	Ulica
	Wiejska 1

	Kod pocztowy
	14-240

	Numer telefonu
	55 2786198

	Numer fax
	55 2787232

	Adres strony internetowej
	zssusz@wp.pl

	Data założenia szkoły
	10 grudnia 1965 r. - powołana zostaje Szkoła Przysposobienia Rolniczego w Suszu, którą w 1972 r. przemianowano na Zasadniczą Szkołę Rolniczą.
01 września 2000 roku decyzją Rady Powiatu w Iławie placówka przekształciła się w Zespół Szkół w Suszu. 

	Organ Prowadzący
	Organem prowadzącym Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu jest Powiat Iławski

	Typy szkół 
	-Technikum Ekonomiczne
-Technikum Logistyczne

-Technikum Informatyczne

-Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych

-Branżowa Szkoła I Stopnia

-Zasadnicza Szkoła Zawodowa

- Liceum Ogólnokształcące


	Imię i nazwisko dyrektora
	Beata Szczepaniak-Furman


	Uczniowie 

	Liczba uczniów 
w szkole
221
K:114, M:107
	1. Technikum Ekonomiczne 40

	K: 34
	M: 6

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 23
	K: 20
	M: 3

	
	2. Technikum Logistyczne 42
	K:18
	M:24

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 20
	K: 10
	M: 10

	
	3. Technikum Informatyczne16
	K: 0
	M:16

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:7
	K: 0
	M:7

	
	4.Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych 38
	K:27
	M:14

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi: 23
	K:16
	M:7

	
	5. Branżowa Szkoła I Stopnia: 55
	K:21
	M:34

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:36
	K :11
	M:25

	
	6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 24
	K:12
	M:12

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:15
	K:9
	M:6

	
	7. Nauczanie indywidualne: 3
	K:2
	M:1

	
	Liczba uczniów zamieszkałych na wsi:1
	K:1
	M:0

	Pracownicy szkoły

	Liczba nauczycieli
	25

	Liczba pracowników administracji i obsługi
	10


II. Informacje na temat szkoły.

10 grudnia 1965 r. - powołana zostaje Szkoła Przysposobienia Rolniczego w Suszu, którą w 1972 r. przemianowano na Zasadniczą Szkołę Rolniczą. Z inicjatywy dyrektora szkoły Ryszarda Koziorowskiego w 1974 r. rozpoczęto budowę gmachu szkolnego. W 1983 roku szkoła zostaje przemianowana na Zespół Szkół Rolniczych.
Dnia 14 października 1988 roku nadano szkole imię Ireny Kosmowskiej.
Decyzją Rady Powiatu w Iławie dnia 1 września 2000 roku placówka przekształciła się w Zespół Szkół w Suszu.1 września 2001 roku szkoła wzbogaciła się w drugi obiekt mieszczący się przy ulicy Iławskiej 40.Od dnia 1 września 2004r. decyzją Starosty Iławskiego przeszedł na emeryturę dyrektor mgr Ryszard Koziorowski. Jednocześnie nowym dyrektorem Zespołu Szkół w Suszu został mgr inż. Gabriel Starbała. Dyrektor mgr inż. Gabriel Starbała przeszedł na emeryturę latem 2007r. Od roku szkolnego 2007/2008 pracę na stanowisku dyrektora rozpoczęła mgr Beata Szczepaniak-Furman. 
Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej ma swoją siedzibę w Suszu  w województwie warmińsko -mazurskim, w powiecie iławskim, nad Jeziorem Suskim na trasie linii kolejowej Warszawa Wschodnia – Gdańsk Główny. Przez miasto przebiegają dwie drogi wojewódzkie: nr 515 i nr 521. Miejscowość jest siedzibą gminy miejsko-wiejskiej Susz, obszar Miasta i Gminy 259 km² w tym: obszar miasta 7 km², obszar gminy 252 km², liczba ludności  13308 mieszkańców  w tym miasto 5781 mieszkańców, gmina 7527 mieszkańców. 

Zespół  Szkół w Suszu  dysponuje dwoma budynkami.  Główna siedziba mieści się przy ul. Wiejskiej 1, drugi budynek przy ul. Iławskiej 40. Szkoła posiada 24 sale dydaktyczne, które stanowią nowoczesne gabinety przedmiotowe i pracownie specjalistyczne:

- salę lekcyjną wyposażoną w nowoczesną tablicę interaktywną,
- dwie pracownie komputerowe (podłączone do Internetu),
- laboratorium języków obcych,
- pracownię obsługi turystycznej,
- pracownię ekonomiczną,
- pracownia mikrobiologii, fizyki i chemii,
- 2 pracownie gastronomiczne z pracownią obsługi konsumenta pełniące funkcję ośrodka egzaminacyjnego OKE w zawodzie kucharz i technik żywienia i usług gastronomicznych
- Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
 - salę gimnastyczną i plac rekreacyjno-sportowy
- siłownię
 - bibliotekę z bogatym księgozbiorem i komputerami multimedialnymi z dostępem do Internetu,
- sklepik  i  szatnie w obu budynkach.

Sale dydaktyczne są wyposażone w 70 komputerów, 21 rzutników multimedialnych, 19 laptopów, 1 wizualizer i jedna tablica interaktywna.

Nauczyciele zatrudnieni w ZS Susz stan na dzień 28 stycznia 2019 roku:

25 n-li (w tym 19 kobiet) - 22,43 etatów

w tym 10 nauczycieli przedmiotów zawodowych ( w tym 7 kobiet):
- gastronomicznych

- ekonomicznych
- logistycznych

- informatycznych

- administracyjnych

Podział na status i wymiar etatu:
20 n - li dyplomowanych (w tym 16 kobiet) - 18,06 etatów

(17 n-li zatrudnionych w pełnym wymiarze i 3 n-li zatrudnionych w niepełnym wymiarze)

3 n-li mianowanych (w tym 3 kobiety) - 2,41 etatów

(2 n-li zatrudnionych w pełnym wymiarze i 1 n-l zatrudniony w niepełnym wymiarze)

2 n-li kontraktowych - 1,96 etatów 

(1 n-l zatrudniony w pełnym wymiarze i 1 n-l zatrudniony w niepełnym wymiarze)

Liczba nauczycieli posiadających kwalifikacje do nauczania jednego, dwóch lub więcej przedmiotów:

Kwalifikacje do nauczania jednego przedmiotu - 6 n-li

Kwalifikacje do nauczania dwóch przedmiotów - 8 n-li

Kwalifikacje do nauczania trzech przedmiotów - 8 n-li

Kwalifikacje do nauczania czterech przedmiotów - 2 n-li

Kwalifikacje do nauczania sześciu przedmiotów - 1 n-li

Administracja - 4 osoby - 4 pełne etaty

Obsługa - 6 osób - 6 pełnych etatów
Zespół Szkół w Suszu w ramach organizacji kształcenia zawodowego współpracuje z przedsiębiorcami z Susza i okolic:

- Bank Spółdzielczy w Suszu,

- Grupa INCO S.A. Zakład Produkcyjny w Suszu,

- Dwórznik Marzena Centrum Doradczo Usługowe LEXUS
- Zajazd w Chełmżycy, 14-240 Susz
- Ośrodek „BAŁTYK” s.c.  Lidia Palczewska, Władysławowo

- F.P.H.U. GALANT Zbigniew Domagalski, 14-240 Susz, ul. Sikorskiego 3;

- Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Vital” Jędrychowski Edward, ul. Koszarowa 10, Susz;

- Producent Drzwi „Barański” SP.J. Ignacy Barański i Zbigniew Barański Babięty Wielkie 54, 14-240 Susz;

- Przedsiębiorstwo „ELMARK” Marek Fiłonowicz,82-310 Elbląg 2 Gronowo Górne, ul. Opałowa 30;

- Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „MOTO- ROT” Sp. Z oo. ul. Kościuszki 514-200 Iława;

- Przedsiębiorstwo Handlowe „ Mistra ”  s.c., Iława, ul. Wyszyńskiego 15 ;

- PPHU WIMEX Mariusz Wiśniewski ul. Prabucka 8,14-240 Susz;

-Zakład Produkcyjno -Handlowo- Usługowy JURKOP Józef Jurkiewicz, Ireneusz Koper Olbrachtówko,  20 Susz;

- Usługi Stolarskie Rafał Winnicki ul. Leśna 9,14-240 Susz;

- Zakład Fryzjerski Przygocka Iwona, ul. Reymonta 1 Prabuty;

- Fryzjer Damsko –Męski Bogumiła Pniewska ul. Solskiego  34 Iława;

- Salon Fryzur „Naomi” ul. Dąbrowskiego 44/16 Iława;

- Firma Handlowo –Usługowa „Turhen” ul. Ziemowita 6F, 14-200 Iława;

- AUTO –BEST Łukasz Klonowski ul. Ostródzka 52 A, Iława;

- Szkolenie Kandydatów na Kierowców Przewóz Osób „Enduro” Bożena Thiel ul. Malborska 1, 82-550 Prabuty;

- Auto Naprawa Pomoc Drogowa Kazimierz Dubiela ul. Wołyńska7, Prabuty;

-Hotel, Restauracja, „Warmianka” ul.  Słowiańska 3, Susz;

Udział ZS Susz w projektach

· „Młodość start! Wyrównywanie szans młodzieży na współczesnym rynku pracy.”- projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 03.01.2009 do  31.12.2010 r.;
· „A ja wolę być aktywny i bezpieczny”- projekt dofinansowany ze środków Funduszu Zajęć Sportowo-Rekreacyjnych Ministerstwa Sportu i Turystyki, realizowany 16.01. 2009 do 30. 10.2009 r.;
· „Młodzieżowa Akademia Agrobiznesu” - projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 01.09.2010 do 30.04.2013 r.;
·  „Równe szanse na lepszą przyszłość. Zajęcia pozalekcyjne dla uczniów szkół zawodowych powiatu iławskiego”- projekt współfinansowany przez UE w ramach POKL ze środków EFS, realizowany od 20.01.2010 do 30.06.2011 r.;
· Rządowy program wspomagania w latach 2015–2018 organów prowadzących szkoły w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach – „Bezpieczna+”
1. Cel i zakres diagnozy:
- analiza posiadanego przez placówkę wyposażenia dla wybranych perspektywicznych na lokalnym rynku pracy zawodów 
- określenie indywidualnych potrzeb Zespołu Szkół  im. Ireny Kosmowskiej w Suszu dotyczących modernizacji metod i treści kształcenia,  

- określenie potrzeb doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego 

- określenie bieżących potrzeb pracodawców/partnerów społeczno-gospodarczych dotycząca kwalifikacji i umiejętności zawodowych uczniów, oraz ich ocena dotycząca jakości kształcenia w ZS im. Ireny Kosmowskiej w Suszu, która determinuje powodzenie w odnalezieniu się absolwentów na dzisiejszym rynku pracy.
- określenie potrzeb i barier uczniów Zespołu Szkół  im. Ireny Kosmowskiej w Suszu w zakresie kształcenia zawodowego.  

2. Narzędzia badawcze 

-  analiza spisu inwentarza oraz ocena stanu technicznego pomieszczeń i wyposażenia,

 - ankiety dla nauczycieli, dyrekcji,

- wywiad bezpośredni z pracodawcami,
- analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie iławskim na podstawie raportów z Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie,

- analiza wyników egzaminów zewnętrznych zawodowych,

- rozmowy i wywiady z uczniami kierunków technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista, kucharz.

3. Grupa poddana badaniom 
- dyrektor szkoły,
- 10 nauczycieli przedmiotów zawodowych,
- 10 pracodawców,

- 130 uczniów (ok. 80% uczniów kierunków technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista, kucharz). 
Badania jakościowe z ww. grupami przeprowadzono w okresie I/II.2019 r..
4. Ogólny proces identyfikacji i analizy potrzeb i barier edukacyjnych w Zespole Szkół  im. Ireny Kosmowskiej w Suszu 
- zdefiniowanie i zdiagnozowanie obszaru, który poddany został analizie (diagnoza obejmuje uczniów, nauczycieli oraz dyrektor szkoły, wyposażenie pracowni zawodowych, rynek pracodawców i instytucje rynku pracy, jakość obecnego kształcenia w odniesieniu do naturalnych warunków pracy) 
- zbieranie danych rzucających nowe światło na problemy występujące w diagnozowanym obszarze (w ramach projektu zbierano dane zastane, jak i przeprowadzono szereg badań ilościowych i jakościowych)
- analiza danych zebranych w badaniach 
- identyfikacja przyczyn problemów, które mogą obejmować potrzeby edukacyjne (włączenie lokalnych przedsiębiorców w identyfikację przyczyn i wielostronną analizę problemów placówki) 

 - ustalenie hierarchii problemów i najważniejszych potrzeb edukacyjnych

 - zaproponowanie możliwych rozwiązań.
5. Identyfikacja  potrzeb, barier i oczekiwań  w obszarze poddanym analizie:

Bariery i potrzeby Zespołu Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu wskazane zostały na podstawie zastosowanych w diagnozie narzędzi badawczych, w tym m.in. spotkań, wywiadów, godzin wychowawczych, ankiet realizowanych grupie: dyrektor szkoły, nauczycieli, pracodawców i uczniów.

Bariery:

- brak świadomości potrzeby dokształcania się uczniów - 50% uczniów, 100% dyrekcji, nauczycieli i pracodawców
- niski poziom motywacji uczniów terenów wiejskich – 70% uczniów, 100% dyrekcji, nauczycieli i pracodawców
- brak środków finansowych na odbywanie kursów i szkoleń uzupełniających umiejętności, kompetencje i kwalifikacje zawodowe uczniów realizowane często poza miejscem zamieszkania – 100% uczniów, 100% dyrekcji, nauczycieli i pracodawców

- niski kontakt uczniów z rzeczywistymi warunkami środowiska pracy - 100% uczniów, 100% dyrekcji, nauczycieli

- niski udział pracodawców w życiu szkoły – 100% uczniów, 70% dyrekcji, nauczycieli, 50% pracodawców
- niedostosowane programy nauczania w kierunkach technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy - 100% nauczycieli i pracodawców
- braki w wyposażeniu szkoły, przestarzały sprzęt, brak środków finansowych na doposażenie placówki - 100% uczniów, 100% dyrekcji, nauczycieli i pracodawców
- niewystarczająca ilość nieodpłatnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotów zawodowych: 100% wskazań dyrekcji i nauczycieli,

- brak środków finansowych na odbywanie kilkudniowych kursów poza miejscem zamieszkania - 100% nauczycieli

- trudniejszy dostęp nauczycieli płci żeńskiej do szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje i kompetencje nauczycieli z uwagi na obowiązki domowe i rodzinne – 100% wskazań dyrekcji i nauczycieli

Z tak przedstawionych barier wynikają oczekiwania:

- podniesienie świadomości i motywacji uczniów w zakresie potrzeby dokształcania się i potrzeb rynku pracy poprzez indywidualne diagnozy prowadzone przez nauczyciela/nauczycieli ZS w Suszu odpowiedzialnych za kontakt z pracodawcami, oraz za pośrednictwem ogólnodostępnych materiałów informacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej szkoły, tablicy ogłoszeń, dostępnych w biurze projektu 

- konieczność organizacji bezpłatnych kursów i szkoleń uzupełniających umiejętności, kompetencje i kwalifikacje zawodowe uczniów, w przypadku organizacji poza miejscem zamieszkania zapewnienie dojazdu, wyżywienia, noclegu adekwatnie do miejsca i czasu trwania kursu,

- nawiązanie współpracy z nowymi pracodawcami z regionalnego i lokalnego rynku pracy,
- rozszerzenie zakresu współpracy z dotychczasowymi pracodawcami,

- zapewnienie uczniom płatnych praktyk/staży zawodowych u pracodawców regionalnego i lokalnego rynku pracy prowadzących działalność w profilach, w których ZS w Suszu kształci uczniów,

- doposażenie pracowni specjalistycznych ZS w Suszu, zwłaszcza dla zawodu technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista w porozumieniu i zgodnie z rekomendacjami pracodawców rynku pracy,

- modernizacja metod i treści kierunkach technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

- zapewnienie nauczycielom placówki dostępu do bezpłatnych kursów/szkoleń prowadzonych nowoczesnymi metodami z użyciem najnowszych technologii, w sytuacji działań realizowanych poza Suszem zapewnienie dojazdu, wyżywienia, noclegu adekwatnie do miejsca i czasu trwania kursu,
- konieczność organizacji kursów i szkoleń dla nauczycieli w czasie i terminie umożliwiającym uczestnictwo również kobietom pełniącym obowiązku domowe, posiadające dzieci
Powyższe potrzeby/bariery będą spełniane/niwelowane poprzez kursy podnoszące kompetencje zawodowe nauczycieli, doposażenie pracowni zawodowych, realizację staży zawodowych dla uczniów szkoły w rzeczywistych warunkach pracy, kursy i szkolenia dla uczniów podnoszące kompetencje i kwalifikacje zawodowe uczniów. Projekt zapewni przestrzeganie zasad równości kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji m.in. poprzez unikanie stereotypowych przekazów, dostosowanie godzin kursów/szkoleń do potrzeb uczestników.
6. Wnioski z analizy problemów: 
Konieczność wyposażenia pracowni logistycznej i doposażenia pracowni ekonomicznej oraz pracowni obsługi konsumenta

Pracownia obsługi konsumenta powstała w 2001 roku na bazie dawnej pracowni mechanizacji rolnictwa. Sprzęty i wyposażenie pracowni to:

	Lp.
	Wyposażenie
	Ilość
	Rok zakupu

	1.
	Laptop HP
	1
	11.2010

	2.
	Projektor Epson
	1
	10. 2010

	3.
	Telewizor LCD Samsung
	1
	11. 2012

	4.
	Odtwarzacz DVD/CD
	1
	11. 2012

	5.
	Półmiski
	3
	2007

	6.
	Patera do owoców
	1
	2007

	7.
	Patera do tortów
	2
	2007

	8.
	Shaker
	1
	2007

	9.
	Otwieracz barmański
	1
	2007

	10.
	Kociołek do gulaszu
	1
	2007

	11.
	Sitko barmańskie
	1
	2007

	12.
	Miarka do alkoholu
	1
	2007

	13.
	Korek z rurką
	1
	2007

	14.
	Korkociąg barmański
	1
	2007

	15.
	Łyżeczka barmańska
	1
	2007

	16.
	Podstawa do szampana
	1
	2007

	17.
	Wiaderko do szampana
	1
	2007

	18.
	Founde
	1
	2007

	19.
	Podgrzewacz z pokrywką
	1
	2007

	20.
	Podgrzewacz na pastę
	1
	2007

	21.
	Podgrzewacz EKO GN 1/1
	3
	10. 2014

	22.
	Wyciskacz do cytrusów
	1
	2007

	23.
	Kruszarka do lodu
	1
	2012

	24.
	Zaparzacz
	2
	12. 2014

	25.
	Sztućce
	
	2007

	26.
	Tace
	
	2007

	27.
	Pucharki
	
	2007

	28.
	Wazy do zupy
	
	2007

	29.
	Nóż do sera
	
	2007

	30.
	Nóż do owoców
	
	2007

	31.
	Serwis kawowy
	
	2007

	32.
	Ekspres do kawy
	
	11. 2011

	33.
	Filiżanki do kawy
	
	12. 2014

	34.
	Bulionówki
	
	12. 2014

	35.
	Miseczki szklane
	
	03. 2015

	36.
	Obrusy plamoodporne
	
	03. 2015


Zawód technik logistyk funkcjonuje w Zespole Szkół w Suszu od 01.09.2016 r. Uczniowie korzystają z wyposażenia i sprzętu pracowni komputerowej. Istniejące wyposażenie jest przestarzałe bez oprogramowania logistycznego.
	Lp.
	Wyposażenie
	Ilość
	Rok zakupu

	1.
	Zestaw komputerowy
	7
	12. 2011

	2.
	Zestaw komputerowy
	13
	2005

	3.
	Monitory LCD
	20
	2005

	4.
	Drukarka laserowa
	2
	2007

	5.
	Skaner 
	1
	2007

	6.
	Skaner
	1
	10. 2009

	7.
	Słuchawki z mikrofonem
	25
	09. 2011

	8.
	Urządzenie wielofunkcyjne 
	1
	2007

	9.
	Projektor multimedialny Optimus
	1
	01. 2010


Pracownia ekonomiczna istniejąca w Zespole Szkół w Suszu od 2000 roku jest wyposażona głównie w komputery i odpowiednie oprogramowanie. Pozostałe urządzenia i sprzęt znajdujące się na stanie w małej części pokrywają się z obecnymi standardami KOWEZiU w zakresie technika ekonomisty. 
	Lp.
	Wyposażenie
	Ilość
	Rok zakupu

	1.
	Zestaw komputerowy
	17
	12. 2013

	2.
	Monitory 17''
	10
	03. 2012

	3.
	Monitory
	7
	01. 2018

	4.
	Skaner Mustek
	1
	2007

	5.
	Głośniki komputerowe Trust
	1
	2007

	6.
	Urządzenie wielofunkcyjne 
	1
	2007

	7.
	Projektor multimedialny LED PB 60G
	1
	2013


Analiza własna istniejącego w ZS w Suszu wyposażenia pracowni wykorzystywanych na potrzeby kierunków technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista, oraz uwzględniając rekomendacje instytucji z otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym przedsiębiorców prowadzących działalność zgodną z profilem kształcenia na ww. kierunkach pozwoliła na racjonalny dobór doposażenia niezbędnego do realizacji planowanych modernizacji metod i treści kształcenia oraz spełnienia w tym zakresie oczekiwań pracodawców.
Pracownia obsługi konsumenta
	Lp.
	nazwa sprzętu lub oprogramowania
	ilość

	1
	lada barowa
	1

	2
	stołki barowe
	4

	3
	mikser barowy
	1

	4
	blender
	1

	5
	ekspres do kawy
	1

	6
	zlewozmywak dwu komorowy
	1

	7
	chłodziarka z zamrażarką
	1

	8
	kuchenka mikrofalowa
	1

	9
	podgrzewacz do talerzy
	1

	10
	zmywarka do szkła
	1

	11
	kostkarka do lodu
	1

	12
	wózek kelnerski do flambirowania
	1

	13
	zestaw do carvingu
	2

	14
	wieszaki do kieliszków
	4

	15
	tace ekspozycyjne
	10

	16
	oprogramowanie do planowania żywienia Dieta 6,0
	1

	17
	oprogramowanie S4H GASTRONOMIA
	1

	18
	kuchenka gazowo-elektryczna
	2

	19
	komplet zastawy stołowej na 24osoby
	2


Pracownia logistyczna
	L.p.
	Nazwa sprzętu lub oprogramowania
	Ilość

	1.
	Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym, mysz, klawiatura, monitor, pogram antywirusowy
	15 

	2.
	Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4
	1

	3.
	Projektor multimedialny
	1

	4.
	Rozwijany ekran
	1 

	5.
	Prezenter
	1 

	6.
	Telewizor (+ zestaw do montażu)
	1 

	7
	Tablica flipchart
	1 

	8.
	Czytnik kodów kreskowych
	4 

	9.
	Drukarka kodów kreskowych i etykiet logistycznych
	4

	10.
	Oprogramowanie magazynowe Lomag
	15

	11.
	Oprogramowanie Cartall  Truck lub Transport Plus
	1

	12.
	Oprogramowanie SPEDTRANS 8
	1

	13.
	Dokumentacja magazynowa i obsługi transportu
	1

	14.
	Biblioteka logistyka - zestaw podręczników
	15

	15.
	Laptop 
	1

	16.
	Zestaw plansz
	1


Pracownia ekonomiczna
	Lp.
	nazwa sprzętu lub oprogramowania
	ilość

	1
	niszczarka 
	1

	2
	termobindownica 
	1

	3
	laminator 
	1

	4
	tester banknotów 
	1

	5
	organizer na dokumenty min. 4 szufladowy 
	3

	6
	Vademecum dokumentacji kadrowej A. Marczuk 
	1

	7
	lista płac w praktyce M.Pigulski
	1

	8
	kodeks pracy zbiór A. Prus
	1

	9
	Jak prowadzić ZFSS
	1

	10
	ergonomiczne warunki pracy w. Bukala
	1

	11
	firma transportowa wyd. wiedza i praktyka
	1

	12
	Świadczenia pracownicze G. Ziółkowski
	1

	13
	dokumentacja pracownicza B. Lenart
	1

	14
	laptop 
	1

	15
	projektor 
	1

	16
	urządzenie wielofunkcyjne
	1

	17
	głośniki 
	1

	18
	zszywacz dziurkacz 2 w1 
	2

	19
	materiały eksploatacyjne
	2

	20
	wizualizer 
	1


Modernizacja bazy oraz treści i metod kształcenia pozwoli na kształtowanie umiejętności:
Technik żywienia i usług gastronomicznych, kucharz
- użytkowania sprzętu i urządzeń do sporządzania i ekspedycji potraw i napojów,

- dobierania zastawy stołowej do ekspedycji potraw i napojów,

- dekorowanie i wydawanie potraw
Technik logistyk
- stosowania programów komputerowych do sporządzania dokumentacji magazynowej, monitorowania przepływów magazynowych, monitorowania warunków przechowywania, sposobu wykorzystania infrastruktury,
- stosowania informatycznych systemów magazynowych, systemów elektronicznej wymiany danych, systemów automatycznej identyﬁkacji i kompletacji towaru  i miejsc składowania, gromadzenia danych w systemie automatycznej identyﬁkacji,

- stosowania programów komputerowych z zakresu  transportu.

Technik ekonomista:

- dobierania sprzętu technicznego do wykonywanych zadań,

- obsługiwania urządzeń biurowych znajdujących się na stanowisku pracy,

- rozpoznawania i naprawy usterek użytkowanego sprzętu biurowego.

	7. Modernizacja metod  i treści kształcenia w zawodzie 

Technik logistyk
Procesy magazynowe
10.1 zagospodarowanie przestrzeni magazynowej

Wybrane uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi
Metody

Przed modernizacją 

Po modernizacji

Przed modernizacją 

Po modernizacji

PKZ(AU.ag)(6)1 stosować programy komputerowe 

do sporządzania dokumentacji magazynowej

PKZ(AU.ag)(6)1 stosować programy komputerowe 

do sporządzania dokumentacji magazynowej z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca 

się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji.

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji. Ćwiczenia należy wykonać komputerowo przy zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
PKZ(AU.ag)(6)2 stosować programy komputerowe 

do monitorowania przepływów magazynowych

PKZ(AU.ag)(6)2 stosować programy komputerowe 

do monitorowania przepływów magazynowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca 

się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji.

Ćwiczenia należy wykonać komputerowo przy zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
PKZ(AU.ag)(6)3 stosować programy komputerowe 

do monitorowania warunków przechowywania

PKZ(AU.ag)(6)3 stosować programy komputerowe 

do monitorowania warunków przechowywania z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca 

się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji.

Ćwiczenia należy wykonać komputerowo przy zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
PKZ

(AU.ag)6)4 stosować programy komputerowe do sposobu wykorzystania infrastruktury

PKZ

(AU.ag)6)4 stosować programy komputerowe do sposobu wykorzystania infrastruktury

Przy pomocy specjalistycznych programów komputerowych

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca 

się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia. W trakcie realizacji programu działu zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji.

Ćwiczenia należy wykonać komputerowo przy zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
10.5 Systemy informatyczne i identyfikacji towarów

Wybrane uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi

Metody

Przed modernizacją

Po modernizacji

Przed modernizacją

 Po modernizacji

AU.22.1(15)1 charakteryzować systemy identyfikacji towarów 

AU.22.1(15)1 charakteryzować systemy identyfikacji towarów 

z  zastosowaniem specjalistycznego sprzętu wykorzystywanego w identyfikacji towarów

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia.

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia 

w oparciu o specjalistyczny sprzęt do identyfikacji.

AU.22.1(15)2 stosować przyjęty w magazynie system identyfikacji towarów

AU.22.1(15)2 stosować przyjęty w magazynie system identyfikacji towarów przy pomocy specjalistycznego sprzętu
Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia.

Proponowane metody to: pogadanka informacyjna, projekty edukacyjne, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody graficznej 

prezentacji myśli, dyskusje, analiza przypadku, ćwiczenia w oparciu o specjalistyczny sprzęt do identyfikacji.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Technik ekonomista:
Działalność przedsiębiorstwa
	5.3 Środki techniczne pracy biurowej

	Wybrane uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi
	Metody

	Przed modernizacją
	Po modernizacji
	Przed modernizacją
	 Po modernizacji

	PKZ(A.m)(6)1. przygotować sprzęt biurowy do pracy;
	PKZ(A.m)(6)1. przygotować do pracy środki łączności, sprzęt kopiujący i dodatkowy.
	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami



	PKZ(A.m)(6)2. dobrać sprzęt techniczny do wykonywania zadania
	PKZ(A.m)(6)2. dobrać środki łączności sprzęt kopiujący pozostały sprzęt techniczny do wykonywania zadania
	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami

	PKZ(A.m)(6)3. odebrać i przekazać informację za pomocą urządzeń biurowych
	PKZ(A.m)(6)3. odebrać i przekazać informację za pomocą środków łączności w które wyposażone jest biuro
	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami

	PKZ(A.m)(6)4. obsługiwać urządzenia techniczne stosowane na stanowisku pracy 

zgodnie z instrukcją obsługi

	PKZ(A.m)(6)4. obsługiwać środki łączności, sprzęt kopiujący i dodatkowy stosowane na stanowisku pracy 

zgodnie z instrukcją obsługi

	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami

	PKZ(A.m)(6)5. obsłużyć sprzęt audiowizualny i nagłaśniający;
	PKZ(A.m)(6)5. obsłużyć sprzęt audiowizualny i nagłaśniający/ projektor, wizualizer, głośniki/
	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami

	PKZ(A.m)(6)6. rozpoznać i usunąć usterki użytkowanego sprzętu biurowego.
	PKZ(A.m)(6)6. rozpoznać i usunąć usterki użytkowanego sprzętu biurowego: dodatkowego, kopiującego, służącego nawiązywaniu łączności.
	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


	Stosowane będą aktywizujące metody kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń w oparciu o specjalistyczny sprzęt biurowy/ kopiujący, łączności, dodatkowy/ metody przypadków, mapy „myśli”, dyskusji dydaktycznej. 

Dominująca metodą kształcenia będzie metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem dotyczący umiejętności współpracy z kontrahentami


Technik żywienia i usług gastronomicznych 
Obsługa klientów w gastronomii

	10.2 Obsługiwanie gości i czynniki na nie wpływające.

	Wybrane uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi
	Metody

	Przed modernizacją
	Po modernizacji
	Przed modernizacją
	 Po modernizacji

	T.15.3(11)6. zestawiać zastawę i

bieliznę stołową w zależności świadczonych 

usług


	T.15.3(11)6. zestawiać kompletną zastawę stołową i bieliznę stołową dobraną do świadczonych usług.

	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych. Należy również stosować metodę projektu
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu pracowni obsługi konsumenta. Należy również stosować metodę projektu

	T.15.3(11)7. zaplanować bieliznę i zastawę stołową na przyjęcia różnego rodzaju, typu; 


	T.15.3(11)7. zaplanować kompletną zastawę stołową i bieliznę stołową dobraną do  świadczonych usług w zależności od rodzaju i typu przyjęcia


	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych. Należy również stosować metodę projektu
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu pracowni obsługi konsumenta. Należy również stosować metodę projektu

	T.15.3(12)2. zaplanować sprzęt i urządzenia do wykonania usługi 

gastronomiczne


	T.15.3(12)2. zaplanować specjalistyczny sprzęt i urządzenia do wykonania usług 

gastronomicznych, obsługi różnego typu i rodzaju przyjęć

	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych. Należy również stosować metodę projektu
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu pracowni obsługi konsumenta. Należy również stosować metodę projektu

	T.15.3(12)3. obliczyć ilość sprzętu niezbędnego do wykonania usługi 

gastronomicznej


	T.15.3(12)3. Obliczyć ilość specjalistycznego sprzętu i urządzeń do wykonania usług 

gastronomicznych, obsługi różnego typu i rodzaju przyjęć


	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych. Należy również stosować metodę projektu
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu pracowni obsługi konsumenta. Należy również stosować metodę projektu


	T.15.3(13)2. skorzystać ze sprzętu i urządzeń w czasie wykonywania usług
	T.15.3(13)2. skorzystać ze specjalistycznego sprzętu i urządzeń w czasie wykonywania usług gastronomicznych
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych. Należy również stosować metodę projektu
	Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń praktycznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu pracowni obsługi konsumenta. Należy również stosować metodę projektu.


           Planowanie żywienia i produkcji gastronomicznej
	9.1 Układanie i ocenianie jadłospisów

	Wybrane uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi
	Metody

	Przed modernizacją
	Po modernizacji
	Przed modernizacją
	 Po modernizacji

	T.15.1(10)2.rozróżniać programy komputerowe do planowania, rozliczania i oceny żywienia


	T.15.1(10)2. Rozróżniać i zastosować w praktyce programy komputerowe do planowania, rozliczania i oceny żywienia


	Dominująca metoda to metoda ćwiczeń praktycznych.
	Dominująca metoda to metoda ćwiczeń praktycznych oparta o programowanie do planowania żywienia.


8. Doskonalenie kompetencji i umiejętności nauczycieli przedmiotów zawodowych
Współczesny rynek pracy ma dynamiczny i otwarty charakter,  kompetencje dotychczas zdobyte są niewystarczające. Nawet osoba będąca specjalistą w określonej dziedzinie ciągle musi się dokształcać. Zależność tę doskonale znają nauczyciele ZS w Suszu, którzy wskazują potrzebę realizowania nieodpłatnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotów zawodowych. Dostęp do wsparcia musi być zapewniony w sposób niestwarzający barier równościowych kobiet i mężczyzn. Ze względu na wskazywane większe trudności kobiet w dostępie do edukacji i podnoszenia swoich kwalifikacji należy zapewnić działania niwelujące możliwe do wystąpienia w tym względzie bariery (np. dostosowane miejsce i godziny szkoleń). Wsparciem objętych zostanie 8 nauczycieli (7K,1M) u których zidentyfikowano potrzebę aktualizacji/poszerzenia wiedzy oraz umiejętności praktycznych, co wpłynie na podniesienie jakości prowadzonego przez nich kształcenia zawodowego. W odpowiedzi na potrzeby ewoluującego rynku pracy oraz oczekiwań otoczenia społeczno-gospodarczego regionu zaleca się wyposażenie nauczycieli, zwłaszcza kształcenia zawodowego, w wiedzę m.in. w zakresie kursów: sommelierski, barmański, baristyczny, kelnerski, carvingu, systemy wspomagające zarządzanie magazynami, transportu i spedycji na rynku krajowym i międzynarodowym, obsługi kas fiskalnych i programu do fakturowania wraz z dokumentacją handlową, inwentaryzacji.
9. Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie iławskim 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Iławie na koniec 2016 roku wynosiła 2042, w grudniu 2017 roku zmniejszyła się o 372 osoby i wyniosła 1670. Stosunek liczby osób bezrobotnych do ogółu ludności czynnej zawodowo wyrażony w procentach jest określany terminem stopy bezrobocia. Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie iławskim wynosiła 4,9% i zmniejszyła się w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku o 1,1%. Oznacza to, że na 100 osób aktywnych zawodowo przypadało około 5 osób bezrobotnych. W dalszym ciągu nasz powiat jest w czołówce powiatów w województwie warmińsko-mazurskim o najniższej stopie bezrobocia. 

Na podst. danych WUP w Olsztynie zidentyfikowano bezpośrednie potrzeby regionalnego rynku pracy. „Raport podsumowujący badania w woj. warm.-maz. – Barometr zawodów 2019”, opr. III/IV kw. 2018r. przedstawia prognozę zapotrzebowania na zawody w 2019r. w podziale na powiaty. Analizy pokazują w jakich zawodach w 2019r. będą największe szanse na pracę. Dla powiatu iławskiego w 2019r. nie wyszczególniono zawodów nadwyżkowych, co dowodzi prężnej sytuacji zawodowej na rynku pracy i realnej możliwości znalezienia satysfakcjonującego zatrudnienia. Zawody będące przedmiotem projektu w prognozie 2019r. należą: WOJ. WARM.-MAZ.: do kategorii zawodów deficytowych (kucharze, pokrewny zaw.: magazynier), kategorii zawodów zrównoważonych (pokrewny zawodów: specjalista technologii żywności i żywienia i kierownik logistyki), nadwyżka w ujęciu regionalnym dotyczy ekonomistów (lokalnie nie ma nadwyżki zawodu ekonomisty); POWIAT IŁAWSKI: do kategorii zawodów zrównoważonych należą ekonomiści i kucharze, natomiast pozostałe dwa kierunki nie zostały uwzględnione literalnie jednak pokrewny zakres w postaci specjalisty technologii żywności i żywienia, kierownika ds. logistyki oraz magazyniera również znajdują się w równowadze.
10. Analiza wyników egzaminów zawodowych
WYNIKI EGZAMINU ZEWNĘTRZNEGO POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

	Szkoła
	Typ szkoły

(z wyszczególnieniem zawodu)
	Liczba uczniów klasa
	Nazwa i numer kwalifikacji w zawodzie
	Data egzaminu
	Liczba uczniów, którzy przystąpili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie przystąpili do zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy nie zdali zewnętrznego egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie
	Liczba uczniów, którzy zdali zewnętrzny egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie
	% [8/3]
	%

[9/3]

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	ZS Susz
	Technikum :


	

	ZS Susz
	technik informatyk
	9/ II


	E.12. Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych
	Czerwiec 2018


	9
	0
	1
	8
	11,11
	88,89

	ZS Susz
	technik informatyk
	1/absolwent

poprawka
	E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych administrowanie bazami.
	Czerwiec 2018
	1
	0
	1
	0
	100
	0

	ZS Susz
	technik logistyk
	19/II


	A.30. Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w procesach produkcji dystrybucji i magazynowania
	Czerwiec 2018
	19
	0
	4
	15
	21,05
	78,95

	ZS Susz
	technik ekonomista
	2/III

poprawka
	A.35.   Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Styczeń 2018
	2
	0
	1
	1
	50
	50

	ZS Susz
	technik ekonomista
	8/II
	A.35.   Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Czerwiec 2018
	7
	1
	2
	6
	25,0
	75,0

	ZS Susz
	technik ekonomista
	1/III

poprawka
	A.35.   Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji
	Czerwiec 2018
	1
	0
	0
	1
	0
	100

	ZS Susz
	technik ekonomista
	15/IV
	A.36. Prowadzenie rachunkowości
	Styczeń 2018
	15
	0
	3
	12
	20
	80

	ZS Susz
	technik ekonomista
	2/absolwent

poprawka
	A.36. Prowadzenie rachunkowości
	Czerwiec 2018
	1
	1
	1
	1
	50
	50

	12 – dyplomów technik ekonomista

	ZS

Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	9/ III


	T.6 Sporządzanie potraw i napojów
	Czerwiec 2018
	9
	0
	2
	7
	22,22
	77,78

	ZS Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	11/IV
	T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	Styczeń 2018
	10
	1
	5
	6
	45,5
	54,5

	ZS

Susz
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	3/absolwenci

poprawkowy
	T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	Czerwiec 2018
	1
	2
	2
	1
	66,67
	33,33

	7– dyplomów technik żywienia i usług gastronomicznych

	ZS

Susz
	Zasadnicza Szkoła zawodowa
	

	ZS Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	3/III

poprawka
	B.5. Montaż systemów suchej zabudowy
	Styczeń

2018
	                3
	0
	0
	3
	0
	100

	ZS Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	3/III

poprawka
	B.6. Wykonywanie robót malarsko-tapeciarskich
	Styczeń 2018
	                3
	0
	1
	2
	33,3
	66,7

	ZS

Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	1/ II

poprawkowy
	B.5. Montaż systemów suchej zabudowy
	Czerwiec 

2018
	                  1
	0


	1


	0


	100


	0



	ZS

Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	1 /III

poprawkowy
	B.6. Wykonywanie robót malarsko-tapeciarskich
	Czerwiec 2018
	1


	0


	1


	0


	100


	0



	ZS Susz
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	3/III
	B.7. Wykonywanie robót posadzkarsko-okładzinowych
	Czerwiec 2018
	3
	0
	0
	3
	0
	100

	2 -  dyplomy  monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie

	ZS

Susz
	kucharz
	9/III


	T.6. Sporządzanie potraw i napojów
	Czerwiec 2018
	9
	0
	1
	8
	11,11
	88,89

	8  - dyplomów  kucharz

	ZS

Susz
	mechanik pojazdów samochodowych
	1/ III
	M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
	Czerwiec 2018


	1
	0
	1
	0
	100


	0

	ZS Susz
	sprzedawca
	4/III
	A.18 Prowadzenie sprzedaży
	Czerwiec 2018
	4
	0
	1
	3
	25
	75

	3 – dyplomy sprzedawca


Wysokie wyniki egzaminów zawodowych w technikum i zasadniczej szkole zawodowej były odzwierciedleniem przede wszystkim pracy kadry pedagogicznej i uczniowskiej oraz zdolności i nabytych umiejętności uczniów. W szkole oprócz zidentyfikowanych braków w zakresie wyposażenia pracowni istnieją jednak przestrzenie, nad którymi trzeba nieustannie pracować. Podjęta współpraca placówki z pracodawcami otoczenia społeczno-gospodarczego pozwala na dostosowywanie się do zmian rynku pracy, na którym zauważa się wzrost znaczenia faktycznie posiadanych kwalifikacji i umiejętności praktycznych zawodowych. Część z nich sprawdzana jest najczęściej już podczas rozmowy kwalifikacyjnej, stąd potrzebne jest pilne dostosowanie kompetencji przyszłych absolwentów do potrzeb pracodawców, a także zwiększanie potencjału szkół zawodowych i propagowanie korzyści płynących z wyboru tej ścieżki kształcenia.
11. Wnioski i rekomendacje
1. Szkoła dysponuje obecnie własną bazą dydaktyczną, która wymaga pilnego doposażenia pracowni w zakresie kształcenia praktycznego na kierunkach: technik ekonomista, technik logistyki, technik żywności i usług gastronomicznych. Z uwagi na wymagające chociaż dostatecznego dostosowywania do aktualnych warunków pracy kierunki kształcenia potrzebują bazować na coraz to nowszym sprzęcie i wyposażeniu generującym konieczne bardzo wysokie nakłady finansowe. Nadążenie za wszystkimi nowościami wykorzystywanymi w przedsiębiorstwach, do których w przyszłości trafią absolwenci szkoły, nie jest możliwe bez pomocy finansowej z zewnątrz.

2. Zwiększenie możliwości dokształcania i podnoszenia kwalifikacji nauczycielom SZ w Suszu, zwłaszcza nauczycielom kształcenia zawodowego, w tym m.in. poprzez darmowe staże zawodowe, kursy i szkolenia dokształcające. W tym celu realizowane być powinny także następujące działania:

- udział w szkoleniach z zakresu przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych z przygotowania zawodowego oraz maturalnych,

- Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie przygotowania i przeprowadzania egzaminów zewnętrznych,

- udział nauczycieli w szkoleniach wynikających z bieżących potrzeb szkoły (sommelierski, barmański, baristyczny, kelnerski, carvingu, systemy wspomagające zarządzanie magazynami, transportu i spedycji na rynku krajowym i międzynarodowym, obsługi kas fiskalnych i programu do fakturowania wraz z dokumentacją handlową, inwentaryzacji),

- realizacja dokształcania w formie studiów podyplomowych. 
3. Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu, funkcjonuje w obszarze korzystnych uwarunkowań rynku pracy. Bezrobocie w powiecie iławskim należy do najniższych w województwie warmińsko – mazurskim, jest też poniżej średniej krajowej. Może to mieć korzystny wpływ na losy zawodowe absolwentów szkoły, którzy rozpoczynają swoją karierę zawodową na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Minusem jest położenie na obszarach wiejskich. Mimo tego można w ramach zajęć doradztwa zawodowego wskazać dodatkowe możliwości pracy (związane z mobilnością geograficzną) w dużych ośrodkach jak: Olsztyn czy Trójmiasto.
4. Kierunki kształcenia zarówno w technikum jak i szkole zawodowej odpowiadają zapotrzebowaniu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Jednak z uwagi na niedoskonałości danych statystycznych szczególnie dotyczących analiz zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych należy stale monitować losy zawodowe absolwentów, a także badać potrzeby lokalnych pracodawców w celu bieżącego dopasowania kierunków kształcenia do ich oczekiwań.
5. Na kierunkach kształcenia należy tworzyć uczniom warunki aby zdobywali dodatkowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe, a także miękkie kompetencje pracownicze. Pozwoli to na lepszy start na rynku pracy, szczególnie w tych zawodach gdzie będzie wysoka nadwyżka osób pozostających bez pracy w stosunku do oferowanych przez rynek miejsc pracy. Aktualnie wnioskowane kierunki stanowią zawody zrównoważone na lokalnym rynku pracy.
6. Prowadzone w szkole kierunki kształcenia stwarzają też możliwości dalszej nauki na poziomie wyższym, która dzięki fundamentom wiedzy praktycznej nabytej w szkole zawodowej lub technikum, będzie trafionym kierunkiem zadowalającej ścieżki kariery zawodowej. Stanowią odpowiedź na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Aby umożliwić absolwentom szkoły lepszy start na rynku pracy należy poszukiwać możliwości wyposażenia uczniów w dodatkowe kwalifikacje oraz praktyczne umiejętności zawodowe, a także miękkie kompetencje pracownicze.

Uczniowie ZS w Suszu, w bardzo małym zakresie mają możliwość realizacji staży zawodowych – brak funduszy. Należy poszukiwać dodatkowych możliwości realizacji staży zawodowych dla uczniów poprzez pozyskiwanie lokalnych i regionalnych pracodawców zainteresowanych przyjęciem uczniów na staże 
Uczniowie szkoły dysponują słabą wiedzą na temat rynku pracy, możliwościami jakie stwarza im nauka w wybranym zawodzie, a także wymaganych kwalifikacjach i kompetencjach, które pomogą im w rozwoju kariery zawodowej. Między innymi z tego powodu brak im też pewności siebie w kontaktach z pracodawcami. Należy wzmocnić działania związane z indywidualną diagnozą zawodową uczniów. 
7. Szkoła potrzebuje w wielu płaszczyznach wzmocnić generalnie słabszą pozycję szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do wyboru szkolnictwa średniego wśród absolwentów szkół gimnazjalnych i podstawowych.
Diagnozę potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Zespołu Szkół im. im. Ireny Kosmowskiej w Suszu opracowała:
Ewa Stalmirska






Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej


Ul. Wiejska 1, 14-240 Susz


Tel. (55) 278 61 98 fax. (55) 278 72 32


www.zssusz.home.pl


email: zssusz@wp.pl
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