                                                     Uchwała Nr 36/158/19                              
Zarządu Powiatu Iławskiego

z dnia  07 maja 2019 roku

w sprawie: zmiany planu audytu wewnętrznego na rok 2019
Na podstawie art. 283 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, ze zm. ) w związku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511), Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1. Zmienia się plan audytu wewnętrznego w Powiecie Iławskim na rok 2019 
zatwierdzony Uchwałą Nr 12/36/18 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 21 grudnia 2018 r., w ten sposób, że: 
a) tabela pn. „Planowane zadania zapewniające” znajdująca się w rozdziale IV „Planowane tematy audytu wewnętrznego” otrzymuje brzmienie: 
	Lp.
	Jednostki objęte zadaniem audytowym
	Temat zadania audytowego / Obszar ryzyka
	Nazwa obszaru audytu
	Planowany harmonogram realizacji zadania

(m-c)
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających zadania           
  (w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania 

(w osobodniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy

	1
	2
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	1
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Iławie
	Ocena realizacji funduszu płac, 
w powiązaniu m.in. 
z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkół 
i placówek oraz planem finansowym
	Księgowość/ Sprawozdania/ Finanse
	styczeń 

2019
	1
	15
	NIE

	2.
	Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie
	Ocena realizacji zadań Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
 z uwzględnieniem umiejscowienia 
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie  
	Organizacja Jednostek
	luty –

marzec
2019
	1
	20
	NIE

	3.
	Powiatowy Szpital 
w Iławie
	Realizacja uchwał Rady Powiatu Iławskiego 
i Zarządu Powiatu Iławskiego 
w zakresie dot. gospodarowania mieniem
	Organizacja Jednostek
	czerwiec 

2019
	1
	20
	NIE

	4.
	Starostwo Powiatowe 
w Iławie 
	Bezpieczeństwo informacji/

System ochrony danych osobowych – bezpieczeństwo i integralność / 
Zarządzanie systemami informatycznymi
	Organizacja Jednostek/ 
System ochrony danych osobowych/
Systemy informatyczne
	sierpień - wrzesień

2019
	1
	20
	TAK

	5.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Iławie
	
	
	
	
	
	

	6.
	Dom Pomocy Społecznej w Lubawie
	
	
	
	
	
	

	7.
	Zespół Szkół Rolniczych w Kisielicach
	Ocena procedur, skuteczności 
i efektywności wydatkowania 
środków finansowych 

i rozliczania przyznanych dotacji 
	Księgowość/ Sprawozdania/ Finanse
	wrzesień -październik 

2019
	1
	20
	NIE

	8.
	Zespół Placówek 
Szkolno-
Wychowawczych 
w Iławie
	
	
	
	
	
	


	9.
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Iławie
	
	
	
	
	
	

	10.
	Starostwo Powiatowe 
w Iławie
	
	
	
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	
	
	95
	


b) tabela pn. „Planowane czynności monitorujące” znajdująca się w rozdziale IV „Planowane tematy audytu wewnętrznego” otrzymuje brzmienie: 
	Lp.
	Jednostki objęte czynnościami sprawdzającymi
	Tematy zadania zapewniającego którego dotyczą czynności sprawdzające
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności sprawdzające
	Planowany czas przeprowadzenia czynności sprawdzających 
(w osobodniach)

	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Powiatowy Zarząd Dróg w Iławie
	Bezpieczeństwo informacji/

System ochrony danych osobowych – bezpieczeństwo 
i integralność / Zarządzanie systemami informatycznymi
	1
	5

	2.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie
	
	
	

	3.
	Dom Pomocy Społecznej w Suszu
	
	
	

	4.
	Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Iławie
	
	
	

	5.
	Powiatowy Nadzór Budowlany w Iławie
	
	
	

	6.
	Starostwo Powiatowe w Iławie
	Procedury obsługi inwestycji, plany inwestycyjne
	1
	2

	7.
	Starostwo Powiatowe w Iławie
	Wydawanie pozwoleń budowlanych oraz  zgłoszenia robót budowlanych i budowy obiektów 
nie wymagających pozwolenia na budowę
	1
	1

	8.
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Iławie
	Realizacja finansowa projektu „Podkręć swój umysł – rozwijaj kompetencje kluczowe”
	1
	1

	9.
	Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie
	Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
	1
	1

	
	RAZEM
	
	
	10


c) tabela pn. „Szacunek pracochłonności audytora wewnętrznego” znajdująca się w rozdziale V „Organizacja pracy w 2019 roku” otrzymuje brzmienie: 

	Ilość dni przypadająca:
	na 1 pracownika 
/pełen etat/

	Ogółem dni robocze w 2019 roku, w tym:
	251

	Choroby 
	9

	Urlop wypoczynkowy
	26

	Urlopy okolicznościowe
	2

	Opracowanie planu rocznego audytu na rok 2020 , sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz kontynuowanie zadań audytowych z roku poprzedniego
	25

	Udział w szkoleniach
	5

	Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie zadań zapewniających audytu wewnętrznego i czynności z tym związanych
	95

	Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie monitorowania realizacji zaleceń
	10

	Dni robocze przeznaczenie na przeprowadzenie czynności sprawdzających
	50

	Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynności doradczych
	15

	Dni robocze przeznaczone na inne czynności niezapisane powyżej
	14


§    2.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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