POWIATOWY ZARZAD DROG
w Ilawie
14-200 llawa, ul. Tadeusza Kodciuszki 33A
tel. 89/648 54 68
NIP 744-15-04-874, Regon 510854569

DFK2.111.2.2021

OGLOSZENIE NR 2/2021

O NABORZE NA STANOWISKO
KIEROWNIK PORTU SRODLADOWEGO
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W ILAWIE
z dnia 15 wrzesnia 2021r.

1. Nazwa i adres jednostki ogtaszajacej nabor:

Powiatowy Zarzad Drég w ltawie — 14-200 ltawa ul. Kosciuszki 33A

2. Stanowisko urzednicze, na ktére ogtaszany jest nabér:

Kierownik Portu Srédlagdowego w Powiatowym Zarzadzie Drég w ltawie

3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnosé¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) minimum 5-letni staz pracy lub 5 lat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z opisem i wymaganiami na stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji,

10) znajomos¢ przepisdw ustawy o zegludze $rédladowej, o drogach publicznych,

przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem samorzgdu terytorialnego, podstawowa
znajomos$¢ prawa administracyjnego i ustawy o finansach publicznych,

b) wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan okreslonych w zakresie obowigzkow
na stanowisku,

2) zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych,

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

4) preferowane kierunki studiéw: techniczne, administracyjne, prawnicze,

5) obstuga komputera (pakiet MS Office),

6) znajomos¢ jezykdw obceych

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) pomoc Dyrektorowi jednostki w kierowaniu biezacg dziatalnoscig jednostki,
2) catosciowy nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem portu $rédlgdowego,
3) organizowanie pracy i podziat obowigzkdéw w porcie, koordynowanie dziatan,



4) nadzér nad ogélnym wizerunkiem portu,
5) opracowywanie planu dziatania portu w sezonie i poza nim,
6) nadzér nad zagospodarowaniem terenu oraz wyposazeniem,
7) nadzér nad utrzymaniem nalezytego stanu oraz konserwacjg i remontami urzgdzen
portowych,
8) nadzor nad ruchem i postojem jednostek w porcie,
9) przygotowywanie opisu przedmiotu zaméwienia w zakresie zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem portu oraz monitorowanie stanu realizacji zawartych umow,
10) nadzor nad dostepnoscig oferowanych przez port ustug oraz wiasciwg obstuga
klientéw,
11) nadzor nad prawidtowym dziataniem funkcjonujgcego w porcie Elektronicznego
Systemu Obstugi Klientéw (ESOK),
12) kontrola prawidtowosci pobierania optat za ustugi $wiadczone w porcie,
13) udziat w spotkaniach z delegacjami oraz kontrahentami portu,
14) nadzér nad organizacjg i obstuga targow, wystaw, prezentacji,
15) nadzor nad realizacjq dziatan promocyjnych ustug oferowanych w porcie,
16) inicjowanie nowych form ustug portowych,
17) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w porcie,
18) nadzér nad utrzymaniem portu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarnym
i porzadkowym,
19) przyjmowanie od klientdéw uwag i reklamacji dotyczacych jakosci Swiadczonych ustug,
20) wspotpraca z innymi komorkami PZD,
21) ustalanie i nadzo6r nad prawidtowym, celowym, efektywnym i oszczednym
wydatkowaniem $rodkow finansowych,
22) opracowywanie raportoéw i zestawien kosztowych, sprzedazowych i finansowych
dotyczgcych funkcjonowania portu,
23) sprawowanie nadzoru w zakresie utrzymania porzadku, przestrzegania zasad bhp
i ppoz na terenie portu,
24) wykonywanie zadan z zakresu obronno$ci, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej,
25) petnienie funkcji Petnomocnika ds. informacji niejawnych w PZD.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,

2) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych oraz na terenie portu,
3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca jednozmianowa lub dwuzmianowa,

5) praca z obstugg komputera (praca z monitorem),

6) obstuga urzadzen biurowych oraz kasy fiskalnej,

7) praca zwigzana z kontaktem z klientami.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
W m-cu sierpniu 2021r. byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawierac:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk
kwestionariusza stanowi zatacznik do Ogloszenia),
2) list motywacyjny,
3) CV z przebiegiem pracy zawodowej,




4) kserokopie dyplomoéw, potwierdzajgcych wyzsze wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy bgdz zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu —
potwierdzajgce staz pracy, wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (druk oéwiadczenia
stanowi zatgcznik do Ogtoszenia),

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych (druk o$wiadczenia stanowi zatgcznik do
Ogtoszenia),

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe (druk os$wiadczenia
stanowi zatgcznik do Ogtoszenia),

9) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, zgodnie z przepisami ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (druk
o$wiadczenia stanowi zatgcznik do Ogtoszenia),

10) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji (o$wiadczenie zawarte jest w klauzuli informacyijnej, ktéra stanowi
zatgcznik do Ogtoszenia),

11) klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji (druk klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik do Ogtoszenia),

Dodatkowo:

12) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych ukonczone kursy, szkolenia, zwigzane
z zakresem obowigzkéw na stanowisku.

Wszystkie oswiadczenia, klauzula, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wfasnorecznie podpisane przez kandydata, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkfadane w naborze przez kandydata muszg byé
sporzgdzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez tltumacza przysiegfego.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Kandydaci powinni sktada¢ oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownik Portu Srédlgdowego w Powiatowym Zarzadzie
Drég w Hawie — Ogloszenie Nr 2/2021 z dnia 15 wrzesnia 2021r.”

w terminie do dnia 27 wrzesnia 2021r. do godz. 152 w siedzibie Powiatowego Zarzadu
Drég w ltawie - ul. Koéciuszki 33A, pokédj 12 (decyduje faktyczny wptyw dokumentow
aplikacyjnych).

9. Zasady naboru na stanowisko:

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd kandydatow dokona Komisja powotana
Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog.

| etap

Analiza dokumentdéw polegajgca na zapoznaniu sie Komisji z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéow. Celem analizy jest ustalenie, czy kandydaci spetniajg wymagania
formalne wskazane w ogtoszeniu.

Il etap

Rozmowa kwalifikacyjna z poszczegdlnymi kandydatami, ktérzy spemili wymagania
formalne ogtoszenia. Celem rozmowy jest poznanie motywéw ubiegania sie kandydata
o wakujgce stanowisko pracy, planéw zawodowych, wizji dziatania i rozwoju Portu



w przysztosci, poznanie predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku, ocena
znajomoéci zagadnien ustaw, weryfikacja wiedzy niezbednej do objecia stanowiska.
Terminy rozméw kwalifikacyjnych zostang ustalone z poszczegdlnymi kandydatami
telefonicznie.

Konczac procedure konkursowg Komisja dokona wyboru kandydata (kandydatdw)
w najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania zdefiniowane w ogtoszeniu i przedstawi
propozycje zatrudnienia Dyrektorowi Powiatowego Zarzadu Drog.

Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie podana do wiadomosci —
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_ilawski/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drég.

1. Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Zarzgdu Drog po terminie okreslonym
w Ogtoszeniu, zostang odestane kandydatom bez rozpatrzenia.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnia wymagan formalnych, zostang o tym
poinformowani i wraz z pismem otrzymajg zwrot dokumentdéw oraz nie bedg juz
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Dokumenty kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il etapu naboru, ale nie
znalezli si¢ w gronie oséb wylonionych przez Komisje jako te, ktorych oferty
przedstawiono Dyrektorowi PZD w celu podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu,
otrzymajg pisemng informacje o wyniku naboru oraz zwrot przedtozonych dokumentow.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il etapu naboru i ktérzy
znalezli sie w gronie osdb wytonionych przez Komisje jako te, ktérych oferty
przedstawiono Dyrektorowi PZD w celu podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu,
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wybrang na stanowisko okreslone w Ogtoszeniu o naborze, na wypadek
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska i po uptywie tego
okresu zostang im odestfane.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Informacji na temat naboru na stanowisko udzielaja:

Radosfaw Augustyniak — Zastepca Dyrektora — pok. nr 13 — tel. 89 644 80 62,
Magdalena Dojutrek — Specjalista — pok. nr 12 — tel. 89 649 35 50.
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1. Umieszczono na tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drog w Hawie w dniu 15.09.2021r.

2. Umieszczono w Biuletynie Informaciji Publicznej w dniu 15.09.2021r.




