


UCHWAŁA Nr  21/112/15
Zarządu Powiatu Iławskiego
z dnia 24 marca 2015 r.

w sprawie: odwołania dyrektora Zespołu Szkół w Lubawie ze stanowiska 

    Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 595, ze zm.), po zasięgnięciu opinii Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty, Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Z dniem 25 marca 2015 r. odwołuje się Pana Bolesława Henryka Zawadzkiego 
ze stanowiska dyrektora Zespołu Szkół w Lubawie.

§ 2. Uchwałę wykona Starosta Iławski.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr 17/65/15 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie odwołania dyrektora Zespołu Szkół w Lubawie ze stanowiska.

[bookmark: _GoBack]§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.






Zarząd Powiatu:

1. Marek Polański		
2. Stanisław Kastrau		
3. Maciej Rygielski		
4. Edmund Standara 		
5. Grażyna Taborek		









Uzasadnienie

Pan Dyrektor Zespołu Szkół w Lubawie zostaje odwołany z funkcji dyrektora za niedostateczny brak nadzoru i nie dołożenie należytej staranności w sprawowaniu funkcji.
Pan Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna przed powołującym go na stanowisko kierownicze, odpowiada za nadzór nad pracownikami.
W wyniku braku właściwego i wystarczająco wnikliwego nadzoru w Zespole doszło do nieprawidłowości. W toku kontroli, czyli już po ujawnieniu tych nieprawidłowości, kontynuowana była naganna praktyka.
Pan Dyrektor podał nieprawidłowe dane do Systemu Informacji Oświatowej o liczbie wychowanków w internacie.
To są przypadki szczególnie uzasadnione, a zwłaszcza utrzymanie sytuacji stanowiącej naruszenie prawa i brak natychmiastowych i stanowczych działań zmierzających do jej usunięcia. Taka sytuacja prowadzi do wniosku, że p. Dyrektor nie gwarantuje pod tym względem właściwego zarządzania jednostką.
Powiat, jako organ prowadzący jednostkę, musi reagować na fakt opisany powyżej i nie może akceptować naruszeń prawa czy też zbyt opieszałego ich eliminowania, ponieważ takie sytuacje powodują destabilizację pracy szkoły. 

