Rady Powiatu Ilawskiego

z dnia 23 czerwca 2005 roku

w sprawie: nadania statutu Szkoly Policealnej nr 2 w Ifawie wchodzacej w skiad

Zespohu Szkol im. Bohateréw Wrzesnia 1939 roku w Itawie.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty

/Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami/ Rada Powiatu Itawskiego uchwala,

co nastgpuje:
§1

Nadaje si¢ statut Szkole Policealnej nr 2 w Itawie wchodzacej w sktad Zespotu Szkok

im. Bohateréw Wrzesnia 1939 roku w Hawie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.

Przewodnic



Zalacznik
do uchwaty Nr XXI1X/.2 4212005

Rady Powiatu [Hawskiego
z dnia 23 czerwca 2005 roku

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ Nr 2

w Ilawie

wchodzace] w sklad
ZESPOLU SZKOL
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r.

w [tawie



>

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1
Ogolna charakterystyka szkoly policealnej

Szkota o nazwie: Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku Szkola Policealna
Nr 2 w Itawie, zwana dalej ,,szkota policealng”, jest szkota publiczng dla milodziezy
posiadajacej wyksztalcenie Srednie.

Szkota policealna gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu
na narodowo$é, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki
zdrowotne.

Szkota policealna czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Adres szkoly policealnej: 14-200 Itawa, ul. Kopernika 8a.

Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkote policealn jest Powiat [fawski.
Nadzér pedagogiczny nad szkola policealna sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

Podstawa prawng dziatalnosci szkoly policealnej jest akt o jej utworzeniu
oraz niniejszy statut.

Zasady prowadzenia przez szkolg¢ policealng gospodarki finansowej i materialnej
oraz zasady prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole policealne;j
dokumentacji okre$laja odrgbne przepisy.

Szkota policealna ksztalci w zawodach: Technik budownictwa, Technik technologii
drewna, Technik technologii odziezy, Technik informatyk.

Art. 2
Cykl ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

Cykl ksztatcenia w szkole policealnej trwa 2 lata, na podbudowie szkoty sredniej:

1) dla absolwentéw trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego, trzyletniego liceum
profilowanego, czteroletniego technikum, dwuletniego liceum uzupelniajacego,
trzyletniego technikum uzupetniajacego okres nauki trwa 2 lata, :

2) dla absolwentéw trzyletniego liceum profilowanego o profilu ksztaicenia
zarzadzanie informacja oraz ekonomiczno-administracyjnym okres nauki trwa
I rok

Kazdy rok ksztatcenia w szkole policealnej podzielony jest na 2 semestry.

Zachowania uczniow nie ocenia sie, oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym

semestrze.

Ukonczenie szkoly policealnej umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie Srednie

uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 3
Uczniowie szkoly policealne;j

O przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej moga ubiegaé si¢ absolwenci
posiadajacy wyksztalcenie Srednie.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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Art. 4

Przyjmowanie uczniéw do szkoly policealnej

O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy szkoly policealnej decyduja kryteria

uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

2) sumg¢ punktéw za oceny uzyskane z rozmowy kwalifikacyjnej 1 za oceny
ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych zajec edukacyjnych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia szkoty $redniej.

Dyrektor szkoty policealnej moze odstapié od przeprowadzenia roZmowy

kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc

ktoérymi dysponuje szkota.

Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna moze zwolni¢ z rozmowy

kwalifikacyjnej kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly policealne;j

na podstawie zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej do szkoly wyzszej, jezeli kandydat ubiega si¢ o przyjecie do szkoly
realizujacej ksztatcenie w tym samym lub pokrewnym zawodzie.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi

" mozliwo$é wyboru kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi

opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy, dyrektor szkoly powoluje

szkolna komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego

i okresla zadania cztonkéw komisji. '

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegoblnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, , . '

3) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty policealne;j, :

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Liczbe punktéw mozliwych do uzyskania ustala si¢ po uzyskaniu pozytywnego wyniku

. rozmowy kwalifikacyjnej, jako $rednig ocen ze $wiadectwa szkolnego ukonczenia

szkoty $redniej.

Kryteria rekrutacji do szkoty policealnej podawane sa do wiadomosci kandydatow nie
pOZniej niz na 3 miesigce przed rozpoczegciem rekrutacji.

Dyrektor szkoty policealnej, w oparciu o odrebne przepisy, decyduje o przyjeciu
ucznia legitymujacego sie zalegalizowanym $wiadectwem lub innymi dokumentami
stwierdzajacymi uzyskane za granica wyksztalcenie rownowazne polskiemu sredniemu
wyksztalceniu.

10.Na semestr programowo WwyZszy przyjmuje si¢ ucznia na podstawie wpisu

11.

do indeksu potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego
w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu lub odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt.
Ro6znice programowe pomiedzy zajeciami edukacyjnymi realizowanymi w szkole
policealnej a zajgciami edukacyjnymi realizowanymi w szkole, z ktorej uczen
przychodzi sa uzupehiane na warunkach ustalanych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia, a w przypadku nie realizowania danych zajg¢ w poprzedniej szkole
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.



o

10.

Art. 5

Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

W ciagu roku szkolnego w szkole policealnej uczen jest promowany po kazdym

semestrze.
Skala ocen semestralnych: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

niedostateczny.

Przyrost wiedzy i umiejetnosci oceniany jest wedtug kryteriow przedmiotowych.

W przypadku zaj¢¢ z wychowania fizycznego:

1) klasyfikacji podlega uczen aktywnie uczestniczacy W coO najmniej 50%
obowiazkowych zajec,

2) ocenia si¢ wysilek wlozony przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow
edukacyjnych,

3) do oceny semestralnej bierze si¢ pod uwage oceny czastkowe
ze sprawdzian6w: cech motorycznych, nauczonych technik ruchowych,

4) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego,

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor szkoty policealnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony", - -

5) gdy zwolnienie z zajeé z wychowania fizycznego obejmuje tylko ostatni semestr
edukacji ucznia, na $wiadectwie koncowym mozna mu wystawi¢ pozytywna oceng
klasyfikacyjna, o

6) uczniowie uprawiajacy sport wyczynowy moga by¢ zwolnieni z zaje¢ szkolnych
przez nauczyciela wychowania fizycznego z wystawieniem oceny celujacej.

Czestotliwosé i réznorodnos$¢ oceniania:

1) praca klasowa lub test — obejmuje parti¢ materiatu wyznaczona przez nauczyciela
- liczba w tygodniu — maksymalnie 3, '

- liczba w dniu — maksymalnie 1,

2) sprawdzian-obejmuje maksymalnie 3 ostatnie tematy
- liczba w tygodniu — nieograniczona,

- liczba w dniu — nieograniczona,

3) kartkéwka - obejmuje ostatni temat
- liczba w tygodniu — nieograniczona,

- liczba w dniu — nieograniczona,

Ocena semestralna moze by¢ wystawiona na podstawie minimum 3 ocen czastkowych

obejmujacych forme ustna i pisemna (wyjatek stanowi wychowanie fizyczne).

Czestotliwos¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu, tygodniowego wymiaru zajec.

Ocena semestralna nie musi byé $rednig arytmetyczna ocen czastkowych,

ale powinna odzwierciedla¢ rzeczywiste umiejgtnosci i wiedzg ucznia. Nauczyciel

danego przedmiotu informuje ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci

w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostowanie

tym wymaganiom.

Praca klasowa lub test powinny byé zapowiedziane minimum tydzien wczesniej,

zapisane w dzienniku i poprzedzone utrwaleniem materialu, ktore okresli wymagane

tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza. Sprawdzian moze by¢ zapowiedziany
na lekcji poprzedzajacej. W przypadku kartkéwki - nie ma obowiazku zapowiadania.

4
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12.

13.
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15.

16.

17

18.

19.

Praca klasowa lub test sa dla ucznia obowiazkowe. Uczen nieobecny ma obowiazek

zaliczenia pracy klasowej lub testu w terminie 2 tygodni od wyznaczonej daty.

Oceny niedostateczne ze sprawdzianow i kartkéwek nie podlegaja poprawie.

Wszystkie prace pisemne muszg by¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni.

Termin ten moze byé przedtuzony w sytuacjach: choroby nauczyciela, wyjazdu

stuzbowego, przerw przewidzianych organizacja roku szkolnego. W przypadku

przekroczenia terminu, nauczyciel nie ma prawa wystawiaé ocen niedostatecznych.

Kazda ocena musi by¢ jawna i na prosbg ucznia umotywowana.

Zawarcie umowy odnosnie nie przygotowania sig ucznia do zajeé, nastgpuje

indywidualnie migdzy nauczycielem danego przedmiotu i uczniem.

Prace klasowe i testy musza by¢ gromadzone i przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Sprawdzone prace sa do wgladu przez ucznia oraz rodzicow na ich prosbe.

Sprawdziany i kartkwki moga by¢ oddane uczniom.

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) dziennik (musza si¢ w nim znalezé wszystkie oceny czastkowe). Termin
wstawiania, to tydzien od daty ocenienia ucznia,

2) arkusze ocen.

Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych:

1) poprawi¢ mozna kazdg oceng Z pracy klasowej lub testu. Sprawdziany, kartkowki,
prace domowe, odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie,

2) termin poprawy — 2 tygodnie od dnia oddania prac przez nauczyciela,

3) forma poprawy — pisemna lub ustna, w zalezno$ci od przedmiotu,

4) ocena z poprawy jest ocena dodatkowa, a nie zastepujaca,

5) poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w dniu i miejscu wyznaczonym przez

" nauczycield. : '

Klasyfikacja.

1) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczégoblne zajecia
edukacyjne, '

2) uczeh. moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, ‘

3) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

4) na prosbe wucznia nie klasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nie usprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny,

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty policealnej uzgadnia z uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ do koica ferii zimowych
po semestrach nieparzystych i do konca ferii letnich w semestrze parzystym,

7) ocena niedostateczna klasyfikacyjna semestralna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego,

8) do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony uczen, ktory uzyskat oceng
niedostateczng z jednych =zaje¢ edukacyjnych. W przypadkach losowych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych,

9) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego oraz niektorych przedmiotow laboratoryjnych,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych,

10)termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly policealne;j
w terminach jak egzaminy klasyfikacyjne,

11)egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
5
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policealnej. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly policealnej albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

jako czlonek komisji.

2) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 11 lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty policealnej powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z Dyrekcja tej szkoty,

13) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

14) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

1

L, &
2. S

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoly policealnej,

5) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
semestr.

II. CELE [ ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ
Art. 6
Ksztalcenie i wychowanie

zkota policealna przygotowuje uczniow do zdania egzaminu zawodowego.
zkota policealna umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do zdania

egzaminu zawodowego. : .
1) szkofa policealna realizuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania ustalony

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dla kazdego cyklu ksztalcenia na podstawie wybranych programéw nauczania,
oparty o podstawy programowe,

szkota policealna organizuje i prowadzi nadobowiazkowe zajecia przedmiotowe —
kota przedmiotowe, A
szkota policealna umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
i czynnie wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

szkota policealna jako ogniwo systemu o$wiaty w nauczaniu i wychowaniu kieruje
sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze zasadami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka i Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych,

szkota policealna ksztalci uczniéw zgodnie z ich uzdolnieniami, zainteresowaniami
oraz celami i zasadami systemu o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej,

szkota policealna spetnia funkcj¢ ksztalcaca, wychowawcza i opiekunicza tworzac
warunki niezbedne uczniom dla ich rozwoju, wypetniania obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

ksztalcenie i wychowanie w szkole policealnej ma na celu wszechstronny rozwoj
osobowosci uczniow uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje,

ksztattuje postawe poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata,



9) wyrabia wrazliwos¢ spoteczna i estetyczng uczniow, ich sprawnos¢ fizyczna, a takze
nawyki dbania o rozwdj fizyczny i wlasciwa organizacje czasu wolnego.

10) ksztalci postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych, tolerancji ich pogladow,

11) kultywuje tradycje i obrzedy,

12) upowszechnia wiedzg ekologiczng i ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemu
srodowiska,

13) rozbudza motywacje do poznawania kultury regionu oraz ksztaftuje tozsamos¢
kulturowa,

14) ksztaltuje umiejetnosci pracy w zespole,

15) rozwija umieje¢tnosei skutecznego komunikowania sig,

16) ksztattuje kulturg osobista i kulture zawodowa,

17) realizuje programy nauczania uwzgledniajace obowigzkowe podstawy programowe
z zaje¢ edukacyjnych zgodne z ramowym planem nauczania,

18) tworzy warunki do realizacji celéw edukacyjnych przez réznorodnos¢ procesu
dydaktycznego,

19) stosuje w procesie dydaktycznym aktywizujace metody nauczania,

20)umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji potwierdzonych dyplomem zawodowym,

21) umozliwia uczniom korzystanie z nowoczesnych $rodkéw informacji,

22) przygotowuje uczniéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

23) stosuje ustalony regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

24) przygotowuje miodziez do swiadomego planowania kariery zawodowej, aktywnego
uczestnictwa w rynku pracy oraz wdraza do ksztalcenia ustawicznego,

'25) stwarza mozliwosci aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia kulturalnego,
26) podejmuje dzialania promujace uczniow aktywnych i szczegolnie uzdolnionych,
"' 27) utrzymuje prozdrowotne i bezpieczne warunki pracy uczmia i nauczyciela,
28) zapobiega i prowadzi szeroka profilaktyke niedostosowania i patologii,
29) udziela uczniom pomocy psychologiczne;j i pedagogicznej.

Art. 7
Ksztalcenie i wychowanie prospoleczne

1. Szkola policealna realizuje program wychowawczy 1 program profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwalone
przez Rade Pedagogiczna po  zasiggnigciu  opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego obejmujace uczniéw szkoly w catym cyklu ksztalcenia,
w ramach ktérego m.in.:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, kladac przy tym nacisk na utrwalenie w tym
wzgledzie tolerancji,

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniéw w roéznych wartos$ciowych
i  ksztaltujacych  imprezach  kulturalnych, rozrywkowych,  sportowych
i turystycznych, oraz programach profilaktycznych,

3) nawiazuje kontakty ze szkolami réznych panstw europejskich oraz organizuje
okresowe spotkania uczniow szkoly policealnej z uczniami tych szkot.

Art. 8
Pomoc i opieka
1. Szkofa policealna umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia poprzez organizacjg:
1) spotkan i zajeé z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
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2) spotkania z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych.
Szkola policealna sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce,
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) umozliwianie spozywanie positkow,
4) opracowany system pomocy materialne;.
Szkola policealna stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom
niepelnosprawnym.

Art. 9

Srodowisko dydaktyczno — wychowawcze

Dla mozliwosci najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan szkoty

policealnej, szkofa ksztattuje swoje Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze
odpowiednio do warunkéw szkoty policealnej, a przede wszystkim do potrzeb uczniow.
W ramach tego szkotla policealna:

1.

2.

podporzadkowuje catg swoja struktur¢ organizacyjna wylacznie celom i zadaniom
dydaktyczno — wychowawczym, kierujac si¢ przy tym dobrem ucznidw.

zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktérzy przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniaja
odpowiednie warunki zdrowotne wynikajace z odr¢bnych przepisow.

zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obshugi
niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania
szkoly policealnej, a takze dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania bazy
lokalowe;. , ‘ :
szkota policealna statutowe cele i zadania realizuje we wspolpracy ze srodowiskiem
pozaszkolnym, tworzac optymalne warunki prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Realizacja celéw i zadan nastgpuje w podstawowych
i dodatkowych formach dzialalnosci szkoly policealnej. Podstawowymi formami
dziatalnosci - dydaktyczno - wychowawczej szkoly policealnej, ktérych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sg obowigzkowe zaje¢cia lekcyjne.

Dodatkowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej to: -

1) zajecia pozalekcyjne (wycieczki, rajdy, biwaki, spotkania, turnieje, konkursy),

2) kola zainteresowan i kola przedmiotowe,

3) praca pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) wspoélpraca ze stowarzyszeniami pozarzadowymi,

5) praca zespotu redakcyjnego kroniki szkolne;j.

III. ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ

Art. 10
Rodzaje organéw

. Organami szkoly policealnej sg:

1) Dyrektor szkoly policealne;j,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

W szkole policealnej moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow
uczniow.

W szkole policealnej moze zostaé¢ utworzona Rada Szkoly. Zasady jej tworzenia
1 dziatalnosci okresla art. 50 ustawy o systemie oswiaty.



Art. 11
Dyrektor szkoly policealnej

1. Szkota policealng kieruje Dyrektor szkoly policealnej powotany na stanowisko przez
organ prowadzacy szkotg policealna.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

w szczegoblnoscei:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty
policealne;,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawg lub obowiazujacym prawem,
powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzér pedagogiczny i organ
prowadzacy szkofe policealna,

5) powierza stanowiska wicedyrektorow szkoly policealnej oraz stanowiska
kierownikéw i odwoluje z nich, zasiggajac w tym wzgledzie opinii organu
prowadzacego szkole policealng i Rady Pedagogicznej,

6) powierza nauczycielom pelnienie funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji,

7) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw szkoty policealnej,

8) dysponuje finansami szkoty policealnej,

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty pohcealnej,

10) dba o powierzone mienie,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli, : _

12) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,

13) reprezentuje szkole policealng na zewnatrz,

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

16) przestrzega postanowien Statutu i podejmuje decyzje w sprawie rodzajow nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

18) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty policealnej jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady

Pedagogicznej w zwiazku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkole policealna,

2) rozstrzyga sprawy spome wsérdd czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspélpracuje ze spolecznym organem szkoly policealne;,
tj. Samorzadem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a uczniem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly
policealnej, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly policealnej
i nie shuzy rozwojowi jej uczniow.

4. Jezeli uchwala Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoly policealnej, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia wedlug kompetencji organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny

1 organowi prowadzacemu szkolg policealna.
9
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Art. 12
Wicedyrektor i kierownicy

Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora oraz niektérych innych stanowisk
kierowniczych okresla ustawa i organ prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk
musza byé odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty policealnej i mozliwosci
finansowych.

Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor szkoly policealnej sporzadza zakres
obowiazkéw i kompetencji. O zakresie obowiazkow i kompetencji Dyrektor szkoty
policealnej informuje Rade Pedagogiczna.

Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora szkoly policealnej.

Art. 13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly policealnej. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele szkoty policealne;.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym
i s3 zwolywane:

1) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzacego szkole policealna,

4) na wniosek 1/3 jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaly majg charakter aktu
prawnego 1 sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
2/3 czlonkow. :

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty policealnej,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wystgpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora szkoly policealnej,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty policealne;j,

8) opiniuje tygodniowy rozklad zajec,

9) opiniuje projekt planu finansowego szkoty policealnej,

10) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly policealnej w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zajg, '

11)opiniuje wnioski Dyrektora szkoly policealnej o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i wyrdéznien,

12) przygotowuje projekt Statutu szkoty policealnej i zmian w Statucie,

13) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoly Policealnej zgodnie
z art. 52 ust. 2 ustawy.
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Art. 14
Samorzad Uczniowski

Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoly policealnej, a podstawg

jego dziatalnosci jest Statut szkoty policealnej i zgodny z nim Regulamin Samorzadu

zatwierdzony przez ogét uczniow.

Regulamin Samorzadu okresla m.in.:

1) strukture, liczebnos¢ i kadencje¢ Samorzadu,

2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.

Samorzad moze opiniowaé prace nauczyciela ocenianego aktualnie przez Dyrektora

szkoty policealne;j.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoly policealnej wnioski

i opinie w zakresie takich praw ucznia, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ uczniéw z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

4) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna Samorzadu.

Art. 15

Wspéldzialanie organéw szkoly policealnej i sposoby rozwiazywania spraw spornych

1.

2.

Organy szkoly wspoéldziataja ze soba poprzez realizacj¢ wspolnych zadan i
przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach .

W celu omoéwienia i rozwigzania waznych dla szkoly spraw, kazdy dziatajacy w szkole
organ moze wystapic¢ do pozostatych o zwotani wspélnego posiedzenia.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, w przypadku, gdy strong

sporu jest Dyrektor, organ prowadzacy, a w sprawach pedagogicznych organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Konflikty powstate w szkole rozwigzywane sg nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ zwrdci¢ o pomoc do
innych organéw szkoty (Dyrektora, Rady pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego),

W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ takze rozwiazywane sytuacje konfliktowe
mig¢dzy zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Konflikty zaistniale w szkole pomigdzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzywane na
terenie szkoly przy pomocy jej statutowych organéw na drodze negocjacji i mediaciji

W razie niemozliwosci rozwiazania konfliktu, dopuszcza si¢ w ostatecznosci na
wniosek nauczyciela lub 2/3 rodzicéw uczniow danej klasy, zmiang nauczyciela.
Podmiotami szkoly sa nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy
administracyjni i obstugowi.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

Art. 16
Zasady ogolne

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly policealnej opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly policealnej zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia
30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly policealnej zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg
pracownikoéw szkoty policealnej lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

Art. 17
Oddzial

Podstawowsa jednostkg organizacyjna szkoly policealnej jest oddzial zlozony
z ucznidéw, ktdrzy w jednosemestralnym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich .
przedmiotow  obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i Szkolnym Zestawem Programéw
Nauczania.

Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

Art. 18
'Organizacja zajeé

Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora szkoly policealnej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowgq forma pracy szkoly policealnej sg zajgcia dydaktyczne i wychowawcze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak
niz 60 min, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
W oddziale uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
programem nauczania danego oddziatu.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg odbywac sie na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkola
policealng a dana jednostka.

Art. 19

Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa

Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa sg pracowniami szkolnymi
stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly policealnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i wiedzy o regionie.
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Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wlasciwym
im regulaminem. Do nich nalezy w szczegolnosci:

Y

2)
3)

4)
5)
6)

7

udostgpnianie  zbiorow  bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly policealnej w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
udostepnianie sprz¢tu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim,
prowadzenie specjalistycznych zajg¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych
komputerowych),

gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania sie¢ technologia
informatyczna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczna.

Do zadan biblioteki nalezy:

D
2)
3)
4)

3)

6)

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja, oraz przechowywanie materiatow
bibliotecznych;

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz Internetu uczniom, nauczycielom,
pozostalym pracownikom szkoty, absolwentom i rodzicom;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (w tym o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole);

przygotowania uczniéw do korzystania z roéznych zrédet informacji ,z sieci
bibliotek oraz osrodkow informacji naukowe;;

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programam1 nauczania oraz
planem wychowawczyfn roznorodnych form " pracy z = zakresu edukaql
czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow
nauczania;

rozbudzanie  zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych. :

4. Czas pracy biblioteki:

)
2)

3)

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ lekcyjnych.

Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum.

Jeden dzien w miesiacu bibliotekarz moze przeznaczyé na prace zwiazane z
zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow.

5. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

W sferze pedagogiczno — dydaktyczne;:
a) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni, a takze do pracowni
przedmiotowych, zgodnie z regulaminem biblioteki :
b) udostgpnianie Internetu, pomoc w obstudze komputerowego systemu
wyszukiwania informacji;
¢) prowadzenic dziatalnosci informacyjnej i poradniczej (w tym m.in.
dotyczacej kierunkow dalszego ksztalcenia sie uczniow);
d) prowadzenie réznych form promocji ksiazki, upowszechniania czytelnictwa;
€) udzial w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly poprzez
wspolpracg z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
opiekunami organizacji i kol zainteresowan, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami internatu i z innymi bibliotekarzami;
f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie.
W sferze organizacyjno — technicznej:
a) gromadzenie zbioréw zgodne z profilem programowym szkoly oraz
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw;
b) ewidencja i opracowanie(klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja) zbioré6w zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
13



c) selekcja zbiorow;
d) organizacja warsztatu informacyjnego:
e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;
f) prowadzenie katalogéw: alfabetycznego, rzeczowego, tytutowego, zbiorow
audiowizualnych bedacych wlasnoscig biblioteki;
g) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych.
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;.
i) planowanie pracy (roczny plan pracy biblioteki, terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktadanie rocznych sprawozdan z
pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.
j) sporzadzanie projektu budzetu biblioteki.
k) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
I) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
3) Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry
a) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;
b) wyznacza w planie lekcji godziny do prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;
c) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej w szkole;
d) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
e) hospituje i ocenia prace biblioteki;
6. Pracownicy biblioteki
1) zadania poszczegdlnych pracownikéw biblioteki ujete sa w przydziale czynnosci i
w plame pracy biblioteki;
2) pracownicy biblioteki odpomada]ac za stan i wykorzystanie zZbioréw
bibliotecznych;
3) obowiazki pracownikéw biblioteki okresla ust. 5 .
7. Finansowania wydatkow
1) dziatalnos$é biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow, Samorzad
- Uczniowski i innych ofiarodawcow
2) biblioteka moze zdobywac¢ srodki finansowe na realizacj¢ swych zadan statutowych
- prowadzac dzialalnos¢ gospodarcza (jednak nie kosztem realizacji podstawowych
zadan biblioteki).

Art. 20
Bezpieczenstwo uczniow

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoly
policealne;:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota policealna — nauczyciel

1 ustalony opiekun.

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migedzy lekcjami okresla
Dyrektor szkoly policealne;j.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze miedzy lekcjami inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty policealnej.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkola policealna zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie szkoty policealnej.
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Art. 21
Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

Szkota policealna zapewnia systematyczna opieke pielegniarska nad uczniem.

. Dyrektor szkoty policealnej na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego
lub wychowawcy, po przeprowadzemu wywiadu $rodowiskowego (przez pedagoga
szkolnego) moze przyznaé uczniowi pomoc materialna.

3. Formami pomocy materialnej $wiadczonej ze srodkéw budzetu panstwa lub budzetu
powiatu uczniom szkét publicznych dla dzieci i milodziezy, zwanymi dalej
Swiadczeniami” sa:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium szkolne za wyniki w nauce,

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,

4) refundowanie optat ponoszonych w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot,

5) zasitek losowy.

4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej Swiadczen:

1) stypendium socjalne moze by¢ przyznane, w zaleznosci od sytuacji ucznia,
w pelnej lub czegsciowej wysokosci,

2) stypendium socjalne w pelnej wysokosci stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego
a w czesciowej wysokosci stanowi od 30 - 80% stypendium w pelnej wysokosci,

3) stypendium socjalne wyplaca si¢ co miesiac z gory. W przypadku ucznia
koriczacego nauke ostatnie stypendium wyptaca si¢ za miesigc, w ktorym uczen
ukonczyt nauke,

4) stypendium szkolne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane po pierwszym
semestrze uczniowi spelniajacemu warunki okreslone w regulaminie,

5) stypendium szkolne za wyniki w nauce stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego
i wyplaca sie je jednorazowo w semestrze nastgpujacym po semestrze, w ktorym
uczen spetnil warunki okreslone w regulaminie,

6) zasilek losowy moze byé przyznany uczniowi, ktéry przejsciowo znalazi
sie w trudnej sytuacji materialnej,

7) zasilek losowy moze by¢ przyznany w formie pienigznej lub rzeczowej,
Jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego. Nie moze byc¢ wyzszy
niz pieciokrotnos¢ zasitku rodzmnego

5. Wszystkie $wiadczenia przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca

danego roku szkolnego. Swiadczenia (oprocz ust. 3 pkt 3 i pkt 4) przyznaje szkolna

komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, wychowawcy albo
pedagoga szkolnego. Uchwale komisji zatwierdza dyrektor szkoty.

b —

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNEJ
Art. 22
Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli . oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obshugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
szkoty policealnej, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoly policealnej,
3) biezaca ocena ich pracy i postawa etyczno-moralna.

3. Dyrektor szkoty policealnej sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okres§lonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy
0 pracg.

]



e

Art. 23
Nauczyciele

Nauczyciele prowadza prace edukacyjng, wychowawcza 1  opiekuncza
i sa odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych ich opiece uczniéw.
Prawa nauczycieli okreslaja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym wybranie odpowiedniego programu nauczania
i opracowanie planu jego realizacji,

2) dbalosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoly policealne;j,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
kierowanie si¢ obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe Sciste
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkladem i zasadami wspolczesnej
dydaktyki,

9) wyrablanle umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznawanych
faktow, wydarzen, zjawisk i procesow,

10) ksztatltowanie postawy moralnej, odpowiedzialnosci, aktywnosci, godnosci Wl'aSIIEJ '
i szacunku dla godnosci innych,

11) odkrywanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznia, jego samodzielnosci
w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej, | :

12) tworzenie warunkéw sprzyjajacych akceptowaniu kazdego ucznia, ukazywanie
tkwiacych w nim mozliwosci, zapewnienie poczucia bezpieczenistwa, wzajemnego
poszanowania i zaufania,

13) przygotowanie ucznia do wykonywama obowiazkow zawodowych

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

tworzg zespoly przedmiotowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

szkoly policealne;j.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposoboéw
badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupekianiu
ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

6) wymiana doswiadczen, pomoc kolezenska oraz opracowywanie zadan
i przedsigwzig¢ wynikajacych z planu pracy szkoly policealne;.

Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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8.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora, innych nauczycieli oraz instytucji doradczych
1 metodycznych.

Nauczyciel poczatkujacy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoly przydziela nauczycielowi opiekuna,
ktéry takiej pomocy udziela.

Dyrektor szkoty policealnej zapewnia nauczycielom mozliwoéé uczestniczenia
w konferencjach metodycznych oraz organizuje szkoleniowe posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Zapewnia niezbgdna literature oraz czasopisma metodyczne
i pedagogiczne.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespél, ktorego zadaniem
jest w szczegélnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie.

Dyrektor szkoly policealnej moze tworzy¢ Zespoly Wychowawcze lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Praca takiego zespolu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora, na wniosek danego zespotu.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole policealnej jest cztonkiem Rady

Pedagogiczne;j.
Art. 24
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor szkoty policealnej powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) ‘dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia,

2) obowiazki wychowawcy powierza Dyrektor szkoly policealnej po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, wychowawca peini swoja funkcje w stosunku
do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki, chyba
ze Rada Pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty policealnej
0 zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniarni,

a w szczegolnosci: ‘

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolne z uczniami rézne formy zycia zespolowego
1 integrujace uczniow,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegllnie  uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi  trudnosciami
1 niepowodzeniami edukacyjnymi),

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) systematyczna praca zmierzajaca do petnej realizacji zadan wychowawczych,

2) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,

3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale, w ktérym jest wychowawca,
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4) wspéldziatanie z Rada Pedagogiczng i uczniami na zasadzie wzajemnego
poszanowania, w celu wypracowania skutecznych oddziatywan spoteczno -
wychowawczych,

5) zapoznanie ucznidéw z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi, postgpami
uczniow w nauce,

6) inspirowanie uczniéow do aktywnosci i samorzadnosci oraz stwarzanie warunkow
do realizacji statutowych i regulaminowych zadan szkoty policealne;j,

7) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

8) podejmowanie skutecznych dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow.

5. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawcze]

oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen i dyplomy.

Art. 25
Pedagog szkolny

Szkota policealna organizuje i1 udziela uczniom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. Pomocy, o ktérej mowa w pkt 1, udziela pedagog szkolny.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegblnosci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

 4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami,

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniéw metodami -aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu dziatan nauczycieli wyr6wnujacych szanse edukacyjne ucznia, -

9) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagari edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

12) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
konfliktowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole policealnej jest organizowana

w formie:

1) zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,

2) porad dla uczniow,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i uczniow.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY POLICEALNEJ
Art. 26
Prawa i obowiazki ucznia szkoly policealne;j
Uczen szkoly policealnej ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiada¢ peing wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw,
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3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

4) do tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego
innych oséb,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

11)do indywidualnego traktowania na zajeciach, w pracach domowych, sprawdzaniu
wiadomosci praktycznych i teoretycznych,

12)do wypoczynku w czasie ferii i przerw przewidzianych przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego,

13)do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;j,

14)do wplywania na zycie szkoly policealnej przez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz do zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole policealne;j,

15)do przedstawienia swego dorobku pozalekcyjnego, pozalekcyjny lub artystyczny
dorobek ucznia moze wplynaé¢ na podniesienie oceny z przedmiotu,

16)do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zaleglosci powstaty
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadk1 losowe, stabe zdolnosci),

17)do zwrdcenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw
omawianych na lekcjach lub wystgpujacych w zadaniach domowych (w czasie
lub po zakoficzeniu zajec), : '

18)do  korzystania ze  wszystkich pomieszczen - i urzadzen zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw,

19)do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w spraw:e
przyznawania pomocy materialnej,

20) reprezentowania szkoly policealnej w konkursach -olimpiadach, zawodach
sportowych.

. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowier zawartych w - Statucie szkoly

policealnej, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestmczyc w zajeciach lekeyjnych,

2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole policealnej,

3) wystrzegac sig szkodliwych nalogow,

4) systematycznie pracowa¢ nad swoim rozwojem, zapewniajacym dobre
przygotowanie do zycia, spelniania obowiazk6w zawodowych i spofecznych,

5) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno - wychowawczym, sumiennie
wykonywa¢ przydzielone zadania oraz osiaga¢ jak najlepsze wyniki w nauce,

6) przedkiada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty policealne;j,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) dbac o honor i tradycje szkoty policealnej,

10) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty policealnej,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty policealnej oraz ludziom
starszym poprzez spofecznie akceptowane formy.
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Art. 27
Nagrody, wyréznienia i kary

Nagrode moze otrzymac uczen, zespét ucznidéw.

Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych

(potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja), pracg spoteczng, wzorowa postawe,

za wybitne osiagnigcia, dzielno$é, odwage, pomoc stabszym oraz innego rodzaju

pozyteczne dziatania.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy oddziatu, opiekunow

organizacji i kol zainteresowan lub zespotu 0séb po odpowiednim uzasadnieniu.

Decyzj¢ o udzieleniu nagrody lub kary podejmuje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor

szkoly policealnej z zastrzezeniem ust. 9 pkt 5.

Ucznia wyr6zni¢ mozna wigcej niz jednym rodzajem nagrody.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum oddziatu,

2) pochwala samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona wobec catego oddziahu,

3) pochwala Dyrektora szkoly policealnej udzielona indywidualnie, wobec uczniéw
calej szkoly policealne;,

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy uznania,

5) wpis do ksiegi ,,Zastuzony uczen szkoty”,

6) wycieczka dla uczniow najlepszych i najbardziej aktywnych w pracy spotecznej.

Kara moze by¢ udzielona uczniowi lub zespotowi uczniéw.

Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen os6b, organizacji lub instytucji upowazruonych
do wydawania takich zarzadzen,

3) demoralizujacy wptyw na innych uczniow,

4) kolizje¢ z prawem,

5) naruszanie postanowien Statutu szkoty policealne;.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawcq mdyvndualme wobec calego
oddziah, :

2) ostrzezenie, upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly policealnej udzielone
indywidualnie, wobec Rady Pedagogicznej, wobec uczniéw catej szkoly
policealne;j,

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) zawieszenie, przez Dyrektora szkoly policealnej lub Samorzad Uczniowski
w pelnieniu funkcji spotecznej w szkole,

5) skreslenie z listy uczniéw w sytuacji szczegélnie drastycznego naruszenia przez
ucznia jego obowiazkoéw, dopuszczenie si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
innych oséb. Skreslenie z listy uczniéw dotyczy ucznia na podstawie
administracyjnej decyzji Dyrektora szkoly policealnej poprzedzonej uchwatla Rady
Pedagogiczne;j.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na okres probny (do pét roku)

na prosb¢ zainteresowanego lub zlozone poreczenie przez Samorzad Uczniowski,

wychowawce oddziatu.

Ucznia nie mozna kara¢ dwukrotnie za to samo przewinienie.

Od kazdej kary uczen moze odwotaé si¢ do Dyrektora szkoty policealnej w terminie

7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia go o ukaraniu.

Od decyzji Dyrektora szkoty policealnej o skresleniu z listy uczniéw ukarany moze

w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwolaé

si¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem szkoty

policealne;j.
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14. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy ucznidéw
w razie poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoly

policealne;j.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 28
Pieczgcie szkoly policealnej
Szkola policealna uzywa nastepujacych pieczegci:
1. Pieczgci podtuznych o tresci:
1) Zespot Szkot
Szkota Policealna Nr 2
w [fawie
2) Zespotl Szkot
im.Boh. Wrze$nia'39
ul. Kopernika 8a, Ifawa 14-200
tel. 649-26-70, fax 649-61-73
NIP 744-00-05-005

2. Pieczeci oﬁag}ej z godlem panstwowym i napisem w otoku:

1) Szkota Policealna Nr 2 w [tawie

Art. 29
Akty prawne

W szkole policealnej, oprécz ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy, ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych obowiazuja akty prawne pozostajace
w zwigzku z dziatalnoscia szkoly policealnej, a wydane przez nadrzedne organy wiadzy
1 administracji panstwowej, a w szczegoélnosci przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i Sportu, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej szkole policealna.

PRZEWOD? Y
Piotr AM
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