Załącznik 

do Uchwały Nr 188/804 /14
Zarządu Powiatu Iławskiego

z dnia 28 stycznia 2014 r.
ZADANIA
DORADCÓW METODYCZNYCH
Postanowienia ogólne

§ 1
Nauczyciel – doradca metodyczny z siedzibą w Zespole Szkół im. Konstytucji 3 Maja  
w Iławie działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku  Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. 
Nr 97 poz. 674 ze. zm.),

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej iż dnia 19 listopada 2009r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli   

    (Dz.U. 2009r. Nr 200 poz. 1537 ze zm.).
§ 2
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad nauczycielem - doradcą  metodycznym jest dyrektor Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu.  
Zadania Zespołu Doradców Metodycznych
§ 3
1.Do zadań nauczyciela – doradcy metodycznego należy w szczególności wspomaganie  

   nauczycieli oraz rad pedagogicznych w :

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania;

3) rozwijaniu umiejętności metodycznych;

4) podejmowaniu działań innowacyjnych;

5) wykonywanie innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawnych.

2. Nauczyciel – doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1)    udzielenie indywidualnych konsultacji;

2)    prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych;

3)    organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli.
3. Nauczyciel- doradca metodyczny planuje działania stosownie do potrzeb, we współpracy 
     z Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Iławie, bibliotekami pedagogicznymi 
     i bibliotekami szkolnymi, placówkami doskonalenia oraz organami sprawującymi nadzór   

     pedagogiczny.
§ 4
1. Nauczyciel – doradca metodyczny przygotowuje plan pracy na kolejny rok szkolny 
i przedkłada go organowi prowadzącemu celem zatwierdzenia, w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.

2. W ramach swojej działalności nauczyciel – doradca metodyczny przedkłada organowi prowadzącemu sprawozdanie z wykonania planu pracy w terminie do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego.
Prawa i obowiązki doradców metodycznych

§ 5
1. Doradcy metodyczni zobowiązani są do: 

a) znajomości obowiązujących przepisów prawa dotyczących oświaty,

b) wykonywania zadań doradcy metodycznego w obszarze powierzonych obowiązków,

c) przedkładania planów pracy i sprawozdań z ich realizacji w formie i terminach określonych przez koordynatora Zespołu Doradców Metodycznych,
d) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadań,

e) przestrzegania przepisów prawnych i norm etycznych,

f) dbania o powierzone mienie,

g) przestrzegania przepisów bhp i p.poż.,

h) zachowania tajemnicy służbowej,

i) własnego rozwoju zawodowego,

j) czynnego uczestnictwa w tworzeniu i realizacji systemu zapewnienia jakości .
2. Doradcy metodyczni mają prawo do przedstawiania uwag i wniosków dotyczących  

          usprawniania swojej  pracy .
3. Na prośbę zainteresowanego nauczyciela, za wiedzą dyrektora placówki w której jest on zatrudniony, doradca metodyczny może dokonać obserwacji zajęć. Omówienia zajęć z przedstawieniem wniosków wynikających z obserwacji dokonuje doradca wspólnie z danym nauczycielem. Podsumowanie to może się odbyć  w  obecności dyrektora placówki zatrudniającej nauczyciela.
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