um(o‘p:’ POWIATOWY URZAD PRACY W ILAWIE

POWIAT
ILAWSKI
14-200 Hfawa, ul. Gen. Andersa 2a, tel.(0-89) 649-55-02
e-mail: olil@praca.gov.pl, www.pup.ilawa.pl
Zalqcznik nr 14
UMOWA rr ...../2010
zawarta W dniu .eeeeeeseenes 2010 r. pomigdzy:
Starosta IHawskim - Maciejem Rygielskim, w imieniu ktérego na podstawie pelnomocnictwa

z dnia 28 czerwca 2007 r. dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie — Walerian Polak zwany

dalej ,,Zleceniodawcg”,

a reprezentowanym przez ,

zwanym dalej ,,Jednostka szkolaca".

§1

1. Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.) oraz postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na szkolenie grupowe nr IRP-9340-.......... Joveeiaans /2009 z dnia
.................... 2010 r. Zleceniodawca zleca, z zastrzezeniem § 9 niniejszej umowy, przeprowadzenie kursu

dla 0séb bezrobotnych

(nazwa szkolenia)

2. Jednostka szkolaca os$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.
3. Oferta ztozona przez Jednostke szkolaca, okreslajaca zakres szkolenia, stanowi integralna cz¢$¢ niniejszej

umowy (zat. 1).

§2
1. Szkoleniem objetych bedzie ...... 0sO0b bezrobotnych skierowanych przez Zleceniodawce (lista o0sob
skierowanych na szkolenie — zatacznik nr 1).
2. Liczba oséb bezrobotnych objetych szkoleniem moze si¢ zmniejszy¢. Koszt szkolenia zostanie ustalony

zgodnie z przedlozona kalkulacja i odpowiednio do ilo§ci uczestnikow.

§3

1. Szkolenie trwaé bedzie w terminie: 0d ...ceeeeescaseees 2010 r. do ecevueennes 2010 r.

2. Miejsce szkolenia:
@) ZAJQCIA TEOTEEYCZIIE — ...eeeeiueetientietiesteet e ete et et e este st e eeesbeeseesaeeabeeate bt et e bt es s eeb e es e e e bt eateebeemteebeemeeseeesaeemtesaeensensean ,
D) ZAJECIA PIAKEYCZIE — ...ttt ettt sttt e b et b e bt e et ea et e e nh et sat e et et e beentenbean

3. Termin i miejsce szkolenia w wyjatkowych okolicznos$ciach, za zgoda Zleceniodawcy, moze ulec zmianie.
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§4

Jednostka szkolaca zobowiazuje si¢ do:

1. przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego zgodnie z przedstawionym programem zawartym
w KARCIE KURSU, ktory stanowi nieodtaczna cze$¢ umowy. Zajgcia musza by¢ przeprowadzone przez
kadre dydaktyczna wskazang w ofercie, o ktorej mowa w §1 pkt 3, a zmiany moga by¢ dokonane tylko
w wyjatkowych okoliczno$ciach za pisemna zgoda Zleceniodawcy. Powyzsza zmiana moze by¢ dokonana
na wniosek wykonawcy, ztozony na 3 dni od chwili zaistnienia sytuacji powodujacej konieczno$¢ zmiany.
Kolejny wyktadowca powinien posiada¢ kwalifikacje nie nizsze niz wyktadowca wskazany w ofercie;

2. przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramoéw zajgc, w tym:

a) przedtozenia catoSciowego harmonogramu zaj¢é na kursie w dzien rozpoczgcia szkolenia, obejmujacego
petna realizacjg programu w rozbiciu na poszczegélne dni, uwzgledniajacego tematyke zajgé, wykaz
kadry dydaktycznej, liczbe godzin lekcyjnych w danym dniu oraz wyspecyfikowanie godzin,
w jakich zajecia beda si¢ odbywatly,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajgé
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c¢) w przypadku odwolania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Jednostki szkolacej — informowania
Zleceniodawcy oraz uczestnikow szkolenia o odwotaniu zaj¢¢ najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

d) w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt ,b” i ,¢” — pisemnego przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci;

3. zapewnienia materiatow biurowych i dydaktycznych poczawszy od pierwszego dnia szkolenia;

4. sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecno$ci z podpisami uczestnikéw kursu potwierdzajacymi ich obecnos¢
i dostarczenia do ostatniego dnia kazdego miesiaca kopii ww. listy Zleceniodawcy wraz z dokumentami
stwierdzajacymi nieobecnosci na szkoleniu z powodu choroby lub innych przyczyn,

b) natychmiastowego, a nie pozniej niz w terminie 1 dnia, poinformowania Zleceniodawcy o kursancie,
ktory zrezygnowat z kursu lub trzykrotnie opuscit zajgcia bez usprawiedliwienia, pod rygorem odmowy
zaptaty za szkolenie,

c) usprawiedliwienia absencji bezrobotnych na kursie z powodu choroby wylacznie na podstawie
zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ,,ZUS ZLA”,

d) zawiadamianie Zleceniodawcy, w terminie 1 dnia, o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od
przystapienia do zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego;

5. wyplaty zryczattowanych kosztow dojazdéw bezrobotnych na szkolenie najtanszym, dogodnym srodkiem
transportu, obslugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej
w terminach, nie rzadziej niz co 2 tygodnie, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w PUP Itawa. Jednostka
szkolaca zobowiazuje si¢ do dostarczenia do PUP wykazow kosztéw dojazdéw wraz z kserokopia
(potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem) wszystkich biletow PKP lub PKS. Jednostka szkolaca obciaza
Urzad za wyptacone dojazdy po kazdym okresie rozliczeniowym;

6. prowadzenia dziennika zajg¢ zawierajacego wymiar godzin i tematy zaj¢¢ edukacyjnych;
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7. przeprowadzenia wilasnych ankiet dla uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny w trakcie i w dniu
zakonczenia szkolenia,
8. zakonczenia szkolenia poprzez:
a) przeprowadzenie zaliczen czastkowych (jesli wynika to z przedstawionego programu) oraz ustnego lub
pisemnego egzaminu koncowego,
b) wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wszystkim kursantom, ktérzy pozytywnie ukonczyli kurs,
zgodnie z wymogami obowiazujacymi dla dziatalnosci o§wiatowej tej specjalnos$ci oraz przekazanie jego

kopii Zleceniodawcy;

9. przedlozenia Zleceniodawcy w ciagu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia faktury, kserokopii dokumentow:
listy obecnosci, za§wiadczenia lub innego dokumentu o ukonczeniu szkolenia, dokumentu potwierdzajacego
odbior zaswiadczenia, z podaniem daty odbioru i czytelnym podpisem uczestnika, protokotu z egzaminu
koncowego, dokumentu potwierdzajacego termin egzaminu i potwierdzenie dokonania optaty z tego tytutu,
ankiety oceniajacej szkolenie, o ktdrej mowa w ust. 7;

10. udzielenia Zleceniodawcy prawa kontroli i sprawdzenia pracy Jednostki szkolacej, instruktoréw
i szkolonych w dowolnym momencie, szkolenia bgdacego przedmiotem tej umowy;

11. sporzadzenia karty wypadku w trakcie szkolenia, protokolu przestuchania poszkodowanego i $wiadka,
przestania dokumentacji powypadkowej do zaktadu ubezpieczen spotecznych oraz kopii do urzedu, o ile

taka sytuacja wystapi.

§5

Ogolny koszt szkolenia tworza:
- uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

- koszt dojazdow na szkolenie.

§6

1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do pokrycia uprzednio uzgodnionej naleznosci przyshugujacej jednostce
szkolacej w wysokosci ........... ZE (SFOWINIE: .eviiiieieeee et e ) zgodnie z przediozona
kalkulacja i odpowiednio do liczby uczestnikéw, przyjmujac, ze koszt szkolenia w przeliczeniu na
1 uczestnika nie wigeej niz.............. zt (stownie:..........................) CO StANOWI ................ osobogodziny.

2.Koszt szkolenia wymieniony w pkt. 1 ulega zmianie w przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 2 pkt 2 zgodnie z kalkulacja kosztow zawarta w KARCIE KURSU.

3.Koszty, o ktorych mowa w §5 zostana przelane na rachunek bankowy jednostki szkolace;j:

Nazwa Banku i numer konta w terminie do 30 dni

od dorgczenia faktury (rachunku) Zleceniodawcy oraz po przediozeniu oswiadczen osob bioracych udziat
w zamowieniu o rozliczeniu si¢ z wykonawca.
4. Fakture (rachunek) wystawiona po zakonczeniu szkolenia na Powiatowy Urzad Pracy, ul. Andersa 2A,
14-200 Itawa., NIP 744-152-89-52 wraz z dokumentacja szkolenia nalezy ztozy¢ w siedzibie tut. urzedu pracy.
5. W przypadku blednego wystawienia faktury (rachunku), jednostka szkolaca zobowiazana jest w ciagu 7 dni

od momentu powiadomienia przez Zleceniodawcg o biedzie, wystawi¢ dokument korygujacy.
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§7

1. Zleceniodawca ma prawo:

a) dokonywania kontroli w czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji programu oraz frekwencji
uczestnikow kursu,

b) uczestnictwa w egzaminie koncowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

3. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Jednostka szkolaca przesle pisemna informacj¢ do
Zleceniodawcy o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

4. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé odstapienie przez
Zleceniodawce od zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo niezwlocznego rozwigzania umowy na podstawie art. 145 ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

§8

1. Strony ustalaja kary umowne, naliczane od kwoty kosztow szkolenia, okreslonej § 6 ust. 1, nazwanej nizej
,,kosztami szkolenia”.
2. Jednostka szkolaca jest zobowiazana do zaptaty kar umownych Zleceniodawcy z tytutu:
a) op6znienia w terminie rozpoczgcia szkolenia w wysokosci 0,5% kosztow szkolenia za kazdy dzien
zwloki w stosunku do terminu okreslonego w § 3 umowy,
b) odstapienia od umowy przez Zleceniodawcg z przyczyn lezacych po stronie Jednostki szkolacej
w wysokosci 10% kosztow szkolenia,
¢) nie zastosowania si¢ do § 4 ust. 2 pkt ,,b” i,,c” w wysokosci 5% kosztow szkolenia,
d) stwierdzenia nie odbycia si¢ zaj¢¢ w dniu przewidzianym w harmonogramie w wysokosci 5% kosztow
szkolenia,
e) nie zastosowania si¢ do § 4 ust. 3 — za kazdy dzien zwloki procentowy udzial warto$ci materiatdéw do
liczby dni przeznaczonych do ich wykorzystania,
f) nie zastosowania si¢ do zapisow § 4 pkt 4 lit. a — ¢ spowoduje, ze Powiatowy Urzad Pracy obciazy
Jednostke szkolaca kwota w wysokosci stypendium wyptaconego bezrobotnemu w okresie absencji.
W przypadku naruszenia wigcej niz jednego z ww. postanowien, kary umowne podlegaja sumowaniu.
Strony zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogoélnych, o ile
warto$¢ zastrzezonych kar nie pokryje warto$ci szkody, a takze w przypadkach, dla ktorych kar umownych nie

zastrzezono.

§9
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Zlecenie przeprowadzenia szkolenia Jednostce szkolacej nastapi pod warunkiem zebrania odpowiedniej liczby
0s6b bezrobotnych. O spetnieniu lub niespelieniu tego warunku Jednostka szkolaca zostanie poinformowana

w terminie nie pozniej niz 5 dni przed terminem rozpoczgcia szkolenia wskazanym w § 3 ust. 1 umowy.

§ 10

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci zgodnie z art. 139

ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych (z pézn. zm.).

§11

Ewentualne spory, ktore moga wynikna¢ na tle wykonania postanowien umowy strony podejmuja sig¢
rozstrzygnac polubownie. W razie braku mozliwo$ci polubownego rozwiazania sporéow, bgda one rozstrzygane

przez Sad Rejonowy wlasciwy dla Zleceniodawcy.

§12

W zakresie nie uregulowanym w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow
ustug rynku pracy (Dz. U. 2007 Nr 47, poz. 314).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegoélowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. 2007 Nr 47,
poz. 315).

4. Kodeksu cywilnego.

§13

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Jednostka szkolaca) (Starosta Powiatu)

Wzor umowy akceptujg:

podpis osoby upowaznionej



