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OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zamoéwienie dotyczy szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Itawa oraz Filiach
Urzedu.

Nazwa szkolenia: ,, Kucharz 7 elementami cateringu”
(Wsp6lny Stownik Zamowien CPV kod 80530000-8)
Przewidywana liczba uczestnikow szkolenia — grupa 10 osob

Oczekiwana liczba godzin — 250 godzin zegarowych przypadajacych na 1 wuczestnika szkolenia,
w tym:

> zajecia teoretyczne — 90 godzin,

> zajecia symulacyjne — 80 godzin polegajace na przygotowywaniu na sali wyktadowej potraw
zimnych m.in. satatek, suréwek, przystawek, kanapek, deseréw itp.,

> zajecia praktyczne — 80 godzin odbywajace si¢ w przedsigbiorstwach zajmujacych sig
dzialalnos$cia gastronomiczng i polegajace w gtownej mierze na przygotowywaniu dan cieptych.

Program szkolenia powinien obejmowa¢é w szczegolnosci:

bhp,

minimum sanitarne,

przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami,

czynnosci porzadkowe w kuchni,

przechowywanie surowcow i przygotowanie do obrobki wstgpne;j,
obrobka wstepna produktow,

obrobka termiczna produktdéw,

przygotowywanie potraw,

zywienie dietetyczne,

organizowanie bankietéw i dziatalno$¢ cateringowa,

planowanie cateringu: rodzaje i forma serwisu, wybdr odpowiedniego miejsca,
sprzgt niezbgdny do wykonania ushugi,

wlasciwy dobor dan,

kontroling i rozliczanie ushug cateringowych,

tworzenie oferty handlowe;j,

promocja i techniki sprzedazy,

prawne aspekty realizacji ustug cateringowych.
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W zwiazku z powyZszym prosimy o przekazanie wypelionej KARTY KURSU zawierajacej:
1) szczegolowe dane odnos$nie programu szkolenia:

nazwa i zakres szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstegpne dla uczestnikow szkolenia,

cele szkolenia,

plan nauczania okreslajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem czgéci teoretycznej, symulacyjnej i praktycznej,

tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych,

sposob sprawdzania efektow szkolenia (wzor ankiety oceniajacej szkolenie),

liczbe godzin szkolenia teoretycznego (min. 90 godzin zegarowych),

liczbe godzin czgéci symulacyjnej (min. 80 godzin zegarowych),

liczbe godzin szkolenia praktycznego — min. 80 godzin zegarowych (praktyka powinna
odbywac¢ si¢ u co najmniej trzech pracodawcow— podzial na mniejsze grupy, nalezy zataczy¢
liste firm, w ktorych beda prowadzone zajgcia praktyczne).
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2) szczeglélowy wykaz sprzetu jaki zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu
i jego charakterystyka,
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szczegolowe dane dotyczace kadry wykladowcow, instruktoréw (odpisy dyploméw) — nalezy
zataczy¢ umowy przedwstgpne z wyktadowcami i instruktorami z uwzglednieniem stawki godzinowej

Uwaga: daty zawarcia umoéw przedwstgpnych, nie moga by¢ wezesniejsze od daty ogloszenia przetargu na
powyzsze szkolenie.

4)

5)

preliminarz kosztéw szkolenia z wyspecyfikowaniem:

» ogolnego kosztu szkolenia,

»  kosztow szkolenia jednej osoby z uwzglednieniem wielkosci grupy
(od 5 do 10 co 1 osobg),

» stawek wynagrodzenia kadry nauczajacej z podzialem na zajgcia teoretyczne, symulacyjne i
praktyczne,

» wydatkoéw na materiaty wykorzystywane w trakcie szkolenia,

» innych wydatkéw zwiazanych z organizacja i przeprowadzeniem kursu (np. koszty wynajmu sal
wyktadowych, sprz¢tu niezbednego do realizacji szkolenia),

»  wysokos¢ narzutu i zysku.

pozostale warunki jakie nalezy wzia¢ pod uwage przy opracowaniu programu szKolenia oraz jego
organizacji:

» nacisk na wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych wérdd uczestnikow kursu, Scisty zwigzek
migdzy teoria i praktyka,

» okreslenie minimalnej 1 maksymalnej liczby uczestnikow kursu; jezeli bgda zajgcia
w grupach podac¢ ilos¢ i liczebnos$¢ grup,

» zapewnienie codziennego rytmu zaje¢ — pig¢ dni zaje¢ w tygodniu; plan nauczania musi
obejmowac¢ nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu,

» w programie szkolenia nie nalezy zawiera¢ eclementow stymulujacych aktywnos$c
bezrobotnych (techniki poszukiwania pracy, trening interpersonalny itp.),

» do kalkulacji kosztow nalezy wliczy¢ co najmniej jeden podrecznik, ktory po zakonczeniu
szkolenia przechodzi na wlasno$¢ uczestnikow,

» nalezy zapewni¢ osobom bezrobotnym materiaty biurowe (zeszyt, dtugopis).

6) czas realizacji szkolenia: kwiecien - lipiec 2010 rok.

7) zwyci¢zca przetargu otrzyma zaplate po zakonczeniu szkolenia.

Jednoczes$nie zamawiajacy zobowiazuje jednostke szkolaca do:

wyplaty bezrobotnym kosztow przejazdu zgodnie z regulaminem PUP Itawa (najtanszym, dogodnym
srodkiem transportu, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi
w zakresie komunikacji publicznej) z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej prowadzone
bedzie szkolenie, w terminach co najmniej 2 tygodniowych; dostarczenia do PUP wykazow zwrotu
kosztéw dojazdu wraz z kserokopia (potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem) wszystkich przedstawionych biletéw PKP lub PKS zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez PUP Itawa.

Ww. koszt rozliczony bedzie odrgbnym rachunkiem i wyptacone bgdzie po zakonczeniu szkolenia.

Kosztow  przejazdu  nie  nalezy  wlicza¢  do  jednostkowego  kosztu  szkolenia _ zawartego

w ,.Karcie kursu”.
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