Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych - kandydat do pracy (pracownik
samorzadowy)

1. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w lfawie (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedziba:
ul. Gen. Wk. Andersa 2a, 14-200 ltawa. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: ul. Gen. Wt. Andersa 2a, 14-200 ltawa lub drogg e-mailowa pod adresem: starostwo@powiat-
ilawski.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig skontaktowaé pod adresem mailowym:
iod@powiat-ilawski.pl lub tel. 89 649-07-88.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

b) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art. 6 ust.
1lit. b, ¢ RODO;

c) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie

danych osobowych odbywa sig wytgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez okres 5 lat.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Administrator bgdzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa, w tym

w szczegdlnosci do: Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz na podstawie zawartych umow

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci do dostawcéw ustug teleinformatycznych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, w przypadku gdy ich przetwarzanie jest niezgedne z przepisami
prawa lub udzielong zgoda,

c) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

9. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do
zgdania usunigcia, cofnigcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowojde.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji. ;
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B s s e s e S potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczgacym
przetwarzania moich danych osobawych.

Uwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczajg
poza zakres wskazany w art. 22 ' Kodeksu Pracy),

Owyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegoinej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wiasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).
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