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OGLOSZENIE O NABORZE Nr 11/2023
NA STANOWISKO
OD MLODSZEGO REFERENTA DO SPECJALISTY
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

W STAROSTWIE POWIATOWYM W ILAWIE
z dnia 1 grudnia 2023 roku

1. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej nabér:

Starostwo Powiatowe w llawie
14-200 Itawa, ul. Gen. Wi. Andersa 2 a

2. Stanowisko urzednicze, na ktore oglaszany jest nabér:

OD MLODSZEGO REFERENTA DO SPECJALISTY

W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ILAWIE
(stanowisko okreslone zgodnie z Zalgcznikiem Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ilawie, stanowigcego zalqcznik do Zarzgdzenia
Nr 43/09 Starosty Itawskiego z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Hawie (z pézn. zm.)

oraz rozporzqgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
a ) Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na jednym z nizej wymienionych kierunkow:
Ochrona Srodowiska, Rolnictwo, Leénictwo, InZynieria Srodowiska lub pokrewnym.

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) kandydat cieszy sig nieposzlakowang opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) kandydat wyrazi zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) .

b) Wymagania dodatkowe:
ZnajomoS$¢ nastepujacych przepisow prawa:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,



4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska,

6) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,

7) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach,

8) ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo wodne,

9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 roku Prawo fowieckie.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ilawie, a w szczegélnosci:

1. Znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania przepiséw ustaw: prawo ochrony $rodowiska, prawo
wodne, o ochronie przyrody, o lasach, prawo towieckie, o przeznaczeniu gruntéw rolnych
do zalesienia, o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko, o dostepie do informacji publicznej i innych aktow
prawnych bedacych w kompetencji Wydziatu.

2. Opracowywanie programow, plandw, analiz, sprawozdan, raportéw i opinii w zakresie
dziatania Wydziahu.

3. Udostgpnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie w zakresie obowiazkéw
stuzbowych wykonywanych na stanowisku, a w szczeg6lno$ci prowadzenie postepowan
administracyjnych z udziatem spoleczenstwa.

4. Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw dokumentéw zwiazanych ze sprawami
prowadzonymi na stanowisku.

5. Nadzér 1 kontrola nad dziatalno$cia spétek wodnych, w szczegdlnosci: zatwierdzanie

statutow, orzekanie o niewaznos$ci uchwatl organow spotki, rozwiazywanie zarzadu spotki,

wystgpowanie o wykreslenie spo6lki z systemu informacyjnego gospodarki wodnej,
wydawanie decyzji okreslajacych rodzaj i wysoko$¢ $wiadczen na rzecz spétki oraz
terminy ich spetnienia.

Znajomos¢ 1 prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody.

7. Wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z nieruchomoéci bedacych
wlasnoscia gmin oraz na podstawie ustawy o transporcie kolejowym dla Gminy Itawa,
Gminy 1 Miasta Susz, Gminy i Miasta Zalewo, Gminy i Miasta Kisielice.

8. Prowadzenie rejestru zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych ograniczeniom na
podstawie przepisow prawa Unii Europejskie;j.

9. Prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zezwolen
na posiadanie, hodowanie lub utrzymanie chartéw i ich mieszancow.

10. Wykonywanie zadad administracyjnych zwiazanych z zagadnieniami dotyczacymi
rolnictwa i obszaréw wiejskich.

11. Wydawanie zaswiadczen o objeciu lub nie objgciu nieruchomosci Uproszezonym Planem
Urzadzenia Lasow lub decyzja z art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.

12. Zlecanie opracowania i prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem uproszczonych
planéw urzadzenia laséw nie stanowiacych wlasno$ci Skarbu Panstwa-w zastepstwie,

13. Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia
1 ustawy o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych
z Sekeji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej
-w zastepstwie.

14. Wydawanie decyzji w sprawie zmiany lasu nie stanowiacego wlasno$ci Skarbu Panstwa na
uzytek rolny oraz uznawanie w drodze decyzji lasu nie stanowiacego wilasnoéci Skarbu
Panstwa za ochronny -w zastepstwie.

15. Propagowanie i przeprowadzanie akcji w zakresie objetym wlaSciwoscia dzialania
Wydziahu.

o



16.
17.

18.

19

20.

2l

22.

23

24.

5.

Edukowanie w zakresie ochrony $rodowiska.

Kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw w ochronie $rodowiska w zakresie
objetym witasciwoscig.

Wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenie przeciw
przepisom o ochronie §rodowiska w zakresie objetym wlasciwoscia.

Wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych oraz innych instytucji o podejmowanie odpowiednich dziatan.
Organizowanie i przeprowadzanie ogledzin w sprawach wnoszonych przez obywateli,
a wynikajacych z kompetencji.

Wspolpraca z instytucjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie objetym wiasciwoscia
Wydziatu.

Wykonywanie innych obowiazkéw i spraw administracyjnych wynikajacych z przepisow
w zakresie dziatania Wydziatu i zlecanych przez przetozonych.

Stosowanie przepisOw ustawy o zamoéwieniach publicznych w - sprawach tego
wymagajacych.

Przyjmowanie wplat bezgotdwkowych realizowanych z wykorzystaniem terminala,
zwilazanych ze sprawami prowadzonymi na stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego
w Itawie,

¢) praca wykonywana w pomieszczaniach biurowych,

d) praca wymagajaca umiejetnosci wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi, innymi
urzgdami, instytucjami i wspolpracownikami,

f) pracownik wykonuje polecenia stuzbowe bezposredniego przetozonego.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

y

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Iawie, w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych —w listopadzie 2023 roku wyniést ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczegdlnoécei :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny,
3) Curriculum Vitae,
4) kopig $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej lub dyplomu ukoficzenia szkoty WYZSZE]
lub kserokopig zaswiadczenia o ukoficzeniu szkoly $redniej lub szkoty wyzszej,
5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz za umyslne
przestgpstwo skarbowe,
6) oswiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolno¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,
7) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) do celéw
przygotowania 1 przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.



8) kandydat, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych jest obowiazany
do zlozenia wraz dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
Kandydat wybrany na stanowisko pracy przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie
do przedtozenia zadwiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

ZASADY NABORU NA STANOWISKO

Wyboru najkorzystniejszej oferty spoéréd kandydatow dokona Komisja  powotana
Zarzadzeniem Starosty Powiatu Itawskiego w 3 etapach postepowania:

I etap
Analiza dokumentow, polegajaca na zapoznaniu sig przez Komisje z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci spelniaja
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

II etap
Do drugiego etapu postgpowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzony egzamin teoretyczny.
O terminie egzaminu teoretycznego zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Egzamin teoretyczny bedzie sprawdzeniem znajomoéci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego,

4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6éw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony §rodowiska,

6) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,

7) ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 roku o lasach,

8) ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo wodne,

9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 roku Prawo fowieckie.

IIT etap
Do  trzeciego etapu zostana zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej
60 % poprawnych odpowiedzi z egzaminu teoretycznego.
Trzecim etapem postgpowania bedzie rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie dotyczyé
predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku.
Po zakoficzonym III etapie postgpowania Komisja dokona wyboru kandydata i przedstawi
propozycje StaroScie Powiatu Itawskiego.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kandydaci powinni sktada¢ oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko od Mlodszego Referenta do Specjalisty w_Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Starostwie Powiatowym w Ilawie
Ogloszenie Nr 11/2023 z 1 grudnia 2023 r.

Termin skladania ofert - do 12 grudnia 2023 roku do godziny 10 %
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Itawie, ul. Gen. Wi. Andersa 2 a,
pokdj Nr 115 (Sekretariat) .



W razie przestania przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych poczta, za date
1 godzing ich dorgczenia uwazac si¢ bedzie datg i godzine ich wptywu do Starostwa.

Informujemy, ze dokumenty skiadane przez kandydatéw pozostana przechowywane

w Starostwie Powiatowym w Hawie zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 zpdzn. zm.) ,, Konkursy na stanowiska w starostwie powiatowym” —
5 lat, akta pracownikéw przyjetych odklada sig do akt osobowych, przy czym dokumentacja
posiedzen komisji kwalifikuje si¢ przy klasie ,,111” kategoria archiwalna ,,A”

9._Informacji na temat naboru na stanowisko udziela:

1) Mateusz Szauer -Dyrektor Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
tel. (89) 649 07 78,

2) Anna Lenarcik - Gléwny Specjalista do spraw kadr tel. (89) 6490722,

/
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arfosz Bielawski

2023 -12- 9 1

1. Umieszczono na tablicy ogloszen dnia .o.o.vveiees e teteeninennn,

2. Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej dnia
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