Uchwata Nr 352/1058/23
Zarzadu Powiatu ltawskiego
z dnia 14 listopada 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdzialania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2022r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 861 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 2383), Zarzad Powiatu ltawskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie do stosowania w jednostkach organizacyjnych Powiatu ltawskiego Frocedure
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych (dalej: Procedura), stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Do zasad i obowigzkow okreslonych w Procedurze zobowiazani sg stosowac sie wszyscy pracownicy
jednostek organizacyjnych Powiatu Hawskiego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu ltawskiego i kierownikom jednostek organizacyjnych
Powiatu Hawskiego poprzez wprowadzenie Procedury odrebnym zarzgdzeniem.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1. Bartosz Bielawski
2. Marek Polanski
3. Maciej Rygielski
4. Marian Golder

5. Grazyna Taborek



1.

Zalgcznik

do Uchwaty Nr 352/1058/23
Zarzadu Powiatu ltawskiego
z dnia 14 listopada 2023 .

Procedura przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych

§1
Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

a) Powiecie- rozumie sig¢ przez to Powiat [tawski,

b) jednostkach organizacyjnych- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w ltawie i wszystkie
jednostki organizacyjne Powiatu ltawskiego,

c) koordynatorze ds. MDR- rozumie sie przez to osobge wyznaczong w Starostwie Powiatowym
w llawie jako odpowiedzialng za prawidiowe realizowane obowigzkéw w zakresie raportowania
schematéw podatkowych,

d) zespole ds. MDR- rozumie si¢ przez to osoby wyznaczone w Starostwie Powiatowym
w ltawie do dziatan doradczych w przypadkach zgtoszenia do Koordynatora ds. MDR schematdw
podatkowych,

€) pracowniku wspotpracujgcym- rozumie sig¢ przez to Dyrektorow Wydziatow, osoby zajmujace
samodzielne stanowiska w Starostwie Powiatowym w ltawie oraz Dyrektoréw, kierownikéw
w jednostkach organizacyjnych Powiatu odpowiedzialnych za przekazywanie informacji
o schematach podatkowych,

f) pracownikach- rozumie sie przez to wszystkie osoby $wiadczace prace na rzecz powiatowej
administracji zespolonej, bez wzgledu na wymiar etatu i podstawe prawng nawigzania stosunku
pracy,

g) schemacie podatkowym - nalezy przez to rozumie¢ uzgodnienie, ktére:

- spetnia kryterium giéwnej korzysci podatkowej oraz posiada ogolng ceche rozpoznawczg,
- posiada szczegoélng ceche rozpoznawczg, lub
- posiada inng szczegblng ceche rozpoznawczg,

h) schemacie podatkowym standaryzowanym- nalezy przez to rozumie¢ schemat podatkowy mozliwy
do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego korzystajacego bez konieczno$ci zmiany jego
istotnych zalozen, w szczegélnosci dotyczacych rodzaju czynnosci podejmowanych lub
planowanych w ramach schematu podatkowego,

f) NSP- nalezy przez to rozumieé¢ numer schematu podatkowego,

g) MDR- raportowanie schematéw podatkowych,

h) promotorze- rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niemajgcg osobowosci prawnej, w szczegélnosci doradce podatkowego, adwokata, radce
prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajgcego klientom, rowniez w
przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzgdu na terytorium



kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzgdza wdrazaniem
uzgodnienia

i) uzgodnieniu- nalezy przez tu rozumie¢ czynnos¢ lub zespdt powigzanych ze sobg czynnosci, w tym
czynnoéé planowang lub zespdt czynnosci planowanych, kiérych co najmniej jedna strona jest
podatnikiem lub ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku
podatkowego,

j) wdrazaniu- nalezy przez to rozumie¢ dokonywanie czynnoéci faktycznych Ilub prawnych
umozliwiajgcych wykonanie lub zmierzajgcych do wykonania uzgodnienia, w tym:

- zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie czynnosci
zwigzanych ze schematem, takze gdy podejmowanie decyzji lub przeprowadzanie czynnosci
dotyczy wykonania schematu przez inny podmiot,

- posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynnosciach zwigzanych ze schematem,

- dokonywanie innych czynnosci bedacych elementem schematu lub

- oferowanie czynno$ci wskazanych powyzej, zawarcie umowy, kiorej przedmiotem s3g te
czynnosci badz przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych czynnoéci lub umowy,

k) udostepnianiu- nalezy przez to rozumiec:

- oferowanie schematu korzystajgcemu, zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest przekazanie
informacji o schemacie bgdz przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu przekazania informacji lub

- przekazywanie korzystajagcemu w jakiejkolwiek formie, w tym drogg elektroniczna, telefoniczng
lub osobiscie, informaciji o schemacie, w szczegoélnoéci poprzez przedstawianie jego zatozen,

1)korzysci podatkowej- nalezy przez to rozumieg;

- niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie w czasie powstania zobowigzania
podatkowego badz obnizenie jego wysokosci, oraz brak obowigzku pobrania podatku przez
ptatnika, jezeli wynika on z tych okolicznosci,

- powstanie nadpfaty lub prawa do zwrotu podatku badz zawyzenie kwoty nadpfaty lub zwrotu
podatku,

- podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu przepisow
ustawy o VAT, do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

- niepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowigzku sporzgdzania
i przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

m)kryterium gtéwnej korzysci- nalezy przez to rozumie¢ przyjecie na podstawie istniejgcych
okolicznoéci oraz faktow, iz podmiot dziatajgcy rozsadnie i kierujgcy sig zgodnymi
z prawem celami innymi niz osiggniecie korzyéci podatkowej mégtby zasadnie wybraé inny sposob
postepowania, z ktérym nie wigzatoby sig uzyskanie korzyséci podatkowej rozsgdnie oczekiwanej
lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzy$¢ podatkowa jest giéwng lub jedyng z gtéwnych
korzysci, ktérg podmiot spodziewa sie osiggnaé w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia;

n) UPO- rozumie sie przez to Urzedowe Potwierdzenie Odbioru, potwierdzajgce przyjecie dokumentu
wystanego elektronicznie.



§2

Czynnosci i dziatania podejmowane przez Powiat i jego jednostki organizacyjne
w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowiazku przekazywania informacji

o schematach podatkowych
. Pracownicy powiatowej administracji zespolonej podpisujg Os$wiadczenie © zapoznaniu sie
z niniejsza Procedurg i zobowigzujg sie do jej przestrzegania. Tre$¢ Oswiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Procedury.
. Dyrektorzy wydziatéw, osoby zajmujgce samodzielne stanowiska w Starostwie Powiatowym w ltawie,
dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu zobowigzani sg do wskazania osob, ktére
podczas ich nieobecnosci, bedg petnily obowigzki pracownikéw wspétpracujgcych odpowiedzialnych
za czynno$ci zwigzane z MDR.
. Pracownicy, w ramach wykonywanych przez nich zadan, sg zobowigzani do zapoznania
z niniejszg Procedurg wszystkich radcéw prawnych, doradeéw podatkowych, rewidentow, adwokatow,
notariuszy, ktérzy wspotpracujg z Powiatem i w ramach podejmowanych czynnosci moga wystepowac
w roli promotora schematéw podatkowych.
. Pracownicy wspoipracujacy oraz wszyscy pozostali pracownicy, w przypadku stwierdzenia, ze
podejmowane czynnosci (dziatania) stanowig lub choéby potencjalnie mogg stanowi¢ uzgodnienie,
udostepnienie uzgodnienia, wdrazanie uzgodnienia, schemat podatkowy lub inne zdarzenie rodzgce
obowigzki zwiazane z przekazywaniem informacji o schematach podatkowych, zobowigzane sg
przekazywadc pisemna informacje w tym zakresie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze.

. Koordynator ds. MDR zobowigzany jest do biezgcej kontroli przestrzegania przez pracownikow
powiatowej administracji zespolonej, przepiséw obowigzujgcych w zakresie informowania o
schematach podatkowych oraz uregulowan przewidzianych niniejszg Frocedurs.

. Do 10 dnia kazdego miesigca pracownicy wspotpracujgcy skiadajg do Koordynatora ds. MDR
O$wiadczenie (za miesigc poprzedni) w sprawie schematéw podatkowych, wedtug wzoru
stanowiacego Zafgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

. W przypadku wystgpienia schematu podatkowego pracownicy wspoéipracujacy skiadajg do
Koordynatora ds. MDR Zgfoszenie schematu podatkowego wedlug wzoru stanowigcego Zafgcznik nr
3 do niniejszej Procedury w terminach okreslonych w § 5.

§3
Srodki stosowane w celu wiasciwego wypetnienia obowiazku przekazywania informacji o
schematach podatkowych

. Powiat celem wiasciwego wypeinienia obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych powierza obowigzki Koordynatora ds. MDR pracownikowi Starostwa Powiatowego w
ltawie.
. Pracownicy wspotpracujgcy zobowigzani sg do podejmowania nastepujacych Srodkow celem
okreslenia ryzyka zwigzanego z identyfikacjg zdarzenia jako schemat podatkowy podlegajgcy
zgtoszeniu:

a. analizy planowanych i przeprowadzaﬁych dziatann z uwzglednieniem witasciwosci uzgodnien

kwalifikowanych jako schematy podatkowe,

b. monitorowania celéw podejmowanych uzgodnien,



c. identyfikacji uczestnikéw uzgodnien z udziatem jednostek budzetowych,

d. weryfikacji realizacji obowigzkéw w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych przez pozostatych uczestnikow uzgodnienia,

e. monitorowania istotnych obszaréw dziatalnosci, objetych ryzykiem aktualizacji zgloszonego
przez Powiat schematu podatkowego i niezwioczne informowanie Koordynatora ds. MDR o
koniecznosci aktualizacji danego schematu.

§4
Zasady przechowywania dokumentéw i informacji
1. Za dokumenty zwigzane z informacjg o schematach podatkowych uznaje sie w szczegolnosci:

a) wszelkie informacje przekazane do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zaréwno te, ktore
zostaly przekazane przez pracownikéw Powiatu, petnomocnika jak i te ktore zostaty przekazane
przez zewnetrznego promotora, wraz z UPO,

b) wszelkie oswiadczenia skiadane przez uczestnikéw schematéw podatkowych wzgledem Powiatu i
jego jednostek organizacyjnych w zakresie raportowania schematéw podatkowych,

¢) potwierdzenie nadania NSP dla zaraportowania schematéw podatkowych,

d) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzasadnionym podejrzeniu, ze ma miejsce rzeczywiste
lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informacji o schematach podatkowych,

¢c) pisemne powiadomienie od pracownikéw o uzyskaniu przez nich informacji, iz zasady informowania
o raportowaniu schematach podatkowych okreslone w ordynacji podatkowej lub niniejszej
wewnetrznej procedurze, sg hiewtasciwie wykonywane,

f) oswiadczenia pracownikéw jednostek organizacyjnych o zapoznaniu si¢ z niniejszg Procedurg
wewnetrzng,

g) zawiadomienia Koordynatora ds. MDR o schematach podatkowych- projekt zgtoszenia.

2. Wszelkie wyzej wymienione dokumenty oraz informacje zwigzane z raportowaniem schematow
podatkowych, podlegajg przechowywaniu w sposéb zapewniajgcy poufnos¢ oraz wiasciwie
zabezpieczenie przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub ich utratg.

3. Wszelkie dokumenty i informacje dotyczace raportowania schematéw podatkowych
sg przechowywane w formie papierowe;j i elektronicznej przez okres 10 lat.

4. Za przechowywanie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest Koordynator ds. MDR
w Starostwie Powiatowym w ltawie oraz Dyrektorzy, Kierownicy w jednostkach organizacyjnych

Powiatu.

§5
Zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej Administraciji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych
1. Schemat podatkowy
a. Pracownicy wspoipracujgcy w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia dokonujg
identyfikacji zdarzenia, tj. czy zachodzi chocby potencjalna potrzeba wykonania obowigzkow
zwigzanych z przekazywaniem informaciji o schematach podatkowych.
b. W terminie 10 dni od zaistnienia zdarzenia zidentyfikowanego jako schemat podatkowy, pracownik
wspolpracujgcy przygotowuje projekt Zgfoszenia schematu podatkowego, kopie dokumentéw



2.

a.

dotyczacych zdarzenia oraz w miare mozliwosci opis potencjalnej korzysci podatkowej i je]
potencjalng wysokos¢ i przekazuje Koordynatorowi ds. MDR.

Koordynator ds. MDR w terminie 5 dni od dnia ofrzymania projektu, o ktérym mowa
w lit. b dokonuje jego analizy wraz z Zespotem.

W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji Koordynator ds. MDR przygotowuje projekt informacji MDR
i przedstawia do podpisu Staroscie Powiatu, ktéry podejmuje ostateczng decyzje dotyczacg uznania
danego zdarzenia (uzgodnienia) za schemat podatkowy oraz dokonania jego zgtoszenia do
wiasciwego organu podatkowego. Informacje podpisang podpisem kwalifikowanym wraz z UPO
przekazywana jest Koordynatorowi ds. MDR celem wykonania dalszych obowigzkow.

W sytuacji gdy promotorem jest Powiat Koordynator ds. MDR informuje pisemnie korzystajgcego
wskazanego w schemacie MDR-4 o zlozeniu schematu podatkowego,

W sytuacji gdy promotorem jest podmiot wspétpracujacy z Powiatem, zobowigzany jest on do
przekazania Koordynatorowi ds. MDR zawiadomienia o dokonanym zgfoszeniu do Szefa KAS.

W terminie 30 dni od wystapienia zdarzenia promotor przekazuje Koordynatorowi ds. MDR pisemng
informacje o NSP wraz z danymi dotyczacymi schematu podatkowego. Koordynator ds. MDR
archiwizuje otrzymane od promotora dokumenty.

. W przypadku gdy Powiat Iub jednostka organizacyjna jako korzystajgcy dokonata

w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci bedgcych elementem schematu
podatkowego lub uzyskiwata z niego korzy$¢ podatkowa- pracownik wspdipracujgcy jest
zobowigzany zgtosi¢ do Koordynatora ds. MDR projekt informacji korzystajgcego z MDR-3 w terminie:

a) 30 dni od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, jezeli okresem rozliczeniowym jest rok,

b) do 7 dnia miesigca nastepujgcego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego, jezeli okresem

rozliczeniowym jest miesiac,

Koordynator ds. MDR dokonuje weryfikacji projektu w terminie 7 dni od daty jego otrzymania i w
kolejnych 5 dniach od dnia weryfikacji przygotowuje informacje o schemacie podatkowym, po czym
przedstawia go do podpisu Staroscie lub kierownikowi jednostki organizacyjnej ktérej schemat
podatkowy dotyczy, a ktéra wystepuje w roli korzystajgcego.
Osoby wymienione w lit. i nie pdzniej niz w terminie ziozenia deklaracji podatkowej, dotyczacej
okresu rozliczeniowego, w ktorym dokonywane byly jakiekolwiek czynnoéci bedace elementem
schematu podatkowego lub uzyskano wynikajaca z niego korzy$¢ podatkowa, podpisuje MDR-3 za
pomocg podpisu kwalifikowanego i dokonuje jego wysytki a nastepnie przekazuje niezwtocznie
koordynatorowi celem archiwizacji.
W przypadku gdy Powiat Iub jednostka organizacyjna jako korzystajgcy dokonata
w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci bedacych elementem schematu
podatkowego lub uzyskiwata z niego korzy$¢ podatkowa- pracownik wspéipracujacy jest
zobowigzany samodzielnie ztozy¢ MDR-3 w terminie ustawowym, a nastepnie przediozyé
w terminie 5 dni Koordynatorowi ds. MDR kopie ztozonego MDR-3 oraz UPO.
Schemat podatkowy standaryzowany

Koordynator ds. MDR w przypadku zgtoszenia schematu podatkowego standaryzowanego
informuje o tym fakcie pracownikéw i podaje NSP oraz wskazuje ich obowiazki.

b. Jesli Powiat wystepuje w roli promotora standaryzowanego schematu podatkowego to pracownicy

komunikujgcy sie zobowigzani sg w terminie 7 dni od daty dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z



wdrozeniem tego schematu poinformowaé Koordynatora ds. MDR o tej czynnosci, wskazujac
jednoczesénie date jej dokonania oraz przedktadajac projekt zgtoszenia w formie sporzadzonego
czgstkowego druku MDR-4.

c. Koordynator ds. MDR w terminie 20 dni od zakoriczenia kwartatu przygotowuje kwartalng informacje
o udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego MDR-4 i przedktada jg do podpisu osobie
upowaznionej.

d. Upowazniona osoba dokonuje podpisu przediozonej informacji MDR-4 za pomocg kwalifikowanego
podpisu lub profilu zaufanego.

¢. Podpisang w ten sposéb informacje MDR-4 wraz z. UPO przekazuje Koordynatorowi
ds. MDR celem archiwizacji.

§6
Zasady upowszechniania wéréd pracownikéw wiedzy z zakresu przepisow MDR

. Dokonuje sie aktualizacji niniejszej procedury w przypadku zmiany przepiséw ustawy Ordynacja
podatkowa, o czym powiadomienie bedg wszyscy pracownicy.

. Pracownicy maja obowigzek zachowaé w tajemnicy fakt przekazania wiasciwym organom informacji
okreslonych w niniejszej procedurze oraz informacji o prowadzonych analizach dotyczacych
raportowania schematéw podatkowych.

. Koordynator ds. MDR zobowigzany jest do organizowania cyklicznych szkoleri z zakresu informaciji
o schematach podatkowych celem przekazania pracownikom wspotpracujgcym aktualnej wiedzy z tego

zakresu, nie rzadziej niz raz do roku.

§7
Zasady zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepiséw MDR

. W przypadku gdy pracownik posiada uzasadnione podejrzenie, ze ma miejsce rzeczywiste lub
potencjalne naruszenie przepiséw o0 schematach podatkowych, ma obowigzek niezwiocznie
poinformowaé pisemnie o tym fakcie Koordynatora ds. MDR.

. W przypadku gdy pracownik powzigt informacje, iz zasady informowania o schematach podatkowych
sg niewlasciwie wykonywane, jest on zobowigzany niezwiocznie poinformowa¢ pisemnie o tym fakcie
Koordynatora ds. MDR, wraz z podaniem uzasadnienia.

. Koordynator ds. MDR, po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, czyni na nich
adnotacje o dacie i godzinie wplywu.

. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w pkt 1, Koordynator ds. MDR niezwiocznie podejmuje
czynnosci zmierzajace do potwierdzenia, czy ma miejsce rzeczywiste lub potencjaine naruszenie
przepiséw o schematach podatkowych, stosujac zasady i $rodki okreslone w niniejszej procedurze.

. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w pkt 2, Koordynator ds. MDR niezwiocznie podejmuje
czynnosci zmierzajace do usunigcia nieprawidiowosci w wykonywaniu zasad informowania
o schematach podatkowych okreslonych w ustawie lub niniejszej procedurze.

. Dokumenty te podlegaja archiwizacji wedtug zasad okreslonych w procedurze wewnetrznej.



§8

Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw MDR

. Kontrola wewnetrzna przestrzegania przepiséw o informowaniu o schematach podatkowych oraz

zasad postepowania okreslonych w niniejszej procedurze polega na:

a. ustaleniu stanu faktycznego w zakresie obowigzkéw informowania Szefa KAS o schematach
podatkowych oraz przestrzegania zasad przewidzianych w niniejszej procedurze,

b. poréwnaniu stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz okres$leniu przyczyn i skutkdéw
wystepujacych réznic pomiedzy stanem stwierdzonym, a stanem wymaganym oraz wskazaniu
odpowiedzialnych za nie 0séb,

c. przygotowaniu informacji o ustaleniach kontroli.

. Kontrole wewnetrzng przestrzegania przepisow o schematach podatkowych oraz zasad postepowania

okreslonych w niniejszej Procedurze wewnetrznej wykonujg Dyrektorzy Starostwa Powiatowego oraz

Dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonej kontroli zarzadczej,

dodatkowo réwniez w ramach kontroli i audytu.

. Koordynator ds. MDR moze zgda¢ od pracownikéw wspdipracujacych pisemnych wyjasnien oraz

informacji dotyczgcych realizacji przez nich obowigzkow, o ktérych mowa w procedurze.

. Koordynator ds. MDR pozostaje w biezgcym kontakcie z osobami odpowiedzialnymi za czynnosci

zwigzane z MDR, celem monitorowania sytuacji wystepowania i wiasciwego identyfikowania

schematdw podatkowych.

. W przypadku otrzymania przez Koordynatora ds. MDS powiadomienia o podejrzeniu naruszen w

jednostkach organizacyjnych przedmiotowych przepisoéw- wystepuje on z wnioskiem do Starosty

ltawskiego o przeprowadzenie kontroli wewnetrznej/audytu w ramach tzw. kontroli doraznej



Zatgeznik nr 1
do Procedury przeciwdzialania niewywiazywaniu
sig z obowigzku przekazywania informacii

o schematach podatkowych

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisanaly. v vamonvumnenssme s nunns o$wiadczam, ze:

1) zapoznatam/em si¢ z procedurs w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sig
z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych obowigzujaca
w Powiecie [fawskim,

2) zobowigzuje si¢ do przestrzegania procedury,

3) zobowiazuje si¢ postepowaé zgodnie z ww. procedurg wewnetrzng w sytuacjach w niej
przewidzianych jak i w przepisach dotyczacych przekazywania informacji o schematach
podatkowych,

4) zostatam/em poinformowany, ze w kazdej chwili mogge zwroci¢ sie do Koordynatora
ds MDR w przypadku podejrzenia lub dostrzezenia, ze uzgodnienie moze by¢ schematem
podatkowym lub podejrzewam albo dostrzegam, ze 0soby odpowiedzialne za przekazanie
informacji co do transakcji, dzialah lub zdarzei mogacych dotyczy¢ schematow
podatkowych z tego obowiazku si¢ nie wywigzuja i w zwiazku z tym jestem zobowigzany
do zgloszenia tego faktu

(czytelny podpis osoby odpowiedzialnej
za czynnosci zwigzane z MDR)






Zatgeznik nr 2

do Procedury przeciwdzialania niewywigzywaniu
sig z obowigzku przekazywania informacji

o schematach podatkowych

OSWIADCZENIE

Ja, nizej pOAPISAna’Y :..uesmeavuensvove P PO ......0Swiadczam, ze

W miesigeu ............ o e N R SBR roku nie wystapil schemat podatkowy w

( miesige i rok)

(nazwa jednostki)

(data i padpis)






Zalgeznik nr 3

do Procedury przeciwdzislania niewywlgzywaniu
sig z obowigzkn przekazywania informacji

Wzér zgloszenia schematu podatkowego

0 schematach podatkowych

Rodzaje korzyéci podatkowych:
_(zaznaczy¢ wlaciwe)

TAK | NIE

niepowstanie zobowiazania podatkowego

obnizenie zobowigzania podatkowego

przesuniecie w czasie powstania zobowigzania podatkowego

nadplata fub prawo do zwrotu podatky

zawyzenie nadplaty podatku

zawyzenie kwoty zwrotu podatku

brak obowigzku pobrania podatky, wynikajgcy z niepowstania
zobowigzania podatkowego, odsuniecia w czasie powstania zobowigzania
odatkowego lub obnizenia jego wysokosei

podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym- w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 1, o podatku od
towaréw i ustug- do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy

niepowstanie obowigzku sporzadzania i przekazywania informacji
podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych, lub
odsunigcie w czasie

Uzgodnienie posiada cechy rozpoznawcze?
(zaznaczyé wlasciwe)

TAK | NIE

ogélne cechy rozpoznawcze

szczegblne cechy rozpoznawcze

inne szczegolne cechy rozpoznaweze

inne (nalezy wskazaé jakie)!

..................................................................................................................................

Powiat Itawski wystepuje w uzgodnieniu jako:
(zaznaczyé wladeiwe)

TAK | NIE

Promotor

Korzystaj a;cjr

' W przypadku zidentyfikowania innej wskazanej cechy rozpoznawczej nalezy wskazaé odpowiednig






[ Wspomagajacy | ]

Rodzaj schematu podatkowego: TAK | NIE

(zaznaczy¢ wladciwe)

schemat podatkowy standaryzowany”

schemat podatkowy niestandaryzowany’

Schemat podatkowy dotyczy: TAK | NIE

(zaznaczy¢ wladciwe)

Podatku od towardw i ustug

Podatku dochodowego od 0séb fizycznych
Podatku dochodowego od 0s6b prawnych
Podatku od nieruchomosci

Innego podatku (nalezy wskazac)

........................................................................................

.......................................................................................

6. Dane identyfikujace podmioty, ktére uczestnicza lub beda uczestniczy¢ w schemacie
podatkowym (nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko, identyfikator podatkowy, miejsce
zamieszkania lub siedziba):

............................................................................................................

7. Streszczenie opisu uzgodnienia:
- nazwa uzgodnienia:

...............................................................................................................

................................................................................................................

- rodzaj dziatalnosci, do ktérej ma zastosowanie schemat podatkowy ( z wylaczeniem danych,
ktére sg objete tajemnica zawodowa, handlowa, przemystowa, procesu produkcyjnego):

2 Schemat podatkowy mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego korzystajacego bez
koniecznoéci zmiany jego istotnych zatozen, w szczegélnosci dotyczacych rodzaju czynnosci podejmowanych
lub planowanych w ramach schematu podatkowego

3 Schemat podatkowy inny niz standaryzowany







.................................................................................................................

8. Dokladny opis uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy:
- chronologia czynnosci skfadajacych si¢ na uzgodnienie:

............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

..............................................................................................................

10. Okreslenie czynnosci, ktére skutkowaly przekazaniem informacji o schemacie
podatkowym:

............................................................................................................

11. Wskazanie dnia, w ktérym zostala lub zostanie dokonana pierwsza czynnos¢ sluzaca
wdrozeniu schematu podatkowego:

.............................................................................................................

12. Dane identyfikujace podmioty obowiazane do przekazania informacji o schemacie
podatkowym (promotorzy, Korzystajacy, wspomagajacy):

.............................................................................................................






