
 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

 
STANOWISKO PRACY 

SPECJALISTA DS. PROGRAMÓW-STAŻYSTA 
 w Ośrodku Wsparcia Przedsiębiorczości-Inkubator Technologiczny 

 
 

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko została 

wybrana pani NATALIA  KŁOSOWSKA – zamieszkała w Iławie.  

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

    W wyniku przeprowadzonego postępowania obejmującego ocenę kwalifikacji kandydatów na 

podstawie złożonych dokumentów oraz ocenę ich kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, 

Komisja rekrutacyjna przyznała ww. kandydatce największą liczbę punktów. 

 

       Wpływ na osiągnięcie najlepszego wyniku miały posiadane kompetencje pani Natalii Kłosowskiej 

m.in. ukończone studia drugiego stopnia, biegła znajomość języków: niemieckiego i angielskiego oraz 

ukończone szkolenia i kursy. 

       Zdobyte dotychczas doświadczenie zawodowe – ponad 10-letni staż pracy, przebyta ścieżka 

awansu od specjalisty do kierownika działu, ponadto biegła znajomość języka niemieckiego i angielskiego 

– kandydatka jest koordynatorem i nauczycielem ww. języków w szkole językowej oraz ukończone 

szkolenia i kursy, zapewniły kandydatce szeroki wachlarz przydatnych na tym stanowisku kompetencji, 

takich jak: zdolności analitycznego myślenia, doświadczenie w realizacji projektów z wykorzystaniem 

dofinansowania zewnętrznego, praktyka w zakresie windykacji płatności, doświadczenie w prowadzeniu 

działalności gospodarczej, umiejętności budowania kontaktu z interesantem na płaszczyźnie zrozumienia 

i poszanowania, a także umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych  i stresujących. 

       Ponadto, kandydatka wykazała się szeroką wiedzą dotyczącą zadań samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy, co świadczy o wnikliwym zapoznaniu się z postanowieniami ustawy z dnia 

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a ponadto z przepisami wykonawczymi 

do ustawy.  

       Kandydatka spełnia priorytetowe wymogi stawiane pracownikom zatrudnianym na stanowisku 

urzędniczym, na co duży wpływ mają kwalifikacje i doświadczenie zawodowe zdobyte podczas 

dotychczasowej pracy.  

       Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja rekrutacyjna miała okazję dokonać oceny predyspozycji 

osobowościowych kandydatki, które w przypadku pani Natalii Kłosowskiej pozwoliły stwierdzić, że 

posiada ona cechy niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. programów-stażysty.  

       Jest osobą praktyczną, realistyczną,  rzeczową, dobrze zorganizowaną i bazującą na porządku 

logicznym. Kandydatkę cechuje otwartość, jest nastawiona na pracę z ludźmi oraz na ciągły rozwój 

osobisty, co stanowi dodatkowy atut. 

       Wszystkie te okoliczności pozwalają przypuszczać, że wybrana kandydatka dzięki swojej bogatej 

i wszechstronnej wiedzy zawodowej oraz doświadczeniu, sprosta stawianym przed nią zadaniom, będzie 

sumiennym, kreatywnym  i chętnym do rozwoju pracownikiem. 

 

 

Iława, dnia 15 maja 2023 roku 


