POWIATOWY ZARZAD DROG
w Itawie
14-200 llawa, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 33A
tel. 89/648 54 68
NIP 744-15-04-874, Regon 510854569

DF1.111.1.2022

OGLOSZENIE NR 1/2022

O NABORZE NA STANOWISKO
SPECJALISTA
W DZIALE INWESTYCJI | REMONTOW
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W ILAWIE
z dnia 04 listopada 2022r.

1. Nazwa i adres jednostki ogtaszajacej nabor:
Powiatowy Zarzad Drég w ltawie — 14-200 ltawa ul. Kosciuszki 33A

2. Stanowisko urzednicze, na ktére ogtaszany jest nabor:
Specjalista w Dziale Inwestycji i Remontéw w Powiatowym Zarzadzie Drog w Hawie

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (preferowane kierunki techniczne — drogownictwo,
budownictwo i pokrewne; zwigzane z pozyskiwaniem érodkow z funduszy europejskich),

5) staz pracy : minimum 3 lata przy wyksztaiceniu $rednim lub minimum 2 lata przy
wyksztatceniu wyzszym,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji,

9) znajomo$é przepisdw: ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o drogach
publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
znajomos¢ przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,

10) wiedza z zakresu funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz zasad wdrazania
i realizacji projektéow dofinansowywanych z funduszy unijnych

b) wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan okreslonych w zakresie czynno$ci,
2) do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
3) obstuga komputera (pakiet MS Office, Internet Explorer)

¢) cechy mile widziane:

1) komunikatywno$¢, operatywnos$¢, zaangazowanie,
2) umiejetno$¢ pracy w zespole,
3) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) udziat w przygotowaniu projektéw planow rozwoju sieci drogowej oraz projektéw planow
finansowych budowy i utrzymania drog,

2) zlecanie opracowania dokumentacji projektowej na budowe, przebudowe i remonty drég
i mostow,

3) przygotowywanie i prowadzenie postepowan zamowien publicznych, t.:

- opracowanie niezbednych dokumentéw (wnioski, SWZ, wzory umow, umieszczanie
ogtoszen na stronie internetowej),

- prowadzenie korespondencji dotyczacych zamoéwien,

- udziat w pracach komisji przetargowe;j,

4) czynny udziat w realizacji zleconych przez PZD zamowien, t]. m.in.: korespondencja
z wykonawcami, udziat w przekazaniu placu budowy, monitorowanie zaawansowania
postepu wykonywanych robot, ustug, dostaw, udziat w pracach komisji odbiorowych,

5) monitorowanie  dostepnych  Zrédet finansowania zewnetrznego, wyszukiwanie
informacji na temat funduszy pomocowych oraz analiza mozliwosci korzystania z nich,

6) informowanie kierownictwa jednostki o mozliwosciach pozyskania  srodkow
zewnetrznych w celu ujecia ich w budzetach kolejnych lat; przygotowanie stosownej
dokumentaciji,

7) przygotowywanie materiatbw potrzebnych  do opracowania raportdw oceny
oddziatywania na Srodowisko,

8) przygotowywanie materiatéw potrzebnych do opracowania studiow wykonalno$ci na
zadania przewidziane do finansowania z funduszy zewnetrznych,

9) udziat w opracowywaniu wnioskéw o pozyskanie Srodkow pomocowych oraz ich
wiasciwe kompletowanie dla zachowania wszelkich warunkoéw formalnych,

10) kontakt z instytucjami wdrazajacymi programy operacyjne, w tym przede wszystkim
Urzedem Marszatkowskim i Urzedem Wojewodzkim oraz wiasciwymi Wydziatami
Starostwa Powiatowego, prowadzenie wszelkiej korespondencji w tym zakresie,
informowanie o wszelkich zmianach wprowadzanych do projektdw oraz
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do podpisywania aneksow,

11) monitorowanie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkow UE oraz innych
funduszy pomocowych,

12) przygotowywanie raportow, zestawied danych i informacji dotyczacych stopnia
realizacji prac dla potrzeb kierownictwa jednostki,

13) udziat w rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze Zzrodet zewnetrznych (krajowych
i zagranicznych), przyznanych $rodkéw, dotacji oraz przygotowywanie i skiadanie
odpowiednich sprawozdan,

14) udziat w przygotowywaniu wnioskéw o ptatnosci czesciowa i koricowg wraz
z niezbednymi zatgcznikami, dokumentami i opracowaniami na czas trwania catego
projektu,

15) archiwizowanie dokumentacji oraz  wszelkiej korespondencji  dotyczacej
zrealizowanych projektow,

16) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczo$ci z udzielonych zamowien publicznych,

17) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych,

18) prowadzenie rejestru zawartych umow,

19) kwalifikowanie wydatkéw wedtug paragrafow wraz opisem zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) przystosowanie budynku dla oséb niepetnosprawnych: budynek jednopietrowy, istnieje
wjazd do budynku — na parter; brak windy,

2) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych,

3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) praca jednozmianowa,

5) praca z obstugg komputera powyzej 4 godzin,



6) obstuga urzadzen biurowych,
7) kontakt z petentami

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w m-cu pazdzierniku
2022r. byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawierag:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza
stanowi zatgcznik do Ogtoszenia),

2) list motywacyjny,

3) CV z przebiegiem pracy zawodowej,

4) kserokopie dyplomoéw ukonczenia szkét $rednich lub wyzszych,

5) kserokopie $wiadectw pracy badz zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu —
potwierdzajgce staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (druk o$wiadczenia
stanowi zatgcznik do Ogfoszenia),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych (druk o$wiadczenia stanowi zalgcznik do
Ogtoszenia),

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (druk o$wiadczenia stanowi zatgcznik do
Ogloszenia),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji (oéwiadczenie zawarte jest w klauzuli informacyijnej, ktéra stanowi
zatacznik do Ogtoszenia),

10) klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
(druk klauzuli informacyjnej stanowi zalacznik do Ogtoszenia),

Dodatkowo:

11) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych ukorniczone kursy, szkolenia, zwiazane
z zakresem obowigzkéw na stanowisku.

Wszystkie o$wiadczenia, klauzula, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny byé witasnorgcznie podpisane przez kandydata, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkiadane w naborze przez kandydata muszg byc¢
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Kandydaci powinni sktada¢ oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko Specjalista w Dziale Inwestycji i Remontéw w Powiatowym
Zarzadzie Drég w Hawie — Ogfoszenie Nr 1/2022 z dnia 04 listopada 2022r.”

w terminie do dnia 16 listopada 2022r. do godz. 152 w siedzibie Powiatowego Zarzadu
Drog w ltawie - ul. Kosciuszki 33A, pokoj 12 (decyduje faktyczny wplyw dokumentow
aplikacyjnych).

9. Zasady naboru na stanowisko:

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod kandydatow dokona Komisja powoifana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog.




| etap

Analiza dokumentow polegajgca na zapoznaniu sie Komisji z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow. Celem analizy jest ustalenie, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne
wskazane w ogtoszeniu.

Il etap

Test wiedzy merytorycznej potagczony z rozmowa kwalifikacyjng, przeprowadzone
z poszczegdblnymi kandydatami, ktérzy spetili wymagania formalne ogtoszenia. Celem testu
oraz rozmowy jest ocena znajomosci zagadnien aktéw prawnych, weryfikacja wiedzy
niezbednej do objecia stanowiska, spetniania wymagan dodatkowych zawartych
w ogtoszeniu, charakterystyka dotychczasowego doswiadczenia, poznanie predyspozycji
kandydatéw do pracy na stanowisku.

Wynikiem Il etapu naboru beda ,kwestionariusze oceny kandydata”, wypetnione przez
kazdego z cztonkéw Komisiji.

Terminy spotkan z poszczegolnymi kandydatami zostang ustalone telefonicznie.

Konczgc procedure konkursowga Komisja dokona wyboru kandydatéw (kandydata)
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania zdefiniowane w ogfoszeniu i przedstawi
propozycje zatrudnienia Dyrektorowi Powiatowego Zarzadu Drég w celu podjecia ostatecznej
decyzji.

Informacja o wynikach naboru zostanie niezwiocznie podana do wiadomosci — w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej: bip.powiat-ilawski.pl oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég.

1. Dokumenty, ktére wplyng do Powiatowego Zarzgdu Drég po terminie okreslonym
w Ogfoszeniu, zostang odestane kandydatom bez rozpatrzenia.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnia wymagari formalnych, zostang o tym
poinformowani | wraz z pismem otrzymajg zwrot dokumentéw oraz nie bedg juz
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do |l etapu naboru, ale nie
znaleZli sie w gronie 0s86b wyltonionych przez Komisje jako te, ktorych oferty
przedstawiono Dyrektorowi PZD w celu podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu,
otrzymajg pisemng informacje o wyniku naboru oraz zwrot przedfozonych dokumentéw.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il etapu naboru | ktorzy
znaleZli sie w gronie o0séb wytonionych przez Komisje jako te, ktérych oferty
przedstawiono Dyrektorowi PZD w celu podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu,
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z o0sobg wybrang na stanowisko okreSlone w Ogfoszeniu o naborze, na wypadek
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska i po uplywie tego
okresu zostang im odestane.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Informacji na temat naboru na stanowisko udzielajg:

Agnieszka Chomka — Zastepca Dyrektora — pok. nr 4 — tel. 89 648 54 68,
Magdalena Dojutrek — Specjalista — pok. nr 12 — tel. 89 649 35 50.
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