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BR.0012.13.2022
10.06.2022 r. 

Protokół Nr 13/22

Komisji Skarg Wniosków i Petycji
odbytego w dniu 10 czerwca 2022 roku

Przewodnicząca Komisji Skarg Wniosków i Petycji Ewa Junkier o godzinie 9.05 otworzyła posiedzenie i po powitaniu wszystkich oświadczyła, iż zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczy 6  członków, co wobec ustawowego składu Komisji wynoszącego 6 osób stanowi quorum pozwalające na podejmowanie prawomocnych decyzji i wniosków.

Lista obecności członków Komisji stanowi zał. Nr 1 do protokołu.

Ad. 2.  

Zatwierdzenie porządku posiedzenia. 
Komisja w obecności 6 członków 6 głosami „za” przyjęła porządek obrad w brzmieniu:
1. Otwarcie i stwierdzenie quorum. 

2. Zatwierdzenie porządku posiedzenia.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji.

4. Wypracowanie dla Rady Powiatu Iławskiego stanowiska w sprawie działań dyrektora Powiatowego Szpitala dot. uszkodzonego samochodu należącego do Powiatowego Szpitala w Iławie.
5. Wypracowanie dla Rady Powiatu Iławskiego stanowiska w sprawie działań dyrektora Powiatowego Szpitala (skarga Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Ogólnopolskiego Związku zawodowego Ratowników medycznych).
6. Sprawy bieżące i wolne wnioski.
7. Zakończenie posiedzenia Komisji.
Głosowanie imienne:
Buk Andrzej – za,

Dembek Eugeniusz –za,

Ewa Junkier – za,

Musiał Wiesław – za,

Ryszard Jurkiewicz -  za,

Zawadzki Bolesław – za,

Ad. 3.

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. 

Komisja w obecności 6 członków 6 głosami „za” przyjęła protokół z poprzedniego posiedzenia (21.04.2022 r.) komisji. 

Głosowanie imienne:

Buk Andrzej – za,

Dembek Eugeniusz –za,

Ewa Junkier – za,

Musiał Wiesław – za,

Ryszard Jurkiewicz -  za,

Zawadzki Bolesław – za,

Ad. 4.

Wypracowanie dla Rady Powiatu Iławskiego stanowiska w sprawie działań dyrektora Powiatowego Szpitala dot. uszkodzonego samochodu należącego do Powiatowego Szpitala w Iławie. 
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – odpowiedź na pytania Komisji otrzymaliście Państwo. 
Radny A. Buk – wydaje mi się, że nadal nic się nie zmieniło jeśli chodzi o stan wiedzy z poprzedniego posiedzenia.  Otrzymaliśmy kuriozalną odpowiedź na nasze pytania. Przygotujmy wystąpienie dla Rady Powiatu, że Pani Dyrektor nie chce współpracować. 
Radny B. Zawadzki -  powinniśmy skargę procedować dalej. Odpowiedź jest wręcz zaczepna. Powinniśmy wpracować stanowisko dla Rady. Odpowiadać sobie na pisma to tak można miesiącami. 
Radny E. Dembek – zgadam się. My zadajemy pytania, żeby dowiedzieć się więcej w odpowiedzi nam się zadaje pytania? Chcieliśmy zasięgnąć opinii, ale nam nie odpowiedziano.  My powinniśmy działać dalej. Rada stwierdzi, czy uzna skargę za zasadną, czy nie.
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – podsumowując, mamy wypadek, zwolnionych pracowników, nie wiemy, czy ubezpieczenie pokryło szkodę. Szpital od marca wynajmuje samochód, więc to są kolejne publiczne pieniądze. Rekomenduję, żeby uznać skargę za zasadną. Pani Dyrektor odmawia współpracy, a  zwalniając ludzi potwierdziła zasadność tej skargi. 

Radny R. Jurkiewicz – nie mamy innego wyjścia, jak zarekomendować skargę jako zasadną, ponieważ nie mamy innych dokumentów, a Pani Dyrektor uchyla się od współpracy. 
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – kto z Państwa jest za uznaniem skargi za zasadną?
Głosowanie imienne:
Buk Andrzej – za,

Dembek Eugeniusz –za,

Ewa Junkier – za,

Musiał Wiesław – za,

Ryszard Jurkiewicz -  za,

Zawadzki Bolesław – za.
Ad. 5. Wypracowanie dla Rady Powiatu Iławskiego stanowiska w sprawie działań dyrektora Powiatowego Szpitala (skarga Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Ogólnopolskiego Związku zawodowego Ratowników medycznych).
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – skargę otrzymaliście Państwo. Skargę można rozpatrywać w kilku częściach. Dostępu do informacji publicznej i tu już są przyznał rację. Zwolnienie pracownika to sprawa dla sądu pracy.

Radny B. Zawadzki -  nie do końca rozumiem. Jeżeli doszło do malwersacji to jest sprawa dla prokuratury, kontroli finansowej oraz sądu pracy. Skarga jest zasadna oczywiście, ale my nie mamy kompetencji żeby ocenić czy te 1,5 mln zł zostało prawidłowo przesunięte. 
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – te przesunięcia to może być tak jak z subwencją oświatową, że pieniądze są przeznaczone na całość.
Radny R. Jurkiewicz – możemy ta skargę rozpatrywać tylko w tej materii, o której wiemy, czyli odmowy dostępu do informacji. Pozostałe rzeczy już wykraczają po za nasze kompetencje. Nie było to też zwolnienie z pracy tylko rozwiązanie kontraktu więc nie jest to też sprawa dla sądu pracy. 

Przewodnicząca Komisji E. Junkier – tak, jak już powiedzieliśmy rozpatrujemy tylko w tej jednej części. Szykanowanie i mobbing to sprawa dla sądu. Czy widzą panowie potrzebę zapraszania kogokolwiek na komisję. 
Radny B. Zawadzki – podzielam zdanie moich przedmówców. Pani Dyrektor nie udzieliła odpowiedzi w terminie i to już stwierdził sąd. Pozostałe sprawy nie leżą w naszych kompetencjach. To nie my jesteśmy od rozstrzygania takich spraw tylko sąd. A szpital tym co piszę na zewnątrz tworzy o sobie opinie.

Radny E. Dembek – swojego czasu byłem przewodniczącym związku maszynistów. Przychodziły pieniądze też dla maszynistów i nam je zabierano i tu ratownicy medyczni pytają na co zostały wydane pieniądze, które powinny być przeznaczone na podwyżki dla ratowników medycznych. Ratownik w imieniu kolegów dopytywał, gdzie są pieniądze, które mogliby dostać. 

Radny R. Jurkiewicz – musimy skupić się na samej skardze, która dotyczy konkretnych rzeczy: dyskryminacji, szykanowania i zastraszania pracowników. Nie możemy przejść obok tego obojętnie. Powinniśmy spotkać się z tymi osobami. 
Radny W. Musiał – myślę, że skarga jest już napisana, to ktoś już wyraził swoje zdanie i nie ma sensu zapraszać tylko jednej strony. 

Radny B. Zawadzki – dyskryminacja, mobbing, zastraszanie to jest sprawa dla sądu. Zgadzam się, że to tylko pierwszy akapit jest skargą, bo reszta stanowi uzasadnienie. Możemy zaprosić gości, tylko co to da. Rada Powiatu nie może rozpatrywać zwolnienia z pracy go jako radnego.
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – dyskryminacja, zastraszanie, szykanowanie to słowa użyte przez prawnika i te osoby powinny udowadniać w sądzie prawdziwość tych sformułowań. Nie wydaje mi się, żeby te osoby chciały opowiadać nam tu na Komisji. 
Radny A. Buk – uważam, że jeżeli kogokolwiek zapraszać to Panią Dyrektor i zapytać dlaczego rozwiązała umowę z ratownikiem, ale jak wiemy przebywa obecnie na zwolnieniu.

Radny E. Dembek – nie znamy zapisów umowy, bo może Pani Dyrektor mogła rozwiązać tą umowę w każdej chwili. 

Radny B. Zawadzki – przegłosujmy zasadność skargi i czy wchodzimy w tą skargę, czy zostawiamy sprawę dla sądu. 
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – kto z Państwa jest za uznaniem skargi za zasadną w części dot. udostępnienia informacji publicznej. 
Głosowanie imienne:
Buk Andrzej – za,

Dembek Eugeniusz –za,

Ewa Junkier – za,

Musiał Wiesław – za,

Ryszard Jurkiewicz -  za,

Zawadzki Bolesław – za
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – w części 2 skargi powinniśmy wystąpić do pani Dyrektor o uzasadnienie zwolnienia ratownika. Ja uważam, że pani Dyrektor nie odpowie nam na to pismo, bo jest na zwolnieniu. Powinniśmy się do tego odnieść po konsultacji z radcą prawnym.
Radny B. Zawadzki – w związku z tym zgłaszam wniosek formalny o przegłosowanie konsultacji 2 części skargi z radcą prawnym. 
Przewodnicząca Komisji E. Junkier – kto z Państwa radnych jest za konsultacją 2 części skargi z radcą prawnym?

Głosowanie imienne:
Buk Andrzej – za,

Dembek Eugeniusz –za,

Ewa Junkier – za,

Musiał Wiesław – za,

Ryszard Jurkiewicz -  za,

Zawadzki Bolesław – za,
Ad. 6.

Sprawy bieżące i wolne wnioski.
Nie zgłoszono.
Ad. 7. 

Zakończenie posiedzenia Komisji.
Wobec wyczerpania porządku posiedzenia Przewodnicząca obrad zakończyła posiedzenie  Komisji o godz. 10.15.
    Protokołowała                                


    Przewodnicząca Komisji

Aleksandra Łużyńska 


                                               Ewa Junkier
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