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OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2022
NA STANOWISKO
od Mlodszego Referenta do Specjalisty
W WYDZIALE GEODEZJI I NIERUCHOMOSCI
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ILAWIE
z 24 lutego 2022 roku

1. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej nabér:

Starostwo Powiatowe w Ilawie
14-200 Itawa, ul. Gen. Wil. Andersa 2 a

2. Stanowisko urzednicze, na ktore oglaszany jest nabor:

od Mlodszego Referenta do Specjalisty
W WYDZIALE GEODEZJI I NIERUCHOMOSCI
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
(stanowisko okreslone zgodnie z Zalgcznikiem Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ifawie, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 43/09 Starosty Itawskiego z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ilawie (z pozn. zm.)
oraz rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urze¢dniczym:
a ) Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) .

b) Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ nastepujgcych przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne ( Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1990 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie ewidencji
gruntéw 1 budynkéw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1390 ze zm.),



3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 02 kwietnia 2021 roku w sprawie
organizacji i trybu prowadzenia pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. 2021
roku, poz. 820),

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie standardow
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywania 1 przekazywania wynikéw tych pomiaréw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. poz. 1429 z p6zn. zm.).

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego,

8) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

9) podstaw ustawy z dnia z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2021 roku, poz. 1129 z pdzn. zm.)w zakresie potrzebnym do realizacji zadan wynikajacych z
zakresu czynnosci.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym:

Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg zadan wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ilawie, a w szczego6lnosci:

1. Prowadzenie spraw z zakresu gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

2. Realizacja zadan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi w zakresie zadan
merytorycznych Wydzialu Geodezji i Nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami wewngtrznymi,

3. Udostepnianie materiatdw powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
(dalej PZGiK), wydawanie licencji, okreflajgcych mozliwosci wykorzystania
udostepnionych materialéw oraz opatrywanie kopii materialéw zasobu klauzula
urzedowa, a takze udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym,

4. Wydawanie Dokumentéw Obliczenia Optaty — wystawionych w zwigzku

z udostgpnianiem materiatéw zasobu, lub wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa,
w art.40b ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 2052 z p6zn. zm. — dalej PGiK),

5. Rejestracja zgtoszen prac geodezyjnych oraz obstluga interesantéw w zakresie ustug
swiadczonych przez osrodek,

6. Przyjmowanie wynikoéw zgloszonych prac geodezyjnych do PZGiK i opatrywanie
materiatow zasobu klauzulg urzedowa,

7. Opatrywanie dokumentéw i materialdéw przeznaczonych dla podmiotu, na rzecz
ktérego wykonawca prac geodezyjnych wykonuje prace geodezyjne, klauzulg
urzedowa,

8. Prowadzenie i udostepnianie baz danych: geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu, obiektéw topograficznych o szczegélowosei zapewniajacej tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w  skalach 1:500-1:5000, ewidencji
gruntéw i budynkéw — w zakresie przedstawienia grafiki obiektéw w bazie danych,
bazy danych szczegétowych osnéw geodezyjnych,

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych,

10. Prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z zakresu czynnosci,

11. Wykonywanie pozostatych zadan Wydziatu,

12. Obstuga terminala ptatniczego — przyjmowanie ptatnosci kartg platnicza,
13.Wykonywanie polecefi Kierownika Powiatowego Os$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Dyrektora Wydziatu Geodezji i Nieruchomosci.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego
w Itawie,

¢) praca wykonywana w pomieszczaniach biurowych,

d) praca wymagajaca umiejgtnosci wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi, innymi
urzedami, instytucjami 1 wspotpracownikami,

e) pracownik wykonuje polecenia stuzbowe bezposredniego przetozonego.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Itawie, w rozumieniu
przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych wynosit —w styczniu 2022 roku wyniosl ponizej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczegolnosci :
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny,
3) Curriculum Vitae,
4) kopie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub kserokopig zaswiadczenia o ukonczeniu
szkoly wyzszej,
5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz za umyslne
przestgpstwo skarbowe,
6) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,
7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) do celéw
przygotowania i przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.
8) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych jest obowiazany
do ztozenia wraz dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
Kandydat wybrany na stanowisko pracy przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

ZASADY NABORU NA STANOWISKO

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrdd kandydatéw dokona Komisja ~ powotana
Zarzadzeniem Starosty Powiatu Hawskiego w 4 etapach postepowania:

I etap
Analiza dokumentow, polegajaca na zapoznaniu sig przez Komisje¢ z dokumentami ztoZzonymi
przez kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest wustalenie, czy kandydaci spelniajg
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

II etap
Do drugiego etapu postgpowania zostang zakwalifikowani kandydaci spelniajacy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzony egzamin teoretyczny.



O terminie egzaminu teoretycznego zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Egzamin teoretyczny bedzie sprawdzeniem znajomosci:

1) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne ( Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1990 ze zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie ewidencji
gruntéw i budynkéw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1390 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 02 kwietnia 2021 roku w sprawie

organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. 2021
roku, poz. 820),

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie standardéw
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywania i przekazywania wynikow tych pomiaréw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. poz. 1429 z pdzn. zm.).

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,

6) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego,

8) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji,

9) podstaw ustawy z dnia z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2021 roku, poz. 1129 z p6ézn. zm.) w zakresie potrzebnym do realizacji zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci.

III etap

Do trzeciego etapu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej
60 % poprawnych odpowiedzi z egzaminu teoretycznego.

Trzecim etapem postepowania w celu wylonienia kandydata na stanowisko bedzie egzamin
praktyczny ze znajomosci programu EWMAPA. Kandydat otrzyma do wykonania dwa
¢wiczenia sprawdzajgce umiejetnos¢ obstugi programu.

IV etap

Czwartym etapem postgpowania bedzie rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie dotyczy¢
predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku.

Po zakonczonym IV etapie postepowania Komisja dokona wyboru kandydata i przedstawi
propozycj¢ Staroscie Powiatu Itawskiego.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci powinni sktada¢ oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko od Mlodszego Referenta do Specjalisty w Wydziale Geodezji
i Nieruchomosci
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Starostwie Powiatowym w_Ilawie
Ogloszenie Nr_1/2022 z 24 lutego 2022 r.

Termin skladania ofert - do 8 marca 2022 roku do godziny 10 w
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Itawie, ul. Gen. Wl Andersa 2 a,
pokdj nr 115 (sekretariat) .



W razie przestania przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych poczta, za date

i godzing ich dorgczenia uwazac si¢ bedzie date 1 godzing ich wptywu do Starostwa.
Informujemy, ze dokumenty skladane przez kandydatéw pozostana przechowywane

w Starostwie Powiatowym w [tawie zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6ézn. zm.) ,, Konkursy na stanowiska w starostwie powiatowym” —
5 lat, akta pracownikow przyjetych odklada sig¢ do akt osobowych, przy czym dokumentacja
posiedzen komisji kwalifikuje sie przy klasie ,,111” kategoria archiwalna ,,A”

9. Informacji na temat naboru na stanowisko udziela:

1) Ryszard Kabat - Dyrektor Wydzialu Geodezji i Nieruchomosci,
tel. (89) 6490760,

2) Anna Lenarcik - Glowny Specjalista do spraw kadr tel. (89) 6490722.

1. Umieszczono na tablicy ogloszen dnia coveeveeeseersessnrcrsnecanneon

nnns

2. Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej dnia .....coviiiiiidiininnnnnen



