STATUT
POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ]
W ILAWIE

Tekst ujednolicony z dnia 28 czerwca 2013 roku

Tekst Statutu z dnia 29 marca 2012 roku, po zmianach dokonanych uchwatami Rady Pedagogicznej z dnia
07 wrzesnia 2012 roku, 07 listopada 2012, 21 czerwca 2013, 28 czerwca 2013 roku.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Itawie, zwana dalej ,,Biblioteks”, zostata utworzona na mocy Uchwaly
Rady Powiatu Itawskiego Nr XVII1/175/12 z dnia 29 marca 2012r.

§2.

1. Siedzibg Biblioteki jest miasto [tawa.
2. Obszarem dziatania Biblioteki jest Powiat Itawski w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim.
3. Organem prowadzacym Biblioteke jest Powiat Itawski.

§ 3.

Biblioteka uzywa pieczeci z petng nazwa.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 4.

1. Celem dziatania Biblioteki jest stuzenie w szczegdlno$ci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, innych o0so6b zainteresowanych sprawami edukacji i wychowania, a takze wspieraniu
dzialalnos$ci szkot, w tym bibliotek szkolnych, zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli i placowek doskonalenia
nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie  uzytkownikom materiatlow
bibliotecznych,
2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w
wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,
4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
5) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegolno$ci otwarte zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.
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Rozdzial 3.
ORGANY BIBLIOTEKI

§ 5.

Organami Biblioteki sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna.

Organy Biblioteki wspoldzialaja ze soba poprzez realizacj¢ wspolnych zadan i przekazywanie
informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach, ktorych zasady zawarte sa w Statucie.

W celu omdéwienia i rozwigzania waznych dla Biblioteki spraw, kazdy z dzialajacych w Bibliotece
organéw moze wystapic¢ do pozostatych o zwotanie wspolnego posiedzenia.

§ 6.

Biblioteka kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Itawskiego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sporzadzanie planu pracy na dany rok szkolny, dokonywanie analizy stopnia jego realizacji oraz
sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) opracowanie programu mierzenia jakosci pracy Biblioteki i jego przeprowadzanie,
b)wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w osigganiu przez nich wysokiej jakos$ci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,
4) wykonywanie wobec pracownikéw czynno$ci pracodawcy,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji,
6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
7) sktadanie organowi prowadzacemu sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki za miniony rok szkolny,
8) dysponowanie srodkami okre§lonym w planie finansowym Biblioteki,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom oraz osobom
korzystajacym z Biblioteki,
10) stwarzanie warunkow do dziatania w Bibliotece wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
Dyrektor zarzadzajacy mieniem powiatu dba o powierzone mienie, w tym:
uzytkuje obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony S$rodowiska, utrzymuje
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, ustala jego charakterystyke energetyczng przy
oddawaniu do uzytkowania, zbywa lub wynajmuje oraz zapewnia bezpieczne uzytkowanie obiektu,
poddaje obiekt budowlany obowigzkom kontrolnym wynikajacym z odrebnych przepisow,
przeprowadza remonty, przebudowy i rozbudowy obiektu zgodnie z obowigzujacym prawem
budowlanym, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego lub w przypadku braku kadry technicznej
zglasza konieczno$¢ realizacji wymienionych potrzeb,
przechowuje przez okres istnienia obiektu dokumentacj¢ techniczng (projekty budowlane
i wykonawcze, dokumentacj¢ powykonawcza, protokoty przegladow, instrukcje obstugi i eksploatacji
urzadzen itp.),
prowadzi dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego nie be¢dacego budynkiem ktdrego projekt jest
objety obowigzkiem sprawdzenia ksigzki obiektu budowlanego.

§7.

W Bibliotece dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Bibliotece.



3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej Biblioteki jest dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych rade¢ pedagogiczna naleza:
1) Zatwierdzanie planow pracy Biblioteki,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych Biblioteki,
3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Bibliotece.

5. Rada Pedagogiczna wnioskuje, opiniuje i podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia

Biblioteki, a w szczegdlnosci opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego Biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien pracownikom
Biblioteki.

Organizacje¢ dziatalnosci rady pedagogicznej okre$la szczegotowo jej regulamin.

7. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku i mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

o

§ 8.

Sprawy sporne migdzy organami Biblioteki rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§9.

1. Szczegolowa organizacje dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Biblioteki, okresla dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku
w arkuszu organizacji Biblioteki.

2. W arkuszu organizacji Biblioteki zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Biblioteki, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lng liczb¢ godzin pracy Biblioteki
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. W Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w [tawie tworzy si¢ nastepujace Wydziaty:

1) Wypozyczalnia,
2) Czytelnia,
3) Wydzial Gromadzenia i Opracowywania Zbiorow.

§ 10.
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Biblioteka dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

2. Godziny pracy Biblioteki: poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek 8.00 -17.00, $roda 8.00 - 15.00;
w miare mozliwosci i potrzeb czytelnikow w dwie soboty w miesigcu 8.00-15.00.

3. Godziny udostepniania zbioréw okresla dyrektor w planie pracy Biblioteki.

4.  Godziny pracy Biblioteki w okresie ferii letnich i zimowych: poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek,

piatek 08.00 -15.00, w soboty Biblioteka nieczynna.

§11.

Prawa i obowiazki czytelnikdw okreslaja regulaminy: udostepniania zbioré6w oraz korzystania z komputerow
przez uzytkownikdéw nadane przez dyrektora Biblioteki, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.



Rozdzial 5.
PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§ 12.

W Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w Itawie zatrudnia sig:

1)
2)
3)

nauczycieli bibliotekarzy,
glownego ksiegowego,
pracownikow obstugi.

§13.

1. Zadania pracownikéw Biblioteki:
1)  Glowne zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a)
b)
c)
d)
€)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow

wspieranie szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej

pomoc i instruktaz metodyczny bibliotekom szkolnym

dziatalno$¢ popularyzacyjna i dydaktyczna wynikajaca z zadan statutowych Biblioteki

2) Zadaniem gtéwnego ksiegowego jest obstuga finanséw Biblioteki.
3) Gtowne zadania pracownikéw obstugi:

a) dbalos¢ o czysto$é i porzadek wewnatrz i wokot budynku,
b) troska o bezpieczenstwo budynku i mienia Biblioteki.

2. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow okre§la dyrektor Biblioteki w imiennym zakresie
cZynnosci.

§ 14.

1. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadan,
przestrzegania przepisow prawnych i zasad etyki zawodowej,
doskonalenia umiejgtnosci i rozwoju zawodowego,

dbania o mienie Biblioteki,

przestrzegania zasad bhp 1 ppoz.

2. Pracownicy Biblioteki maja prawo do przedstawiania wnioskow dotyczacych usprawnienia pracy
Biblioteki.

Rozdzial 6.
ZBIORY BIBLIOTEKI

§15.

1. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne w postaci ksiazek, czasopism, innych drukéw, zapisow
obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych.
2.  Zbiory Biblioteki obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objg¢tych ramowymi planami
nauczania,

literature pickng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot,

piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,



7)  materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8)  materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz réznych dziedzin wiedzy objetych
programami nauczania.

3. Gromadzenie zbioréw nastgpuje poprzez zakupy, przyjmowanie daré6w oraz wymiang migdzy
bibliotekami.

Rozdzial 7.
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 16.
1. Biblioteka jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa, ktorej zasady okreslaja odrgbne

przepisy.
2.  Biblioteka prowadzi i przekazuje dokumentacj¢ finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

1.  Pierwszy statut Biblioteki nadaje Rada Powiatu Itawskiego.
2. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna Biblioteki.

§ 18.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



