Uchwała Nr 44/204/15
Zarządu Powiatu Iławskiego
z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie
                       Na podstawie art. 33 b pkt 2 i 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 poz. 595, z późn. zm.), w oparciu o art. 1 ust. 1, pkt 6, lit. c, pkt 21 - 22, pkt 30   lit. a, pkt 31 i pkt 57 ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 598), oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.), Zarząd Powiatu Iławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie, wprowadzonym Uchwałą                Nr 133/467/09 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 11 marca 2009 roku, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałą Nr 78/338/12 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 27 marca 2012 roku, wprowadza się następujące zmiany:
1. w § 2: 

1) pkt 5 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„PRRP – należy przez to rozumieć Powiatową Radę Rynku Pracy w Iławie”,
2) pkt 7 skreśla się,
2. w § 6:

1)  ust. 2 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Starosta powołuje wyłonionego w drodze konkursu Dyrektora PUP, zaś odwołuje Dyrektora                                po zaciągnięciu opinii PRRP za wyjątkiem przypadków, o których mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy”,
2) ust. 8 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Dyrektor PUP i Zastępca Dyrektora działają na podstawie udzielonych przez Starostę upoważnień                    i pełnomocnictw”.
3. w § 11, ust. 2 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„O ilości utworzonych filii, działów, referatów, stanowisk pracy niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania, decyduje Zarząd Powiatu Iławskiego”,

4. w § 12 ust. 2 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:
„Bieżącą pracę w filii organizuje pracownik zatrudniony na stanowisku starszego specjalisty lub specjalisty”,
5. w § 14 ust. 2 skreśla się wyrazy: „referatu Rynku Pracy”,
6. § 18 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:
„W PUP tworzy się następujące komórki organizacyjne, którym nadaje się symbole znakowania spraw:

 1) Dział Organizacyjno-Administracyjny

- OA

 2) Dział Finansowo – Księgowy


- KF

 3) Dział Instrumentów Rynku Pracy


-  IR

     - Referat Instrumentów Rynku Pracy 

        i Szkoleń                                                            - IRSZ
     - Wieloosobowe Stanowisko ds. Kontroli

      i Dokumentacji Instrumentów Rynku Pracy
- ZK


 4) Dział Usług Rynku Pracy
                         -  RP


    - Referat Pośrednictwa Pracy 
     i Poradnictwa Zawodowego


- PP

    - Referat Ewidencji i Świadczeń


- ES

 5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Projektów
- ZP





 6) Filia w Kisielicach



- ES-I

 7) Filia w Lubawie




- ES-II

 8) Filia w Suszu




- ES-III

 9) Filia w Zalewie




- ES-IV              

7. w § 20 ust. 1:

1)  pkt 5 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Współpraca z PRRP, władzami szkolnymi i instytucjami szkolącymi oraz ośrodkami pomocy społecznej”,
2) pkt 8 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Określanie celów i programów działania PUP”,

3)  dodaje się pkt 12 w brzemieniu:

 „Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej”,

8. w § 21:

1) pkt 6 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Wykonywanie kontroli pracy komórki organizacyjnej z punktu widzenia merytorycznego i formalnego oraz zapewnienie właściwego funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w podległej komórce”,

2) pkt 8 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

 „Dokonywanie okresowych ocen przydatności zawodowej podległych pracowników”,
9. w § 22 ust. 2 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

 „Obowiązki i uprawnienia głównego księgowego określają odrębne przepisy, a w szczególności ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości”,
10. w § 23:

1)  pkt 4 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy w Iławie”.

2)  skreśla się pkt 8, 9, 10,
11. w § 24 skreśla się dotychczasowy pkt 7,
12. § 25 skreśla się, 

13. w § 26 ust. 1 pkt 1 dodaje się literę l w brzmieniu:

„ Organizowanie i inicjowanie innych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przewidzianych ustawą”,
14. § 27 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:
„Do zadań podstawowych Działu Usług Rynku Pracy w szczególności należy:
          1)  z zakresu pośrednictwa pracy:
a) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

b) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

c) pozyskiwanie ofert pracy,

d) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnionej przez ministra właściwego do spraw pracy,
e) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy,
f) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami,
g) rejestrowanie oświadczeń podmiotów o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
h) przygotowywanie informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
i) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,
j) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działań,
k) informowanie bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach, 
l) marketing usług oferowanych przez urzędy pracy, w tym w zakresie obsługi osób niepełnosprawnych,

m) realizowanie usług w sieci EURES,

n) ocena efektywności działań pośrednictwa,

o) współpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie, o kierunkach kształcenia i sytuacji demograficznej,

p) pozyskiwanie informacji z innych źródeł niezbędnych do oceny sytuacji na rynku pracy w rejonie;
         2)  z zakresu poradnictwa zawodowego:
a) udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, 
b) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
c) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych,
d) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy,
f) udzielanie porad indywidualnych osobom bezrobotnym i poszukującym pracy,

g) udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, a także pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych,

h) współpraca z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi,
i) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, przeznaczonych dla bezrobotnych i poszukujących pracy mających trudności w uzyskaniu zatrudnienia,

j) przygotowywanie osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy do kontaktów z potencjalnym pracodawcą,
k) motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia,

l) kształtowanie umiejętności poprawnego redagowania pism i dokumentów towarzyszących procesowi poszukiwania pracy,

m) przygotowywanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy do rozmowy kwalifikacyjnej                     z potencjalnym pracodawcą.
       3) z zakresu ewidencji i świadczeń:
a) rejestrowanie zgłaszających się bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym osób niepełnosprawnych),

b) obsługa bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasiłku,

c) ustalanie uprawnień do dodatku aktywizacyjnego,

d) wydawanie decyzji administracyjnych oraz zaświadczeń osobom bezrobotnym i poszukującym pracy (w tym osobom niepełnosprawnym),


e) gromadzenie informacji dotyczących zadań i usług Urzędu,

f) udostępnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek, biuletynów itp.,

g) udzielanie klientom wyjaśnień i informacji dotyczących zakresu zadań PUP, podstawowych praw i obowiązków bezrobotnych i poszukujących pracy,

h) rozpatrywanie odwołań od wydanych decyzji i przedstawianie wniosków Dyrektorowi PUP,

i) realizacja postanowień ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy 

                  powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym”.
15. w § 29:

1) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1,

2) dodaje się ust. 2 w brzmieniu:

            „Kierownik Działu Usług Rynku Pracy kieruje pracą filii”.

16. w § 33 ust. 5 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

„Ustala się czas przyjęć klientów od poniedziałku do piątku od godziny 715 do 1515 ”.
17. Schemat organizacyjny PUP w Iławie, stanowiący załącznik do Regulaminu, otrzymuje brzmienie jak               w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Obniżenie stanu zatrudnienia w kolejnych latach będzie kształtowało się następująco:
1. IV.2016 r. – 1 etat w Filii w Suszu

2. III.2017 r. – 1 etat w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.




ZARZĄD POWIATU:
1. Marek Polański


2. Stanisław Kastrau


3. Maciej Rygielski


4. Edmund Standara


5. Grażyna Taborek


