Zatacznik do Uchwaly Nr 3/4/24
Zarzadu Powiatu Hawskiego
z dnia 14 maja 2024 r.

Regulaminu przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urze¢dnicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Suszu

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Suszu, zwanego dalej

»Konkursem” oraz zadania i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suszu, zwanej
dalej ,,Komisjg”.

§2

Konkurs przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 ) oraz
wymaganiami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023,
poz. 901 ze zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia organizacyjne

§3

1. Komisj¢ powoluje Zarzad Powiatu [tawskiego.
2. W skiad Komisji wchodzi 5 cztonkéw, ktérych Zarzad Powiatu wskazuje w uchwale

Przewodniczgcego. '
3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
4. Komisja prowadzi prace w obecnosci co najmniej 3 0s6b powotanych w jej sktad Komisji.
5. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie. Protokolantem jest wyznaczony przez Starostg Powiatu lfawskiego pracownik
Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczefstwa.

§4
1. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.
2. Komisja na pierwszym posiedzeniu okresla terminarz swojej pracy.
3. Na posiedzeniu Komisja otwiera koperty i ustala dane personalne kandydatéw, ktérzy
zglosili si¢ do konkursu.
4. Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej oéwiadczenie, co do
pozostawania z kandydatami w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia oraz pozostawania wobec kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu). O$wiadczenie dolacza sie do protokotu.



5. W przypadku, gdy cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 4, Przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym fakcie
Zarzad Powiatu Itawskiego.

6. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Zarzad Powiatu Itawskiego
odwotuje cztonka Komisji i powotuje w to miejsce inng osobg.

Rozdzial ITT
Tryb i zasady pracy Komisji

§5
Konkurs odbywa sie w 2 etapach postgpowania:

1) etap I - analiza dokument6w, polegajaca na zapoznaniu si¢ przez Komisje z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie przez komisje,
czy kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonej wstepnie analizy dokumentéw aplikacyjnych
w ramach naboru pod wzglgdem spetniania wymagan formalnych.

Kandydaci  spelniajacy wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie
o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydaci niespeiniajacy ~wymagaf formalnych zostajg powiadomieni telefonicznie
o niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru.

2) etap Il — do ktérego zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania formalne.
W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatéw polegajaca
na analizie dokumentéw pod wzgledem wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego
kandydata oraz zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z poszczeg6lnymi kandydatami Komisja Konkursowa dokona oceny
przedstawionej przez kazdego z kandydatéw koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Suszu. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg odpowiada¢ na
pytania czlonkéw Komisji. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji
i umiejetnodci kandydatéw do prawidtowego zarzadzania jednostka Domem Pomocy
Spotecznej w Suszu. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udzialu w
konkursie. Z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko dyrektora sporzgdza sig
protokot.

§6
1.Po zakonczeniu II-go etapu konkursu komisja w glosowaniu przystgpuje do wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suszu.
2. Kazdemu cztonkowi wchodzgcemu w sktad Komisji przystuguje jeden gtos oddany
poprzez postawienie na karcie do glosowania znaku ,,X* przy imieniu i nazwisku
wybranego kandydata.
3. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecia nagléwkowa Zarzadu Powiatu Itawskiego, zawierajacych zestaw nazwisk i imion
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Wzor Karty do glosowania stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.
4, Kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbe gloséw komisji, jest osobg wyloniong przez
Komisje do rekomendacji w celu zatrudnienia Zarzadowi Powiatu Itawskiego.
5. W przypadku uzyskania réwnej liczby gloséw przez 2 kandydatéw Komisja przedkiada te
informacje Zarzadowi Powiatu Itawskiego. W takim przypadku Zarzad Powiatu podejmuje
decyzje o zatrudnieniu jednego z kandydatéw na stanowisko.



6. Z etapu II-go postepowania w konkursie sporzadza si¢ protokot.

§ 7
1. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.
2. Zarzad Powiatu uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w catosci lub w czesci w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) innych nieprawidtowosci, ktére mo gty wplyna¢ na jego wynik.

Rozdzial IV
Rozstrzygnigcie konkursu

§8
1. Po wytonieniu kandydata komisja przekazuje dokumentacje Zarzadowi Powiatu
Hawskiego i przedstawia wyniki konkursu.
2. Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat albo jesli konkurs nie doprowadzi
do wytonienia kandydata Zarzad Powiatu ltawskiego ogtasza ponownie konkurs.
3. Informacje o wynikach konkursu umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Itawie oraz na tablicy ogloszeri Starostwa
Powiatowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9
1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wytoniony w konkursie zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dofaczone do dokumentacji z pracy
Komisji i pozostana przechowywane w Starostwie Powiatowym w Hawie zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67z pozn. zm.) ,,Konkursy
na stanowiska w jednostkach podlegtych powiatowi” — 5 lat, przy czym dokumentacja
posiedzen komisji kwalifikuje sie przy klasie ,,111” kategoria archiwalna ,,A”.

Wiose Bz‘elawskz‘



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suszu

Oswiadczenie
Przewodniczacego/Czionka Komisji Konkursowej

Ja, nizej POAPISANA/Y vverrerresvesesrsisimisssnissesesnanies , po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi
o0s6b, ktore zglosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Suszu, oéwiadczam, iz nie jestem matzonkiem ani krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie zadnego z tych kandydatéw oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z
nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojej bezstronnosci.

........................................

*) niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu konkursu na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Suszu

(piecze¢ nagtowkowa
Zarzadu Powiatu Itawskiego)

R S N N N RN R

(imi¢ i nazwisko, Funkcja w Komisji)

KARTA DO GLOSOWANIA
w konkursie na kierownicze stanowisko urzednicze
rektora Domu Pomocy Spolecznej w Suszu







