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WSTEP

Raport o stanie Powiatu zostal opracowany na podstawie art. 30a ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 511 ze zm.)
w zwigzku z wprowadzeniem ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektorych ustaw
w celu zwiekszenia udzialu obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania

niektorych organdow publicznych.

Obejmuje podsumowanie dziatalnosci Zarzadu Powiatu w roku poprzednim,

w szczegolnosci uwzgledniajac realizacje:

e polityk, programow i strategii,

e uchwal Rady Powiatu.

Ustawa nie okres$la szczegdtowych wymogow zawartosci raportu. Dyspozycja art. 30 a ust.
2 ustawy o samorzadzie powiatowym wyznacza jedynie og6lne jej ramy. To wlasnie organom
wykonawczym samorzadow pozostawit ustawodawca szeroki margines swobody w kwestii
tresci 1 formy przedstawienia informacji. Niniejszy ,, Raport o stanie Powiatu”, w tym jego

struktura 1 dobor tresci, Stanowi autorski dokument Zarzadu Powiatu Itawskiego.

Za coroczne przedstawienie raportu Radzie Powiatu w terminie do 31 maja odpowiada
Zarzad Powiatu, a jego rozpatrzenie nastgpuje podczas sesji zwigzanej z podjeciem uchwaty

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Przedktadany Raport stanowi zwiegztg informacj¢ dla Rady Powiatu oraz mieszkancow
o dziataniach podejmowanych w powyzszym zakresie za caty 2020 rok. Zostat
on przygotowany na podstawie informacji i materiatdéw przedstawionych przez Dyrektorow
Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Itawie oraz Dyrektorow powiatowych jednostek
organizacyjnych. Informacje zawarte w Raporcie postuza mieszkancom Powiatu
do zwigkszania wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu powiatowego a takze stang

si¢ podstawg do prowadzenia dialogu na temat przysztosci Powiatu Itawskiego.



PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE ILAWSKIM

Powiat Itawski jest 6smym co do wielko$ci powiatem wojewddztwa warminsko —

EZux
i!f“ v

mazurskiego.

- g

W sktad powiatu wchodzi 7 gmin:
miejskie:

LUBAWA

SUSZ ZALEWO

LUBAWA

Powierzchnia powiatu itawskiego wynosi 1385 km?,
Wedhlug danych przedstawionych przez gminy w 2020 roku powiat itawski liczyt 91 317
mieszkancow. Porownujac te dane z rokiem 2019 nastgpit nieznaczny spadek liczby ludnos$ci

w powiecie (ilos¢ mieszkancow w 2019 r. - 91 983).



Organy Powiatu

Sklad Zarzadu Powiatu VI kadencji 2018-2023

Starosta Powiatu: Bartosz Bielawski,
Wicestarosta: Marek Polanski,
Etatowy Czlonek Zarzadu : Maciej Rygielski,

Cztonkowie Zarzadu: Marian Golder, Grazyna Taborek.

Radni wybrani w wyborach 21 pazdziernika 2018 roku do Rady Powiatu
na VI kadencje 2018-2023

Bielawski Bartosz Piotr

Starosta Powiatu Itawskiego

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Borkowski Marek
Przewodniczacy Rady Powiatu,
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Buk Andrzej
Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Cztonek Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji

Dawid Andrzej Stanistaw
Wiceprzewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury 1 Sportu

Dembek Eugeniusz Jan
Wiceprzewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Czlonek Komisji Rewizyjnej



Golder Marian
Czlonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Jackowski Piotr Jacek
Wiceprzewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Junkier Ewa
Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Jurkiewicz Ryszard
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow
Sekretarz Komisji Rewizyjnej

Cztonek Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji

Kruszewski Stanistaw Adam
Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
Cztonek Komisji Budzetu i Finansow,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Kupczynski Mariusz
Przewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Musiat Wiestaw
Przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego
Cztonek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Czlonek Komisji Rewizyjnej



Olszewski Wiestaw
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw

Paprocki Zenon
Wiceprzewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Parowicz Kazimierz
Wiceprzewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Polanski Marek Jozef
Wicestarosta Powiatu Itawskiego
Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw

Rygielski Maciej Marian
Cztonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Szpindler Regina
Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Taborek Grazyna
Cztonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego



Witkowski Henryk
Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjne;j
Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw
Zawadzki Bolestaw Henryk
Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Zadania Powiatu

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:
1) edukacji publicznej;
2) promocji i ochrony zdrowia;
3) pomocy spotecznej;
3a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
4) polityki prorodzinnej;
5) wspierania 0sob niepelnosprawnych;
6) transportu zbiorowego i drég publicznych;
7) kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;
8) kultury fizycznej i turystyki;
9) geodezji, kartografii i katastru;
10) gospodarki nieruchomos$ciami;
11) administracji architektoniczno-budowlanej;
12) gospodarki wodnej;
13) ochrony srodowiska 1 przyrody;
14) rolnictwa, le$nictwa 1 rybactwa $rodladowego;
15) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;
16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej 1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia 1 zdrowia ludzi oraz srodowiska;
17) przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

18) ochrony praw konsumenta;



19) utrzymania powiatowych obiektow 1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz

obiektow administracyjnych;

20) obronnosci;

21) promocji powiatu;

22) wspoélpracy i dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 IV 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.);

23) telekomunikacji.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym do zadan publicznych
powiatu nalezy rowniez zapewnienie wykonywania okre§lonych w ustawach zadan
i kompetencji kierownikdw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Ustawy mogg tez okresla¢ inne zadania powiatu (art. 4 ust. 3 ustawy o samorzadzie
powiatowym), a takze okresla¢ niektore sprawy nalezace do zakresu dziatania powiatu jako
zadania z zakresu administracji rzadowej, wykonywane przez powiat (art. 4 ust. 4 ustawy
o samorzadzie powiatowym).

Ponadto ustawy moga naklada¢ na powiat obowigzek wykonywania zadan z zakresu
organizacji przygotowan i przeprowadzenia wyboréw powszechnych oraz referendow

(art. 4a ustawy o samorzadzie powiatowym).

Jednostki organizacyjne powiatu

W/w zadania publiczne Powiat Itawski realizuje przy pomocy 17 powiatowych jednostek
organizacyjnych, 16 funkcjonujacych jako jednostki budzetowe nieposiadajace osobowosci
prawnej oraz 1 samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej posiadajacego
osobowos$¢ prawng). Sa to:
1.Starostwo Powiatowe w Ilawie;
2.Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie;
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Itawie;
3.Zesp6t Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie;
- Powiatowy Mtlodziezowy Dom Kultury w Itawie;
4.Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie;
- Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Itawie;
5.Zesp6t Szkot w Lubawie;
6.Zesp6t Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu;

7.Zespot Szkot Rolniczych im. Heleny 1 Stanistawa Sierakowskich w Kisielicach;
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- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Kisielicach;
8.Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w [tawie;
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowaweczy im. Janusza Korczaka;
- Szkolne Schronisko Mlodziezowe;
9.Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w [tawie;
10.Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie:
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie;
- Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Itawie;
11.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie;
- Placowka opiekunczo- wychowawcza Dom dla Dzieci Powiatu Itawskiego;
12.Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie z Filiag w Itawie;
13.Dom Pomocy Spotecznej w Suszu,
14.Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Itawie;
15.Powiatowy Szpital im. Wladyslawa Bieganskiego w ltawie;
16.Powiatowy Zarzad Drog w ltawie;
- Port Srédladowy w Hawie;
17.Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

Sposrod zdan natozonych na powiat najistotniejsze jak i pochtaniajace najwigksza czgsé
budzetu s3 zadania publiczne z zakresu edukacji publicznej, drég publicznych, pomocy
spotecznej 1 rozwigzywania probleméw spotecznych, przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy, ochrony zdrowia oraz wspotpracy i dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzagdowych. Coraz wigkszego znaczenia na kazdym szczeblu samorzadu, jak
1 dla instytucji rzadowych nabieraja zadania zwigzane z ochrong Srodowiska. Przedstawiona
ponize] tabela przedstawia poziom wydatkow w ostatnich latach w podziale
na dziaty klasyfikacji budzetowej. Wskazuje, ze uwzglednione w niniejszym raporcie obszary

dziatalnosci Powiatu stanowig prawie 85 % wszystkich rocznych wydatkow.
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Struktura wydatkow

: ; 2018 r. 2019 . 2020 r.
budzetu powiatu
wedlug dziatow
zt % 7t % zt %
OGOLEM 109 028 648,00 100| 122114 478,37 100 125 064 795,50 | 100,00
Rolnictwo 1 lowiectwo 0 0 0 0 0,00 0,00
Lesnictwo 602683,13| 0,55 56222042| 0,46 624 418,52| 0,50
Transport i tacznosé 19 988 863,00 18,33 18 577 138,91 | 15,21 18 042 982,54 | 14,43
Gospodarka
mieszkaniowa 157 449,00 0,14 140 919,85 0,12 159 468,59 0,13
Administracja publiczna 9396 773,00 8,62 9592 582,25 7,86 9628 965,17 7,70
Bezpieczenstwo
publiczne i ochrona 4 298 389,00 3,94 4516 845,49 3,7 5526 654,09 4,42
przeciwpozarowa
Rozne rozliczenia 0 0 0 0 0,00 0,00
Oswiata i wychowanie 40 433 393,00 37,09 44 407 655,54 | 36,37 48 282 316,38 | 38,61
Pomoc spoteczna 10 212 412,00 9,37 11 048 749,34 9,05 11 760 910,74 9,40
Pozostale zadania w
zakresie polityki 4 623 395,00 4,24 4254681,90( 3,48 5210707,68( 4,17
spolecznej
Edukacyjna opieka 572852400 525| 15102832,78| 12,37 13193399,92| 10,55
wychowawcza
Rodzina 6 676 553,00 6,12 7 330 604,58 6 8 071 250,55 6,45
Gospodarka komunalna i 46594600 043 538 406,47 | 0,44 343148,13| 027
ochrona srodowiska
Kultura i ochrona 96 179,00 0,09 100 263,80| 0,08 85500,00( 0,07
dziedzictwa narodowego
Kultura fizyczna 61 663,00 0,06 52 676,14 0,04 4 320,00 0,00
Dziatalnos$¢ ustugowa 1161 847,00 1,07 2617 588,84 2,14 2160 816,70 1,73
Ochrona zdrowia 4612 787,00 4,23 2651 170,24 2,17 1464 549,71 1,17
Pozostale 511 791,87 0,47 620 132,82 0,51 505 386,78 0,40
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STRUKTURA WYDATKOW W LATACH 2018-2020

Pozostate

Ochrona zdrowia

Dziatalnos¢ ustugowa

Kultura fizyczna

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
Rodzina

Edukacyjna opieka wychowawcza

Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Pomoc spoteczna

Oswiata i wychowanie

Roézne rozliczenia

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

Administracja publiczna
Gospodarka mieszkaniowa

Transport i tgcznosé

Lesnictwo
Rolnictwo i towiectwo

0 100000002000000030000000400000005000000060000000

W 2020r. zt 2019r. zt 2018r. zt
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INFORMACJA Z REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW,
STRATEGII

Polityka oswiatowa

Zadania o$wiatowe powiatu:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego

2)

3)

i profilaktyki spotecznej, w szkotach i placowkach:

a)

b)

d)

publicznych szkolach podstawowych specjalnych, szkotach ponadpodstawowych,
w tym integracyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi,

placowkach oswiatowo-wychowawczych, w tym szkolnych schroniskach
miodziezowych, umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien oraz
korzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

placowkach ksztalcenia ustawicznego oraz centrach ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacych uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych,

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych
udzielajagcych dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci i1 milodziezy
wymagajacych  stosowania  specjalnej  organizacji  nauki, metod pracy
i wychowania,

placéwkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

zapewnienie dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego (osoby niebedace

obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

osoby bedace obywatelami polskim, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja

g0 na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki),

zapewnienie warunkow prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych

w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat.

Sie¢ publicznych szkol ponadpodstawowych, specjalnych prowadzonych przez
Powiat Ilawski
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Szkoly prowadzone przez Powiat Itawski:

1) 6 zespoléw szkél, w tym:
a) Zespol Szkol Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie + internat
b) Zespol Szkol im. Konstytucji 3 Maja w Itawie + internat
C) Zespol Szkol. im. Boh. Wrzesnia 1939 Roku w Itawie + internat
d) Zespol Szkol w Lubawie + internat
e) Zespol Szkol. Im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
f) Zespdl Szkol Rolniczych im. Heleny i Stanistawa Sierakowskich w Kisielicach
W zespolach funkcjonuja:
— 24 szkoly,
— 4internaty.
2) 2 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, w tym:
a) Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Iawie
w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych (czescig sktadowa jest internat),
b) Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Zespole Szkdél Rolniczych
w Kisielicach (czescig sktadowa jest internat).
W specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych funkcjonuje:
— 6 szkol,
— 1 przedszkole specjalne,

— 2 internaty stanowigce cze$¢ sktadowg Osrodkow.

Placowki oSwiatowe prowadzone przez Powiat Itawski:
W powiecie funkcjonuje 6 placowek, w tym:
1) Miegdzyszkolny Os$rodek Sportowy w Itawie w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych
im. S. Zeromskiego w Itawie,
2) Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Zespole Szkol im. Bohaterow Wrzesnia 1939
Roku w Itawie,
3) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie, w sktad ktorego wchodza:
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie,
— Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Itawie,
4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Itawie w ZS im. Konstytucji 3 Maja

w Itawie,
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5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych
w Ilawie,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Itawie.

Szkoly niepubliczne dotowane przez Powiat Ilawski:

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,,ALFA” w Itawie,
Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Itawie,
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Itawie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Lubawie,

Szkota Policealna w Itawie,

Szkota Policealna w Lubawie,

Szkota Policealna Medyczna w Itawie - dzienna i stacjonarna

Akademicki Zesp6t Placowek Oswiatowych — Liceum Ogoélnoksztalcace w Fijewie.

15



IV.  Uczniowie i shuchacze szkol publicznych i niepublicznych

(dane do subwencji na 2020 r.)

4 ) .

OGOLEM
szkoty/przedszkola:
4752 ucznidw/stuchaczy
29 dzieci

SZKOLY NIEPUBLICZNE

529 uczniéw/stuchaczy, w tym:

licea ogdlnoksztatcgce - 419 st.
szkoty policealne 110 st.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ2)

~

SZKOLNICTWO SPECJALNE
267 uczniow / uczestnikow

szkota podstawowa - 161 ucz.
szk. branzowa | stopnia - 28 ucz.
szkota specjalna
przysposabiajgca do pracy - 58 ucz.
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
- 20 uczestnikow

\ przedszkole — 29 dzieci /

szkoty branzowe | stopnia - 983 ucz. / 37 oddz.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)

\ - 59 osob /

WWR (wczesne wspomaganie rozwoju dziecka) — 80 dzieci
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\ j K - 14 stuchaczy /
[ MtODZIEZ \
3897 uczniow
147 oddziatow .
licea ogélnoksztatcace - 1029 ucz. / 38 oddz. DOROSLI
szkolnictwo zawodowe - 2868 ucz. / 109 oddz.,
w tym: 59 sIuch.aczy
technika - 1885 ucz. / 72 oddz. 2 oddziaty

liceum ogdlnoksztatcgce - 59

-

ucz./ 2 oddz.

_/




Rekrutacja do klas pierwszych publicznych szko6t ponadpodstawowych dla miodziezy (dane bez
ksztatcenia specjalnego)
Rok szk. 2019/2020 - I-VI11 2020 rok
Dokonany nabor absolwentéw gimnazjow — 857 uczniow, w tym:
— zpowiatu itawskiego — 710 ucznidow
— spoza powiatu itawskiego — 147 uczniéw
Dokonany nabor absolwentéw szkoly podstawowej — 962 uczniow, w tym:
— zpowiatu itawskiego — 819 uczniow
— spoza powiatu itawskiego — 143 uczniéw
Razem — 1819 uczniow, w tym:
— z powiatu itawskiego — 1529 uczniow

— spoza powiatu itawskiego — 290 uczniow

Stan liczbowy uczniow Kl. I (na 30.09.2019 r. - bez ksztalcenia specjalnego)

Szkola Uczniowie/oddzialy
ZS0 im. S. Zeromskiego w Itawie 422/ 15
ZS Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie 357/ 14
ZS im. Konstytucji 3 Maja w Itawie 416/ 14
ZS w Lubawie 451/ 16
ZS im. I. Kosmowskiej w Suszu 168/ 6
ZSR im. H. i S. Sierakowskich w Kisielicach 18/ 1
Razem 1832/ 66
$r.ilos¢ ucz. w oddz. 27,76

Rok szk. 2020/2021 - 1X-X11 2020 rok
Dokonany nabor absolwentow szkoly podstawowej — 906 uczniow, w tym:
— zpowiatu itawskiego — 772 ucznidw
— spoza powiatu itawskiego — 134 uczniow

Stan liczbowy uczniow Kl. I (na 30.09.2020 r. - bez ksztalcenia specjalnego)

Szkola Uczniowie/oddzialy
ZS0 im. S. Zeromskiego w Itawie 186/ 6
ZS Bohaterow Wrze$nia 1939 Roku w [fawie 184/ 7
ZS im. Konstytucji 3 Maja w ltawie 243/ 8
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ZS w Lubawie 212/ 8

ZS im. . Kosmowskiej w Suszu 98/ 4

Razem 923/ 33
sr. ilos¢ ucz. w oddz. 27.97

Zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania

Wychowankowie
sporzgdzono na podstawie
Rcpel ekl danych SIO na 2020
(metryczka)
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. S. Zeromskiego 98.46
w ltawie ’
Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnial939 Roku w 173.21
[tawie ’
Zesp6t Szkot w Lubawie 32
Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [fawie 41
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w ZSR 15
w Kisielicach
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w ZPS-W w 35
[tawie
Razem 394,67

Absolwenci szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Itawski - zakonczenie roku
szk. 2019/20 — szkoly publiczne:

Typ szkoly Liczba ucz./oddz.
licea ogo6lnoksztatcace 238/ 9
technika 376/ 15
branzowe szkoty I stopnia (ZSZ) 232/ 10
RAZEM mlodziez 846/ 34
Szkoty dla dorostych/ kwalifikacyjne kursy zawodowe 39/ 2
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.

)

- /

Ksztatcenie specjalne
szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 11/ 4
szkota podstawowa specjalna 5/3
branzowa szkota I stopnia specjalna (ZSZ) 4/ 1
RAZEM 20/ 8
OGOLEM UCZNIOWIE 905/ 44
Kadra — etaty w szkolach i placéwkach publicznych:
rok szk. 2019/2020
Ogobtem - 596,32 etatéw
_ Administracja Obstuga
Nauczyciele ( 42,25 131.25
-417.82 etatéw dane z arkusza org. ’
/ (dane z arkusza org.
(stan na 30.09.2019 r. SIO) roku szk.2019/20) roku szk.2019/20)

- J

+ 5 et. na zastgpstwa
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Stopien awansu zawodowego nauczycieli
Nauczyciel stazysta 26,97 6,45 %
Nauczyciel kontraktowy 46,6 11,15 %
Nauczyciel mianowany 46,15 11,05 %
Nauczyciel dyplomowany 298,1 71,35 %
RAZEM 417,82 100 %

bez 9,33 et. niesubwencyjnych

rok szk. 2020/2021

Ogétem — 597,58 etatow

Nauczyciele
- 421,58 etatéow Administracja
(stan na 30.09.2020 r. 42,25

SIO) (dane z arkusza org.
roku szk.2020/21)

Obstuga
130,25

(dane z arkusza org.
roku szk.2020/21)

3,5 et. na zastepstwa

Stopien awansu zawodowego nauczycieli
Nauczyciel stazysta 18,15 4,31 %
Nauczyciel kontraktowy 60,05 14,24 %
Nauczyciel mianowany 39,62 9,4 %
Nauczyciel dyplomowany 303,76 72,05 %
RAZEM 421,58 100 %

bez 13,11 et. niesubwencyjnych

Bezposrednio w szkotach i placowkach zapewniona jest obstuga ksiggowa, administracyjna.

Organ prowadzacy zapewnia szkotom i placowkom obstuge prawng — radca prawny.
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Srednie wynagrodzenia brutto nauczycieli w 2020 r. osiagniete w powiecie itawskim

srednie Wynagrodzenia(kto'reKir\la)lez'y zagwarantowac zgodnie 7 Wynsager((l)léizeenia
(Powiat Itawski)
72"/5’;5;"03?;‘;‘)‘\,\/8] 1-VIIN2020  IX do XI1 2020 Sl
Stazysta / 100% 3.337,55 zt 3.537,80 zt 3.997,21 z1
Kontraktowy/ 111% 3.704,68 zt 3.926,96 zt 4.554,29 7}
Mianowany / 144% 4.806,07 zt 5.094,43 zt 5.248,84 z1
Dyplomowany / 184% 6.141,09 zt 6.509,55 zt 6.643,36 z1

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

W 2020 roku odpis na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wyniost 236.157

z}. Srodki zaplanowano na:

a) wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, prowadzone przez
placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne,

b) dofinansowanie udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych, oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktoérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

c) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty wyzsze
1 placéwki doskonalenia nauczycieli,

d) dofinansowanie kosztow udziatu nauczycieli w szkoleniach branzowych.

W 2020 r., z budzetu powiatu, wydatkowano na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
kwote 118.749,74 z1, w tym na:
— studia podyplomowe — 25 nauczycieli (45.876 zt),
— studia I stopnia — 1 osoba (1.500 zt),
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— studia Il stopnia — 1 osoba (500 zt),

— rozne formy doskonalenia zawodowego — 70.873,74 zi.

V1.  Wyniki egzaminow zewnetrznych

1. Egzamin maturalny

W powiecie itawskim (szkoty publiczne) do egzaminu maturalnego przystapilo 572 uczniow,

egzamin zdalo 484 (84,62%)

Zdawalno$¢ w powiecie itawskim w poszczegolnych typach szkot:

— licea — przystapilo 235 uczniow, zdalo 228 — 97,02 %

— technika — przystapito 337 uczniow, zdalo 256 - 75,96 %

Zdawalno$¢ w wojewodztwie warminsko-mazurskim — 78,2 %, liceum — 83,2 %, technikum — 69,4

%, zdawalno$¢ w kraju - 81,8 %, liceum — 87,1 %, technikum — 73,1 % .

W szkotach publicznych dla dorostych do egzaminu przystapito 15 ucznidéw, zdato 4 — 26,67%.

Wyniki egzaminu maturalnego (po sesji poprawkowej) w poszczegélnych zespolach szkot

(szkoty publiczne)
600 - 572
500 - 484
400 A
300
200 707122
148 136
0 18
100 a3
S 35,5
00
0 |
ZS0 ZSim. ZS ZS |ZS Susz| ZSR razem
ltawa Boh. |Konst. 3|Lubawa Kisielice
Wrz. Maja
ltawa ltawa
Emlodziez przystapito 170 148 83 136 35 0 572
B miodziez zdato 168 130 45 118 23 0 484
BEmiodziez zdawalnos¢ % | 98,82% | 87,84% | 54,22% | 86,76% | 65,71% 0 84,62%
mdorosli przystapito 0 0 15 0 0 0 15
Odorosli zdato 0 0 4 0 0 0 4
B dorosli zdawalnosé % 0 0 26,67% | 0,00% 0 0 26,67%

22




2. Egzamin zewne¢trzny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w technikach - uczniowie,

ktorzy zdali wszystkie kwalifikacje i uzyskali dyplom
Ogoétem w szkotach publicznych, prowadzonych przez Powiat Itawski:

— liczba uczniow w IV klasach technikéw — 376 uczniow
— liczba ucznidéw, ktorzy zdali wszystkie egzaminy kwalifikacyjne 1 uzyskali dyplom —

322 uczniow

Zdawalno$¢ egzaminéw przeprowadzanych przez OKE oraz uzyskanie dyplomu

w technikach - 85,64%

Egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w branzowych szkolach I

stopnia — uczniowie, ktorzy uzyskali dyplom (egzamin OKE)
Ogotem w szkotach publicznych, prowadzonych przez Powiat [tawski:

— liczba uczniow klas 11, ktorzy przystapili do egzaminu organizowanego przez OKE -
107 uczniow
— liczba ucznidéw, ktérzy zdali egzamin kwalifikacyjny i uzyskali dyplom — 69 uczniow.
Zdawalno$¢ egzaminu przeprowadzanego przez OKE w branzowej szkole I stopnia - 64,49
%
VIl. Lokalne programy wspierania uczniow
Stypendia Starosty Powiatu Ifawskiego dla wyrdzniajacych si¢ uczniow ze szkoét

prowadzonych przez Powiat [tawski:

— 215 stypendiow po 500 zi, na taczna kwote 107.500 zt.
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Stypendia wyrownywania szans edukacyjnych mtodziezy bedacej uczniami szkét branzowych
prowadzonych przez Powiat [tawski:

Okres wyplacaneso Liczba Wysokosé Kwota

yp g stypendystow stypendium wyplaconego
stypendium A . -

miesiecznie stypendium

01.09.2019  31.01.2020 57 100 zt 28.500

01.02.2020  30.06.2020 72 100 zt 36.000

Razem 2019/2020 129 100 zk 64.500

VIIl. Remonty i inwestycje w szkolach i placowkach publicznych

W 2020 roku na remonty i inwestycje w szkotach i placowkach o§wiatowych wydatkowano
9.997.987,61 zt w tym Srodki pozabudzetowe 2.400.000 z}:

— Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Itawie — 7.297,91 zk;

— Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie — 32.978,57 zt;

Pracownie — projekt wspoltfinansowany ze srodkow UE ,, Ksztatcenie zawodowe w 3D

— Zespot Szkot w Lubawie — 61.050,27 zt

—  Zespot Szkot im. 1. Kosmowskiej w Suszu — 74.976,98 zi;

— Zespot Szkoét Rolniczych w Kisielicach — 29.719,25 zi;

— Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Ttawie — 95.048,58 zt;

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Itawie — 568,51 zi;
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Pracownie — projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE ,, Ksztatcenie zawodowe w 3D

— Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie — 6.254,65 zt,
za posrednictwem Starostwa Powiatowego w Itawie, na cele oswiatowe wydatkowano —
9.690.092,89 zt, w tym srodki pozabudzetowe 2.400.000 z1.
Remonty i inwestycje:

— Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie - zakup pralnicy przemystowe;j
do internatu,

— Zespot Szkot w Lubawie - przebudowa istniejacych sal dydaktycznych w budynku szkoty
oraz w cz¢$ci budynku warsztatow szkolnych na internat,

—  Zespot Szkot im. 1. Kosmowskiej w Suszu - przebudowa instalacji zewng¢trznej kanalizacji
deszczowej wraz z wiaczeniem kanalizacji deszczowej do gminnej sieci,

—  Zespot Szkot Rolniczych im. H. i S. Sierakowskich w Kisielicach — zakup kuchni gazowej
z piekarnikiem elektrycznym,

— Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Itawie - dokumentacja dot. zadania
wyposazenie budynku internatu w system sygnalizacji pozarowej SAP oraz wykonanie w
przestrzeni ciggdéw drog ewakuacyjnych instalacji awaryjnego o$§wietlenia ewakuacyjnego
i od$wietlanych znakéw ewakuacyjnych wraz z dokumentacja projektowa i konsultacja
z rzeczoznawca, modernizacja budynku internatu, zakup 20 sztuk okien wraz
Z montazem,

— $rodki wydatkowane ze Starostwa:

e budowa specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego - etap |
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Budowa specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
przebudowa istniejacych sal dydaktycznych w budynku szkoty oraz w czg¢sci budynku

warsztatow szkolnych na internat w Zespole Szkot w Lubawie,
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Internat w Zespole Szkot w Lubawie
e dokumentacja dotyczaca zadania: montaz instalacji fotowoltaicznych w powiatowych

jednostkach, termomodernizacja 1 przebudowa wraz z montazem instalacji
fotowoltaicznych w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych w Itawie.

IX.  Wyposazenie szkél i placowek w pomoce dydaktyczne

W 2020 roku na zakup pomocy dydaktycznych dla szkoét i1 placowek oswiatowych

przeznaczono 743.848,81 zi, w tym:

— 82.790,98 zt w ramach projektow realizowanych z udziatem $rodkéw unijnych,

— 50.048,27 zt z dotacji na podreczniki,

— 19.068,49 zt z dotacji na biblioteke,

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Itawie — 86.392,43 z1,

2) Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie — 138.713,70 zi, w tym
ze srodkow UE - 41.904,4 zl,
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Drukarki 3D — projekt wspotfinansowany ze srodkow UE ,, Ksztatcenie zawodowe w 3D

3) Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie — 29.877,50 zl,
4) Zesp6t Szkot w Lubawie — 92.608,74 zi,

Warsztaty: pracownia - zawaod elektryk
5) Zespo6t Placowek Szkolno-Wychowawczych w Itawie — 99.550,22 z, w tym z dotacji na

podreczniki - 20.597,90 zl,

6) Zespot Szkot Rolniczych w Kisielicach — 44.401,88 zl, w tym  z dotacji na podreczniki -
29.450,37 z1,

7) Zespot Szkot w Suszu — 72.167,51 zi,

8) Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Itawie — 43.732,78 zl, w tym ze $rodkéw UE
40.886,58 z1,

9) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie — 36.435,05 zl, w tym z dotacji na
biblioteke - 19.068,49 zl,

10) 99.969,00 zt w ramach projektu ,,Zdalna szkota” (Starostwo).

Dziatania podejmowane przez Powiat Itawski na rzecz zapewnienia uczniom dodatkowej,

bezptatnej nauki jezyka polskiego
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Rok szk. 2019/2020

S10 30.09.2019 r. - 6 uczniow, w tym:
Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w ltawie - 2 uczniow,
Zespol Szkét Ogélnoksztatcqceych im. Stefana Zeromskiego w Hawie - 1 uczen

Zespot Szkot w Lubawie - 2 uczniow.

Szkota niepubliczna:

Akademicki Zespol Placowek Oswiatowych Liceum Ogolnoksztatcgce w Fijewie — 1 uczen.

Rok szkolny 2020/2021

S10 30.09.2020 r. - 4 uczniéw, w tym:
Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie - 2 uczniow,

Zespot Szkot w Lubawie - 2 uczniow.

Ochrona zdrowia

l. Podstawowe informacje o jednostce

Powiatowy Szpital im. Wiadystawa Bieganskiego z siedzibg w Itawie, ul. Gen. Wladystawa

Andersa 3 dziata jako podmiot leczniczy prowadzony w formie Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej.

Firma Powiatowy Szpital im. Wtadystawa Bieganskiego w Itawie
Siedziba [tawa

Adres ul. Gen. Wt. Andersa 3

Numer KRS 000000015097

REGON 510879196

NIP 144-14-84-344

Telefon /89/644-96-01

Poczta e-mail |kancelaria@szpital.ilawa.pl

Witryna www www. szpital. ilawa. pl
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Charakterystyka dzialalnos$ci jednostki

Powiatowy Szpital im. Wiadystawa Bieganskiego decyzja Wojewody Olsztynskiego z dnia
11 lutego 1998 roku zostat przeksztalcony z Zespotu Opieki Zdrowotnej] w samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej. Organem tworzacym Szpitala jest Rada Powiatu
Itawskiego. Dziala on jako samorzadowa jednostka organizacyjna na terenie ponad 90-
tysiecznej populacji powiatu itawskiego. Przedmiotem jego dzialalnosci jest udzielanie
stacjonarnych 1 catodobowych §wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych

dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia.

Struktura szpitala w 2020 r. w rozbiciu na przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego przedstawia

si¢ nastepujaco:

— Szpital Powiatowy (realizujacy stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne -
szpitalne),

— Specjalistyczna Przychodnia Przyszpitalna (realizujaca ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne),

— Medyczne Laboratorium Diagnostyczne im. Emila Von Behringa (realizujace

diagnostyczne swiadczenia zdrowotne).

W ramach 3 przedsigbiorstw podmiotu leczniczego dziataja nastgpujace komorki organizacyjne

dziatalnosci podstawowe; :

» 15 oddziatéw: (chorob wewngtrznych, neurologiczny, udarowy, rehabilitacyjny
z pododdziatem rehabilitacji  neurologicznej, rehabilitacji kardiologicznej,
anestezjologii
I intensywnej terapii, ginekologiczno-potozniczy z pododdzialem neonatologicznym,
pediatryczny, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgiczny ogolny, psychiatryczny,
terapii uzaleznienia od alkoholu, okulistyczny jednego dnia, szpitalny oddziat
ratunkowy, oddziat COVID-19) nierozerwalnie powigzanych z blokiem operacyjnym,
1zbg przyjec, izbg przyjec¢ psychiatryczna, sterylizatornig, dziatem farmacji szpitalnej 1
prosektorium,

» 18 poradni: (medycyny paliatywnej, neurologiczna, gruzlicy i chordb ptuc,
ginekologiczno-potoznicza, ginekologiczno-potoznicza filia w Suszu, chirurgii ogélne;j,
chirurgii ogblnej filia w Lubawie, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej filia w Lubawie, okulistyczna, otolaryngologiczna, logopedyczna,
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preluksacyjna, urologiczna, zdrowia psychicznego, terapii uzaleznienia od alkoholu 1
wspotuzaleznienia, promocji zdrowia, rehabilitacyjna),

9 pracowni: (laboratorium diagnostyczne, laboratorium diagnostyczne filia w Lubawie,
pracownia immunologii  transfuzjologicznej z bankiem krwi, pracownia
rentgenodiagnostyki ogodlnej, pracownia ultrasonografii, pracownia endoskopii,
pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej filia w Lubawie, pracownia EEG i EMG,
pracownia tomografii komputerowej),

Dziat Fizjoterapii,

Hospicja domowe,

Zespot leczenia $srodowiskowego,

Oddziat dzienny psychiatryczny,

Zespot transportu medycznego,

Opieka dorazna na ktorg sktadajg si¢ : nocna i §wiagteczna opieka zdrowotna, transport
sanitarny w ramach poz oraz 6 zespoldéw ratownictwa medycznego,
w tym 1 specjalistycznego stacjonujacego w Itawie, 4 podstawowych posiadajacych
miejsca stacjonowania w Itawie, Lubawie, Suszu i1 Zalewie oraz wodny zespol
ratownictwa medycznego w ltawie.

11 gabinetow diagnostyczno- zabiegowych (w zakresie urologii, otolaryngologii,
potoznictwa i ginekologii, potoznictwa i ginekologii filia w Suszu, okulistyki, chorob
phuc, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, chirurgii ogélnej, chirurgii ogodlne;j filia

w Lubawie oraz chirurgii urazowo-ortopedycznej filia w Lubawie).

Podstawy prawne dzialalnosci

>

ustawa o dziatalnosci leczniczej z 15 kwietnia 2011 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 295 ze zm.),

ustawa o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm.),

ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z
27 sierpnia 2004 (tekst jednolity Dz. U z 2020 r. poz. 1398 ze zm.),

ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 217
ze zm.),

ustawy podatkowe (pdop, pdof, vat),

ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z 13 pazdziernika 1998 r. (tekst jednolity

Dz. U.z 2021 r. poz. 423 ze zm.),
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» ustawa prawo zamowien publicznych z 11 wrzeénia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019

ze zm.).

Szczegoty dotyczace dziatalnosci statutowej Szpitala reguluje:

1. Statut Powiatowego Szpitala im. Wtadystawa Bieganskiego w Itawie przyjety Uchwalg
Nr XL/320/18 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 25 stycznia 2018 roku.
2. Regulamin organizacyjny Powiatowego Szpitala im. Wiadyslawa Bieganskiego w

Ttawie.

Zdarzenia i zmiany organizacyjne w 2020 roku

Tabela 1. Zmiany organizacyjne w 2020 r.

Miesiac Imiana
Wprowadzenie do struktury organizacyjnej Zespotu
, Transportu Medycznego,
STYGZEN
/mniejszenie liczby t6zek w Oddziale Pediatrycznym z 26 do
21.
Wykreslenie ze struktury organizacyjnej Poradni
CZERWIEC . . . . .
Alergologicznej z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
. Wprowadzenie do struktury organizacyjnej 4 tozek
WRZESTEN obserwacy jnych COVID-19
. Utworzenie i wpisanie do struktury organizacyjnej
PAZDZIERNIK Oddziatu COVID-19 z 56 tozkami
GRUDZIEN /mniejszenie liczby t6zek w Oddziale COVID z 56 na 51

Zrédio. Opracowanie wiasne

1. Dzialalno$¢ Szpitala. Parametry charakteryzujgce dzialalno$¢ podmiotu.
Liczba i struktura l6zek

Leczenie pacjentow odbywa si¢ na oddziatach szpitalnych o nizej przedstawionej strukturze
tozek.
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Tabela 2. Liczba i struktura tozek

L. p. Nazwa Oddziatu Szpitala 31.12.2020 r.
1 Chorob Wewnetrznych 24
2 Pediatryczny 21
3 Chirurgiczny ogélny 24
4 Chirurgii uraz.- ortopedyczne] 26
5 Ginekologiczno—Potozniczy 44
6 Neurologiczny 13
Ji Udarowy 18
8 Psychiatryczny 52
9 Terapii Uzaleznien od Alkoholu 34
10 Anestezjologii i Intensywnej Terapii 5
11 Rehabilit. z pododdziatem rehab. neurologiczne]j 48
12 Rehabilitacji kardiologiczne] 17
13 Okul istyczny jednego dnia 0
14 Szpitalny 0ddziat Ratunkowy 2
15 Oddziat COVID-19 51
OGOLEM 379

Zrédto: Opracowanie wiasne

Niezaleznie od wykazanego stanu t6zek Szpital posiada zarejestrowanych 30 miejsc pobytu
dziennego w tym 8 w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, 6 miejsc w Oddziale Okulistycznym
oraz 16 w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym. Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy
Z pododdziatem neonatologicznym posiada 10 t6zeczek noworodkowych i 5 inkubatorow oraz

1 inkubator wystepuje na oddziale pediatrycznym. Doraznie z uwagi na pandemig

zarejestrowane sg 4 16zka obserwacyjne przy Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

Zgodnie z decyzja Wojewody Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku 2020 r. w Szpitalu

zapewniono dodatkowe tozka dla pacjentow z podejrzeniem i zakazeniem SARS-CoV-2
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w liczbie 56, w tym 8 stanowisk respiratoroterapii. Decyzja spowodowata koniecznos$¢
uruchomienia oddziatu COVID-19 w pomieszczeniach wykorzystywanych dotychczas
do hospitalizacji pacjentéw z oddzialdw psychiatrycznego i rehabilitacji neurologicznej oraz
wigzata si¢ z oddelegowaniem lekarzy internistow do pracy z pacjentami zakazonymi
koronawirusem. W nastepstwie otrzymanej decyzji przeorganizowano liczbe 16zek

w oddziatach: psychiatrycznym, rehabilitacyjnych, neurologicznym i choréb wewnetrznych.

Liczba i struktura leczonych oraz wybrane dane statystyczne z dzialalnoS$ci szpitalnej.
Oddzialy szpitalne

W okresie sprawozdawczym w Szpitalu Powiatowym w Itawie leczono 18 105 pacjentow,
w tym w oddziatach stacjonarnych hospitalizowanych byto 8 491 pacjentow, w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym leczonych byto 9 156 pacjentéw a w Oddziale Okulistycznym Jednego
Dnia 458 pacjentow.

Tabela 3. Liczba i struktura leczonych.

Liczba Struktura sired h
L. p. Nazwa oddziatu Osobodni : czas wykorzystania
leczonych | leczonych .

pobytu tézka

1 Choréb Wewnetrznych 1 154 13, 59% 5 625 4,87 64, 21%

2 Pediatryczny 678 7, 98% 2 763 4,08 36, 05%

3 Chirurgiczny ogélny 1 052 12, 39% 5 334 5,07 60, 89%
Chirurgii uraz.-

4 946 11, 14% 4 452 4,1 46, 91%
ortoped.

5 Ginekologiczno 2 611 30,75% 6272 2,40 39, 05%
Potozniczy

6 Neurologiczny 425 5,01% 2 887 6,79 60, 84%

7 Udarowy 357 4, 20% 4 039 11, 31 61, 48%

8 Psychiatryczny 320 3, 77% 10 840 33, 88 57,11%

9 Terapii Uzal. od 214 2,52% 9275 43,34 74, 74%
Alkoholu

10 Anestezj. i Intensywnej g 1.04% 1289 14,65 70, 63%
Terapi i
Rehabilit. z

1 pododdziatem rehab. 255 3, 00% 7 759 30, 43 44, 29%

neurologicznej
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jp  Rehabilitaci 89 1,08% 2447 27,49 39, 44%
kardiologicz.

13 ‘Oddzia’r CovID 302 3, 56% 2 347 1,77 72, 11%

RAZEM 8 491 100,00% 65 329 7,69 53, 44%

1 Szpitalny Oddziat 9 156 « < « «
Ratunkowy

5 Oddziat Oku.I istyczny 458 < < « «
Jednego Dnia

OGOLEM 18 105 x X X X

Zrédlo. Opracowanie wiasne

Biorac pod uwagg strukture leczonych, najwiecej pacjentoéw hospitalizowano w:

oddziale ginek.potozniczo-noworod. — 30,75 %,

oddziale chor6b wewnetrznych 13,59 %,

oddziale chirurgii ogdlnej — 12,39 %.

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna i Nocna i Swiateczna Opieka Zdrowotna

Tabela 4. Liczba leczonych w A0S i NSOZ

Liczba porad 2020 r.
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 47 012
Podstawowa Opieka Zdrowotna (Ambulatorium) 9 601

Suma: 56 613

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 5. Struktura pacjentow hospitalizowanych na oddziatach szpitalnych wg miejsca

zamieszkania.

LB oddziat/Gmina llawa  Kisielic ~Lubawa Zalew  spoza ooy
o usz o powiatu

1 Choréb Wewnetrznych 521 39 166 92 52 284 :54

2 Pediatryczny 344 25 155 66 14 74 678
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3 Chirurgiczny ogélny 484 29 90 61 33 355

052
4 Chirurgii uraz.-ortoped. 354 29 108 72 19 364 946
5 Ginekologiczno—-Potozniczy 792 79 418 19 23 1 2
5 104 611
6 Neurologiczny 136 10 41 30 13 195 425
7 Udarowy 89 9 25 29 16 189 357
8 Psychiatryczny 11 11 28 12 9 183 320
9 Terapii Uzal. od Alkoholu 52 5 22 1 11 113 214
10 Anestg;j. i Intensywne ] 40 ) 5 4 26 88
Terapi i
1 Rehabilit. 2 pod. 93 9 17 21 9 106 255
rehab. neurol.
12 Rehabilitacji kardiologiczne 31 2 3 2 4 47 89
13 Okulistyczny jednego dnia 146 4 35 15 1 257 458
14 0ddziat Covid-19 114 4 14 19 7 144 302
OGOEEN 273 ef :27 82 e1z 351 349
udziat procentowy gmin 374 3% 13% 7% 2% 39% 100%
15 Szpitalny Oddziat Ratunkowy ?54 375 :96 34 355 ;27 ?56
udziat procentowy gmin 455 4% 13% 9% 4% 24% 100%

Zrédio. Opracowanie wiasne

Powyzsze statystyki pokazuja, ze oddziaty szpitalne obstuguja 39 % pacjentdw spoza powiatu

itawskiego, a na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym pacjenci ci stanowig 24 %.
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Tabela 6. Struktura pacjentow hospitalizowanych z Gminy Itawa i Lubawa.

1 EChoréb Wewnetrznych 3391 5130 68 E98
2 Pediatryczny 268 16 80 15
3 Chirurgiczny ogélny 354 130 44 46
4 Chirurgii uraz.-ortoped. 263 91 60 48
9 Ginekologiczno—Potozniczy 525 267 186 232
6 Neurologiczny 109 27 21 20
1 Udarowy 65 24 11 14
8 Psychiatryczny 66 1 12 16
9 Terapii Uzal. od Alkoholu 38 14 12 10
10 Anestezj. i Intensywnej Terapii 28 12 1 4
11 Rehabilit. z pod. rehab. neurol. 73 20 6 11
12 Rehabilitacji kardiologiczne] 25 6 1 2
13 Okulistyczny jednego dnia 122 24 20 15
14 0Oddziat Covid-19 85 24 9 5

| udziat procentowy pacjentow w g/ﬂ/'n/'e 14% | 26% 47% 53%
15 Szpitalny Oddziat Ratunkowy 3046 1108 616 580

| rosriony puelerir v oinie 7K 2¥ o8 4|

Zrédlo. Opracowanie wiasne

Tabela 7. Liczba porodow

Liczba porodow

2020

Przyjeto porodéw ogotem

687

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Tabela 8.Liczba wykonanych zabiegow operacyjnych

Nazwa oddziatu 2020 r.
Oddziat Ortopedii i Traum. Narzad. Ruchu 112
Oddziat Chirurgii 0gélnej 478
Oddziat Ginekologiczno—Potozniczy 505
Suma: 1 755
Zrédo. Opracowanie wiasne
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna.

Tabela 9.Liczba udzielonych porad w AOS

ZAKRES SWIADGZEN - PORADNIA 2020 r.

1 Poradnia Neurologiczna 1787
2 Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc 2 856
3 Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza 6 528
4 Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza SUSZ 495

5 Poradnia Chirurgii Ogoélne] 4 438
6 Poradnia Chirurgii Ogoélnej Lubawa 17

7 Poradnia Chirurgii Urazowo—Ortopedycznej 11 829
8 Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Lubawa 1 1757
9 Poradnia Okulistyczna 2 645
10 Poradnia Otolaryngologiczna 5 049
11 Poradnia Logopedyczna 702

12 Poradnia Medycyny Paliatywnej 410

13 Hospicja Domowe 85

14 Poradnia Zdrowia Psychicznego 1 865
15 Poradnia Preluksacyjna 993

16 Poradnia Urologiczna 3 460
17 Poradnia Terapii Uzaleznien 1 506
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18 Poradnia Rehabilitacyjna 540

RAZEM 46 962
19 Oddziat Dzienny Psychiatryczny 50
0GOLEM 47 012

Zrédlo. Opracowanie wiasne

W 18 poradniach specjalistycznych udzielono 46 962 porad. Dzienny Oddziat Psychiatryczny
obstuzyt 50 pacjentow. Wszystkie poradnie specjalistyczne funkcjonowaty w ramach kontraktu

zawartego z NFZ.
Program rzadowy.

Na podstawie umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia Szpital w 2020 roku
realizowat §wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach programu rzadowego - Swiadczenia
medyczne Narodowego Funduszu Zdrowia dla 0sob niepetnosprawnych. Przedmiotem umowy
byly $wiadczenia w rodzaju ,rehabilitacja lecznicza dla oséb posiadajacych orzeczenia

o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim i umiarkowanym”.

I1l.  Sprzedaz.

Gléwnym ptatnikiem realizowanych przez Szpital uslug medycznych byt w 2020 roku
Narodowy Fundusz Zdrowia. Realizacja platnosci za $wiadczone ustugi nastepowata
w terminach miesigcznych na podstawie wystawionych przez Szpital faktur do wysokosci

limitow okreslonych w umowach.

Ponadto Szpital wykonywat ustugi odptatne na rzecz obcokrajowcodw 1 0sob nie posiadajacych
uprawnien do swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych oraz osiggal inne przychody,
miedzy innymi z tytulu dzierzawy oraz $wiadczenia ustug diagnostycznych dla osob fizycznych
badz pracodawcow.

Struktura przychodow ze sprzedazy za ten okres przedstawia si¢ nastepujaco:
Tabela 10. Struktura przychodéw ze sprzedazy.

L.p. Rodzaj dziatalnosci 31.12. 2020 Udziat %
1 Sprzedaz ustug medycznych - oddziaty 50 422 513,43 62, 29%
2 Sprzedaz ustug medycznych — poradnie 4 627 526, 95 5, 12%
3 Sprzedaz ustug medycznych — RTM 7 542 849, 30 9, 32%
4 Sprzedaz ustug medycznych — POZ 2 338 825,06 2, 89%
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5 Sprzedaz ustug medycznych — pozostate 3 051 656, 54 3, 77%
RAZEM SPRZEDAZ USLUG MED. NFZ 67 983 371,28  83,99%%

6 Sprzedaz ustug medycznych — nieubezpieczeni 193 163, 47 0, 24%

J/ Sprzedaz procedur medyczn. - osoby fizyczne 604 389, 01 0, 75%

8 Sprzedaz procedur medyczn. - zaklady pracy 961 638, 00 1, 19%

9 Najmy/Dzierzawy 1 356 360, 80 1, 68%

10 Pozostata sprzedaz 202 862, 06 0, 25%

11 Przychody finansowe 238 160, 08 0, 29%

12 Pozostate przychody operacyjne 9 402 321,63 11, 62%
OGOLEM PRZYCHODY 80 942 266,33 100, 00%

Zr6afo: Opracowanie wiasne

W strukturze sprzedazy przychody z tytutu udzielania §wiadczen zdrowotnych w ramach umow

zawartych z NFZ stanowig prawie 95,3 %. Pozostale 4,7 % to ustugi laboratoryjne,

diagnostyczne, ambulatoryjne komercyjne, najmy oraz $wiadczenie ustug medycznych na rzecz

0s6b, ktorym nie przystuguje finansowanie ze srodkéw publicznych.

Realizacja umow kontraktowych.

Szpital Powiatowy im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie realizuje §wiadczenia medyczne

na podstawie obowigzujacych do 30 czerwca 2021 roku uméw zawartych z WM Oddziatem

NFZ. Warto$ci kontraktow na dany rok kalendarzowy sa zmienne 1 regulowane odrebnymi

aneksami do umow.

Tabela 11. Realizacja umow kontraktowych w 2020 roku.

Realizacja B
RODZAJ UMOWY Umowa z NFZ . wykonani

umowy

a
Leczenie Szpitalne — SZP 1179 203,52 806 247, 36 68, 37%
w tym koszty wynik. Z OWU/ 0 00
POZ - NiS0Z 388 103, 68 388 103, 68 100, 00%
w tym koszty wynik. Z OWU/ 0 00
26 091 22 832

PSZ — RYCZALT 193, 00 186, 00 87, 51%
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w tym koszty wynik. Z OWU/

0. 00

Opieka paliatywna i hospicyjna - OPH 304 173, 84 145 269,12 417, 76%
w tym koszty wynik. Z OWJ 42 446, 48
Rehabilitacja Lecznicza — REH 966 484, 60 943 374,15 97,61%
w tym koszty wynik. Z OWU 0,00
Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleznien — PSY (6 234 431,08 4 432 192,23 |71, 09%
w tym koszty wynik. Z OWJ 686 380 56
Ratownictwo Medyczne - RTM 7 547 601,27 |7 542 849,27 199, 94%
w tym koszty wynik. Z OWU 1002 570, 25
Ambulatoryjne Sw. Diagnost. Kosztochtonne — A0S 442 962, 72 439 298, 72 99, 17%
w tym koszty wynik. Z OWJ 65 799 56
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna — AOS 1 189 211,93 967 995,10 81, 40%
w tym koszty wynik. Z OWU 69 093 40
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna — AOS SUSZ 236 103, 90 51 175,10 21,67%
w tym koszty wynik. Z OWJ 11 568, 90

25 185 21 795
Zakresy finansowane odrebnie 830, 60 688, 68 86, 54%
w tym koszty wynik. Z OWU 5 371 620 22
Dieta mamy-standard szpitalnego zywienia kobiet 61 006, 40 43 589, 00 71, 45%
w tym koszty wynik. Z OWU 0,00
Swiadczenia udzielane przez zespét transportu
med. . 687 500, 00 687 500, 00 100, 00%
w tym koszty wynik. Z OWU 0,00
Choroby zakazne i stany nadzwyczajne 3 649 909,51 (3 649 909,51 100, 00%
w tym koszty wynik. Z OWU/ 0 00
Program |ekowy 1 000, 00 0,00 0, 00%
w tym koszty wynik. Z OWU 0,00

74 164 64 725
RAZEM UMOWY 716, 05 371,92 87,27%
w tym koszty wynik. Z OWU/ 7 249 479 37

Zrédto: Opracowanie wiasne

41




Warto§¢ zakontraktowanych $wiadczen wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wyniosta
74 164 716,05 z1, z czego kwota 7 249 479,37 zt przeznaczona byla na wyptate wzrostow

wynagrodzen dla lekarzy, pielggniarek i ratownikéw medycznych.

IV.  Zasoby ludzkie

Do wykonywania zadan wynikajacych ze statutu Powiatowego Szpitala im. Wladystawa
Bieganskiego w Itawie jednostka zatrudnia kadr¢ na umowach o prace, na ,.kontraktach” jak

i na umowach zlecenia.

Stan zatrudnienia na podstawie umoéw o prace

Tabela 12.Liczba zatrudnionych na podstawie uméw o prace.

lekarze

pielegniarki i potozne

inny z wyzszym medycznym

ratownicy medyczni

inny z wyksztatceniem $rednim med

personel pomocniczy

administracja

personel gospodarczy

Ogotem osoby $rednia roczna 361, 00
w tym kobiety 306, 00
Kobiety stanowig % 85, 00%
mezczyzni 55,00

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Stan zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych

Tabela 13.Liczba zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych

Sredniorocznie
Personel

2020
lekarze 16,13
pielegniarki i pofozne 47, 69
inny z wyksztatceniem wyzszym medycznym 11,92
ratownicy medyczni 41,24
inny z wyksztatceniem $rednim medycznym 8,23
personel pomocniczy 1,63
administracja 2,07
personel gospodarczy 6, 91
Ogotem 195, 82

Zrédio. Opracowanie wiasne

Szkolenia kadry medycznej i niemedycznej.

W 2020 r. pracownicy Powiatowego Szpitala im. Wi Bieganskiego w Itawie uczestniczyli
w roznorodnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkoleniach podstawowych,
specjalistycznych oraz szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego). t.acznie
przeszkolono 793 osoby. Celem szkolen byto podniesienie jakosci ustug i zwigkszenie

efektywnosci pracy poprzez:

» przygotowanie do podjecia i realizacji zadan stuzbowych,
» adaptacje i specjalizacj¢ zawodowa,
» podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

» podnoszenie wiedzy ogodlne;.

Szpital tacznie wydatkowat na szkolenie kadry 38 869,05 zt, z czego kwota 30 314,00 zt zostata
przeznaczona na pokrycie kosztow szkolenia, a 8 555,05 zl na sfinansowanie kosztéw
wyjazdow stuzbowych. Od marca 2020 roku szkolenia odbywaty si¢ gtownie w systemie

zdalnym.

43



V. Zamowienia publiczne

W 2020 roku przeprowadzono lacznie 30 postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego
na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w tym 2 postepowania na zbycie,
wydzierzawienie 1 najem majatku trwatego oraz 4 postgpowania konkursowe na swiadczenia

zdrowotne zgodnie z art. 26 ust 1-4 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Tabela 14.Liczba przeprowadzonych postepowan w 2020 r.

L. p. Tryb postepowania 2020

1 Przetarg nieograniczony 23

2 /bycie, dzierzawy, najmy 2

3 Konkursy medyczne 4

4 Zamowienie na ustugi spoteczne 1
0GOLEM 30

Zrédio. Opracowanie wiasne

Tabela 15. Postepowania w ujeciu przedmiotowym w 2020 r.

L. p. Rodzaj [lo$¢ Wartosc¢

1 Roboty budowlane 0 0,00

2 Dostawy 17 9 698 415,05
3 Ustugi 6 4 531 449, 51

Zrédto: Opracowanie wiasne

VI.  Dzialalno$¢ inwestycyjna Szpitala
Inwestycje i remonty

Plan inwestycyjny na rok 2020 po zmianach zaktadal wydatkowanie 1 825 990,96 zt w ramach

trzech zakresow:

» Inwestycje — modernizacje i ulepszenia,

» Projekty wspotfinansowane ze srodkow UE,
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» Zakup sprzetu medycznego.

Wyszczegdlnienie 2020 r.

Zakup Srodki wtasne 1 131 482, 14
Zakup srodki obce 694 508, 82
SUMA 1 825 990, 96

Tabela 16. Realizacja planu inwestycyjnego w 2020 r.

i ulepszenia

Mod.

1.

Budowa stacji
transformatorowe
J kontenerowej
wraz z
dokumentac jg
projektowg oraz
przyflgczem
energii
elektryczne]

2019-2020

17 490, 00

0,00

17 490, 00

2.Projekty

wspotfinans. ze srodk. UE

Zakup sprzetu
medycznego |
wyposazenia dla
potrzeb
psychiatrii

2020-2021

10 351,00

8 099, 00

18 450, 00
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Powiatowego
Szpitala w Ifawie

Zakup sprzetu
medycznego dla
Powiatowego

. . 121 807
2 Szpitala w Itawie 2020 13114 686 409, 82 540 96
w celu
przeciwdziatania
CovID-19
Doposazenie
g Szpitalaw 2020-2021 21 760,00 0,00 21 760, 00
sprzet
specjalistyczny
153 847
RAZEM 242,14 R G B 750, 96
230 925
0GOLEM 132,14 A 240, 96

Zrédio. Opracowanie wiasne

W 2020 roku Szpital realizowal w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 projekt pn. ,.Zakup sprzgtu
medycznego dla Powiatowego Szpitala w Itawie w celu przeciwdzialania COVID-19”.

W ramach projektu zakupiono:

— Aparat RTG,
— 516zek elektrycznych do intensywnej terapii z materacami,

— Diatermig¢ chirurgiczng z argonem.

Dysponowanie jak najlepszym sprzgtem medycznym jest niezwykle istotne dla jakosci

$wiadczen medycznych i skutecznos$ci leczenia.
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Niezaleznie od tego w 2020 roku w miesigcach listopad i1 grudzien zostaty podpisane dwie

umowy o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

projektow pn. :

»Zakup sprzgtu medycznego i wyposazenia dla potrzeb psychiatrii Powiatowego

Szpitala w Itawie”,

”Doposazenie Powiatowego Szpitala w Itawie w specjalistyczny sprzet medyczny —

etap [ 1 1I”.

Realizacja tych projektow w 2021 roku przyczyni si¢ do znacznego poszerzenia bazy

sprzgtowej Szpitala i podniesienia jako$ci $wiadczonych ustug.

Realizacja wydatkow inwestycyjnych w 2020 r. z zakresu zakupu sprzetu medycznego 0

wartosci powyzej 3 500 zi

Plan inwestycyjny na rok 2020 po zmianach zaktadal wydatkowanie 1 000.000,00 z, z czego

zakupiono sprzet wymieniony w tabeli ponize;j:

Tabela 17. Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie zakupu sprzetu medycznego o wartosci

pow. 3500 zi
Lp. Nazwa sprzetu Koszt poniesiony Zrédita finansowania Przeznaczenie
y  aparat USG Aloka SSD- 17 000,00  Powiatowy Szpital 17 000,00 | PORADNIA “K” SUSZ
3500+gtowice
Powiatowy Szpital 4 208, 72
2 ambulans typu B + wyposazenie 404 208, 72 ii:\?ﬁ? WY JAZDOWE
Ministerstwo Zdrowia 400 000, 00
. . . ODDZIAL CHIRURGII
3 myjnia dezynfektor 21 060, 00 Powiatowy Szpital 21 060, 00 URAZOWEY
4 aparat EKG z wozkiem 8 335,44  Powiatowy Szpital 8 335,44 : 0IT
5 myjnia do kaczek i basenow 32 633,00 Powiatowy Szpital 32 633,00 ODPZIAL CHIRURGIT
0GOLNEJ
6 gg;rat elektrochirurgiczny ES 18 111,60  Powiatowy Szpital 18 111,60 | BLOK OPERACYJNY
7 zestaw do transportu zwiok WTS-1 5 043,00 : Powiatowy Szpital 5 043,00 : PROSEKTORIUM
kabel pofaczeniowy Ziehm - . .
8 o 22 103,10 Powiatowy Szpital 22 103,10 | BLOK OPERACYJNY
doposazenie aparatu RTG
Woj. W/M za
9 respirator Carescape R860 75 600, 00 posrednictwem 75 600,00 :OIT
Starostwa
Woj. W/M za
10 respirator Carescape R860 108 000, 00 posrednictwem 44 400,00 :OIT
Starostwa
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Powiatowy Szpital 58 600, 00
PZU 5 000, 00
karetka transportowa z . . DZIAL TRANSPORTU
1 Wyposazeni em 234 790, 47 Powiatowy Szpital 234 790, 47 SANITARNEGO
12 komora laminarna Esco AG2 4E8 27 330, 60 BANK PKO BP 27 330,60 | LABORATORIUM ILAWA
. . EFRR 77 341,50
13 ? fzek elekt;ycan?h Matrix do 90 990, 00 oI
ntensywnej ferapil Powiatowy Szpital 13 648,50
. EFRR 19 553,40
14 5 mate;g;y do t6zka MOD. 800 z 23 004, 00 oI
pomog Powiatowy Szpital 3 450, 60
. . . . EFRR 48 022,42
y5  Diatermia ch:r:;g'c?”a_z e 56 496, 96 PRACOWNIA ENDOSKOPI 1
argonem na plattormie Jezdne) Powiatowy Szpital 847454
16 Analizator 216 000, 00 BANK PKO BP 216 000, 00 LABORATORIUM
17 i Respirator Evita V600 129 600, 00 Powiatowy Szpital 129 600, 00 0IT
. . Woj. W/M za
2 Urzadzenia do kompresji X . ZESPOLY RATOWNICTWA
18 klatki piersiowe] 84 024,00 posrednictwem 84 024,00 MEDYCZNEGO
Starostwa
Woj. W/M za
posrednictwem 13 146, 00 ZESPOLY RATOWNICTWA
19 {2 Wideolaryngoskopy 15 755,04 Starostwa MEDYCZNEGO - S i
Zalewo
Powiatowy Szpital 2 609,04
Reczne urzadzenie do
20 | dekontaminacji pomieszczen i 8 998,68 | Powiatowy Szpital 8 998,68 : SOR
powierzchni
EFRR 541 492,50
21 Cyfrowy aparat rtg kostno-ptucny 637 050, 00 RTG
Powiatowy Szpital 95 557,50
2 Reczne urzadzenia do
22 | dekontaminacji pomieszczen i 12 054,00 BANK PKO BP 12 054,00  ODDZIAL COVID
powierzchni
0GOLEM 2 248 188, 61 2 248 188, 61
Zrédto: Opracowanie wiasne
ZRODLA FINANSOWANIA KWOTA

Powiatowy Szpital 684 224,19
EFRR 686 409, 82
nz 400 000, 00
Woj. W/M za posrednictwem Starostwa 217 170, 00
BANK PKO BP 255 384, 60
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PZU - FUNDUSZ PREWENCYJNY 5 000, 00
RAZEM 2 248 188, 61
Darowizny

Tabela 17. Zestawienie darowizn otrzymanych w 2020 roku.
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Lp. Wyszczegdlnienie Wartosé Darczynca Przeznaczenie
1 Respirator stacjonarny 100 000, 00 gmina Susz 0IT
9 2.urz§dzeh|a do kompresji klatki 72 360, 00 Wz ”Zsspolwngzdowy
piersiowe] P” Zalewo i Susz
. . . oddziat z tézkami
3 2 Kardiomonitory 51 192,00 WOSP COVID-19
. . . oddziat z tézkami
4 3 Kardiomonitory 48 988, 80 WOSP COVID-19
. , oddziat z tozkami
5 5 toézek EVARIO 84 024,00 WOSP COVID-19
. . . oddziat z tézkami
6 10 tézek szpitalnych NEXO 100 926, 00 WOSP COVID-19
. oddziat z tozkami
7 Respirator Astral 150 31 355, 46 Mz COVID-19
oddziat z tozkami
8 2 Pulsoksymetry MASIMO 7 128,00 Mz COVID-19
Zwalczanie
. . ) zakazen oraz
9 darowizna pieniezna 10 126, 95 osoby fizyczne skutkéw choroby
COvVID-19
Zwalczanie
. . Koto towieckie zakazen oraz
10 darowizna pieniezna 500, 00 Odyniec skutkéw choroby
COVID-19
. L ODDZIAL
1 darowizna pieniezna 400, 00 Amex-Bgczek PEDIATRYCZNY
Zwalczanie
. L . . zakazen oraz
12 darowizna pieniezna 50, 00 Billbird SA skutkéw choroby
COVID-19
e,
13 darowizna pieniezna 2 000, 00 Przemienienia i
Panskieeo skutkow choroby
& COVID-19




darowizna

pieniezna

1 000, 00

Dom Zakonny
Misjonarzy Oblatéw

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

darowizna

pieniezna

5 000, 00

Nadlesnictwo Itawa

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

darowizna

pieniezna

11 200, 00

CompuGroup Lublin

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkéw choroby
COVID-19

darowizna

pieniezna

50 000, 00

Fundacja TVN Nie
Jeste$ Sam

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

darowizna

pieniezna

1000, 00

Amex-Bgczek

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

darowizna

pieniezna

1 000, 00

Ustugi Transportowe
Zbigniew Ewertowski

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

20

darowizna

pieniezna

150, 00

Gospodarstwo Rolne
Golder Marian

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

21

darowizna

pieniezna

530 000, 00

Bank PKO BP

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COvID-19

22

darowizna

rzeczowa

leki

167 837,39

Ministerstwo
Zdrowia

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

23

darowizna

rzeczowa

leki

111 262, 50

W/M Urzad
Wojewodzki w
Olsztynie

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COvID-19

24

darowizna

rzeczowa

leki

6 594, 86

Celon Pharma Kielpin

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COvID-19

25

darowizna

rzeczowa

leki

1 649, 28
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Nestle Polska S.A

Zwalczanie
zakazen oraz




skutkow choroby
COVID-19

26

darowizna rzeczowa

leki

4 223, 60

Polpharma Starogard
Gdanski

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

27

darowizna rzeczowa

leki

142, 00

Adamed Pharma S. A

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

28

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

2 268,00

Auto_land S. A
Olsztyn

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkéw choroby
COVID-19

29

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

19 360, 00

Fundacja LPP

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

30

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

7 314,37

Fundacja Medycyny
Prenatalnej

im. Enersta
Wojcickiego

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

31

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

30 811,87

Fundacja Polsat

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

32

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

31 550,43

Fundacja SiePomaga
Poznan

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COvID-19

33

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

27 345,00

Fundacja SmithField
Polska

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

34

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

65 715,00

wosp

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

35

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

24 380, 00

Gmina Itawa

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COvID-19

36

darowizna rzeczowa
jednorazowy

sprzet

4782, 24
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Gmina Wiejska
Lubawa

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19




darowizna rzeczowa

sprzet

/walczanie
zakazen oraz

31 jednorazowy 3 992,95 Gmina Zalewo skutkow choroby
COVID-19
Iwalczanie
28 éarOW|zna rzeczowa - sprzet 10 044, 00 IKEA zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
Zwalczanie
darowizna rzeczowa - sprzet Lamela Sp. z o.0. zakazen oraz
39 ° prze 1 800, 00 S.K. z siedzibg w zen
jednorazowy Fowiczu skutkéw choroby
COVID-19
Iwalczanie
10 éarOW|zna rzeczowa - sprzet 2 676, 24 Polfa S. A Tarchomin zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
Iwalczanie
" darowizna rzeczowa - sprzet 3 212 30 Polski Bank Komérek | zakazen oraz
jednorazowy ' Macierzystych S. A. skutkow choroby
COVID-19
Zwalczanie
1 qarOW|zna rzeczowa - sprzet 887, 20 p7U zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
Iwalczanie
3 QarOW|zna rzeczowa - sprzet 80 909, 40 PZU Fundacja zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
Zwalczanie
m QarOW|zna rzeczowa - sprzet 6 480, 00 Starostwo Powiatowe zakaz?n oraz
jednorazowy [tawa skutkow choroby
COvVID-19
Zwalczanie
45 qarOW|zna rzeczowa - sprzet 3 600, 00 Urzad Miasta ltawa zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
Zwalczanie
16 anOWIZHa rzeczowa - sprzet 964 808, 88 Urzad Wo jewsdzKi zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COvVID-19
Zwalczanie
47 QarOW|zna rzeczowa - sprzet 506, 96 WSSE w Olsztynie zakaz?n oraz
jednorazowy skutkow choroby
COVID-19
48 Testy COVID-19 16 200, 00 Ministerstwo Zespoly wy jazdowe
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oddziat z tézkami

49 Woda mineralna 104, 50 Eurocash I[tawa COVID-19
. oddziat z tézkami
50 Woda mineralna 251,22 Eurocash [tawa COVID-19
Wydawnictwa Szkolne
. \ ODDZIAL
51 Paczka Puszatka 31 155, 60 i Pedagogiczne PEDATRYCZNY
Warszawa
. L Robert Bosch Sp. z oddziat z tozkami
52 Myjka wysokocisnieniowa 1 200, 00 0.0, Warszawa COVID-19
. Robert Bosch Sp. z oddziat z tézkami
53 MyJka do szyb 490,00 .0.0. Warszawa COVID-19
Robert Bosch Sp. z oddziat z tozkami
54 Ekspres do kawy 169. 00 .0.0. Warszawa COVID-19
Robert Bosch Sp. z oddziat z tozkami
55 Zestaw kapsutek do ekspresu 999, 50 0.0 Warszawa COVID-19
56 Ekspres do kawy 169, 00 Robert Bosch Sp. 2 Zespoty wy jazdowe
.0.0. Warszawa
57 Zestaw kapsutek do ekspresu 999, 50 Robert Bosch Sp. z Zespoty wy jazdowe
.0.0. Warszawa
Warminsko Mazurski
58 Namiot barierowy naziemny 220, 00 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
59 Maska FFP2 1 845,00 Urzad Wojewddzki w Zespoty wyjazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
60 Maska FFP3 719, 55 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
61 Okulary medyczne 5 620, 00 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
62 Srodek do dezynfekcji POLFA 759, 80 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
63 Srodek do dezynfekcji powierzchni |2 721, 60 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
Olsztynie
Warminsko Mazurski
64 Srodek do dezynfekcji rak ORLEN 11 340, 00 Urzad Wojewddzki w Zespoty wy jazdowe
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65

Przytbice

1 500, 00

wosp

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

66

Wyréb sportowy, maska

powierzchniowa do snorkelingu

816, 00

WOSP

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkow choroby
COVID-19

67

Testy COVID-27

344,25

Zaktad Karny Itawa

Zwalczanie
zakazen oraz
skutkéw choroby
COVID-19

RAZEM

2710
180, 20

Zrédlo. Opracowanie wiasne

VII.

Realizacja planu finansowego w zakresie przychodow i kosztow.

Dziatalno$¢ Szpitala finansowana byta w 2020 roku przez jednostke samodzielnie w oparciu

o plan finansowy ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczng uchwaly

Nr V111/22/19 z dnia 19 grudnia 2019 r.

Struktura przychodow
%
L.p. Rodzaj przychodu Wykonanie 2019 Plan 2020 Wykonanie 2020
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
y 2@ sprzedazy Swiadczen o000 54 67500 000,00 67 983 371,28 105,49% | 100, 72%
zdrowotnych
o  Sprzedaz procedur 1 998 776, 11 1 800 000, 00 1 759 190, 48 88,01%  97,73%
medycznych
3 najem/dzierzawa 1288 594,50 1 200 000, 00 1 356 360, 80 105,26% 113, 03%
4  dotacialMinisterstva 4,0 59 o6 1 000 000, 00 1 106 190, 01 83,22% 110, 62%
Zdrowia
5 pozostate 208 718, 99 200 000, 00 202 862, 06 97,19% 101, 43%
g  rozostate przychody 4 434 112,71 6 600 000, 00 8 296 131,62 187,10% 125, 70%
operacyjne
7 Przychody finansowe | 492 797,40 300 000, 00 238 160, 08 48,33% 79, 39%
0GOEM PRZYCHODY 74 198 119,31 78 600 000,00 80 942 266,33 109,09% 102, 98%
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Przychody w roku sprawozdawanym wzrosty w stosunku do 2019 roku o0 9,09 %, a najwigkszy
wpltyw na wzrost przychodow miaty przychody ze sprzedazy $wiadczen zdrowotnych,

pozostate przychody operacyjne oraz przychody z tytulu najmu i dzierzawy.
Zestawienie kosztow.

Zestawienie kosztow poniesionych przez Szpital w roku 2020 zawarte zostato w tabeli ponize;j.

Na potrzeby peniejszej analizy przedstawiono informacje o poziomie, strukturze i dynamice

kosztow w roku 2020 w poréwnaniu do roku 2019.

0
Lp | Rodzaj kosztu Wykonanie 2019 Plan 2020 Wykonanie 2020 '
5:3 5:4

7 |2 3 4 5 6 7
1 Amortyzacja 6 655 532, 47 7 000 000, 00 6 768 868, 80 101, 70% 96, 70%
2 Zuzycie materiatéw 9 070 997,73 11 720 000, 00 11 118 774, 81 122, 57% 94, 87%
a) leki 2 876 563,70 4 270 000, 00 4 255 861, 54 147, 95% 99, 67%
b) sprzet jednorazowy 3 779 329, 89 4 300 000, 00 3 875 579, 55 102, 55% 90, 13%
c) |zuzycie krwi 380 802, 80 480 000, 00 465 695, 40 122, 29% 97, 02%
d) |zuzycie tlenu 65 740, 04 80 000, 00 78 379, 49 119, 23% 97,97%
e) | odczynniki 1203 293,77 1 440 000, 00 1 421 123,92 118, 10% 98, 69%
f) | paliwo i pozostate zuzycie | 155 623, 66 250 000, 00 237 021,08 152, 30% 94, 81%
g) | pozostate mater iaty 609 643, 87 900 000, 00 785 113, 83 128, 78% 87, 23%

bielizna 450, 16 50 000, 00 8 133,76 1806, 86% 16, 27%

srodki czystosci 14 521,73 20 000, 00 14 555,94 100, 24% 72, 78%

materiaty budowlane 86 447,02 200 000, 00 169 493,15 196, 07% 84, 75%

mater. do konserw. i czeéci | 137 745,12 200 000, 00 184 314,56 133, 81% 92, 16%

materiaty i wyposazenie 370 479, 84 430 000, 00 408 616, 42 110, 29% 95, 03%
3 Zuzycie energii 1 357 040, 90 1 770 000, 00 1 685 424,77 124, 20% 95, 22%
a) |energia elektryczna 763 044,08 1 000 000, 00 979 872,33 128, 42% 97,99%
b) |energia cieplna 546 706, 02 700 000, 00 661 905, 79 121,07% 94, 56%
c) |gaz 1 354,18 20 000, 00 694, 82 51, 31% 3, 47%
d) | woda 45 936, 62 50 000, 00 42 951, 83 93, 50% 85, 90%
4 Ustugi obce 25 696 010, 14 28 500 000, 00 27 992 144,43 108, 94% 98, 22%

w tym kontrakty 16 340 995, 97 19 000 000, 00 18 959 497,13 116, 02% 99, 79%
5 Podatki i optaty 168 330, 70 180 000, 00 174 892, 69 103, 90% 97, 16%
6 | Wynagrodzenia 22 730 341,58 24 850 000, 00 23 908 302, 63 105, 18% 96, 21%

55




a) | ze stosunku pracy 22 108 564, 73 23 900 000,00 |23 006 557,42 104,06% | 96, 26%
b) | umowy zlecenie 621 776, 85 950 000, 00 901 745, 21 145,03% | 94, 92%
g | Soledezela ) Zee 4 610 849, 34 5 070 000, 00 5 058 977, 21 100,72% | 99, 78%
pracown.
8 | Pozostate koszty 414 011, 81 550 000, 00 487 210, 34 117,68% | 88, 58%
RAZEM KOSZTY
0 0
OPERACYJNE 70 703 114,67 79 640 000,00 77 194 595,68 | 109,18% |96, 93%
zmiana stanu rezerw 1 875 792, 60 684 345,55
0GOLEM KOSZTY 72 578 907,27 79 640 000,00 77 878 941,23 107,30% |97, 79%

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w poréwnaniu do roku 2019 koszty za rok 2020
byly wyzsze o 7,3 %. Na wzrost kosztow najwigkszy wplyw miat wzrost kosztow zuzycia

materialow 1 energii, ustug obcych oraz pozostate koszty.

Naleznosci i zobowiazania
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. wynosza

9983 130,68 zt.

L. p. Wyszczegdlnienie Ogotem
1 Narodowy Fundusz Zdrowia 8235 572, 65
2 | Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej 8 233, 66
3 |Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej 24192, 93
4  |Pozostate 1715131, 44
Naleznosci ogétem 9 983130, 68

Zobowigzania szpitala na dzien 31.12.2020 r. wynosza 6 167 767,55 zt. Jednostka nie posiada
zobowigzan wymagalnych.

L.p. Wyszczegdlnienie Ogotem
1 z tytutu dostaw i ustug 3713 992,53
2 publicznoprawne 1373815, 94
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kredyty pozyczkKi 0,00
wynagrodzenia 174 732,59
inne 305 226, 49

Zobowiazania ogotem 6167 767, 55

Srodki trwale i majatek obrotowy Szpitala

Szpital Powiatowy im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie w prowadzonej dziatalnosci

korzysta w znacznej czes$ci z majatku trwatego przekazanego mu w nieodptatne uzytkowanie

przez Powiat Itawski. Stan i struktura aktywoéw trwatych w warto$ciach brutto na dzien

31.12.2019 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim zostata przedstawiona w tabeli ponize;j:

Wyszozegdlnienie Dane za 2019 Dane za 2020 Struktura Struktura
rok rok 2019 rok 2020 rok
Wartosci niematerialne i prawne 3 254 191,22 3 268 894, 64 3, 15% 3, 08%
Grunty 3 630 743,00 3 630 743,00 3,52% 3, 52%
Budynki, lokale i obiekty inz. Igdowej i
wodne j 67 237 267,45 67 237 267,45  65,12% 63, 36%
Urzadzenia techniczne i maszyny 5 029 741,57 5 058 905, 07 4,87% 4, 77%
Srodki transportu 2 406 924,03 3 045 923, 22 2, 33% 2,87%
Inne $rodki trwate 21 357 995,88 23 471 632,14 | 20, 69% 22, 11%
Srodki trwate w budowie 331 839, 00 409 329, 00 0, 32% 0, 38%
RAZEM AKTYWA TRWALE 103 248 702,15 106 122 694,52  100,00% 100, 00%

Warto$¢ aktywow trwatych w 2020 roku ulegta zwiekszeniu o kwotg 2 873 992,37 zt.

VIIl. Podsumowanie

Chyba nikt nie spodziewal si¢, ze 2020 rok bedzie az tak bardzo trudny. Rowniez

dla Powiatowego Szpitala im. Wladyslawa Bieganskiego w Itawie stanowil ogromne

wyzwanie zmierzenia si¢ z codziennymi problemami zwigzanymi z Covid—19. Epidemia

zatrzymata wiele plandw, zmusila do licznych zmian oraz Spowodowata koniecznosé¢

podejmowania bardzo trudnych decyzji w ekspresowym tempie. Konieczne okazato sie
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przeorganizowanie przestrzeni szpitalnej, aby byto mozliwe udzielenie szybkiej pomocy
pacjentom zakazonym wirusem SARS-CoV-2. Utworzono odpowiednio izolowane
pomieszczenia przy Szpitalnym Oddziale Ratunkowym. Przede wszystkim musieli§my znalez¢
ztoty srodek pomigdzy walka o ustrzezenie przestrzeni szpitalnych, personelu oraz pacjentow
przed transmisjg wirusa SARS-CoV-2, a zapewnieniem pacjentom dostepnosci do opieki

medycznej. Wirus nie spowodowat, ze inne choroby i dolegliwos$ci nagle przestaty istniec.

W $lad za pojawiajacymi si¢ potrzebami, szpital utworzyt laboratorium umieszczone
na li$cie Ministerstwa Zdrowia laboratoriéw covidowych a takze punkt pobran drive thru, ktory
pozwalal mieszkancom na szybka i blisko zlokalizowang diagnostyke ukierunkowang

na wirusa.

Pomimo r6znych ograniczen dostosowalismy Szpitalny Oddziat Ratunkowy do obecnie
panujacych standardéw poprzez uczestnictwo w projekcie realizowanym przez Lotnicze
Pogotowie Ratunkowe pod patronatem Ministerstwa Zdrowia pn.: ,, Tryby Obshugi Pacjenta
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (TOPSOR)”.

Zmienili$my forme¢ realizacji nierentownych $wiadczen outsourcingowych na organizacje

zadan wtasnymi zasobami w zakresie organizacji transportu medycznego i specjalistycznego.

Od 20 stycznia 2020 roku Szpital w Itawie jako jedyny w wojewddztwie uczestniczy
w prowadzonym przez NFZ programie pilotazowym ,,Standard Szpitalnego Zywienia kobiet
w cigzy i w okresie poporodowym - Dieta Mamy”, ktory zostat bardzo dobrze odebrany przez
pacjentki.

Epidemia uruchomita w wielu ludziach mechanizmy pomocy i1 otwartosci dla szpitala
oraz jego personelu. MogliSmy liczy¢ na pomoc wielu organizacji, firm i1 prywatnych osob.
Przekazywane byty $rodki ochrony indywidualnej, srodki do dezynfekcji, artykuty spozywcze
oraz higieniczne, inne darowizny rzeczowe oraz pieni¢zne. Wsparcie wyrazane bylo nie tylko
poprzez darowizny. Czesto trafiali do nas ludzie, ktorzy chcieli bezposrednio zaangazowac si¢
w prace na oddzialach. Duzym wsparciem byta praca Zzotnierzy z Wojsk Obrony Terytorialnej

w punktach kwalifikacji pacjentow (pretriaz).
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Pomoc spoleczna oraz rozwigzywanie problemow spolecznych
I.  Wprowadzenie

»dtrategia rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie itawskim na lata 2015-
2020” zostata przyjeta Uchwatg nr V/34/15 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 26 lutego 2015
roku. Z przyjetego zatozenia ,jest jednym zkluczowych dokumentow planistycznych
samorzadu w odpowiedzi na realne, zdiagnozowane bariery utrudniajgce osobom i rodzinom
pelne, produktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym irodzinnym, okresla
priorytetowe obszary i kierunki dzialan zmierzajacych do osiggni¢cia dtugoterminowych
celow, ktore wyznaczajg zakres zmian w sytuacji spotecznej zastanej w momencie rozpoczecia
procesu planowania. Dlatego tez zatozenia strategii powiatowej musza by¢ uzgodnione, przede
wszystkim z gminami wchodzacymi w sktad powiatu, a takze innymi podmiotami publicznymi

I organizacjami spotecznymi uczestniczacymi w lokalnym systemie polityki spotecznej”.

Nakreslona wizja w ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie

itawskim na lata 2015-2020” wyglada nastepujaco:

WIZJA

Powiat itawski stanowi atrakcyjne miejsce do zycia dla jego mieszkancow dzieki
rozwijajagcemu si¢ rynkowi pracy oraz wysokiej dostgpnosci iroéznorodnosci ustug
spotecznych.

Osoby, ktore chea znalez¢ zatrudnienie, moga to zrobi¢ bez wiekszych trudnosci (bez wzgledu
na pte¢, wiek, poziom sprawnosci organizmu czy miejsce zamieszkania), poniewaz posiadaja
odpowiednie kompetencje oraz motywacje, natomiast lokalna gospodarka oferuje duzo
mozliwo$ci do podjecia pracy najemnej albo samozatrudnienia.

Aktywno$¢ zawodowa mieszkancéw tworzy baze¢ materialng do zaspokojenia podstawowych
potrzeb egzystencjalnych (jedzenie, ubranie, mieszkanie), ale rowniez daje mozliwo$¢ rozwoju
intelektualnego i duchowego. Rozwdj ten odbywa si¢ w otoczeniu rodzinnym i spotecznym.

Rodziny poprawnie wypelniaja swoje funkcje, przede wszystkim opiekunczo-wychowawcza
oraz emocjonalno-ekspresyjng. Dzigki temu dajg poczucie bezpieczenstwa i wspolnoty, dbaja
0 potrzeby swoich cztonkow (socjalne, edukacyjne, kulturalne), stanowigc przekaznik norm
I wzorcow zachowan dla wychowujacych si¢ w nich dzieci.

W?zajemny szacunek i wsparcie, zrozumienie, tolerancja dla odmiennych pogladow to typowe
postawy W zyciu rodzinnym i spotecznym. Wysoki poziom solidarno$ci spotecznej oraz
gotowos¢ do niesienia pomocy osobom jej potrzebujagcym idg w parze z brakiem przyzwolenia
na dysfunkcje (np. uzaleznienia, przemoc, przestepczos¢).
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Wszyscy mieszkancy powiatu mogg czuc¢ si¢ petnoprawnymi cztonkami lokalnej wspolnoty.
Nawet osoby doswiadczajace na co dzien powaznych ograniczen w funkcjonowaniu, w tym
0soby z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorujace, osoby starsze, a takze dzieci pozbawione
opieki rodziny biologicznej, majg zapewniony dostgp do dobr i ustug publicznych.

Mieszkancy powiatu sg w dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, poniewaz potrafig zadbaé
0 swoje zdrowie oraz prowadzg aktywny tryb zycia bez nalogow. Potrafig sobie radzi¢ rowniez
w trudnych momentach, w ktoérych mogg liczy¢ na odpowiednie, specjalistyczne wsparcie.

Instytucjonalny system pomocy i wsparcia w powiecie zapewnia koordynacj¢ dziatan z zakresu
rynku pracy, integracji spotecznej, zdrowia, edukacji i bezpieczenstwa publicznego. System ten
tworzg zarOwno instytucje publiczne, jak 1 organizacje obywatelskie, ktore wspotpracujg ze
sobg na zasadach partnerstwa.

Z tak nakreslonej wizji wynika misja, ktora w syntetyczny sposob pokazuje, jakie
praktyczne znaczenie dla wladz i jednostek organizacyjnych powiatu maja ambitne zatozenia

Wwizji rozwoju spotecznego.

MISJA

mieszkancow, poprawnego wypelniania podstawowych zadan przez rodziny, a takze
profilaktyki i minimalizowania powaznych problemow spotecznych. Dziatania te zmierzaja do
wykreowania warunkoéw instytucjonalnych i spotecznych, ktore beda sprzyjaty aktywnej
integracji osob doswiadczajacych trudnosci zyciowych, w szczegdlnosci bezrobotnych, dzieci
i mtodziezy pochodzacej z dysfunkcyjnych rodzin, osob z niepetnosprawnoscia, chorujacych
i starszych, 0sob uzaleznionych oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiadze oraz jednostki organizacyjne powiatu realizujg misj¢ strategiczng we wspoOtpracy
z gminami  wchodzagcymi  w skltad powiatu, podmiotami publicznymi, sektorem
przedsigbiorcOw oraz organizacjami obywatelskimi, w sposob uwzgledniajacy potrzeby
i oczekiwania roznych grup spotecznych oraz istniejace uwarunkowania prawne, organizacyjne
i finansowe.

Czg$¢ operacyjng ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Itawskim na lata 2015-2020” usystematyzowano w formie priorytetow. Kazdy z nich dotyczy

innego obszaru polityki spolecznej, jednakze sg one ze sobg $cisle powigzane.

W ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Itawskim na lata
2015-2020” zalozono, ze kompleksowy monitoring wdrazania Strategii bedzie prowadzony
raz w roku. W najogolniejszym ujeciu monitoring to po prostu zrodta informacji, dzigki ktorym

mozemy dowiedzie¢ sig, jakie sg efekty wdrazania. Obejmuje on systematyczne zbieranie
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informacji dotyczacych uzytych zasobow i uzyskanych efektow, w najbardziej syntetycznym
ujeciu, to sprawdzenie osigganych wynikéw w odniesieniu do okreslonych wcze$niej
oczekiwan w celu odpowiedzi na pytania: ,,Co, kiedy i jak zostato zrobione”? Informacje
ilosciowe 1 jakosciowe pozwalaja uchwyci¢ rdznice pomiedzy zalozeniami planu

strategicznego a ich faktycznym wykonaniem.

Przedmiotem monitoringu ,,Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
W powiecie itawskim na lata 2015-2020” s3 sformutowane w Strategii wskazniki
oddziatywania oraz wskazniki realizacji dzialan. Jak zaklada Strategia, ,,wskazniki
oddzialywania strategii, pokazujace efekty osiagane w perspektywie dtugookresowej, bazuja
na statystyce publicznej (GUS) oraz sprawozdawczoS$ci instytucji pomocy spotecznej i rynku
pracy. Natomiast wskazniki realizacji dziatan ujmuja w jednostkach liczbowych (fizycznych
oraz walutowych) wytworzone oraz udostgpnione ostatecznym odbiorcom dobra i ustugi,
a takze efekty tego udostepnienia oznaczajace celowa i mierzalng zmiang w sytuacji osob,
rodzin, instytucji lub innych podmiotéw, ktéra ma na nie pozytywny wplyw. Wskazniki
realizacji dzialan opieraja si¢ na badaniach monitoringowych (badania ankietowe podmiotow

wdrazajacych powiatowg strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych)”.

Monitoring opiera si¢ na zebranych danych z terenu catego Powiatu Itawskiego,
zaproszenia do przekazania swoich informacji na podstawie zataczonych ankiet
ze wskaznikami monitorowania Strategii otrzymaly urzedy, osrodki pomocy spotecznej,
szkoly, instytucje, organizacje pozarzadowe dzialajace w zakresie szeroko rozumianej polityki
spolecznej. Zebrane dane zostaty usystematyzowane wg wskaznikoOw na podstawie informacji

zwrotnych od w/w podmiotow.

Rok 2020 zamykat ramy czasowe, ktore wyznaczone byly do realizacji zadan strategii,
dlatego niniejszy raport zawiera takze podsumowanie danych wybranych obszarow z ostatnich
5 lat, przedstawionych w formach wykresow. W zestawieniach mozna zauwazy¢ zmiany

zachodzace w poszczegolnych priorytetach 1 porownac¢ dane na przestrzenti lat.
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Il.  WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA STRATEGII

Lp. Nazwa wskaznika Ilos¢
1) Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ogotem oraz w podziale na plec. Ogotem bezrobotnych — 1732 os6b, w tym
kobiety — 1050 os6b, mezczyzni — 682 0sob
2) Odsetek bezrobotnych w liczbie ludnosci Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
w wieku produkcyjnym. Zarok 2019 — 2.6% w stosunku do liczby
bezrobotnych w wieku produkcyjnym - 1439
3) Struktura socjodemograficzna bezrobocia Dane w zataczonej informacji sygnalnej
w powiecie pod katem wyksztatcenia, wieku Powiatowy Urzad Pracy w tawie
I stazu pracy osob bezrobotnych.
4) Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogolne;j Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
liczbie bezrobotnych. 606 z 1385 czyli 43,7% (stan na koniec roku
2020)
5) Stopa bezrobocia w powiecie. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
4,9% (stan na koniec 2020 roku)
6) Liczba pracujacych z obszaru gminy — ogétem | Liczba 0séb pracujacych na 1000 ludnosci —
oraz w podziale na ptec. 237 (stan na 31.12.2019)
7) Struktura podmiotow gospodarki narodowej Ogotem — 7 883, w tym osoby fizyczne
wedhug form prawnych. prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — 6 120
(stan w dniu 31.12.2020r.)
8) Odsetek mieszkancow powiatu korzystajagcych | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Z pomocy spotecznej w ogole ludnosci — z
uzyskanych z gmin/ops danych

Z danych GUS odsetek korzystajacych osob ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie
— 8,4% w ludnos$ci ogotem, w wojewodztwie —
8,0% (2019r.)

Itawie-Gmina Itawa

pomoc spoteczna — 8,4% ogdtu mieszkancow
gminy

swiadczenia rodzinne — 21% ogotu
mieszkancoOw gminy

swiadczenia wychowawcze — 52% ogotu
mieszkancow

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
System pomocy spolecznej objat wsparciem
284 rodziny, w ktorych przebywaty 706 osoby
—6,6% ogdhu mieszkancéw gminy Lubawa
(stan ludno$ci gminy Lubawa na dzief
31.12.2020 — 10 694 0s6b, dane Urzedu
Gminy Lubawa)
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9)

Wartos¢ §wiadczen pienigznych i innych
rodzajow pomocy udzielanych mieszkancom
gminy w ramach réznych systemow wsparcia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
- 20.288.877,00 zt

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
zasitek staty - 296 492zt

zasitki okresowe — 311 646 zi

positek — 96 897zt

zasitek celowy(zdarzenia losowe) -59 683 zt
zasitek celowy 1 w naturze — 427 459 zt
stypendia socjalne — 166 652,48 z1
swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe, Swiadczenie ,.Za
Zyciem”, zasilek ZDO — 6 624 219,71 zt (w
tym na obstuge zadania 185 436,34 zt)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie

zasitek staty - 100 904,94zt

zasitki okresowe, celowe, celowe specjalne,
losowy, schronienie — 576 772,76 zt
positek w szkole 1 w domu — 210.000 zt
swiadczenia rodzinne i Fundusz
Alimentacyjny — 3 723 842,74 zt
$wiadczenie ,.Za Zyciem”,— 12 000,00 zt
swiadczenie wychowawcze — 19 547 219,81 zt
stypendia socjalne i zasitki szkolne —

97 220,96 zt

dodatki energetyczne — 5 137,11 zt

dodatki mieszkaniowe — 178 904,20 zt
RAZEM: 24 452 002,52 zt

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kisielicach - zasilek staly - 122 239,65zt
zasitki okresowe— 188 635,02 zt

positek w szkole i w domu — 232 724,57 zt
schronienie, zasilki celowe, zdarzenie losowe
—84 869,93 zt

ustugi opiekuncze — 368 217,73 zt

stypendia socjalne— 133 573,00 zt

dodatki energetyczne — 768,36 zt

dodatki mieszkaniowe — 42 605,24 zt

fundusz alimentacyjny — 189 342,82 zt
swiadczenie wychowawcze — 6 447 527,12 zk
swiadczenia rodzinne w tym pielegnacyjne —
3016 675,19 zt

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W Suszu_- pomoc spoteczna ogdtem —

1918 847 zt

fundusz alimentacyjny — 585 760,00 zt
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stypendia szkolne — 429 578,00 zt
Swiadczenia rodzinne — 2 497 386,44 zi
swiadczenia pielegnacyjne — 2 430 486,80 zt

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie

pomoc spoteczna — 665 471zt

swiadczenia rodzinne — 1 4013 732,00 zt
swiadczenia pielegnacyjne — 452 615,00 zt
fundusz alimentacyjny — 317 520,00 zt
stypendia socjalne — 122 900,00 zt

10) | Dochody ogétem oraz dochody wiasne budzetu | - w zt — powiat — 1295, wojewodztwo — 1384
powiatu w przeliczeniu na 1 mieszkanca. (2019r.)
11) | Wydatki ogétem oraz wydatki inwestycyjne - w zt — powiat — 1314, wojewddztwo — 1381

budzetu powiatu w przeliczeniu na 1
mieszkanca.

(20191

WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN STRATEGII

Priorytet I. Pobudzanie
aktywnosci zawodowej

Cel strategiczny:
Wzrost aktywnosci

| przedsigbiorczosci zawodowej
spolecznej mieszkancow powiatu
itawskiego

Ilosé

1)

Liczba zrealizowanych spotkan z doradcg
zawodowym, warsztatow przedsiebiorczosci,
szkolen 1 kursow zawodowych oraz stazy

i praktyk zawodowych i innych instrumentow
aktywizacji zawodowej.

Zespot Szkot Konstytucji 3 Maja w [fawie
1 (spotkanie z doradca)

A takze : praktyki zawodowe w toku planu
nauczania i doradztwo zawodowe
wynikajace z ramowych planéw nauczania
technikum i BS | stopnia

Zesp6t Szkot w Lubawie - 50 (spotkania z
doradca, warsztaty kompetencji kluczowych,
wycieczki do zaktadoéw pracy)

Zesp6t Szkot w Suszu - 16
Szkota Podstawowa w Kazanicach - 10

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 47
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie- w ramach dziatan KIS doradca
zawodowy przeprowadzit:

-3 spotkania grupowe dla 39 ucznidow (szkoty
na terenie wiejskim),

-2 spotkania z uczestnikami KIS (7 os6b) nt.
warsztatow rynku pracy

- poradnictwo indywidualne — 1 osoba

W ramach dziatan KIS:

(dziatalno$¢ projektowa EFS 240 godzin
indywidualnych konsultacji — 20 godzin na
osobe, warsztaty grupowe 32 godziny-4 dni
po 8 godzin, kursy zawodowe-12 kursow dla
12 0s6b z edycji 20201 110s6b i 11 kursow z
edycji 2019- realizacja 2020r.)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
288 godz. (trener pracy)

1 (kursy zawodowe)

32 godz. (warsztaty aktywizacji zawodowej)
2 edycje (Klub Integracji Spoteczne;j)

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie

288 (suma spotkan w ramach porad
indywidualnych, grupowych oraz informacji
zawodowych)

56 rozpoczetych szkoleh zawodowych
53 rozpoczgte staze zawodowe

4 roboty publiczne

110 prac interwencyjnych

78 prac spotecznie uzytecznych

156 podje¢ pracy w ramach dotacji na
doposazenie stanowiska

152 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie

20-spotkania indywidualne

4- warsztaty

2-sie¢ wspotpracy (spotkania sieci
wspolpracy doradcow zawodowych,
koordynatorow doradztwa zawodowego w
szkotach)

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Suszu — 1
staz zawodowy (umowa z PUP Ifawa)

65




2)

Liczba osob, ktore skorzystaty z instrumentow
aktywizacji zawodowej.

Zespot Szkot w Lubawie - 450
Zespot Szkot w Suszu - 99
Szkotla Podstawowa w Kazanicach - 23

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
-9

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie
- 39(osoby do 18 1. z.), 31(osoby powyzej 18 1.
z. w tym z projektu EFS 23 osoby)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
39
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w

Itawie - 54 ucznidow(warsztaty)

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Suszu — 1
osoba

3) | Liczba o0s6b, ktore podjely zatrudnienie (w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
formie umow 0 prace, umow cywilnoprawnych | Itawie - 1
oraz samozatrudnienia — jednoosobowa : .
: . J . Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
dzialalno$¢ gospodarcza, przystapienie do .
e NP . . Itawie - 3
spotdzielni socjalnej) dzigki udziatowi
w projektach aktywizacji zawodowej. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
-4
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Suszu — 1
4) | Efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
aktywizacji zawodowej. - 20,00%
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
- 13% -na 23 uczestnikow 3o0s. pracujace
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
4
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Suszu — 100%
5) | Liczba nowych miejsc pracy utworzonych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie - 431

dzigki wsparciu finansowemu ze Srodkow

publicznych.

podjecia pracy subsydiowanej w catym 2020
r.)
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6) | Liczba wydarzen informacyjno-promocyjnych | Zespét Szkét w Lubawie - 2 (Dzien
I edukacyjnych majacych na celu Przedsigbiorczosci, lekcje dotyczace
upowszechnianie ekonomii spotecznej wsrod ksztalcenia kompetencji ekonomicznych)

ieszkancow. o

riesziancow Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
4 (wizyty studyjne w projekcie ,,Aktywna
przysztosc¢)
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie - 2
(1-koordynowanie  przebiegu  wydarzen
zwigzanych V4 Warminsko-Mazurskim
Tygodniem Kariery w szkolach powiatu
itawskiego,1-udziat w spotkaniu zespotu
roboczego ds. informacji oswiatowej Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa zawodowego)

7) | Liczba nowoutworzonych podmiotow ekonomii | nie podano
spotecznej na terenie powiatu itawskiego.

8) | Liczba akcji promujacych rownosciowe Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
podejscie do kobiet i mezczyzn na rynku pracy | 2 (projekty: ,,Aktywna przyszto$¢, ,,Rodzina
oraz ulatwienia w godzeniu obowigzkow na PLUS”)
rodzinnych i zawodowych. a takze:

- Zespot Szkot w Lubawie — realizacja
tematow w pracy catorocznej na przedmiotach
zawodowych

9) | Liczba utworzonych nowych kierunkow nie podano
ksztatcenia zawodowego.

10) | Liczba ucznidéw, ktdre rozpoczety nauke na nie podano
nowych kierunkach ksztatcenia.

11) | Odsetek uczniow wybierajacych edukacje Zespot Szkot Konstytucji 3 Maja w [fawie -

w szkotach zawodowych. 60%
Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939
Roku w Ttawie - 17 os6b (w Klasie I)
Zesp6t Szkot w Lubawie - 59,5%
Szkota Podstawowa w Rozentalu - 1 0soba
Zesp6t Szkot w Suszu - 100 %
Szkota Podstawowa w Lubnowych - 86 %

12) | Zdawalnos¢ egzamindéw czeladniczych (w Zespot Szkot w Lubawie - 100%

ujeciu procentowym).
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13) | Liczba ofert pracy udostepnionych

W powiatowym urzedzie pracy.

Szkota Podstawowa w Lubnowych — 3

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie - 4086
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 1 (stanowisko logopedy)

Priorytet 1. Wspieranie
rodzin doSwiadczajacych
trudnosci opiekunczo-
wychowawczych

Cel strategiczny:
Poprawa wypelniania
funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez
rodziny zamieszkale na
terenie powiatu
itawskiego

Ilos¢

1) Liczba rodzin oraz taczna liczba 0sob

W rodzinach, ktore skorzystaty z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 237/821

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 102/412

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 72/300

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 28/113

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

w Kisielicach - 39/141
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

w Suszu - 91/294

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 24/82

2) | Liczba zrealizowanych edycji ,,Szkoty dla

rodzicow 1 opiekunéw” oraz innych form
edukacji rodzicow w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie
-1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Lubawie - 1 (warsztaty z psychologiem dla
rodzin)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
1 (projekt ,,Rodzina na PLUS)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Kisielicach — 1
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Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 1 edycja (3o0soby) indywidualne
porady dla rodzicow w ramach warsztatow
umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow

3)

Liczba asystentéw rodziny zatrudnionych na
terenie powiatu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie
-4

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
-2

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Lubawie — 2

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa —
2

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 3

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zalewie - 2 (na terenie gminy)

4)

Liczba rodzin objetych wsparciem asystentow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 66

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 22

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubawie — 22

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 28

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 13

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 15

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 23
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5)

Liczba placowek wsparcia dziennego
dziatajacych w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podworkowej na
terenie powiatu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w [tawie — 2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Itawie - 1 (PWD Gminy Itawa)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
-9

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Zalewie — 1

Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — 1 Warsztaty Terapii Zajeciowej, 1-
Zespot Rehabilitacyjno Terapeutyczny

Placowka Wsparcia Dziennego Gminy [tawa
z siedzibg w Itawie - 1

6) | Liczba dziatajacych poradni rodzinnych (wraz | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
z filiami). Lubawie -1 (Punkt Pomocy Rodzinie —
Gmina Miejska Itawa)
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 1 poradnia- pomoc konsultacyjno-
terapeutyczna dla rodzin w poradni
Psylogiczno-Pedagogicznej w Itawie oraz
punkt w Suszu
7) | Liczba zatrudnionych koordynatorow pieczy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
zastepczej. Itawie - 6 koordynatorow 1 koordynator
zespotu rodzinnej pieczy
8) | Liczba funkcjonujacych na terenie powiatu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
rodzin zastgpczych, rodzinnych domow dziecka | Itawie -
oraz placowek opiekunczo-wychowawczych. 108 rodzin zastepczych (roznych typow)
4 rodzinne domy dziecka
1 placéwka opiekunczo-wychowawcze
9) | Liczba przeszkolonych kandydatow do

pehienia funkcji rodziny zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie

-2 osoby (2 rodziny) - szkolenie dla
kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze
-26 o0sob (15 rodzin) — szkolenie dla
kandydatow na niezawodowe rodziny
zastepcze
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10)

Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem
(w podziale na formy pomocy).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie

-19 rodzin zastepczych - grupa wsparcia

-19 rodzin — projekt ,,Powiat Itawski Stawia
na rodzing”

-102 rodzin-wsparcie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej

-39 dzieci — wyjazd dzieci na kolonie letnie
finansowane przez Kuratorium O$wiaty w
Olsztynie

-227 porady — porady psychologa i pedagoga
skierowane do 0so6b sprawujacych piecze
zastepcza 1 wychowankow

- bon turystyczny dla 183 dzieci

-107 rodzin -ptyny dezynfekujace, maseczki
ochronne, rekawiczki jednorazowe w ramach
projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19”

-94 rodziny zastepcze (161 komputerow, 57
urzadzen wielofunkcyjnych) — sprzet
komputerowy i urzadzenia wielofunkcyjne- -
w ramach projektu ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie
epidemii COVID-19”

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 6 rodzin (Grupa wsparcia
Rodzicow Zastepczych 1 Adopcyjnych)

11)

Liczba rodzin zastepczych oraz rodzinnych
domow dziecka przypadajacych na jednego
koordynatora pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 15 rodzin zastgpczych lub rodzinnych
domoéw dziecka
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12) | Liczba dzieci umieszczonych w danym roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
oraz taczna liczba dzieci przebywajacych Itawie-25 (dzieci umieszczone w rodzinnej
W pieczy zastepcze;. pieczy zastepczej po raz pierwszy) -225

(liczba dzieci przebywajacych).

13) | Liczba dzieci opuszczajacych rodziny zastgpcze | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
i placowki opiekunczo-wychowawcze, objetych | Itawie- 26 wychowankow (w tym 8 z placowki
procesem usamodzielniania. opiekunczo-wychowawczej)

14) | Liczba dzieci, ktore po pobycie w pieczy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

zastepczej powrocity do rodziny biologicznej,
zostaty adoptowane albo zmienity formg¢ pieczy
zastepcze;.

Itawie

-1 dziecko, ktére powrocito pod opieke
rodzicow biologicznych

- 9 dzieci umieszczonych w innych rodzinach
zastepczych (8 na terenie naszego powiatu, 1
na terenie innego powiatu)

-3 dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

- 4 dzieci przekazanych do adopcji

- 1 dziecko umieszczone w domu pomocy
spotecznej

Priorytet I11. Zwi¢kszanie
bezpieczenstwa
I stabilizacji w rodzinach

Cel strategiczny:
Zmniejszenie czestosci
wystepowania oraz
negatywnych skutkow
przemocy i kryzysow
w rodzinie

Ilos¢

1)

Liczba rodzin oraz taczna liczba 0sob
w rodzinach, ktore skorzystaly z pomocy
spotecznej z powodu przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 9/46
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Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 6/16

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 36/131

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 36/91

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach - 3/12

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 21/89

2)

Liczba zatozonych nowych Niebieskich Kart
przekazanych do rozpatrzenia przez gminne
zespoty interdyscyplinarne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 12

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 30 (wszczete procedury dane ZI)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 21

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 18

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach - 11

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu-43

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Zalewie - 16 (wszczynajgcych procedure)

Komenda Powiatowa Policji w Itawie — 194
Niebieskich Kart w powiecie itawskim w 2020
r. (ogétem w powiecie)

3)

Liczba zrealizowanych w powiecie badan
I analiz dotyczacych problemu przemocy
w rodzinie.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie -1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 1

4)

Liczba kampanii spotecznych
upowszechniajacych wiedze na temat problemu
przemocy domowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie -1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Kisielicach - 1 (Biata Wstazka)
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5)

Liczba os6b doswiadczajacych przemocy
W rodzinie, ktore skorzystaly z r6znych form

wsparcia (np. pomoc finansowa, specjalistyczna

— pedagog, psycholog, wychowawca, terapeuta,
itp.)

Komenda Powiatowa w Itawie — 227 os6éb w
tym 161 kobiet do 65 r.z., 8 od 66 r.z., 22
mezezyzn do 65 r.z., 8 me¢zezyzn od 66 r.z.,
oraz 28 0sO6b maloletnich (12 dziewczat oraz
16 chlopcow)

Zespot Szkot Konstytucji 3 Maja w Itawie - 2

Zespot Szkot w Lubawie - 4
Szkola Podstawowa w Rudzienicach -10

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
-11

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
-187 (liczba os6b objetych pomoca grup
roboczych, w tym 159 os6b skorzystato z
pomocy w formie poradnictwa)

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 39

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa -
99 (Punkt Pomocy Rodzinie)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Kisielicach - 52(39 pomoc socjalna, 3
pomoc prawna, 10 psychologiczna)

Miejski  Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Zalewie -58

Srodowiskowy Dom Samopomocy W Suszu -
1

6) | Liczba grup wsparcia dla rodzin Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Lubawie -1
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 1
7) | Liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktorzy | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
uczestniczyli w programach korekcyjno- Zalewie — 2
edukacyjnych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie -56
8) | Liczba ustug z zakresu interwencji kryzysowej. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Lubawie - 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie -21
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie -12

9) | Liczba rodzin objetych interwencjg kryzysowa
W powiecie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie -1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 21

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 3 (wizyty w terenie)

10) | Liczba specjalistow zajmujacych si¢
problemem przemocy w rodzinie oraz
interwencja kryzysowa, ktorzy skorzystali
z form doskonalenia zawodowego.

Szkota Podstawowa w Rozentalu - 1

Zespot Szkot w Lubawie - 1 (pedagog
szkolny)

Zespot Szkot w Suszu — 1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Itawie - 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 4

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 5

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 2

Powiatowe centrum Rozwoju edukacji w
Itawie — 2 (specjaliSci w Zespole Interwencji
Kryzysowej)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 3

Priorytet IV. Profilaktyka Cel strategiczny:

oraz wsparcie 0s6b Zmniejszenie skali
w wychodzeniu uzaleznien w powiecie
Z uzaleznienia itawskim

Ilosé

1) | Liczba os6b korzystajacych z pomocy

spotecznej z powodu alkoholizmu i narkomanii.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
- 63/93 alkohol, 8/11 narkomania

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 32/80 alkohol, 2/2 narkomania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 13/13 alkohol, 4/4 narkomania
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Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa-
2

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 10

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu - 37 alkohol/ 1
narkomania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 33

2)

Liczba przeprowadzonych kampanii
spolecznych na temat problemu uzaleznien.

Szkota Podstawowa w Rozentalu - 3
(kampanie w ramach zaje¢ z pedagogiem)

Zespot Szkot w Suszu - 3
Szkota Podstawowa w Lubnowych — 2

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 2 (spotkania z rodzicami)-
profilaktyka uzaleznien (68 0sob)

Placoéwka Wsparcia Dziennego Gminy [tawa
z siedzibg w Itawie - 1

3)

Liczba placowek wsparcia dla oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie -1 ( Punkt Pomocy Rodzinie -
Gmina Miejska Lubawa)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach - 1 ( Punkt
Konsultacyjno-Terapeutyczny)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie -1

Powiatowy Szpital im. Wt. Bieganskiego w
Itawie - 1

4)

Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia
placowek wymienionych w punkcie 3.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 61

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach - 29

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 56

Powiatowy szpital im. Wi. Bieganskiego w
Itawie - 377

5)

Liczba pracownikéw instytucji wspierajacych
0soby i rodziny do§wiadczajgce problemu

Zespot Szkot w Lubawie — 1
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uzaleznienia, ktorzy podniesli kompetencje
I kwalifikacje zawodowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
-8
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa-

2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 2

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 2 specjalistow, psychologow

Placowka Wsparcia Dziennego Gminy [tawa
z siedzibg w Itawie — 15

6) | Liczba utworzonych dodatkowych stanowisk Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
dla specjalistow (w ramach uméw o prace lub | Spotecznej w Kisielicach - 1 (
umoéw cywilnoprawnych) w placoéwkach psychoterapeuta ds. przemocy)
zajmujacych si¢ uzaleznieniami.
7) | Tlo$¢ spotkan roboczych w ramach platformy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie

wspotpracy na rzecz koordynacji oraz
ujednolicenia lokalnych strategii i programow.

- 3 (2 pracownikéw + kierownik),

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie —w
ramach Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej — 3
spotkania (0s6b ok.10 na spotkaniu on-line)

Priorytet V. Zmniejszanie
barier zwiazanych
Z niepelnosprawnoscia

Cel strategiczny:

0sOb

W zyciu spolecznym

Zwigkszenie udzialu

Z niepetnosprawnoscia

Ilosé

1)

Liczba 0s6b, rodzin oraz taczna liczba 0so6b
w rodzinach, ktore skorzystaly z pomocy
spotecznej z powodu niepelnosprawnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 405/682

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 164/356

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 71/134

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 118/230

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 93/192

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu - 620/ 907

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie - 83/160
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Warsztaty Terapii Zajgciowej w Suszu — 34
osoby z niepelnosprawnoscia + ok.80
cztonkéw ich rodzin (zywnos$¢ pochodzaca z
Banku Zywnosci i z marketu)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
- 57

2)

Liczba wydanych przez Powiatowy Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
orzeczen o zaliczeniu do os6b
niepetnosprawnych, w podziale na pte¢, wiek
oraz stopien niepetnosprawnosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 2 147 (orzeczenia przed 16 roku
zycia 260 w tym: kobiety103, m¢zczyzni
157.

Orzeczenia po 16 roku zycia — 1 887, w tym:
kobiety 939, mezczyzni 948, znaczny
stopien 473, umiarkowany 785, lekki 629)

3)

Liczba placowek realizujacych zadania z zakresu
rehabilitacji oraz aktywizacji spoteczne;j

I zawodowej 0sOb z niepelnosprawnoscia —
ogotem oraz wedlug form prawnych, w tym
liczba nowoutworzonych placowek.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1 (Klub Integracji Spoteczne;j)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 1 (Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Lubawie — jednostka
gminna)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 ( Klub Seniora)

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie — 1 placowka (PPP w Itawie)

Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng KOLO w
Itawie — 1 (WTZ Itawa)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
-1,

Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie - 1,

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Suszu - 1,

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lubawie -
1.

4)

Liczba miejsc w placowkach wymienionych w
punkcie 3. ogdétem oraz nowych miejsc
utworzonych w danym roku.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie (grupy w zaleznosci od potrzeb — 10-
15 0so6b),

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 32
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
Itawie (pomoc w zaleznos$ci od potrzeb),

Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Suszu — 40

Polskie Stowarzyszenie Oséb z
Niepelosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — 70 (w tym 5 nowych miejsc)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
—51 (w tym 4 nowe miejsca)

Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie — 41

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lubawie —

30

5) | Liczba podmiotoéw ekonomii spoteczne;j Warsztaty Terapii Zajgciowej w Suszu — 1
realizuj qcyc;h zadania z.zak’resu rehabilitacji Polskie Stowarzyszenie Oséb z
spotecznej i zawodowej 0sOb i , .
2 niepelnosprawnoscia Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
' Itawie — 1 (WTZ w Hawie)
6) | Liczba placowek wspomagajacych rozwoj dzieci | Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w
niepetnosprawnych. Itawie — 1 placowka (PPP w Itawie z
punktem konsultacyjno-diagnostycznym w
Suszu)
Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng KOLO w
Itawie — 1 (Zespodt Rehabilitacyjno
Terapeutyczny), 1 (Punkt Wczesnej
Interwenc;ji)
7) | Liczba miejsc w r6znych formach Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
mieszkalnictwa chronionego dla 0sob z Itawie — 3
nlep_e%nosprawn_osmq (mle;zl_<an1adchron1one, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wspierane, treningowe, rodzinne domy pomocy |y, wie - 1 mieszkanie chronione treningowe/
Itp.). 2 miejsca
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1
Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — 5 (mieszkanie wspomagane/
treningowe — projekt PSONI Koto w Itawie
»Akademia samodzielnosci”)
8) | Liczba 0sob z niepetnosprawnoscia, ktore Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

skorzystaty z dofinansowania do likwidacji

tawie -2
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barier architektonicznych w miejscu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
zamieszkania. Itawie - 18
9) | Liczba zlikwidowanych barier Gmina Itawa — zakup autobusu, budowa
architektonicznych, urbanistycznych, pochylni w SP w Lasecznie;
transportowych i techni h utrudniajacych . .
P Wy CCAMIEZRYCA Ul majq.cyc, Gmina Kisielice — budowa windy w SP w
osobom niepetnosprawnym dost¢p do obiektow -
: L : ) Kisielicach
uzytecznosci publicznej.
10) | Liczba wydarzen o charakterze integracyjnym, Warsztaty Terapii Zajgciowej w Suszu — 2
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, : .
rekreacil/Jjn))//m I turyst c)z/n mpma' chych na celu Polskie Stowarzyszenie Os6b z
) . , rystyezny Jacy Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
integracj¢ osob niepelnosprawnych, ich . . . .
) A . . T Itawie — 3 (wycieczki zorganizowane w
opiekunéw i rodzin ze srodowiskiem lokalnym. ) ; : , .
ramach projektu Akademia Samodzielnos$ci)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
-2
11) | Liczba uczestnikow wydarzen wymienionych Warsztaty Terapii Zajeciowej w Suszu — 80
w punkcie 10. : .
P Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — 124 0s.( 44 0s.-gospodarstwo
agroturystyczne w Gardzeniu, 320s.-Nowa
Holandia Rodzinny Park Rozrywki, 440s.-
Wioska Garncarska k/ Nidzicy)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
- 280
Priorytet VI. Poprawa Cel strategiczny: Iosé
jakosci zycia os6b Podniesienie standardu
starszych zycia 0s0b starszych
zamieszkujacych powiat
1) Liczba lekarzy geriatrow pracujacych brak lekarzy danej specjalnosci

w Powiatowym Szpitalu w Itawie.
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2)

Liczba o$rodkow pobytu dziennego (dziennych
doméw pobytu), rodzinnych doméw pomocy,
domdw pomocy spotecznej i innych placowek
zapewniajacych opieke 1 aktywizacje osob
starszych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie -5 na terenie Gminy:
1- Dom seniora (Golebi Dwor)
3- Kluby Seniora ( Laseczno, Lawice, Nowa
Wies)
1- Rodzinny Dom Pomocy w Dolinie
Drwecy (Franciszkowo)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 2 (Kluby ,,Senior +)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach - 1 ( Klub Seniora)

srodowiskowe domy samopomocy - 3

3)

Liczba miejsc w placoéwkach wymienionych
w pkt. 2.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 100

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie- 57 — (51- Kluby Seniora, 6 -
Rodzinny Dom Pomocy)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
-35

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30

srodowiskowe domy samopomocy — 124
(miejsca statutowe)
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4)

Liczba 0s6b starszych korzystajacych
z r6znorodnych form aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej, kulturalnej i sportowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 55

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 49 - Kluby Seniora ( KS Laseczno -
11,

KS Lawice - 20, KS Nowa Wie$ ,Senior+ -
18)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 70 (Uniwersytet Trzeciego
Wieku — prowadzagcy MOK w Lubawie)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 368 (Kluby Seniora, kluby ,,Senior+”, Koto
Gospodyn Wiejskich)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 15

Polskie Stowarzyszenie Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — 350s. (skorzystano z zadania
Aktywni Seniorzy sfinansowanego ze
srodkow Gminy Miejskiej Itawa)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suszu
-23

5) Liczba kampanii spotecznych stuzacych nie przeprowadzono
integracji oraz przetamywaniu stereotypow
dotyczacych 0sob starszych wsrdd
spoleczenstwa.
6) Liczba podmiotow uczestniczacych w karcie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

seniora.

Lubawie - 13

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 (Supermarket
Prim)
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Priorytet VII. Rozwdj
wspolpracy i potencjatu
podmiotow polityki spolecznej

Cel strategiczny:
Wzrost
efektywnosci
I jakosci dziatan
w ramach
powiatowej
polityki spoteczne;j

Tlos¢

1)

Liczba przeprowadzonych badan i analiz na
temat problemow spotecznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 4 warsztaty (przeprowadzone w
ramach tworzenia nowej strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych na
lata 2021-2027)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Lubawie - 1

2)

Liczba zorganizowanych szkolen, spotkan
doradczych i innych form doskonalenia
zawodowego kadr pomocy spolecznej, rynku
pracy oraz sektora ekonomii spoteczne;j.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 3

3)

Liczba podmiotéw wykorzystujacych
innowacyjne metody pracy z ,,trudnym”
klientem, np. TSR, coaching, mediacje.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie -1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 1

Powiatowe Centrum Rozwoju i Edukacji w
Itawie — 1 psycholog mediacje oraz
psychoterapia poznawczo- behawioralna, 2
psychologow TSR, 1 pedagog TSR, 1
psychoterapia-podejscie systemowo-
psychodynamiczne — psychoterapia
zintegrowana

4)

Liczba spotkan stuzacych budowaniu sieci
wymiany informacji oraz wspolpracy lokalne;.

Starostwo Powiatowe w Itawie - 9 (w tym 8
spotkan, ktore odbyty si¢ za posrednictwem
srodkoé6w komunikacji na odlegtos¢)

Polskie Stowarzyszenie Oséb z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w
Itawie — (spotkania zespotu ds. ekonomii
spotecznej) — 3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 3
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5)

Liczba organizacji pozarzadowych, ktore
skorzystaty ze wsparcia merytorycznego,
rzeczowego, lokalowego i/lub finansowego
organizowanego przez samorzad powiatu

I gminy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 3 (2+Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 11 (dane UG)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 5

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
-2

Starostwo Powiatowe w Itawie - 30

6)

Warto$¢ dotacji udzielonych organizacjom

pozarzadowym na realizacj¢ zadan publicznych

samorzadu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 25 000 zt

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 111 000zt (dane UG)

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie - 250 990 zt

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- 381 000,00 zt

Starostwo Powiatowe w Itawie — 80 390,00
zt ($rodki wiasne), 128 040,00 zt (budzet
Panstwa)
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Liczba oséb bezrobotnych zaraejestrowanych
w powiecie itawskim w latach 2016-2020
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Stopa bezrobocia w powiecie itawskim
w latach 2015-2019

m 2015
m 2016
w2017
w2018
m 2019
m 2020

Odsetek bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w latach 2015-2019
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Priorytet I. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej i przedsiebiorczosci
spolecznej
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Priorytet I1. Wspieranie rodzin doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawczych

Iczba rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny

liczba zatrudnionych asystentéw rodziny
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Priorytet I11. Zwi¢kszanie bezpieczenstwa i stabilizacji w rodzinach
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liczba sprawcow przemocy uczestniczgcych w programach
korekcyjno-edukacyjnych

56

m 2016
m 2017
m 2018

2019

2020

51
Priorytet IV. Profilaktyka oraz wsparcie oséb w wychodzeniu
Z uzaleznienia
liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu, narkomanii
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Priorytet V. Zmniejszanie barier zwiazanych z niepelnosprawnoscia

Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o niepelnosprawnosci
w latach 2016-2020
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Liczba osdb ktére skorzystaty z pomocy na likwidacje barier
architektonicznych
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Priorytet VI. Poprawa jakosci zycia osob starszych
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Priorytet VII. Rozwéj wspolpracy i potencjalu podmiotow polityki
spolecznej

Wartos¢ dotacji udzielonych organizacjom pozarzagdowym
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IV. Podsumowanie

Podsumowujac monitoring pokazujemy wybrane informacje z poszczegélnych
wskaznikow na przestrzeni kilku lat. Analiza wskaznikow oraz dziatan zrealizowanych w latach
2016-2020 w poszczegdlnych obszarach (priorytetach) ,,Powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spolecznych w powiecie itawskim” wskazuje, ze stopniowo wypetiania jest
strategiczna wizja rozwoju spolecznego Powiatu Itawskiego, niektére dziatania zostaty
zintensyfikowane, z niektorych dziatan czesciowo zrezygnowano. Wiaze si¢ to tez z odbiorem
spotecznym, potrzebami osob, ktore zgtaszaja si¢ do poszczegdlnych podmiotéw o wsparcie,

ale tez z sytuacja pandemiczng w kraju.

Mieszkancy Powiatu Itawskiego maja mozliwo$¢ ksztalttowania swojej aktywnosci 1
zaradno$ci oraz angazuja si¢ w sprawy lokalne. Wyrazem aktywnos$ci mieszkancow sa lokalne
inicjatywy, ktore mieszkancy realizujg badz w nich wspotuczestnicza, dzialajac na rzecz dobra
wspolnego — powiatu, gminy lub okreslonej grupy spotecznej. Samorzady lokalne wykazuja
postawe otwarto$ci dla obywateli, angazujac si¢ w inicjatywy stuzace rozwojowi spotecznemu.
Bariery oraz trudnosci w funkcjonowaniu niektorych grup (np. osoéb starszych czy
niepetnosprawnych) sg diagnozowane i stopniowo przelamywane.

Analizujac przekazane dane przez poszczegdlne podmioty uczestniczace w realizacji
zadan strategicznych mozna stwierdzi¢, ze wigkszos¢ zalozonych kierunkow dziatan zostato
zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji. Podejmowane dzialania w ramach realizacji
poszczegbdlnych celow operacyjnych przyczyniaja si¢ do tagodzenia skutkow dominujacych
problemoéw spotecznych w Powiecie Itawskim i1 stanowig punkt zaczepienia do dziatan
wyznaczajac cele do kontynuacji strategii na dalsze lata.

W 2020 r. realizacja zadan wyznaczonych przez strategi¢ byla czgesciowo niemozliwa
badz ograniczona ze wzglgdu na pandemig (zostato to zaznaczone przez podmioty informujace

w opisie do monitoringdw).

Drogi Publiczne
. Wstep

Jednym z gléwnych kierunkéw dziatalno$ci Powiatu jest zarzadzanie siecig drog
powiatowych stanowigcych uklad mikroregionalny mapy drogowej powiatu i begdacych
waznym elementem pozwalajacym potaczy¢ uklad sieci podstawowej (drogi krajowe

I wojewodzkie). L.acza one miejscowosci z siedzibami gmin, z siedzibg powiatu oraz zaktadami
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i instytucjami na ich terenie. Poza drogami powiatowymi na terenie Powiatu Itawskiego

przebiegaja: drogi krajowe o tacznej dhugosci 67,6 km, drogi wojewodzkie o dugosci 92,4 km,

drogi gminne o tacznej dlugosci 640,7 km oraz drogi (ulice gminne) w miastach o l3cznej

dlugosci 125,33 km. Laczna dlugos¢ drog w Powiecie Itawskim wynosi 1447 km.

Pod wzgledem dlugos$ci, drogi powiatowe stanowia 36 % wszystkich drog zlokalizowanych

na terenie powiatu:
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Drogi w powiecie itawskim

44%
1 36%
1 Drogi :
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1 wojewddzkie
y H powiatowe
i B gminne
9% gminne miejskie
1 6%
o7 |
krajowe wojewodzkie  powiatowe gminne gminne
miejskie

Drogi powiatowe

Ogolna charakterystyka

PZD w Itawie zarzadza drogami powiatowymi o tacznej dtugosci

521,146 km z czego drogi zamiejskie stanowig 488,969 km, za$ drogi

miejskie (ulice powiatowe) majg taczng dtugosci 32,177 km:

Lp. Gmina povlzilzg)(\);;gh“[)l%m]
Teren zamiejski
Kisielice 63,205
tawa 135,807
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3. Lubawa 91,251
4. Susz 86,804
5. Zalewo 113,337
RAZEM 488,969
Teren miejski
1. Kisielice 2,357
2. tawa 9,808
3. Lubawa 7,624
4. Susz 6,110
5. Zalewo 6,278
RAZEM 32,177
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Rozktad drog powiatowych
w poszczegollnych gminach
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Rozktad drég powiatowych w miastach
30%
40% -
35% -
30% -
J¥s M. Kisielice
25% -
m M. ltawa
() .
20% 19% 20% m M. Lubawa
15% M. Susz
10% - 7% M. Zalewo
5% -
I J
0% T T T T 1
M. Kisielice M. ltawa M. Lubawa M. Susz M. Zalewo

87% drog powiatowych zamiejskich jest utwardzonych, zaledwie 13 % stanowig drogi
gruntowo-zwirowe. Na terenach miejskich tylko nieliczne drogi posiadaja nawierzchnie¢

nieutwardzong (gruntowa, zwirowa) - 5%, pozostate maja nawierzchni¢ twarda - 95 %.
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DROGI ZAMIEJSKIE

STAN NA 01.01.2021 r.

WYKAZ DROG POWIATOWYCH NA TERENIE POWIATU ILAWSKIEGO

Numer Przebied drogi Gmina, przez teren| Klasa | Klasa drogi Dhueosé Km Km
L.P. drogi owia%owe'g ktorej przechodzi [wg [MPZP lub drg : ocz. | koncow Nawierzchnia
powiatowej P ) droga PzD] | SUIKZP] g pocz. y
1. | 1184N gi‘v‘i}’ ~ Sadtawki - Wik Zalewo L 2300 | 0+000 | 2+300 BT
2. 1188 N Kupin — Wélka Majdanska Zalewo L 12501 0+00 | 124501 MB
Mazanki — Plekity — BR (295 m),
. 1190 N L Zal L 2004 + 2+004
3 90 Liksajny alewo 00 0+000 00 GZ (1709 m)
4 | 110an |Drnr1307N (Zalewo) - Zalewo z 13216 | 0+000 | 13+216 MB
Mitomtyn
Dobrzvki — Rud BR (517 m),
5. | 1196 N | -QPreyKi~ RUdna-— Zalewo L 5271 0+000 | 5+271 | GZ (3280 m),
Miedzychod
BT (1474 m)
6. 1198 N | Kupin — Janiki Mate Zalewo L 6901 0+000 | 6+901 GZ
Gr. woj. ( Kolodzieje ) — MB (10141 m),
7. 1200 N Baloszyce — Babiety WIk. Susz L z 14251 0+000 | 14+251 GZ (4110 m)
Gr. woj. (Trumejki) — L Brak okreslonej
8. 1202 N Plawty WIK. Kisielice L Klasy w mpzp 1384 0+000 | 1+384 MB
A Brak okreslonej
0. 1204 N | Butowo — Lodygowo Kisielice L Klasy w mpzp 3101 0+000 | 3+101 MB
GR (1080 m),
Kreki — Koszajny — BR (482 m),
10. 1205 N Sadtawki Zalewo L 2178 0+000 | 2+178 PB (570 m),
MB (46 m)
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Z (odc.

11. 1206 N | Gatdowo — Zabrowo Itawa L Zgbrowo- 4289 0+000 | 4+289 MB
Gatdowo)
12. | 1207 N  |BUAWity - Jaroltowo —dr. Zalewo L 3533 | 0+000 | 3+533 MB
woj. nr 519 ( Zalewo )
Na terenie Gm.
Kisielice - brak
okreslonej klasy
W mpz
Ogrodzieniec — Trupel — L Z (Gm. Hawa,
Kisielice (8431 m)/ odc. Szymbark — MB (22662 m)
13.| 1208N Lasec;ng — Szymbark — Hawa (16262 m) L | Gardzien), 24754 0+000 | 24+754 | "p (2092 m)
Gardzien
L (Gm. Itawa,
odc. Laseczno —
Szymbark)
Z (odc. Laseczno
— Gulb — Trupel)
. MB(1537 m),
14, 1209 N | Jarnottowo - Mazanki Zalewo L 5459 0+000 | 5+459 GR((3 922 m))
Z (Gm. Itawa) GR(2378 m),
_ _ G (odc.
15. | 1210N |SeQnowy - Stradomno Ttawa L Stradomno — 6888 0+000 | 6+888 | BT (2405 m),
Wikielec Wikielec)
MB (2105 m)
d Z (Gm. Itawa) ( )
Tynwald — Rudzienice — G (odc. MB (7280 m),
10-1 122N Giettos — Turznica Hawa S| ruggenice | 2070 | 000 9370 GR2090 m)
Gierloz)
_ ; _ G, L (odc.
17. | 121an | Katduny—Rozental Hawa (7087m)/ | ) Zielkowo- 18049 | 0+000 | 18+049 MB
Waldyki Lubawa (10944m Waldyki)
18.| 1216 N éiz;[owo ~ Pletrzwatd - Lubawa L ] 8353 | 0+000 | 8+353 MB
Ztotowo — Lubstyn — GZ (4455 m),
. L + +
19 1218 N Napromek Lubawa L 6438 0+000 | 6+438 MB (1983 m)
20 | 1219N |Bramka-—Tarda-— Hawa L G 2072 | 0+000 | 2+072 MB

Mitomtyn — Samborowo
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MB (4185 m),

21. 1220 N  |Pratnica — Jagodziny Lubawa L L 7415 0+000 | 7+415 ZW (3230 m)
22| 1202  |Lubawa—Rumienica—dr. Lubawa z ] 13556 | 0+000 | 13+556 MB
nr 1267 N
Rumienica — Lewatd WIk. MB (3370m),
: —ar. L + +
23 1224 N dr [W 1255 N ( Lubawa L 4735 0+000 | 4+735 ZW (1365 m)
Dabréwno )
Napromek — Czerlin — MB (2990 m),
: . L + +
24 1226 N Jagodziny Lubawa L 3668 0+000 | 3+668 ZW (678 m)
25. 1227 N [Dr. kraj. Nr 7 — Jaskowo Zalewo L 304 0+000 | 0+304 PB
Gierlos - Zielk MB (1510 m),
26. | 1231N | rertos - £IEIKOWO — Lubawa L L 10286 | 0+000 | 10+286 | GZ(1991 m),
Byszwald
MB (6785 m)
. MB (2655 m),
27.| 1240N |Dziarny — Katduny lawa L G 5489 0+000 | 5+489 | "o b3 m)
Tuszewo — Swiniarc —
28. 1254 N | Truszczyny — Dgbien ( dr. Lubawa L L 1494 0+000 | 1+494 MB
woj. nr 538)
29. | 1267 N \é\ggfob'ca ~ Gutowo - Lubawa L L 2512 0+000 | 2+512 MB
G woj. (Trumicje MB (1972 m),
r.woj. (frumieje ) — T Brak okreslonej
30. 1269 N Biskupiczki Kisielice L Klasy w mpzp 5007 0+000 | 5+007 BR (789 m),
MB (2246 m)
Radomo-Rakowice-
31. 1270 N | Zajaczkowo Lubawskie-dr. Lubawa L L 6480 0+000 | 6+480 MB
woj. nr 538
32 1272 N [Rakowice — Lubawa Lubawa L L 4763 0+000 | 4+763 MB
Gr. woj. (Obrzynowo) Brak okreslonej Gz (3033 m)
. . - raxk okresionej
33| 125N g TR Susz L | dasyw mom 3163 | 0+000 | 3+163 | PB(130m),
Gr. woj. (Grodziec) — Kisielice (635 m) / GR (1412 m),
341 1277N 1 jawty Wik, — Susz Susz (9544 m) L 1014 Or000 | 14T ] g (3051 m),
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PB (335 m),

Gm. Kisielice -
Brak okreslonej GZ (2625 m),
Klasy w mpzp, MB (2724 m)
7024
35. | 1279N |Kisielice - Biskupiec Kisielice Z | et 0+362 | 7+386 MB
MB (4770 m),
BR (573 m),
. Susz (865 m) / Brak okreslonej GR (1450 m),
36 1281 N |Batoszyce — Limza Kisielice (7951 m) L Klasy w mpzp 8760 0+000 | 8+760 BR (1050),
GR (210 m),
MB (707 m)
37.| 1283N |Klimy - Kisielice Kisielice L | Fhirenon | 4713 | 04000 | 4+713 MB
Sobiewola — Goryn — T Brak okreslonej
38| 1285N | ka (grwoi) Kisielice L | kasyw mom 9314 | 0+000 | 9+314 MB
Dr. nr 1279 N — dr. woj. L Brak okreslonej
39. | 1287TN | [paen Kisielice L | “asyvw moss 4899 | 0+000 | 4+899 MB
40. 1289 N [Susz — Krzywiec Susz L z 5884 0+000 | 5+884 MB
Jedrychowo — Trupel —dr. . Brak okreslonej
41. | 1291N S0 Kisielice L | “asyve moss 5860 | 0+000 | 5+860 MB
MB (2055 m),
42.| 1295N |Kamieniec — Ulnowo Susz L z 10511 0+000 | 10+511 | ZW(1850 m),
MB (6606 m)
MB (12304 m),
Susz (4904 m) / BR (50 m)
43. | 1297 N |Rézanki — Gatdowo — Gulb Ttawa (9340 L z 14339 0+000 | 14+339 ’
v GZ (620 m),
m)=14.244
MB (1365 m)
44, | 1301n |CF; WOl (Latkowo) — Bajdy Zalewo L 4357 | 0+000 | 4+357 MB
— Zalewo
45. 1303 N Zalewo L 9861 0+000 | 9+861 MB (4308 m),

101




PB (3000 m),

GR (1388 m),
BR (1165 m)
Potwies — Witoszewo —
Dobrzyki
b R GR (3961 m)
46. | 1305 N | -OPreyKi—RUCEWO — Zalewo L 4831 0+000 | 4+831 | PB (120 m),
Jerzwald
GZ (750 m)
Susz — Jerzwald — Susz (11009 my,
47| 107N e Tawa (1581 m), z z 24338 1+209 | 25+547 MB
y Zalewo (11748m
48.| 1309N |Brusiny —Grabowiec —dr. Susz L z 10389 0+000 | 10+389 MB
woj. nr 521
Kamieniec — Badze — Susz (6689 m), Z (w Gm. Sus?) MB (6718 m),
49. 1311 N [Jerzwald —dr. woj. nr 521 | Zalewo (2915 m), L G (w Gm. Itawa) 30677 0+000 | 30+677 | BR (2882 m),
( Hawa) Itawa (20962 m), MB (21077)
50. | 1313N |Hawa-—Karas—dr.nri299 Tawa L L 6607 14082 | 7+689 MB
N (Wonna)
51 | 1325N |Janiki Wik. —Sliwa - Zalewo L 14084 | 0+000 | 14+084 MB
Gublawki
52. | 1327 N \S/v%arKamlenSka — Lipowy Ttawa L Z (Gm. llawa) 4945 0+000 | 4+945 MB
Zalewo (7939 m),
53. 1329 N Boreczno — Itawa Hawa (16169 m) Z L (Gm. Itawa) 24108 0+000 | 24+108 MB
Wielowie§ — Mdozgowo MB (900 m),
, + +
54.| 133N | et Zalewo L 3990 0+000 | 3+990 | (3080 m)
55. | 1333n | Hawa—Radomno - Nowe Ttawa z z 4554 24552 | 7+106 MB
Miasto Lubawskie
56. | 1339 N Ttawa L 7 (G, Tlawa) 20552 0+000 | 20+552 | MB (3636 m),
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Frednowy — Franciszkowo ZW (1180 m),
— Matyki — Dziarny (dr.
Woj. nr 536) MB (15736 m)
57. 1341 N [Maly Bér — Rodzone Itawa D z 1894 0+000 | 1+894 MB
58. 1343 N |Losy — Lubawa Lubawa D 226 0+000 | 0+226 MB
Lubawa — Mortggi — gr.
59. 1345 N oow. nowomiejskiego Lubawa L L 3753 14920 | 5+673 MB
60. 1355 N | Zlotowo — Pratnica Lubawa L L 5000 0+000 | 5+000 MB
- Susz (7079 m),
61. 1910 N | Susz - Kisielice Kisielice (5091 m) Z z 12168 1+881 | 14+049 MB
SUMA |488.969,00f m

DROGI MIEJSKIE - (ULICE POWIATOWE)

Klasa | Klasa drogi .
L.P. l\(ljurrgleir Nazwa drogi Nazwa ulicy [wg [MPZT lub Dé':goisc Ig(r;; kKIr,P Nawierzchnia
g PzD] | SUIKZP] g pocz. | Kkonc.
ILAWA
1. | 1313N |Mawa—Kara$—dr.nr1299 Biskupska z G 1082 | 0+000 | 1+082 MB
N (Wonna)
i + +
5 1329 N | Boreczno - Tawa Dabrowskiego V4 Z 1075 25+074 | 26+149 MB
Zalewska Z z 966 24+108 | 25+074 MB
3. 1333 N Wojska Polskiego Z Z/D/L 2552 0+000 | 2+552 MB
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(od skrzyz. z DW
536 przez 2 ronda
Itawa — Radomno — Nowe dogr adr_n. Miasta —
. . bez odcinka od ul.
Miasto Lubawskie .
Ogrodowej do
wjazdu do
cieptowni)
4. | 1327N gv(&)ll)ar Kamienska —LIpowy | 12 o Dwér L z 1217 | 4+945 | 6+162 MB
5. 2804 N - Andersa L G/D/Z 728 0+000 | 0+728 MB
6. 2809 N - M. C. Sktodowskiej L G/Z 793 0+000 | 0+793 MB
7. 2812 N - Wiejska G G/zZ/L 1017 0+000 | 1+017 MB
8. 2813 N - Kwidzynska z L/G 378 0+000 | 0+378 MB
KISIELICE
. - Komoniewskiego L L 797 4+713 | 5+510 MB
1. 1283 N | Klimy - Kisiel
my - KIsIefice Sienkiewicza L Z 473 5+510 | 5+983 MB
2. 1910 N |Susz —Kisielice Mieczystawa Z Z 725 14+049 | 14+774 MB
3. 1279 N [Kisielice - Biskupiec Mickiewicza Z L 362 0+000 | 0+362 MB
SUSZ
1. 1910 N [Susz —Kisielice Piastowska Z Z 1881 0+000 | 1+881 MB
Koszarowa
_ _ (od gr. adm. Susz
5 1277 N Gr. woj. (Grodziec) — przez nowy lqcznik L 7 1389 10+147 | 114536 MB
Jawty WIk. — Susz przy torach do
ronda na ul.
Piastowskiej)
3 | 13o7N | DuszJerzwald - Leéna z z 1209 | 0+000 | 1+209 MB
Dobrzyki — Zalewo
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4. 2829 N - Piaskowa L 1035 0+000 | 1+035 MB
Prabucka
5. 2830 N - (od ul. Kajki do ul. L 148 0+000 | 0+148 MB
Stowianskiej)
6. 2821 N - Stowianska L 131 0+000 | 0+131 MB
1. 2872 N - Warminska Z 317 0+000 | 0+317 MB
ZALEWO
1. | 130N | CF WOl (Latkowo) — Bajdy Elblgska L 1183 4+357 | 5+540 MB
— Zalewo
2. | 1307N |PUsz—Jerzwald Kilifiskiego ya 479 25+547 | 26+026 MB
Dobrzyki — Zalewo
GR (226 m),
3. | 2843N i 1-go Maja D 518 0+000 | 0+518 | MB(292m)
4. 2844 N - Kwiatowa D 360 0+000 | 0+360 MB
5. 2845 N - Mickiewicza L 391 0+000 | 0+391 MB
6. 2846 N - Ogrodowa L 501 0+000 | 0+501 MB
. o1 MB (434m),
, - + +
7 2847 N Osiedle Wilenskie Z 764 0+000 | 0+764 GR (330m)
8. 2848 N - Sienkiewicza Z 946 0+000 | 0+946 MB
Targowa
9. | 2849N ; (tylko fragment L 246 0+000 | 0+246 MB
ulicy)
10. 2850 N - Traugutta L 519 0+000 | 04519 MB
BR (120 m),
MB (153 m),
11. 2851 N - Czestochowska Z 371 0+000 | 0+371 KP (84 m),
MB (14 m)
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LUBAWA
1. 1343 N [Losy - Lubawa Kopernika D Z/L 2551 0+226 | 24777 MB
2. 1272 N |Rakowice — Lubawa Przemystowa L L 1515 4+763 | 6+278 MB
3 | 134N | Lubawa-Moregi-gr.pow. Dworcowa L L 1920 0+000 | 1+920 MB
nowomiejskiego
MB (460 m),
3 2862 N - Towarowa L L 1638 0+000 | 1+638 | ZW (1028 m),
MB (150 m)
SUMA 32.177,00 m
RAZEM DROGI ZAMIEJSKIE | MIEJSKIE : 521. 146 m
Ogolna dlugos$¢ drog powiatowych : 521,146 km
e Drogi zamiejskie - 488,969 km
e Drogi (ulice) miejskie - 32,177 km
Podzial drog ze wzgledu na nawierzchnig:
e Drogi twarde ulepszone (nawierzchnia bitumiczna, betonowa, kostka) — 449,280 km
e Drogi twarde nieulepszone (nawierzchnia brukowcowa, thuczniowa) — 34,456 km

® Drogi gruntowe i Zzwirowe — 37,410 km
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Wyjasnienia:

1. Uzyte skroty dot. nawierzchni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

BR — nawierzchnia brukowa

BT — nawierzchnia betonowa

GR — nawierzchnia gruntowa naturalna (z gruntu rodzimego)
GZ - nawierzchnia gruntowa wzmocniona zwirem, zuzlem itp.
IN —inne

KK — nawierzchnia z kostki kamiennej

KL — nawierzchnia klinkierowa

KP — nawierzchnia z kostki prefabrykowanej,

MB — nawierzchnia bitumiczna,

PB — nawierzchnia z prefabrykatow betonowych

TL — nawierzchnia thuczniowa

ZW — nawierzchnia zwirowa
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Drogi publiczne ze wzglgdu na rodzaj nawierzchni dzielg si¢ na drogi:
a) 0 nawierzchni twardej

b) oraz drogi o nawierzchni gruntowej.

Do drég o nawierzchni twardej zalicza si¢ drogi:
a) o nawierzchni twardej ulepszonej (z kostki kamiennej, klinkieru, betonu, z ptyt kamienno-
betonowych, bitumu)

b) oraz drogi o nawierzchni twardej nieulepszonej (o nawierzchni thuczniowej i brukowej).

Do drég o nawierzchni gruntowej zalicza si¢ drogi o nawierzchni z gruntu rodzimego oraz utrwalone w
wyniku specjalnych zabiegdéw i preparacji gruntu rodzimego przy pomocy mieszanin wykonanych z gliny,

zwiru, zuzla, itp.

Drogi ze wzgledu na ich przebieg dzieli si¢ na drogi w granicach administracyjnych miast oraz drogi
zamiejskie.
Ocena stanu technicznego drogi

Zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane (Dz.U. z 2013r. poz. 1409 z pdzn.
zm.), Powiatowy Zarzad Drég, zobowigzany jest do przeprowadzania okresowej kontroli stanu
technicznego drog.

W roku 2020 na zlecenie PZD w Itawie firma ,,Lehmann + Partner Polska sp. z 0.0”. dokonata
rocznego przegladu drog powiatowych na terenie Powiatu Itawskiego drég o nawierzchni twarde;.
Oceny stanu nawierzchni dokonano metoda BIKB — IBDiM. Metode stosuje si¢ do oceny stanu
nawierzchni bitumicznej, betonowych, z bet. elementow drobnowymiarowych lub z kostki kamienne;j.
Metoda ta bazuje na ocenie wizualnej uszkodzen powierzchniowych, odksztalcen oraz spgkan
asfaltobetonu. W zaleznoS$ci od nat¢zen i intensywnosci uszkodzen jezdni, kazdemu odcinkowi drogi

mozna przypisa¢ oceng z 5-Cio stopniowej skali ocen.:

Nie ma potrzeb konywania ani planowania
Stan bardzo dobry ,p ywyrony P
remontow (droga wyremontowana)

Nie ma potrzeby wykonywania ani planowania

remontow

Stan dobry

Stan ostrzegawczy | Konieczno$¢ zaplanowania remontow

Niepokojacy Konieczno$¢ wykonania remontu

Wymagajacy

Konieczno$¢ wykonania remontu
remontu
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Srednia z tych ocen, daje obraz stanu nawierzchni na calej dlugosci danej drogi oraz
umozliwia uzyskanie oceny globalnej stanu drég w powiecie itawskim. Oceny stanu nawierzchni

drog nie przeprowadza si¢ dla drog gruntowych, zwirowych czy thuczniowych.

Podstawowym kryterium tej metody jest bezpieczenstwo i komfort jazdy uzytkownika
drogi, ktéremu przyporzadkowany zostat podziat uszkodzen w katalogu uszkodzen
nawierzchni oraz system oceny punktowe;j.
Metodge stosuje si¢ do oceny stanu nawierzchni:

e Dbitumicznych,

e Dbetonowych,

e 7z betonowych elementow drobnowymiarowych (trylinka, kostka),

e 7 kostki kamiennej.

Ocena dokonywana jest w dwoch etapach:

e letap: inwentaryzacja uszkodzen — ocena w terenie — polega na wypetnieniu przez
obserwatora arkusza przegladu,
e |l etap: ocena punktowa — wykonywana jest przez oprogramowanie komputerowe,

przeliczajace zanotowane przez obserwatora uszkodzenia na wynik koncowy.

Ocena koncowa

W zaleznosci od natezenia szkody 1 intensywnosci jej wystepowania przyznaje si¢ okreslong liczbe punktow
ujemnych. Ocena ogolna dla odcinka identyfikacyjnego zalezy od sumy przyznanych punktow ujemnych.

Nawierzchnia bez uszkodzen ma 0 pkt.

W zaleznosci od tacznej liczby punktéw ujemnych przyznanych za wszystkie wystepujace na danym odcinku

uszkodzenia, kazdemu ocenianemu odcinkowi nalezy przypisa¢ oceng z 5 stopniowej skali ocen:

e Stan bardzo dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontow,
e Stan dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontow.

e Stan ostrzegawczy — konieczno$¢ zaplanowania remontow,

e Stan niepokojacy — konieczno$¢ wykonania remontu,

e Stan wymagajacy pilnego remontu - konieczno$¢ wykonania remontu.
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Zestawienie wynikéw oceny stanu nawierzchni na terenie Powiatu Itawskiego

W 17%

B stan

18%/

Razem dla drog o nawierzchni utwardzonej:

B stan dobry
wg BIKB 18%

B stan bardzo dobry
wg BIKB 24%

M stan bardzo dobry wg BIKB
B stan dobry wg BIKB

stan ostrzegawczy wg BIKB
M stan zty wg BIKB

M stan bardzo zty wg BIKB

Zestawienie porownawcze stanu nawierzchni drog z latami wczeSniejszymi:

Stan % dtugosci paséw ruchu % powierzchni paséw ruchu
nawierzchni 2015|2016 {2017 {2018 | 2019 | 2015 [2016| 2017 |2018| 2019
bardzo dobry 34 30 30 33 25 32 32 31 33 26
dobry 13 14 13 15 19 13 14 14 15 20
Razem |ostrzegawczy 17 17 17 16 16 17 17 17 16 16
niepokojacy 23 | 24 | 23 | 21 | 22 22 | 23 22 21 | 21
oAy 13 | 15 | 17 | 15 | 18 | 14 | 14 | 16 | 15 | 17

Zestawienie porownawcze obecnego stanu technicznego z wynikami przegladu z 2019 r
( dotyczy drog o nawierzchni twardej)

Stan nawierzchni

Kryterium poréwnawcze:

Udzial w dlugosci pasow ruchu ( %)

2019

2020

Zmiana

Bardzo dobry

25

24

-1
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Dobry 19 18 -1
ostrzegawczy 16 18 +2
Iy 22 23 +1
Bardzo zly 18 17 -1

Z powyzszego zestawienia stanu nawierzchni drog powiatowych wynika , ze na 459,728 km drog

powiatowych poddanych ocenie:

o 24% -110,33km - stan bardzo dobry

e 18% - 82,75km - stan dobry

e 18% - 82,75km - stan ostrzegawczy

o 23% -105,73km - stan niepokojacy

o 17% - 78,15 km - wymagajacy pilnego remontu

Biorac powyzsze wyniki pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze 193,08 km droég powiatowych posiada
nawierzchnig o stanie bardzo dobrym i dobrym. Pozostate drogi tj. 266,63 km wymaga w najblizszym
czasie przeprowadzenia przebudowy lub remontdéw, z czego 78,15 km drog wymaga pilnego

przeprowadzenia remontow.

METODA BIKB - I1BD

Zestawienie graficzne wynikow oceny stanu nawierzchni w postaci diagramow

1184N - Bajdy - Sadllawki - Wlk. Dwoér

21300 km B bardzo dobry
dobry
Dtugos¢ drogi Procent
33%
67% ostrzegawczy Stan [m] diugoéC|
bardzo dobry 0 0,0%
™ niepokojacy dobry 750 33,0%
ostrzegawczy 1550 67,0%
B wymagajacy - -
remontu niepokojacy 0 0,0%
nieutwardzone wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
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1188N - Kupin - Wélka Majdanska
12,501 km

B bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajgcy
remontu

® nieutwardzone

1194N - Zalewo - Mitomtyn 13,216 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

W niepokojacy

W wymagajacy
remontu

1200N - gr. woj. (Kotodzieje) -
Batoszyce - Babiety WIk.
14,251 km

B bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugosé drogi Procelnt.
[m] dfugosci
bardzo dobry 900 7%
dobry 888 7%
ostrzegawczy 588 5%
niepokojacy 5375 43%
wymagajac
ymagajacy 4750
remontu 38%
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procelnt-
[m] dtugosci
bardzo dobry 2722 21%
dobry 5617 42%
ostrzegawczy 2340 18%
niepokojacy 687 5%
magajac
wymagajacy 1850 14%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 4304 30,0%
dobry 1511 11,0%
ostrzegawczy 879 6,0%
niepokojacy 959 7,0%
wymagajac
ymagalacy 2622 18,0%
remontu
nieutwardzone 3976 28,0%




1202N - gr. woj. (Trumiejki) - Plawty Wik.
1,384km

B bardzo dobry
w dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone

1204N - Butowo - todygowo 3,101 km

m bardzo dobry

w dobry

3%

1% ostrzegawczy
m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

1206N - Gatdowo - Zgbrowo 4,289 km

®m bardzo dobry
= dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 50 4,0%
ostrzegawczy 700 50,0%
niepokojacy 634 46,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos$¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 999 32,0%
dobry 905 29,0%
ostrzegawczy 78 3,0%
niepokojacy 28 1,0%
wymagajac
ymagajacy 1091 35,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢é drogi Proce’nt.
[m] dtugoici
bardzo dobry 4177 3,0%
dobry 112 97,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




1207N - Budwity - Jarnoftowo -
nr 519 (Zalewo) 3,533 km

dr. woj.

B bardzo dobry
= dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
B wymagajacy

remontu

M nieutwardzone

1208N - Ogrodzieniec - Trupel - Laseczno -

Szymbark - Gardzien 24,754 km

%

W bardzo dobry

w dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remontu

m nieutwardzona

1209N - Jarnoftowo - Mazanki 5,459 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

™ nieobjete
przegladem
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Stan Dtugos¢ drogi Procelnt‘
[m] dtugosci
bardzo dobry 2067 59,0%
dobry 579 16,0%
ostrzegawczy 636 18,0%
niepokojacy 251 7,0%
wymagajac
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 7570 30,0%
dobry 6060 24,0%
ostrzegawczy 1460 6,0%
niepokojacy 3883 16,0%
wymagajac
ymagajacy 3664 15,0%
remontu
nieutwardzona 2117 9,0%
Stan Dtugosé¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 300 5,0%
niepokojacy 1200 22,0%
wymagajac
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
nieobjete
I§ 3959 73,0%
przegladem




1210N - Segmpwy - Stradomno -

Wiklielec 6,888 km

® bardzo dobry

m dobry

1%

ostrzegawczy

| niepokojacy

W wymagajacy
remontu

B nieutwardzone

1212N - Tynwald - Rudzienice - Gierfoz -
Turznica 9,370 km

® bardzo dobry

W dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajgcy

remontu

¥ nieutwardzone

1214N - Katduny - Rozental - Watdyki

18,049 km

B bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remontu

W nieutwardzone
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Stan Dtugos$¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1109 16,0%
dobry 400 6,0%
ostrzegawczy 2046 30,0%
niepokojacy 900 13,0%
O I W
nieutwardzone 2330 34,0%
Stan Dtugos¢é drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1949 21,0%
dobry 965 10,0%
ostrzegawczy 300 3,0%
niepokojacy 2446 26,0%
WZ?;?Sijcy 1602 17,0%
nieutwardzone 2108 23,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dfugosci
bardzo dobry 3772 21,0%
dobry 6155 34,0%
ostrzegawczy 5090 28,0%
niepokojacy 3032 17,0%
wymagajac
\r/emfnij ' 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%




1216N - Ztotowo - Pietrzwatd - Ryn
8,353 km

o ® bardzo dobry
2%2%

" dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

® nieutwardzone

1218N - Ztotowo - Lubstyn - Napromek
6,438 km

® bardzo dobry

1%

u dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

B nieutwardzone

1219N - Brama - Tarda - Mitomtyn -

Samborowo 2,072 km
B bardzo dobry

m dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 2339 28,0%
dobry 167 2,0%
ostrzegawczy 142 2,0%
niepokojacy 4310 52,0%
wymagalacy 1395 16,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procelnt-
[m] dtugosci
bardzo dobry 1352 21,0%
dobry 90 1,0%
ostrzegawczy 528 8,0%
niepokojacy 26 1,0%
wymagajac
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 4442 69,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 110 5,0%
dobry 250 12,0%
ostrzegawczy 1490 72,0%
niepokojacy 201 10,0%
wymagajacy 21 1,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




1220N - Pratnica - Jagodziny 7,415 km

1%

m bardzo dobry

1222N - Lubawa - Rumienica - dr. nr

1267N 13,556 km

1224N - Rumienica - Lewatd WIk. - dr.
nr 1255 N (Dabréwno) 4,735 km

m dobry
Stan Dtugosé drogi Procelnt.
ostrzegawczy [m] dquos c
bardzo dobry 1943 26,0%
m niepokojacy dobry 356 5,0%
ostrzegawczy 1468 20,0%
W wymagajacy niepokojacy 823 11,0%
remontu -
wymagajacy
W nieutwardzone remontu 52 1,0%
nieutwardzone 2773 37,0%
m bardzo dobry
m dobry —
Dtugosé drogi | Procent
Stan .
[m] dtugosci
ostrzegawczy
bardzo dobry 4975 37,0%
® niepokojacy dobry 5924 44,0%
ostrzegawczy 2223 16,0%
® wymagajacy niepokojacy 434 3,0%
remontu maeaiac
_ wymagajacy 0 0,0%
M nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0,0%
m bardzo dobry
m dobry
Stan Dtugos¢ drogi dP{roce,nt.
ostrzegawczy [m] ugosci
bardzo dobry 2358 50,0%
® niepokojacy dobry 1023 22,0%
ostrzegawczy 24 0,0%
® wymagajacy niepokojacy 0 0,0%
remontu N
wymagajacy
M nieutwardzone remontu 0 0,0%
nieutwardzone 1330 28,0%
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1226N - Napromek - Czerlin - Jagodziny
3,668 km

m bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy
remontu

¥ nieutwardzone

1227N - dr. kraj. nr 7 - Jaskowo 0,304 km

® bardzo dobry

m dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

1231N - Giertoz - Zielkowo - Byszwatd
10,286km

®m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy

H niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce'nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 51 1,0%
dobry 444 12,0%
ostrzegawczy 1449 40,0%
niepokojacy 701 19,0%
magajac
wymagajqacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 1023 28,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 0,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 270 89,0%
magajac
wymagajacy 34 11,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Proce,nt'
[m] dugosci
bardzo dobry 1399 14,0%
dobry 2551 25,0%
ostrzegawczy 545 5,0%
niepokojacy 1841 18,0%
magajac
wymagajacy 1975 19,0%
remontu
nieutwardzone 1975 19,0%




1254N - Tuszewo - Swiniarc - Truszczyny
- Debien (dr. woj. nr 538) 1,494 km

B bardzo dobry

dobry
63%

27%

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

1267N - Wierzbica - Gutowo - Rybno

2,512 km
m bardzo dobry

dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

1269N - gr. woj. (Trumieje) - Biskupiczki
5,007 km

®m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

m wymagajacy
remontu

nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 400 27,0%
ostrzegawczy 947 63,0%
niepokojacy 147 10,0%
wymagaj
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 15 1,0%
niepokojacy 1362 54,0%
wymagajac
ymagajacy 1135 45,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos$¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugoéci
bardzo dobry 50 1,0%
dobry 115 2,0%
ostrzegawczy 831 17,0%
niepokojacy 2539 51,0%
w -
ymagajacy 1472 29,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




1270N - Radomo - Rakowice -
Zajaczkowo Lubawskie - dr. woj. nr 538

6,480 km m bardzo dobry
u dobry
Dtugos¢ drogi | Procent
Stan .
[m] dtugosci
ostrzegawczy
bardzo dobry 4069 63,0%
® niepokojacy dobry 434 7,0%
ostrzegawczy 1827 28,0%
W wymagajacy niepokojacy 150 2,0%
remontu -
wymagajacy
® nieutwardzone remontu 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%
1272N - Rakowice - Lubawa 6,278 km
m bardzo dobry
m dobry
Stan Dtugos¢ drogi dPirocelnt.
ostrzegawczy (m] ugosc
bardzo dobry 2868 46,0%
m niepokojacy dobry 1174 19,0%
ostrzegawczy 622 10,0%
W wymagajacy niepokojacy 766 12,0%
remontu -
wymagajacy
W nieutwardzone remontu 848 13,0%
nieutwardzone 0 0,0%
1277N - gr. woj. (Grodziec) - Jawty WIk.
Susz 11,536 km
B bardzo dobry
4% Stan Dtugosé drogi | Procent
4% ® dobry [m] dtugosci
bardzo dobry 2388 21,0%
ostrzegawczy
dobry 485 4,0%
B niepokojacy ostrzegawczy 404 4,0%
niepokojacy 3507 30,0%
B wymagajacy magaiac
remontu wy gajacy 1177 10’0%
M nieutwardzone remontu
nieutwardzone 2937 25,0%
m nieobjete nieobijete
przegladem )& 638 6,0%
___przegladem | | |
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1279N - Kisielice - Biskupiec 7,386 km

B bardzo dobry

w dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone

1281N - Batoszyce - Limza 8,760 km

B bardzo dobry
w dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M nieutwardzone

121

Stan Dtugosé drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 1610 22,0%
dobry 473 6,0%
ostrzegawczy 3287 45,0%
niepokojacy 2016 27,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 4599 52,0%
dobry 666 8,0%
ostrzegawczy 219 3,0%
niepokojacy 175 2,0%
wymagajacy 1428 16,0%
remontu
nieutwardzone 1673 19,0%




1283N - Klimy - Kisielice 5,983 km

B bardzo dobry

80% dobry
Stan Dtugosé drogi Procelnt-
ostrzegawczy [m] dtugosci
bardzo dobry 323 5,0%
B niepokojacy dobry 401 7,0%
ostrzegawczy 4762 80,0%
W wymagajacy niepokojacy 497 8,0%
remontu -
wymagajqcy
M nieutwardzone remontu 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%
1285N - Sobiewola - Goryn - Krzywka
(gr.woj.) 9,314 km
® bardzo dobry
3%
dobry
7% Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
ostrzegawczy [m] dtugodci
bardzo dobry 1369 15,0%
B niepokojacy dobry 686 7,0%
ostrzegawczy 298 3,0%
W wymagajacy niepokojacy 671 7,0%
remontu -
wymagajac
. ymagajacy 6290 68,0%
nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0,0%
1287N -dr. nr 1279 N -dr. nr 1285N
4,899 km
®m bardzo dobry
dobry
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
ostrzegawczy [m] dtugosci
bardzo dobry 2550 52,0%
| niepokojacy dobry 950 20,0%
ostrzegawczy 400 8,0%
® wymagajacy niepokojacy 999 20,0%
remontu -
wymagajacy
W nieutwardzone remontu 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%
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1289N - Susz - Krzywiec 5,884 km

®m bardzo dobry

dobry
Dtugos¢ drogi | Procent
37% ostrzegawczy Stan : [m] ¢ dtugosci
0% bardzo dobry 3043 52,0%
® niepokojacy dobry 2190 37,0%
29 ostrzegawczy 549 9,0%
102 2,0%

W wymagajacy niepokojacy
remontu -
magajgcC
_ wymagajacy 0 0,0%
m nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0,0%

1291N - Jedrychowo - Trupel - dr.
nr1279N 5,860 km

W bardzo dobry

8% dobry
Dtugos$é drogi | Procent
Stan & 8 .
ostrzegawczy [m] dtugosci
bardzo dobry 598 10,0%
B niepokojacy dobry 1787 30,0%
ostrzegawczy 481 8,0%
B wymagajacy ; ; o
remontu niepokojacy 445 8,0%
wymagajacy
W nieutwardzone remontu 2549 44,0%
nieutwardzone 0 0,0%
1295N - Kamieniec - Ulnowo 10,511 km
m bardzo dobry
dobry
Dtugos¢ drogi Procent
Stan L
[m] dtugoici
ostrzegawczy
bardzo dobry 10037 70,0%
B niepokojacy dobry 1864 13,0%
ostrzegawczy 143 1,0%
® wymagajacy niepokojacy 143 1,0%
remontu wvma a, c
) ymagajacy 1577 11,0%
W nieutwardzone remontu
nieutwardzone 574 4,0%
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1301N - gr. woj. (Latkowo) - Bajdy -
Zalewo
5,540 km

m bardzo dobry

2%

dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

¥ nieutwardzone

1303N - Potwies - Witoszewo - Dobrzyki

9,861 km

®m bardzo dobry
dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajgcy
remontu

m nieutwardzone

1307N - Susz - Jerzwatd - Dobrzyki
- Zalewo 26,026 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

m nieutwardzone

124

Stan Dtugos¢ drogi Proce?F
[m] dtugosci
bardzo dobry 2559 46,0%
dobry 100 2,0%
ostrzegawczy 587 11,0%
niepokojacy 1795 32,0%
wymagajacy 499 9,0%
remontu
| __nieutwardzone | o 1 9%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 0 0%
ostrzegawczy 529 5,0%
niepokojacy 5522 56,0%
wymagajacy 1220 13,0%
remontu
nieutwardzone 2590 26,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugoici
bardzo dobry 3461 13%
dobry 2004 8%
ostrzegawczy 755 3%
niepokojacy 8038 31%
wymagajacy 11768 45%
| ___remontw | I |
nieutwardzone 0 0%




1309N - Brusiny - Grabowiec - dr. woj.
10,389 km

nr521

® bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

H niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

1311N - Kamieniec - Badze - Jerzwald -
dr. woj . nr 521 (ltawa) 30,677 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

® niepokojacy

B wymagajgcy
remontu

nieutwardzone

1325N - Janiki WIk. - Sliwa - Gubfawki
14,084 km

® bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1704 16%
dobry 696 7%
ostrzegawczy 738 7%
niepokojacy 2847 28%
wymagajac
ymagajacy 4404 42%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosé¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1258 4%
dobry 1963 7%
ostrzegawczy 8682 28%
niepokojacy 12669 41%
wymagajac
ymagalacy 6105 20%
remontu
_ nieutwardzone | o | 0%
Stan Dtugos¢ drogi | Procent
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 0 0%
ostrzegawczy 1606 11%
niepokojacy 9126 65%
magajac
wymagajacy 3352 24%
remontu
nieutwardzone 0 0%




1327N - Wola Kaminska - Lipowy Dwor
6,162 km

B bardzo dobry

339% dobry

34%

ostrzegawczy

B niepokojacy

W wymagajacy
remontu

m nieutwardzone

1329N - Boreczno - ltawa 26,149 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

¥ nieutwardzone

1331N - Wielowies - Mézgowo (Urowo)
3,990 km

W bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

M pieutwardzone

126

Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 252 4%
dobry 2120 34%
ostrzegawczy 2000 33%
niepokojacy 350 6%
wymagajacy 1440 23%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 8132 31%
dobry 5544 21%
ostrzegawczy 3347 13%
niepokojacy 5805 22%
w .
ymagajacy 3321 13%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce'nt'
[m] diugosci
bardzo dobry 0%
dobry 0%
ostrzegawczy 0%
niepokojacy 551 14%
magaj
Wymagajacy 678 17%
remontu
nieutwardzone 2761 69%




1333N - lfawa - Radomno - Nowe Miasto
Lubawskie 7,106 km

m bardzo dobry

60%

dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

1339N - Frednowy - Franciszkowo -
Matyki - Dziarny (dr. woj. nr 536)
20,552 km

B bardzo dobry

22%
6%

dobry

ostrzegaweczy
m niepokojacy
B wymagajacy

remontu

m nieutwardzone

1341N - Maty Bor - Rodzone 1,894 km

B bardzo dobry

dobry

37%
63%

ostrzegawczy
B niepokojacy
B wymagajacy

remontu

B nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 789 11%
dobry 839 12%
ostrzegawczy 4306 60%
niepokojacy 1122 16%
wymagajacy 50 1%
| remontu | " |
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 3658 18%
dobry 1295 6%
ostrzegawczy 4604 22%
niepokojacy 4665 23%
wymagajac
ymagalacy 5138 25%
remontu
nieutwardzone 1192 6%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt'
[m] dfugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 701 37%
ostrzegawczy 1193 63%
niepokojacy 0 0%
magaj
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




1343N - Losy - Lubawa 2,777 km

m bardzo dobry

= dobry Dtugosé¢ drogi | Procent
Stan .
[m] dtugosci
ostrzegawczy bardzo dobry 328 12%
. . dobry 808 29%
® nie pokojacy
ostrzegawczy 347 13%
m wymagajacy niepokojacy 200 7%
remontu B
wymagajac
ymagajacy 1094 39%
® nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0%
1345N - Lubawa - Mortegi - gr. pow.
nowomiejskiego 5,673 km
B bardzo dobry
m dobry
Stan Dtugos¢ drogi Procefﬂ
[m] dtugosci
ostrzegawczy
bardzo dobry 4226 74%
B niepokojacy dObry 159 3%
ostrzegawczy 289 5%
W wymagajacy niepokojacy 386 7%
remontu wyma a. c
, ymagajacy 613 11%
M nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0%
1355N - Ziotowo - Pratnica 5,000 km
B bardzo dobry
= dobry Stan Diugo$¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
ostrzegawczy bardzo dobry 4330 87%
dobry 670 13%
® niepokojacy
ostrzegawczy 0 0%
W wymagajacy niepokojacy 0 0%
remontu .
wymagajac
. ymagajacy 0 0%
® nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0%
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1910N - Susz - Kisielice 14,774 km

= bardzo dobry

u dobry
ostrzegawczy

® niepokojacy

W wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

1196N - Dobrzyki - Rudnia - Miedzychdod
5,271km

® bardzo dobry
= dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

1205N - Kreki - Koszajny - Sadtawki
2,178km

B bardzo dobry
= dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wyragajacy
remontu

¥ nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 3620 25%
dobry 5831 39%
ostrzegawczy 3393 23%
___niepokojacy | 1930 | 1 13% |
wymagajac
ymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 1370 29,0%
wymagalacy 385 5,0%
remontu
nieutwardzone 3516 66,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce'nt.
[m] diugosci
bardzo dobry 0,0%
dobry 0,0%
_ostrzegawczy | 0 | 00% |
niepokojacy 799 37,0%
magaj
wymagajacy 470 21,0%
remontu
nieutwardzone 909 42,0%




1240N - Dziarny - Katduny 5,489km

B bardzo dobry

= dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

W nieutwardzone

1275N - gr. woj. (Olbrzynowo) - Bronowo

- Réznowo 3,163km

B bardzo dobry

u dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

m nieutwardzone

2804N - ul. Andersa - fawa 0,728 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawezy
®m niepokojacy
B wymagajacy

remontu

W nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1048 19,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 291 5,0%
niepokojacy 379 6,0%
wymagajacy 1037 20,0%
remontu
nieutwardzone 2734 50,0%
Stan Dtugosc¢ drogi | Procent
[m] dtugosci
bardzo dobry 51 2,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 164 5,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 2948 93,0%
Stan Dtugosc¢ drogi | Procent
[m] dtugosci
bardzo dobry 279 38%
dobry 191 26%
ostrzegawczy 258 36%
niepokojacy 0 0%
wymagajac
ymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




2809N - ul. M.C Sktodowskiej - ltawa
0,793 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy
remontu

m nieutwardzone

2812N - ul. Wiejska - lfawa 1,017 km

® bardzo dobry
u dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy
remontu

W nieutwardzone

2813N - ul. Kwidzyriska - fawa 0,378 km

m bardzo dobry
= dobry
ostrzegawczy

H niepokojacy

B wymagajgcy
remontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugosé drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 289 36%
dobry 298 38%
| ostrzegawczy | 206 | 26%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosé drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 1017 100%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosé drogi | Procent
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 378 100%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




2821N - ul. Stowianska - Susz 0,131 km

B bardzo dobry

u dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

m nieutwardzone

2829N - ul. Piaskowa - Susz 1,035 km

B bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remontu

M nieutwardzone

2830N - ul. Prabucka - Susz 0,148 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
B wymagajacy

remontu

W nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 131 100%
dobry 0%
ostrzegawczy 0%
niepokojacy 0%
wymagajac
femonta 0
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 72 7%
"~ dobry | 200 | 19% |
ostrzegawczy 400 39%
niepokojacy 363 35%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Procerﬂ
[m] dtugosci
bardzo dobry 148 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajac
Zemfn'lcj ' 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%




2843N - ul. 1 Maja - Zalewo 0,518 km

® bardzo dobry

20%

ostrzegawczy
38%
B niepokojgcy
W wymagajacy
remontu

nieutwardzone

2844N - ul. Kwiatowa - Zalewo 0,360 km

® bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy
remontu

nieutwardzone

2845N - ul. Mickiewicza - Zalewo 0,391
km

m bardzo dobry

dobry

13% ostrzegawczy

® niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone
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Stan Dtugos$é drogi Proce’nt'
[m] dtugos$ci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 105 20,0%
niepokojacy 100 19,0%
magajac
wymagajacy 118 23,0%
remontu
nieutwardzone 195 38,0%
Stan Dtugosé drogi Proce’nt-
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
magajac
wymagajacy 360 100,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Proce’nt-
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 50 13,0%
ostrzegawczy 120 31,0%
niepokojacy 0 0,0%
magajac
wymagajacy 221 56,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




2846N - ul. Ogrodowa - Zalewo 0,501 km

® bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

H niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

2847N - ul. Osiedle Wilenskie - Zalewo
0,626 km

® bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

2847S5N - Osiedle Wileriskie - Zalewo
0,138 km

¥ bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugoici
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 501 100,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 42 7,0%
wymagajacy 237 38,0%
remontu
nieutwardzone 347 55,0%
Stan Dtugos$¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 98 71,0%
wymagajacy 40 29,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




2848N - ul. Sienkiewicza - Zalewo
0,946 km

®m bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

W wymagajacy

remontu

m nieutwardzone

2849N - ul. Targowa - Zalewo 0,246 km

m bardzo dobry

= dobry

ostrzegawczy

® nie pokojacy

 wymagajacy

remontu

¥ nieutwardzone

2850N - ul. Trauguta - Zalewo 0,519 km

B bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
= niepokojgcy
W wymagajacy

remontu

® nieutwardzone
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Dtugosé drogi | Procent
Stan [m] dtugosci
bardzodobry | o | 0,0% |
~ dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 100 11,0%
niepokojacy 646 68,0%
wymagajacy 200 21,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 246 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajac
\r/emfnij ' 0 0,0%
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
___________________ [m] | diugosci
bardzo dobry 519 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




2851N - ul. Czestochowska - Zalewo
0,371km

B bardzo dobry

u dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

o nieutwardzone

2872N - ul. Warminska - Susz 0,317km

® bardzo dobry

w dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remontu

m nieutwardzone

2862N - ul. Towarowa 1,638km

m bardzo dobry
w dobry
ostrzegawczy
B niepokojgcy
W wymagajacy

remontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugosé drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 100 27,0%
ostrzegawczy 171 46,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 100 27,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 317 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
magajac
W\r/emfn'ii ! 0 s
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 156 10,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 124 8,0%
niepokojacy 218 13,0%
e | o | e
nieutwardzone 1050 64,0%




Zestawienie odcinkow drog powiatowych wymagajacych remontu

Dll}gos’c Dhugos¢
odcinkow Lo,
Dhlugosé drogi | wymagajacych odcinkow
Nazwa drogi g g ymagajacy wymagajacych
[km] remontu - i
. . pilnego remontu
stan niepokojgcy [km]
[km]
1 2 3
DP nr 1184N Bajdy — Sadtawki — WIk. Dwor 2,300 0,00 0,00
DP nr 1188N Kupin — Woélka Majdanska 12,501 5,375 4,750
DE nr 1194N Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) — 13,216 0,687 1,850
Mitomtyn
DP nr 1196N Dobrzyki — Rudnia - 5,271
Miedzychod 1,370 0,385
DP nr 1200N Gr. woj. ( Kotodzieje ) —
Batoszyce — Babiety WIk. 14,251 0,959 2,622
DP nr 1202N Gr. woj. (Trumejki) — Ptawty 1.384 0,634 0,00
WIK.
DP nr 1204N Butowo — Eodygowo 3,101 0,028 1,091
DP nr 1205N Kreki — Koszajny - Sadtawki 2,178 0,329 0,484
DP nr 1206N Gatdowo — Zabrowo 4,289 0,000 0,000
DP nr 1207N Budwity — Jarnottowo — dr. 3,533 0,251 0,00
woj. nr 519 ( Zalewo )
DP nr 1208N Ogrodzieniec — Trupel —
Laseczno — Szymbark — Gardzien 24,754 3,883 3,664
DP nr 1209N Jarnottowo - Mazanki (5,459) 1,537 0,000 0,00
DF_> nr 1210N Segnowy — Stradomno — 6,888 0,900 0,103
Wikielec
DP nr ;212N T;_/nwa1d — Rudzienice — 9,370 2,446 1,602
Gierloz — Turznica
DP nr 1214N Kalduny — Rozental — Waldyki 18,049 3,032 0,00
DP nr 1216N Ztotowo — Pietrzwatd — Ryn 8,353 4,310 1,395
DP nr 1218N Ztotowo — Lubstyn — 6,438 0,026 0,000
Napromek
DP nr 1219N Bramka — Tarda — Mitomtyn — 2,072 0,201 0.021
Samborowo
DP nr 1220N Pratnica — Jagodziny 7,415 0,823 0,052
DP nr 1222N Lubawa — Rumienica — dr. nr
1267 N 13,556 0,434 0,00
DP nr 1224N Rumienica — Lewatd Wlk. — dr.
nr 1255 N ( Dabréwno ) 4,735 0,00 0,00
DP nr 1226N Napromek — Czerlin —
Jagodziny 3,668 0,701 0,000
DP nr 1227N Dr. kraj. Nr 7 — Jaskowo 0,304 0,270 0,034
DP nr 1231N Gierloz — Zielkowo — Byszwatd 10,286 1,841 1,975
DP nr 1240N Dziarny Katduny 5,489 0,379 1,037
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DP nr 1254N Tuszewo — Swiniarc —

Truszczyny — Debien ( dr. woj. nr 538 ) 1,494 0,147 0,00
DP nr 1267N Wierzbica — Gutowo — Rybno 2,512 1,362 1,135
DE nr 1_269_N Gr. woj. (Trumieje ) — 5,007 2,539 1472
Biskupiczki
DP nr 1270N Radomo-Rakowice-
Zajaczkowo Lubawskie-dr. woj. nr 538 6,480 0,150 0,00
DP nr 1272N Rakowice — Lubawa 6,278 0,766 0,848
DP nr 1275N’gr. woj. (Obrzynowo) — 3,163 0,164 0,000
Bronowo - Réznowo
DP nr 1277N Gr. woj. (Grodziec) — Jawty
WIK. — Susz 11,536 1,177 2,937
DP nr 1279N Kisielice — Biskupiec 7,386 2,016 0,000
DP nr 1281N Batoszyce — Limza 8,760 0,175 1,428
DP nr 1283N Klimy — Kisielice 5,983 0,497 0,000
DP nr 1285N Sobiewola — Goryn — Krzywka 0,314 0,671 6,290
(gr.woj.) .
BP nr 1287N Dr. nr 1279 N — dr. woj. 1285 4,899 0,999 0,000
DP nr 1289N Susz — Krzywiec 5,884 0,102 0,00
DP nr 1291N Jedrychowo — Trupel —dr. nr
1279 N 5,860 0,445 2,549
DP nr 1295N Kamieniec — Ulnowo 10,511 1,219 3,974
DP nr 1297N Rézanki — Galdowo — Gulb 14,339 0,143 1,577
DP nr 1301N Gr. woj. (Latkowo) — Bajdy — 5,540 1.795 0,499
Zalewo
DP nr 13_03N Potwies — Witoszewo — 0,861 5,522 1,220
Dobrzyki

DP nr 1307N Susz — Jerzwatd — Dobrzyki — 26,026 8,038 11768

Zalewo

rIZ])rP52r11309N Brusiny — Grabowiec — dr. woj. 10,389 2,847 4,404
DP nr 1311N Kamieniec — Badze — Jerzwald 30,677 12,669 6,105
—dr. woj. nr 521 (Itawa )
DP nr 1313N Itawa — Karas — dr. nr 1299 N 7,689 1.904 0,00
(Wonna)
DP nr 1325N Janiki WIk. — Sliwa — 14,084 9,126 3,352
Gublawki
][))‘F:J(r)lrr 1327N Wola Kamienska — Lipowy 6,162 0,350 1,440
DP nr 1329N Boreczno — Itawa 26,149 5,805 3,321
DP nr 1331N Wielowie$ — Mozgowo 3,990 0,551 0,678
(Urowo)
DF_> nr 1333N Ha\_;va — Radomno — Nowe 7.106 1122 0,050
Miasto Lubawskie
DP nr 1339N Frednowy — Franciszkowo —
Matyki — Dziarny (dr. woj. nr 536) 20,552 4,665 5,138
DP nr 1341N Maly Boér — Rodzone 1,894 0,00 0,00
DP nr 1343N Losy — Lubawa 2,777 0,200 1,094
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DP nr 1345N Lubawa — Morteggi — gr. pow. 5,673 0,386 0,613
nowomiejskiego

DP nr 1355N Ziotowo — Pratnica 5,00 0,00 0,00
DP nr 1910N Susz — Kisielice 14,774 1,930 0,00
DP nr 2804N ul. Andersa w Itawie 0,728 0,00 0,00
DP nr 2809N ul. M. C. Sktodowskiej w

Itawie 0,793 0,00 0,00
DP nr 2812N ul. Wiejska w Ifawie 1,017 0,00 0,00
DP nr 2813N ul. Kwidzynska w Itawie 0,378 0,00 0,00
DP nr 2821N ul. Stowianska w Suszu 0,131 0,00 0,00
DP nr 2829N ul. Piaskowa w Suszu 1,035 0,100 0,00
DP nr 2830N ul. Prabucka w Suszu 0,148 0,00 0,00
DP nr 2843N ul. 1-go Maja w Zalewie 0,518 0,100 0,118
DP nr 2844N ul. Kwiatowa w Zalewie 0,360 0,000 0,360
DP nr 2845N ul. Mickiewicza w Zalewie 0,391 0,00 0,221
DP nr 2846N ul. Ogrodowa w Zalewie 0,501 0,00 0,501
DP nr 2847N ul. Osiedle Wilenskie w

Zalewie 0,774 0,042 0,237
DP nr 2848N ul. Sienkiewicza w Zalewie 0,946 0,646 0,200
DP nr 2849N ul. Targowa w Zalewie 0,246 0,00 0,00
DP nr 2850N ul. Traugutta w Zalewie 0,519 0,00 0,00
DP nr 2851N ul. Czgstochowska w Zalewie 0,371 0,000 0,100
DP nr 2862N ul. Towarowa w Lubawie 1,638 0,218 0,090
DP nr 2872N ul. Warminiska w Suszu 0,317 0,00 0,00

I11.  Mosty i przepusty

Ogolna charakterystyka

W ciagach drég powiatowych administrowanych przez PZD w Itawie znajduje si¢ 40

szt. obiektow inzynierskich w tym:

- 20 szt. obiektow mostowych, oraz

- 20 szt. przepustéw o §wietle poziomym lub pionowym pow. 1,5 m.

Na terenie pozamiejskim znajduje 16 szt. obiektow mostowych, w tym na terenie:
a) Gminy Kisielice - 1 wiadukt oraz 2 mosty,
b) Gminy Itawa - 1 wiadukt oraz 4 mosty,
¢) Gminy Lubawa -2 mosty,
d) Gminy Susz - 1 most,
e) Gminy Zalewo - 5 mostow.
Na terenie miast znajduja si¢ 4 obiekty mostowe, w tym na terenie:

a) Miasta [tawa - 2 wiadukty oraz 1 tunel
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b) Miasta Zalewo - 1 most
Obiekty mostowe lezace w ciggach droég powiatowych administrowanych przez
PZD w Itawie w gltownej mierze posiadajg konstrukcje zelbetowa, rzadziej sa to obiekty
stalowe i ceglano/betonowe.
W ciggu dréog powiatowych na terenie powiatu itawskiego znajduje
sie 20 szt. przepustow, wszystkie znajdujg si¢ na terenach pozamiejskich.
Ponizej na wykresie zestawiono dlugosci obiektow mostowych w zaleznos$ci od Gminy,

na terenie ktorej si¢ znajduja.

Podzial przepustéw ze wzgledu na konstrukcje przedstawiono w ponizszej tabeli:

Rodzaj konstrukcji LICZba, Udzial
przepustow | procentowy

Zelbetowy plytowy 4 21%
Zelbetowy rurowy 1 5%
Stalowy ramowy 5 26%
Stalowy rurowy 3 16%
Ceglany 3 16%
Betonowy sklepiony 3 16%

RAZEM 19 100%

Ocena stanu technicznego obiektow inzynierskich

Ocena stanu technicznego obiektow inzynierskich, bedacych w zarzadzie PZD w Itawie, dokonywana
jest na podstawie przegladoéw okresowych tj.:

- przeglgdu podstawowego, wykonywanego raz w roku oraz

- przeglgdu rozszerzonego, wykonywanego co najmniej raz na 5 lat.

Podczas przegladu podstawowego obiektow mostowych i przepustéw, badane sg rodzaje uszkodzen
w elementach konstrukeji, tozyskach i podporach, wyposazeniu i urzadzeniach obcych. Na podstawie
skali uszkodzen dokonuje si¢ oceny stanu technicznego. W przegladzie rozszerzonym oprocz

okreslenia stanu technicznego, ocenie poddawana jest takze przydatnos$¢ obiektu do uzytkowania.

140



Oceng¢ 0golna obiektu przedstawia si¢ zgodnie z ponizsza skala:

Skala Ocena Kryterium

Bez uszkodzen i1 zanieczyszczen mozliwych do
5 Odpowiedni stwierdzenia podczas przegladu

Wskazuje zanieczyszczenia lub pierwsze objawy
4 Zadawalajacy | ygzkodzen pogarszajacych wyglad

Wykazuje uszkodzenia, ktorych nienaprawienie
3 Niepokojacy spowoduje  skrocenie  okresu  bezpiecznej

eksploatacji

Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnos¢
2 Niedostateczny uzytkowa, ale mozliwa do naprawy

Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia
1 Przedawaryjny | dqyskwalifikujace przydatnosé uzytkowa
0 Awaryjny Ulegl zniszczeniu lub przestat istnie¢

Oceny obiektow mostowych i1 przepustow zlokalizowanych w ciggach drég powiatowych,

zestawiono w ponizszej tabeli.
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a/ na ulicach miejskich

Wykaz obiektow mostowych w ciggach drég powiatowych

na obszarze Powiatu Ilawskiego

stan rok 2020

i i ikietaz Rok Szerokosc Ogranicze | Ogranicze
Nr Nazwa drogi | Rodzaj | Pikietaz - Dlugo$é/Powi |  obiektu . Ocena istan | Nosnos¢ | o gral
Lp droai Miejsc. | Przeszkoda | przebudo hni He/skraini Konstrukcja biek stk nie nie
rogi /ullcy/ obiektu obiektu wy erzcnnia caik. S. rajni obiektu uzytkowa nosnosci | predkosci
a pozioma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ul. Sienkiewicza 5,00 3,0
1 | 2848N most 0+703 Zalewo strumien 6,50/6,00 zelbetowy 150 kN 15 Mg 40 km/h
m. Zalewo 32,50 m? Niepokojacy
. i I. kolejowa 46.66 25
2 |1313N ;" Biskupska- |\ iodukt | 04374 | Dawa | W-wa- 12,80/7,00 | zelbetowy 400 kN - 40 km/h
awa Gdansk 597,25 m? niedostateczny
ul. Wojska I. kolejowa 18,50 492 Nie
3 | 1333N | Polskiego wiadukt | 2+453 Itawa W-wa — 2014 _ |11.65/7,00 | zelbetowy Odoowiedni przekazan - 30 km/h
A owiedni
m. Tlawa Gdansk 215,53 m p y PZD
: - 4,09
4 |1313N ;’;V'ffk”pSka twnel | 0+374 | Tawa droga r;rgfgt 22,85/91,40 | 4,00/4,00 | zelbetowy 400 kN - -

zadowalajacy

Razem 4 sztuk

suma 70,86/862,76 + tunel
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b/ na drogach zamiejskich

Ogrodzieniec —
Trupel —
Laseczko —

Szymbark - 5,30 30
Gardzieh most 8+508 Zazdro$¢ rz. Osa 8,44/7,08 zelbetowy 160 kN 15 Mg 40 km/h
44,73 m? Niepokojacy

1208N

gm. Kisielice

Tynwatd —

zgdi'e_n'ce B 33,14 4,00
1212N | Jtertoz - most 9+ 334 | Dabrowa | rz. Drwegca 7,50/7,00 zelbetowy 300 kN - -
Turznica — 248,55 m? zadowalajacy

gm. Ifawa

Katduny —

Rozental — 39,14 4.0
1214N | Watdyki: most 7+074 Gromoty | rz. Drweca 7,50/7,00 zelbetowy 420 kN - 40 km/h
293,55 m? zadowalajacy

gm. Ifawa

Zlotowo —

Pietrzwald — 4,50 4.0
1216N | Ryn: most 0+186 Ztotowo strumien 7,19/7,00 zelbetowy 120 kN 10 Mg 30 km/h
32,36 m? zadowalajacy

gm. Lubawa

Bramka — Tarda seniiis | St 17.00 483
T ) + amboro , ’
Milomtyn wiadukt l. kolejowa | 2018 10,21/9,00 zelb. 420 kN

Samborowo 1+886 -Wo 173,57 m? odpowiedni
gm. Itawa

1219N
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Gierltoz —
Zielkowo - 8,50 3,83
1231N | Byszwald most | 0+002 | Giertoz | rz. Gizela 8,40/7,97 zelb. 150kN | 15Mg | 40 km/h
71,40 m2 niepokojacy
gm. Lubawa
Obrzynowo-
Bronowo — 12,30 4,83
7 | 1275N . . most 2+452 Bronowo rz. Liwa 2015 9,20/4,5 zelbetowy 400 kN
Roznowo: 113,16 m? Odpowiedni
gm.- Susz
B.ak)_szyce a nieczynna 9,52 Konstr 4,0
8 |1281N |Limza wiadukt | 8+282 Limza 6,50/6,00 | i 300 kN - -
- linia PKP 61,88 m? stalowa zadowalajacy
gm. Kisielice
Sobiewola -
Goryn — rzeka 5,10 3,00
9 |1285N | Krzywka: most | 0+118 |Sobiewola 1 7,93/7,63 | zelbetowy 150kN | 15Mg | 40 km/h
Gardega 40,44 m? niepokojacy
gm. Kisielice
Susz — Jerzwald
— Dobrzyki - ; 11,00 4,00
10 | 1307N | Zalewo most |14+123 | Jerzwald Cb'e" wodny | 5515 9,60/510 | stalowy 400 kN - -
5 EFAA 90,20 m? zadowalajacy
gm. Zalewo
Susz — Jerzwatd
— Dobrzyki — 17,70 3,7
12 | 1307N | Zalewo most | 214599 | Dobrzyki fam‘;. 2020060:3“b 7.37/540 | zelbetowy 400 kN - -
Hawski 119,20 m? niepokojacy
gm. Zalewo
Janiki WIk -
Sliwa — , 5,20 4,9
11 | 1325N | Gubtawki most 3+ 764 Sliwa strumien 2019 9,20/8,00 zelbetowy 500 kN - -
47,84 m? Odpowiedni
gm. Zalewo
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Boreczno -
Htawa Kanat 16,30 4,0
13 | 1329N most 3+423 Duba Hawski 2014 5,70/5,40 cegta/beton 100 kN - 30 km/h
Hawski 92,91 m? zadowalajacy
gm. Zalewo
Wielowies — 16,30 3,00
14 | 1331N | Mozgowo most 2 +848 | Mozgowo | k. Itawski 5,40/5,40 cegla/beton 100 kN 7,5 Mg -
gm. Zalewo 88,02 m? niepokojacy
Freonowy -
Franciszkowo — 15,60 (z zelb.) na 4,00
15 | 1339N Matvki — Dzianv: most | 19+716 Dziarny | rz. ltawka 2016 11,28/9,00 420 kN - -
U 175,97 m? stalowy zadowalajacy
gm. [fawa
é\/Igly Bor - 15,00 3,91
16 | 1341N | ~OdzOne most | 0+040 |Maly Bor | Rz Hawka 7,80/7,20 | zelbetowy 400 kN - 40 km/h
117,00 m? niepokojacy
gm. [fawa
Razem: 16 sztuk
Ocena stanu technicznego:
5 Odpowiedni Bez uszkodzen i zanieczyszczen mozliwych do stwierdzenia wizualnie
4 Zadawalajacy Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszajace wyglad
3 Niepokojacy Wykazuje uszkodzenia skracajgce okres bezpiecznej eksploatacji
2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnos¢ uzytkowa, ale do naprawy
1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujace uzytkowanie
0 Awaryjny Ulegt zniszczeniu lub przestat istnie¢
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Wykaz przepustow pow. 1,50 m w Swietle

w ciagach drog powiatowych na obszarze Powiatu Ilawskiego

stan 2020 rok

Nr Nazwa drogi Pikietaz N Rrgle(_ Swiatlo | PTug0sE _ Ocena | ©9ranicz | Ograniczenie
Lp . Miejsc. P Przeszkoda | &wiatt . po osi Konstrukcja t enie predkosci do
drogi / ulicy/ obiektu budowy wiatlo 1 pionowe| o San o osnosc km/h
poziome obiektu obiektu [km/h]
do [t]
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) — £ .
1 1194 N st 7+016 Sliwa 2,00 1,70 7,50 | Zelbetowy ptytowy 3 10 40
Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) — .
2 1194 N st 2+600 Rabity 3,00 1,50 6,00 | Stalowy ramowy 3 15 40
3 | 1104n| Dr-nrid07N(zalewo)— 1, 505 | Micdzychd 1,90 2,10 9,4 |Ceglany 3 15 40
Mitomtyn d

4 1206 N Gatdowo — Zabrowo 4+250 Zabrowo 2006 Rz. Osa 2,60 1,75 12,50 | Stalowy rurowy 4 - -

5 1216N | Ztotowo — Pietrzwald — Ryn 7+603 [ Wisniewo 2004 Rz. Gizela 2,12 1,50 11,00 | Stalowy rurowy 4,33 - -
Lubawa — Rumienica — dr. nr . .

6 1222N 1267 N 4+570 Pratnica 2,00 1,30 9,00 | Zelbetowy ptytowy 3 15 -
Lubawa — Rumienica — dr. nr . .

7 1222N 1267 N 5+969 Pratnica 2018 Pratniczka 3,23 2,15 10,00 | stalowy rurowy 4,86
Lubawa — Rumienica — dr. nr ) .

8 | 1222N 1967 N 7+533 Lazyn 1,70 1,30 7,85 | Zelbetowy plytowy 3,00 15 40

Radomo-Rakowice-
9 1270 N | Zajaczkowo Lubawskie-dr. 6+270 | Rakowice 1,80 1,00 7,00 | Betonowy sklepiony 4,00 15 -
woj. nr 538
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Plawty

10 1281N Batoszyce — Limza 6+064 Wielkie 1,80 1,80 7,00 [Ceglany 2,0 15 -
11 | 100N | ! ‘Edmhowizygrl:pe' —drnrl siaea | Trupel 1,50 1,50 | 22,00 |Zelbetowy rurowy 3,0 - 40
12 | 1295N Kamieniec — Ulnowo 2+593 Rudniki 1,50 1,50 9,00 [Kamienny lub ceglany 3 15 -
13 | 1297N | Rozanki— Galdowo—Gulb | 3+775 | Babicty 1,90 1,90 | 800 |Stalowy ramowy 4 15 -
14 | 1307n | SUSZ- JerZVZV;‘llgv\:oDObrzyk' ~ | 9+883 | Gostyczyn | 2012 | Rz Liwa | 2,84 250 | 12,08 |Stalowy rurowy 4 - -
15 | 1307N | SU2T JerZVZV;IISW_ODOeryk' = | 174200 | Jerzwatd 3,00 1,60 | 640 |Stalowy ramowy 3,75 15 40
Janiki WIk. — Sliwa — - :
16 | 1325N Cubot 64790 |  Sliwa 3,00 1,70 | 756 |Zelbetowy plytowy 3,875 15 30
Janiki WIk. — Sliwa — .
- 2
17 | 1325N Cubki 4+013 |  S$liwa 2,00 1,00 | 7,80 |Stalowy ramowy 3,875 15 :
Janiki WIk. — Sliwa — Janiki
9
18 1325N Gublawki 1+995 Wielkie 2,50 1,70 8,50 | Stalowy ramowy 3 15 407
19 1329N Boreczno — Itawa 11+000 Kaletka 1,70 1,10 20,00 [ Betonowy sklepiony 3,00 15
20 | 1355N Ziotowo — Pratnica 2+064 | Omule 1,70 1,00 | 7,65 |Betonowy sklepiony | 3,00 10 -
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Ocena stanu technicznego:

5 Odpowiedni Bez uszkodzen i zanieczyszczeh mozliwych do stwierdzenia wizualnie

4 Zadawalajacy Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszajace wyglad
3 Niepokojacy Wykazuje uszkodzenia skracajace okres bezpiecznej eksploatacji

2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnos¢ uzytkowa, ale do naprawy
1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujace uzytkowanie

0 Awaryjny Ulegt zniszczeniu lub przestat istnie¢
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W zwigzku z przeprowadzong oceng stanu technicznego obiektow inzynierskich wprowadzono

zalecenia dotyczace ograniczenia nos$no$ci oraz maksymalnej predkosci na obiektach

mostowych — tabela.

Przeprowadzona kontrola stanu technicznego:

- obiektéow mostowych wykazala, ze:

a) 12 szt. - stan obiektu odpowiedni i zadawalajacy ( bez uszkodzen i zanieczyszczen [ub

pierwsze objawy zanieczyszczen powodujgce pogorszenie wyglgdu)

b) 7 szt. - stan niepokojacy (wykazuje uszkodzenia ktorych nienaprawianie spowoduje

skrocenie czasu bezpiecznej eksploatacji)

C) 1 szt. — niedostateczny (wykazuje uszkodzenia obnizajgce przydatnosé uzytkowq ale

mozliwg do naprawy)

- przepustow:

a)

6 szt. — wykazuje stan odpowiedni i zadawalajacy

b) 13 szt. — stan niepokojacy

c)

1 szt. — stan niedostateczny

W latach ubieglych przebudowano nastepujace obiekty mostowe:

1.

10.

11.

Przebudowa mostu nad rzeka Dabrowa w ciggu drogi powiatowej nr 1325N

w km 3+764 w m. Sliwa

Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1222N w m. Pratnica
Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej Nr 1339N w m. Dziarny —

Przebudowa mostu przez kanat Zdrynski w ciggu drogi powiatowej nr 1307 N

Susz — Zalewo w m. Jerzwald

Przebudowa mostu w m. Gostyczyn w ciggu drogi powiatowej Susz — Zalewo

Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1329 N Boreczno — Ifawa w m.

Duba

Przebudowa przepustu drogowego w ciggu drogi powiatowej nr 1289 N Susz —

Krzywiec w m. Huta

Przebudowa mostu w Dobrzykach

Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1275 N Obrzynowo — Bronowo
Przebudowa mostu na drodze powiatowej nr 1208 N Ogrodzieniec — Trupel —

Laseczno — Szymbark — Gardzien w m. Zagbrow0 na przepust z rur stalowych
Przebudowa mostu na drodze 1216 na rzece Gizeli w m. Wisniewo — na

przepust z rur stalowych



12. Remont wiaduktu nad nieczynng linig kolejowg — DP 1281N Limza — Plawty
Wielkie — 2002 r.

W ramach projektu modernizacji linii kolejowej E 65 na trasie Warszawa — Gdynia w obszarze

LCS Itawa PKP PLK zmodernizowato badz wybudowalo szereg obiektow mostowych

na drogach powiatowych:

a) przebudowano wiadukt drogowy oraz wiadukt kolejowy na ul. Wojska Polskiego
w ciggu drogi powiatowej nr 1333N Itawa — Radomno — Nowe Miasto Lubawskie
b) wybudowano wiadukt kolejowy nad drogg powiatowa nr 1270 N Ztotowo — Pietrzwatd

— Ryn na odcinku Rakowice — Zajgczkowo
c) Wybudowano wiadukty drogowe w m. Zgbrowo

d) Wiadukt drogowy w m. Redaki w ciggu drogi powiatowej nr 1297 N Rozanki —
Gatdowo — Gulb w m. Redaki

e) Wiadukt drogowy w m. Susz w ciggu drogi powiatowej nr 1910 N Susz — Kisielice —
(ul. Piastowska)

Budowa w/w bezkolizyjnych skrzyzowan linii kolejowej z drogami powiatowymi w znaczacy

sposob zwigkszyla bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Ochrona Srodowiska

Rada Powiatu Itawskiego Uchwata Nr XXXV111/304/17 z dnia 21.12.2017 r. przyjeta Program

ochrony srodowiska dla Powiatu Itawskiego do roku 2020.

Program stanowil narzgdzie realizacji polityki ochrony $rodowiska 1 byl podstawag
funkcjonowania systemu zarzadzania $rodowiskiem spajajaca wszystkie dziatania
1 dokumenty dotyczace ochrony srodowiska 1 przyrody na szczeblu powiatowym. Dokument
jest spojny z zapisami ,,Programu Ochrony Srodowiska Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020” oraz pozostatych dokumentow o charakterze strategicznym

1 programowym, opracowywanych na poziomie powiatowym, wojewoddzkim 1 krajowym.

Okreslono w nim obszary, kierunki interwencji, cele i zadania, ktorych realizacja przyczyni si¢
do sukcesywnej poprawy stanu srodowiska oraz bezpieczenstwa ekologicznego mieszkancow
powiatu. Dziatania ujete w Programie mialy réwniez na celu ograniczenie negatywnego
wplywu 7Zrddel zanieczyszczen na S$rodowisko naturalne, ochron¢ i1 rozwdj walorow
srodowiska, a takze racjonalne gospodarowanie jego =zasobami zgodnie z zasada

ZrOWnowazonego rozwoju.
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Wyznaczono w nim 10 obszarow interwencji, dla ktorych zdefiniowano 21 celow:

1. Obszar interwencji: Ochrona klimatu i jakos$ci powietrza
Cel: Poprawa jako$ci powietrza, ograniczenie emisji gazoOw cieplarnianych

2. Obszar interwencji: Zagrozenia halasem
Cel: Poprawa klimatu akustycznego poprzez obnizenie halasu do poziomu
obowigzujacych standardow

3. Obszar interwencji: Pola elektromagnetyczne
Cel: Utrzymanie poziomow pol elektromagnetycznych ponizej dopuszczalnych

4. Obszar interwencji: Gospodarowanie wodami
Cel: Osiagganie celow srodowiskowych dla wod
Cel: Ochrona przed niedoborami wody i powodziami

5. Obszar interwencji: Gospodarka wodno-§ciekowa
Cel: Zapewnienie odpowiedniej ilosci i jakos$ci wody dla ludnosci
Cel: Ograniczanie zuzycia wody
Cel: Ochrona wod 1 gleb przed zanieczyszczeniem $Sciekami

6. Obszar interwencji: Zasoby geologiczne
Cel: Racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin

7.0bszar interwencji: Gleby
Cel: Ochrona gleb

8. Obszar interwencji: Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadow
Cel: Utrzymanie tendencji oddzielenia wzrostu ilo$ci wytwarzanych odpadow od wzrostu
gospodarczego kraju wyrazonego w PKB; zapobieganie powstawaniu odpadow;
zwigkszanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow powiatu i zmiana ich zachowan
Cel: Zwigkszenie udzialu odzysku, w tym w szczegdlnoSci ponownego uzycia,
recyklingu i energii zawartej w odpadach — odzyskiwanie energii powinno zostaé
ograniczone do materiatdw nienadajacych si¢ do recyklingu; dalszy rozwoj systemu
selektywnego zbierania odpadow w tym odpadéw biodegradowalnych i1 odpaddéw
niebezpiecznych
Cel: Zmniejszenie ilosci kierowanych na sktadowiska odpadéw — sktadowanie powinno
zosta¢ ograniczone do odpadow resztkowych
Cel: Remediacja terendw zanieczyszczonych oraz rekultywacja terendw
zdegradowanych, w tym nieczynnych sktadowisk odpadow

9. Obszar interwencji: Zasoby przyrodnicze
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Cel: Ochrona obszarow i obiektow o szczegolnych walorach przyrodniczych
I krajobrazowych
Cel: Zapewnienie spdjnosci przestrzeni przyrodniczej powiatu
Cel: Doskonalenie trwale zrownowazonej, wielofunkcyjnej gospodarki lesnej
Cel: Ograniczanie zagrozen dla rodzimej przyrody
Cel: Ochrona réznorodnosci biologicznej w rolnictwie i na terenach zurbanizowanych
Cel: Wlaczanie spoteczenstwa do dziatan na rzecz ochrony przyrody
10. Obszar interwencji: Zagrozenia powaznymi awariami

Cel: Ograniczanie zagrozen powaznymi awariami i minimalizacja ich skutkow.

Obecnie trwaja prace nad sporzadzeniem Raportu z realizacji Programu Ochrony Srodowiska
dla Powiatu Itawskiego w latach 2019-2020 oraz Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Itawskiego do roku 2030 zgodnie z art. 17 i 18 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 ze zm.). Dokumenty zostang przedstawione Radzie

Powiatu Itawskiego w drugiej potowie 2021 roku.
Finansowanie ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej

W roku 2020 Powiat [tawski na ochrong $rodowiska i gospodark¢ wodna wydatkowat $rodki
w wysokosci 343 148,13 zl, pochodzace z optat i kar za korzystanie ze Srodowiska.

Poszczegdlne wydatki przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

Przyznana
Temat zadania [

rozliczona
kwota

Zadania zewnetrzne

1. |Pomoc finansowa w formie dotacji celowej przyznanej dla Gminy 50 000,00
Kisielice na realizacj¢ zadania polegajacego na budowie zbiorczej
przydomowej oczyszczalni §ciekow w miejscowosci Ogrodzieniec,
gmina Kisielice

Zadania wlasne

2. | Akcja ,,Czyste jeziora i rzeki” organizowana przez Wydzial Ochrony 7164,97
Srodowiska i Rolnictwa. Akcja o charakterze ekologicznym, ktora
swoim zasi¢giem obejmuje teren powiatu itawskiego 1 odbywa si¢ w
ramach podnoszenia swiadomosci ekologicznej spoleczenstwa. W

wiosennym sprzataniu nabrzezy rzek, jezior oraz calego otoczenia
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uczestnicza m.in. przedszkola, szkoty, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe. Akcja z powodu sytuacji epidemiologicznej nie odbyta
sie w 2020 roku, a zakupione worki, rgkawice wykorzystane zostang w
latach kolejnych.

3. |Szkolenia pracownikow Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa 3 730,30

4. | Stworzenie systemu selektywnej zbidrki odpadow w Starostwie 5 659,66
Powiatowym w Itawie — zakup koszy do segregacji odpadow

5. |Zakup sprzetu komputerowego na potrzeby Wydzialu OSR 7 463,64

6. |Montaz instalacji fotowoltaicznych w powiatowych jednostkach 69 753,40
oswiatowych (dokumentacja projektowa)

7. | Termomodernizacja i przebudowa Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w | 106 800,90
Itawie wraz z montazem instalacji fotowoltaicznych (audyt
energetyczny oraz dokumentacja projektowa)

8. | Wymiana okien w budynku Zespotu Placowek Szkolno- 79 089,00
Wychowawczych w [tawie

9. |Edukacyjny kalendarz na 2021 rok pn. Drzewa w krajobrazie powiatu |13 486,26
itawskiego

Dziatania Starostwa Powiatowego w Itawie skupiaja si¢ przede wszystkim na pracy na rzecz
ochrony szeroko rozumianego $rodowiska przyrodniczego na terenie powiatu itawskiego.
Gtowne cele to dbanie o przestrzeganie przez podmioty korzystajagce ze $rodowiska
obowigzujacych norm prawnych, a takze realizacja zadan administracyjnych starosty
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, w tym ustaw: prawo ochrony srodowiska,
0 odpadach, prawo wodne, prawo geologiczne i gornicze, o rybactwie s$rodladowym,
0 rejestracji  jachtow 1 innych  jednostek  plywajacych 0 dtugosci
do 24 m o lasach, o ochronie przyrody, prawo towieckie, o ochronie gruntow rolnych i lesnych,
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spolteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, o przeznaczeniu gruntow rolnych

do zalesienia.

Przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy
I.  Sytuacja na rynku pracy w powiecie ilawskim

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-

ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
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znalezienie odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Wérdd bezrobotnych
figurujacych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan

umozliwiajacych powr6t na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2017 spadat. O ile w grudniu
2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W 2018 roku nastapit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699 o0so6b, co §wiadczy o poczatkach stabilizacji
bezrobocia na okreslonym poziomie. Kolejny 2019 rok przyniost spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 1541. W roku 2020 nastgpit wzrost bezrobocia w powiecie
itawskim. Tym razem przyczyna byla gtownie pandemia wirusa COVID-19 i zwigzane z nig
ograniczenia w dziatalnos$ci przedsigbiorcow.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2020 (stan na koniec
okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie ifawskim w latach 2015-2020

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2016 roku, stopa bezrobocia maleje zar6wno
na terenie powiatu ilawskiego, jak tez wojewodztwa oraz kraju. Glowne przyczyny takiej
sytuacji to spadek liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujacych
zwigzany z rozwojem gospodarczym. Na ponizszym wykresie mozna zauwazy¢, ze stopa
bezrobocia dla powiatu itawskiego wzrosta o 0,1 punktu procentowego w roku 2018 pomimo
jednoczesnego wzrostu liczby bezrobotnych o 29 os6b. Przyczyna sa wahania szacowanej przez

GUS liczby 0s6b aktywnych zawodowo. W 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie itawskim
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wzrosta o kolejne 0,5 punktu procentowego do poziomu 4,9%. Byt to mniejszy wzrost niz
dla $redniej wojewddzkiej i krajowej w tym samym okresie.

Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju 1 wojewodztwa w latach
2016-2020.
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Na ogo6lng liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikow. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach
w powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje si¢ tak, poniewaz na emeryturg przechodza

znacznie liczniejsze roczniki niz te, ktore wchodzg na rynek pracy.

Wykres: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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—o— Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-2018

Liczba pracujacych i dostgpnos¢ miejsc pracy ma wplyw zaro6wno na liczbe
bezrobotnych jak 1 na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujacych od
2015 roku rosnie. W roku 2017 liczba pracujgcych wzrosta o kolejne 601 0sob, co zbieglo si¢
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ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby. W 2018 przyrost liczby pracujgcych o kolejne
63 osoby zbiegl si¢ z minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych o 29 oséb. Rok 2019
to kolejny wzrost liczby pracujacych w powiecie. Biorgc pod uwagg jednoczesny spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym mozna wyciggng¢ wniosek o wzroscie aktywnosci zawodowej

wsrdd populacji w powiecie itawskim.
Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2015-2019*
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*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa

publicznego.
Il.  Aktywne programy rynku pracy i ich efekty

Dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, a takze mozliwo$¢ korzystania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach nowych priorytetow perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzgdem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzszg sytuacje, a takze
na mozliwo$¢ korzystania z nowych instrumentéw i ustug majacych na celu efektywna
aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Program przewiduje sze$¢ celow operacyjnych obejmujacych

najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.
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I11.  Rownos$¢ szans na rynku pracy

Wedhug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogétu
bezrobotnych. Ten wysoki wspdlczynnik $wiadczy m.in. o tym, ze s3 one bardzo czgsto
postrzegane, jako pracownicy '‘podwyzszonego ryzyka''. Brak elastyczno$ci na rynku pracy
zwiazany jest takze z rolg zyciowg — macierzynstwem, opieka nad matymi dzie¢mi, brakiem

wiasciwego dostepu do ztobkéw 1 przedszkoli.

Dodatkowa przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia w$rod kobiet w powiecie itawskim
jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadow (branza meblarska, budowlana, transportowa),
w ktorych wigkszo$¢ tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla me¢zczyzn, a system pracy

ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety maja
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktére powstang w najblizszych
latach w szczego6lny sposéb winny uwzglednia¢ sytuacje kobiet i by¢ dostosowane
tak, by w jak najwiekszej mierze utatwi¢ godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwigkszy¢

ich szanse na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Itawa oraz
ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2016-2019 liczba bezrobotnych
kobiet systematycznie malata. Wpltyw na opisang sytuacj¢ mialy dziatania urz¢du pracy.
Bezrobotne kobiety miaty dostgp do wielu zréznicowanych form wsparcia. Szczegdlnie chetnie
korzystaly z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcoOw na zasadzie prac interwencyjnych
na pol etatu. Pozwalalo im to laczy¢ prace z obowigzkami rodzinnymi, a lokalnym
przedsigbiorcom pozyska¢ odpowiednich pracownikéw. W roku 2020 liczba bezrobotnych

kobiet wzrosta jednak spadt ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych.
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogélnej liczbie

bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2020
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Analizujac udzial bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP Ifawa w latach 2016-2020 mozna zauwazy¢, ze najchg¢tniej korzystaja
one ze stazow zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach aktywizacji
wsrod uczestnikdw przewazaja mezczyzni. Wynika to gtownie ze specyfiki tych form, np.
dotacje na wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na tworzone stanowisko — czgsto
sa to maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz produkcyjnych, zatrudniajacych gltéwnie
mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktore chca utworzy¢ nowe stanowisko pracy bez
zakupu sprzetu, a z trwajaca przez jaki$§ czas refundacjg wynagrodzenia nowego pracownika.
To oraz mozliwo$¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie wsparcia na poét etatu

powoduje przewagg kobiet wsérod uczestnikow.
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Wykres: Laczna liczba 0séb bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczacych w poszczegolnych

formach wsparcia w latach 2016-2020
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W 2019 roku sposrod wszystkich form wsparcia najwigcej bezrobotnych kobiet (79)
brato udziat w pracach interwencyjnych. Mata ilo$¢ kobiet uczestniczacych w stazach
zawodowych (40) wynikata z matej liczby realizowanych stazy (53). Jak wida¢ na ponizszym
wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zroznicowanych form wsparcia i
korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato si¢ to do ich aktywizacji zawodowej

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczacych w poszczegdlnych formach wsparcia w
2020 roku.
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Druga grupa spoteczng, w szczegdlny sposoéb dyskryminowana, sa osoby
niepetnosprawne. Mimo, ze ich odsetek wobec ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych byt
stosunkowo niski (9,6%-stan na 31.12.2015 r.), to trzeba zwrdci¢ uwage na dwa elementy: a)
wiekszo$¢ niepelnosprawnych nie rejestruje si¢ w urzedach pracy, gdyz nie wierzag w swoja
przydatnos$¢ na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podj¢cie zatrudnienia; b)
pracodawcy bardzo czgsto nieche¢tnie patrza na osoby niepelnosprawne z uwagi na problemy,
z jakimi musieliby si¢ zmierzy¢- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy
(czynnik finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia o
niepetnosprawnosci (czynnik psychologiczny). Dlatego tak wazne jest opracowanie takich
projektow, ktore z jednej strony zacheca przedsigbiorcow do zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych, z drugiej za$ pozwolg im na zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzigki
temu uwierzg oni we wilasne mozliwosci, co jest niezwykle wazne w drodze do podjecia

zatrudnienia.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych maleje. Spadta z 240 na koniec 2015
roku do 124 na koniec 2020 roku. Co wiecej analizujac poczatek 1 koniec omawianego okresu,
spadt rowniez procentowy udziat niepelnosprawnych w ogolnej populacji bezrobotnych. Moze

to $wiadczy¢ o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowe;j.

Wykres: Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2020.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepelnosprawni mieli dostgp

do wszystkich mozliwych form aktywizacji. W latach 2016-2020 najwigcej z nich skorzystato
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z oferty szkolen zawodowych. W wigkszosci przypadkéw ich udziat procentowy wsrdd
uczestnikow form wsparcia byt nizszy niz wérod osob zarejestrowanych. Swiadczy to o matej
aktywno$ci omawianej grupy osob i potrzebie szczegdlnego i1 indywidualnie dostosowanego
wsparcia.

Wykres: Laczna liczba niepelnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w poszczegolnych
formach wsparcia w latach 2016-2020
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W 2020 roku z réznych programow aktywizacji zawodowe] skorzystato
14 bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwigcej z nich wybrato zatrudnienie w ramach dotacji
na doposazenie stanowiska pracy (5) oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (3).

Zadna z takich 0séb nie uczestniczyta w robotach publicznych.

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczacych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2020 roku.
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IV.  Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczosci

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i $rednich przedsigbiorstw, wydaje
si¢ kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wlasnie te podmioty w sposob
zdecydowany determinujg rozwdj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz

krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby bezrobotne
chcace utworzy¢ dzialalno$¢ gospodarcza moga skorzysta¢c z dotacji. Istniejace
przedsiebiorstwa chcac zwiekszy¢ zatrudnienie 1 utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajgc osobe
bezrobotng moga skorzysta¢ z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie

lub doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w latach 2016-2020
udzielit 643 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 750 osob bezrobotnych znalazto prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsigbiorstw. Dodatkowo 630 bezrobotnych podjeto
w omawianym okresie prace¢ dzigki refundacji pracodawcy czgsci kosztow zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzuja si¢ bardzo

wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa.

Wykres: liczba 0s6b bezrobotnych korzystajaca z dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia miejsca pracy oraz prac
interwencyjnych w latach 2016-2020.
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Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim w latach 2016-2017
utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. W latach 2018-2020 nastapit wyrazny wzrost
i obecnie jest ich 7883. Analizujac caty okres ostatnich pieciu lat mozna zauwazy¢, ze
relatywnie najwigcej przedsigbiorstw przybylo w Gminie Itawa (wzrost o 22% bazowej
warto$ci), Gminie Lubawa (20,5%) oraz Miescie Lubawa (10,4%). Najwiecej, bo az 43,4%
wszystkich podmiotéw ma siedzibe¢ na terenie Gminy Ifawa Miasto.

Tabela: liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na gminy w latach
2016-2020.

Jednostki 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016/2020 | Zmian
administracyjne aw %
Itawa Miasto 3120 | 3119 | 3144 | 3305 | 3418 +298 9,5
Itawa Gmina 930 931 | 1012 | 1057 | 1135 +205 22,0
Zalewo Miasto i Gmina 381 377 383 | 401 | 415 +34 8,9
Lubawa Miasto 873 880 895 926 964 +91 10,4
Lubawa Gmina 542 541 572 617 653 +111 20,5
Susz Miasto i Gmina 845 826 831 864 907 +62 7,3
Kisielice Miasto i Gmina 359 367 373 382 391 +32 8,9
Razem 7050 | 7041 | 7210 | 7552 | 7883 +833 11,8

Dotacje narozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP Itawa odgrywaja
istotng role w powstawaniu nowych przedsigbiorstw w powiecie itawskim. W latach 2016-2020

udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzgdu wahat si¢ w przedziale od 18,5 do 24,7%.
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Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji PUP
Itawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach 2016-2020.
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Powiatowy Urzad Pracy w Itawie wspieral rowniez lokalnych pracodawcow
w szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to
wydzielona cz¢$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcéw. W latach 2015-2020 urzad wspomoégt lokalnych pracodawcow

w ramach KFS laczng kwotg 2 300 925 zt. W samym 2020 roku bylo to 537 463 zt.

inkubator ((ZO technologiczny

V.  Dzialalno$¢ Inkubatora Technologicznego

Od 2019 roku przedsiebiorczo$¢ w powiecie itawskim wspiera swoimi dziataniami
Inkubator Technologiczny funkcjonujacy w strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie.

Ponizej prezentujemy podsumowanie dzialalnos$ci tej instytucji w roku 2020.

Czg$¢ merytoryczna

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w Itawie
rozpoczat oficjalng dziatalno$¢ z chwilg podpisania pierwszej umowy z klientem
dtugoterminowym — 7 czerwca 2019 roku. W wyniku przeprowadzonych naborow na najem

biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12 (w 2020 roku odbyly si¢ trzy nabory), na chwilg obecna
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w inkubatorze znajduje si¢ maksymalna ilo§¢ - 7 najemcéw dlugoterminowych.

Zainteresowanie klientow przewyzsza pod tym wzglgdem mozliwosci lokalowe OWP-IT.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcow dtugoterminowych wraz z datami zakonczenia
umow oraz podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali spotkan i sali

szkoleniowej przez klientow innych niz najemcy dlugoterminowi.

Infrastruktura:

Wynajem biur - klienci dtugoterminowi

e AP Studio — umowa do 06.2021

e Sailing Event — umowa do 06.2021

e Gabinet Wsparcia Psychologicznego — umowa do 09.2021
e Kancelaria Radcy Prawnego — umowa do 09.2021

e A&M Service — umowa do 03.2022

e Zoom — umowa do 03.2022

e Kam Consulting — umowa do 07.2022
Wynajem biurek — 185 godzin

Wynajem sali spotkan — 40 godzin
Wynajem sali szkoleniowej — 155 godzin

Analizujgc powyzsze podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali
spotkan 1 sali szkoleniowej, nalezy wzig¢ pod uwage fakt wprowadzenia w I kwartale 2020
roku ograniczen i1 wytycznych zwigzanych z organizacja spotkan biznesowych, szkolen
1 konferencji w czasie pandemii koronawirusa. W wyniku zmieniajacych si¢ obostrzen nie
doszto do podpisania co najmniej dwoch dtugoterminowych uméw na najem sali szkoleniowe;,
a tym samym nie doszto do organizacji specjalistycznych szkolen jezykowych
dla mieszkancow powiatu itawskiego przez podmiot zewnetrzny, o ktore pracownicy OWP-IT

zabiegali juz w 2019 roku.

Poza dziataniami w oparciu o infrastrukture zaplanowano i przeprowadzono w 2020
roku szereg aktywnosci, wynikajacych z przedtozonej koncepcji dziatan, ktéra zostal w trakcie
roku dostosowana do oczekiwan przedsigbiorcow w zwigzku z wprowadzonymi
ograniczeniami dla przedsigbiorcow. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, Zze okres stanu

zagrozenia epidemicznego 1 stanu epidemii wymusil zaniechanie wybranych aktywnosci.
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Ponizszy wykaz prezentuje wskazniki w postaci liczby klientow lub ilosci spotkan w danym

obszarze.

Wsparcie dla przyszlych i obecnych przedsiebiorcow:

e Staly punkt bezptatnych konsultacji dla os6b chcacych zatozy¢ wilasng firme:
148 konsultacji

e Doradztwo specjalistyczne (marketing, media spolecznosciowe w biznesie,
transformacja cyfrowa): 60 konsultacji

e Doradztwo ksiggowe: 31 godzin konsultacji

Wsparcie dla szkol i uczniow:

e Lekcje o przysztosci na rynku pracy: 3 lekcje, 50 uczniow
e Miodziezowa Akademia Profesjonalistoéw (programowanie, psychologia i medyczny
angielski): 4 spotkania

e Stypendia: 22 konsultacje

e Zajecia z seniorami "Nauka obstugi komputera - Twoja przysztoscig" — 1 spotkanie

e Zajgcia z seniorami ,,Nowe technologie” — 3 spotkania

e Spotkania z wirtualng rzeczywistoScig (prowadzenie spotkan w bibliotece) —
3 spotkania

e Fundusze Europejskie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej w powiecie itawskim” —

1 spotkanie

Drogowskaz na biznes 7

1 lipca w OWP-IT uruchomione zostato biuro rekrutacyjno-konsultacyjno projektu
"Drogowskaz na biznes 7", w ramach ktérego mieszkancy powiatu itawskiego moga uzyskac
bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji na otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Do konca 2020 r. z ustug biura skorzystaly 42 osoby, w biurze ztozono 8 wnioskdéw o dotacje

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Efektywna Mama

OWP-IT wraz z najemcami dlugoterminowymi zainicjowal realizacj¢ projektu

,Efektywna Mama” dla kobiet, ktore chciatyby powrdci¢ do pracy po okresie przerwy
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zwigzanej z opieka nad dzieckiem. W ramach zaplanowanych dziatan odbyly si¢ warsztaty
z zakresu doradztwa zawodowego i biznesowego, spotkania z psychologiem oraz warsztaty
prawnicze i architektoniczne, ktorych celem bylo zwigkszenie wiedzy i nabycie nowych

umiejetnosci. Realizacj¢ koncepcji wsparta Fundacja BGK.

Tarcza antykryzysowa:

Wraz z wejsciem w zycie pakietu ustaw w ramach tzw. ,,Tarczy antykryzysowej”,
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie rozpoczat realizacje zadan zwigzanych z tarcza, ktorych
celem byta ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia firmom dotknietym skutkami COVID-

19 z terenu powiatu itawskiego.

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci - Inkubator Technologiczny w Itawie, jako
cze$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, obstugiwat przez caty 2020 rok instrument 15 zzc.
- dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych. Do konca 2020 roku wplyngto do OWP-IT 697 wnioskow z tego
instrumentu na t3czng kwote ponad 3,5 mln. zt. Przedsigbiorcom wyptacano wsparcie w trzech

miesi¢cznych transzach.

Pracownicy OWP-IT udzielali tez przedsigbiorcom z terenu powiatu ilawskiego
informacji w sprawie pozostalych instrumentow, obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie oraz inne instytucje. Na stronie internetowej www.inkubator.ilawa.pl prowadzony byt
ponadto specjalny serwis informacyjny dla przedsiebiorcow, dotyczacy pomocy dla
przedsigbiorcow. OWP-IT opracowywal, publikowat 1 udostgpniat przedsigbiorcom samouczki
1 poradniki, ktoérych celem bylo ulatwienie wypelniania wnioskoéw o pomoc. W wielu

sytuacjach wspierano tez przedsigbiorcéw w wypetianiu wnioskow w OWP-IT.

W poczatkowym okresie funkcjonowania tzw. "Tarczy antykryzysowej", OWP-IT
odpowiadal tez =za organizacj¢ bezplatnych spotkan konsultacyjnych dotyczacych
dofinansowania czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsigbiorcow, matych

1 $rednich przedsigbiorcow.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii OWP-IT caly czas
funkcjonowat i dostgpny byl dla klientéw. Obstuga tzw. ,,Tarczy antykryzysowej”, szybka

obstuga wnioskow 1 wyptata dofinansowan, byla priorytetem.

Warto doda¢, ze w zwigzku z ograniczeniami, ktore objety przedsigbiorcow, OWP-IT

wprowadzil do oferty konsultacje dotyczace transformacji cyfrowej 1 medidw
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spotecznosciowych w biznesie. W ramach konsultacji przedsigbiorcom z terenu powiatu
itawskiego udzielano porad, jak zatozy¢ sklep internetowy i jak pozyskiwac klientow dzieki

mediom spotecznosciowym.

Pr@ca wNet

OWP-IT odpowiadat za przygotowanie koncepcji, wytonienie wykonawcy,
przygotowanie tresci i wdrozenie regionalnej platformy rekrutacyjnej www.pracawnet.pl. Prace

rozpoczely si¢ w lipcu i trwaty do grudnia 2020 roku.

Czes$¢ prac zwigzanych z przygotowaniem 1 wdrozeniem serwisu wykonana zostata
przez pracownikéw inkubatora, co pozwolilo na znaczne zaoszczgdzenie $rodkow
finansowych. Koszt prac zewnetrznych wyniost 9400 zt, podczas gdy podobne realizacje

na rynku wyceniane sg na ok. 25000 zt.

Kompleksowa obsluga inwestora

OWP-IT we wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Itawie 20 lutego 2020 roku
ztozyt do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci wniosek o dofinansowanie projektu
1 udzielenie pomocy finansowej na "Stworzenie interdyscyplinarnego zespolu doradczego
do kompleksowej obstugi przedsigbiorcow i inwestoréw na terenie powiatu itawskiego"
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw¢j 2014-2020. Wniosek zostat najwyzej
oceniony spos$rod wszystkich ztozonych w naborze i uzyskal wsparcie w wysokosci 257 258,54

zt bez konieczno$ci ponoszenia wktadu wlasnego.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ we wrzesniu 2020 roku. Siedmioro pracownikow
samorzadu powiatu oraz jeden pracownik partnera wzieli udziat w cyklu specjalistycznych
warsztatow, ktorych celem bylo wypracowanie ustugi skierowanej dla przedsigbiorcow
w oparciu o metodologie design thinking oraz service design. Uczestnicy grupy projektowe;,
bioragc udzial w wykladach, zostali zaznajomieni z innowacyjnymi metodami pracy
w administracji. W 2020 roku odbylo si¢ 6 dwudniowych warsztatow. Efektem pracy zespotu
projektowego bedzie wypracowanie innowacyjnego modelu obstugi inwestora na terenie
powiatu itawskiego bez koniecznosci powotywania biura obstugi inwestora. W trakcie trwania

projektu OWP-IT rozpoczat juz obstuge czterech roznych proceséw inwestycyjnych.

Cze$¢ finansowa

Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora, najemcy dtugoterminowi obcigzani

byli miesiecznie z tytutu najmu w 2020 roku nastepujacymi kwotami:
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e Deseco Software House — 326,40 zt (umowa do 01.2020)
e Future Media — 242,20 zt (umowa do 06.2020)

e AP Studio — 189,20 zt

e Sailing Event — 457,80 zt

e Gabinet Wsparcia Psychologicznego — 350,40 zt

e Kancelaria Radcy Prawnego — 373,00 zt

e ZOOM - 326,40 zt

e A&M Service — 384 zt

e KAM Consulting — 242,20 zt

Z najmu pozostatych powierzchni odnotowano wpltywy w wysokosci 6 590 zt.

Dochody inkubatora w 2020 roku w ujeciu miesigcznym ksztattowaty si¢ nastepujaco:

styczen — 2089 zt

o luty —3552,60 zt

e marzec—2774,10 zt

e kwiecien —2094,10 zt
e maj—2094,10 zt

e czerwiec —3151,53 zt
o lipiec—4173 zt

e sierpien — 2563 zt

e wrzesien —2551,90 zt
e pazdziernik —2576,90 zt
e listopad —2816,90 zt
e grudzien — 2773 zt

e lacznie: 33210.13 zt

Woydatki inkubatora w 2020 roku w podziale na kategorie:

e internet i telefon - 13185,26 zt

e energia elektryczna - 4843,41 zt

e centralne ogrzewanie - 8822,87 zt
e woda- 151,14 zt

e Scieki - 303,80 zt
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e monitoring - 1102,16 zt

e przeglad przew. kominowych - 196,80 zt
e przeglad budynku - 450 zt

e sprzatanie pomieszczen - 17700 zi

e sprzatanie na zewnatrz - 2240 zt

e porady ekspertow - 3813 zt

e odpady - 2036,79 zt

e podatek od nieruchomosci - 2887 zt

e trwatly zarzad - 1860 zt

e lacznie: 59 592,23

Miesigczne koszty eksploatacyjne budynku (media, utrzymanie) w 2020 roku wyniosty:

4198,78 zt (w 2019 roku byta to kwota 3327 zt).

Relacja pomiedzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami w 2020 roku wynosi
33210,13 zt — 50385,36 zl, co oznacza, ze w 2020 roku inkubator wypracowat z tytutu najmu
powierzchni biurowych i szkoleniowych 65,91% kosztow. Warto zaznaczy¢, ze w miesigcach
lutym i lipcu, gdy nie obowigzywala wigkszo$¢ ograniczen wynikajacych ze stanu pandemii,

wypracowano zwrot w wysokosci kolejno 84,61% 1 99,38%.

Wsparcie pracodawcoéw podczas pandemii COVID-19.

Z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w Polsce, ktorej skutki przetozyty si¢ na rynek pracy,
podjeto dziatania zarowno na szczeblu rzadowym jak i1 regionalnym, majace na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczenie COVID-19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej
(Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych zwanej dalej Ustawy COVID-19). Publiczne stuzby zatrudnienia otrzymaty
dodatkowe srodki finansowe na wdrozenie instrumentow wspierajacych uczestnikéw rynku
pracy. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie udzielat wsparcia z nastepujacych

kategorii:

— dofinansowanie cze¢s$ci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne(art. 15zzb),

— dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zzc),
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— jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd),

— dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzadowych lub
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze),

Liczba przyjetych oraz rozpatrzonych przez PUP w Ilawie wnioskow dotyczacych
wsparcia z tytulu Tarczy Antykryzysowej w podziale na formy wsparcia w 2020 roku.

Tarcza Antykryzysowa stan na 31.12.2020r.

H Whnioski ztoione B Whnioski rozpatrzone

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen ‘ 12
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zze ‘ 11

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcéw niezatrudniajgcych
pracownikéw Art. 15zzc Ustawy

Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw Art. 15zzb Ustawy

Pozyczki dla mikroprzedsigbiorcéw do 5 tys. zt Art. 15zzd 3895

Ustawy 3891
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Lacznie do konca 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie przyjat 5374 wnioski
o wsparcie z tytutu roznych instrumentow Tarczy Antykryzysowej. Rozpatrzono 5352 wnioski.
Najwiecej z tych prosb o wsparcie dotyczyto jednorazowych pozyczek na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzd). W przypadku dalszego
prowadzenia dziatalno$ci po wymaganym w ustawie okresie taka pozyczka miata charakter
bezzwrotny. Kolejng pod wzgledem popularnosci formg wsparcia byto dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenie spoteczne(art. 15zzb). Rozpatrzone wnioski z tej formy wsparcia dotyczyty

5129 miejsc pracy w przedsigbiorstwach z terenu powiatu itawskiego.

171



Podsumowanie wyptaconych przez PUP w Itawie $rodkow dotyczacych wsparcia z tytulu
Tarczy Antykryzysowej w podziale na formy wsparcia w 2020 roku.

Tarcza Antykryzysowa - wyptacone srodki - stan na 31.12.2020r.
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Pozyczki dla Dofinansowanie czesci Dofinansowanie czesci Whioski o dofinansowanie

mikroprzedsiebiorcéw do 5 kosztéw wynagrodzen kosztéw prowadzenia czesci kosztdw wynagrodzen

tys. zt Art. 15zzd Ustawy pracownikow dla mikro,  dziatalnosci gospodarczej dla pracownikéw oraz naleznych

matych i srednich przedsigbiorcow od tych wynagrodzen sktadek

przedsiebiorcow Art. 15zzb niezatrudniajacych na ubezpieczenia spoteczne,

Ustawy pracownikow Art. 15zzc o ktorym mowa w art. 15zze

Ustawy

Lacznie na wszystkie formy wsparcia z tytutu Tarczy Antykryzysowej wydatkowano
40 530 033,42 zl. Najwiecej przypadalo na dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne(art.
15zzb) oraz na jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (art. 15zzd).
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Dodatkowe $rodki na realizacj¢ dziatan w ramach Tarczy Antykryzysowej, pozyskane przez
urzedy pracy w 2020 r. (w tys. z})
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Podsumowujac, Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w 2020 roku pozyskat tacznie 40,5 min zt
na realizacj¢ dziatan w ramach Tarczy Antykryzysowej co byto trzecim wynikiem w catym

wojewodztwie warminsko-mazurskim.

VI. Rozszerzenie wachlarza programoéw adresowanych do mlodziezy

Osoby mtode to bardzo liczna grupa wsrod wszystkich 0osob bezrobotnych. Wedtug danych
na koniec roku 2015 az 37,3% ogoélu bezrobotnych stanowily osoby do 30-go roku zycia.
Znaczna ich cz¢s$¢ to osoby do 25-roku zycia — 20,3% wszystkich 0sob bezrobotnych. Mtodziez
to szczegolna grupa spoteczna, gdyz bardzo czgsto, mimo dobrego wyksztatcenia, nie posiada
tak pozadanego w dzisiejszych realiach, dos§wiadczenia zawodowego. Ta bariera zdecydowanie
utrudnia im wejScie na rynek pracy, gdyz przedsigbiorcy postrzegaja ich w duzej mierze, jako
osoby, ktore zanim stang si¢ pelnowartosciowymi pracownikami, trzeba wyszkoli¢,
a na to trzeba czasu i pieniedzy. Ponadto jest to grupa, ktora cechuje si¢ niskg samooceng,
brakiem orientacji na rynku pracy, sprecyzowanych celow zawodowych i niewielkg wiarg
we wilasne mozliwo$ci. Dlatego tez tak bardzo istotnym jest, by przygotowywaé programy,
ktére z jednej strony pozwola mtodziezy na zapoznanie si¢ z zasadami poruszania si¢ po rynku
pracy oraz zmotywuja do poszukiwania zatrudnienia, z drugiej za$ pozwola na zdobycie

doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie wsréd osob mtodych to problem szczegodlnie wazny
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Zz uwagi na donioste skutki, 1 to nie tylko dotyczace sytuacji zyciowej tej grupy,
ale przekladajace si¢ na poziom rozwoju spoteczenstwa 1 ksztaltowanie zmian
demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy i niepewnos¢ sytuacji zawodowej powoduja
coraz czestsze uzaleznienie materialne od rodzicow oraz wydtuzenie czasu podejmowania

decyzji o zatozeniu rodziny.

W latach 2016-2017 liczba 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia malata. Przyczyna
byt spadek ogolnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy
w Itawie odnotowano wzrost liczebnosci omawianej grupy. Zwigkszyt sie rowniez
ich procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o potrzebie dalszego
wspierania mtodych bezrobotnych, aby mogli naby¢ do§wiadczenia zawodowego i pozadanych
przez pracodawcow kompetencji, co poprawi ich sytuacje na rynku pracy. Rok 2019 przyniost
ponowny spadek omawianych wskaznikéw. W pandemicznym roku 2020 liczba mtodych
bezrobotnych wzrosta jednak ich procentowy udzial w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
w urzedzie zmalal. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze grupa ta stosunkowo lepiej poradzita sobie

z niedogodno$ciami zwigzanymi z pandemig niz osoby starsze.

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ich procentowy udziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2020
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Analizujac kolejny wykres mozna zauwazy¢, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg
udziat w kazdej formie aktywizacji. Szczegodlnie duzy jest ich procentowy udzial w stazach

zawodowych. To forma pozwalajaca przeciwdziala¢ najwickszemu problemowi tej grupy
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jakim jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia wsrod
mtodych to szkolenia. Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosowac
je do potrzeb rynku pracy. Sposrod wszystkich 0sob bezrobotnych, ktore podjety dziatalnosé
gospodarcza z dotacji z PUP Itawa, osoby do 30 roku zycia stanowig prawie potowe. Swiadczy
to o duzej determinacji i braku obaw przed podjeciem ryzyka wsrdd osdb z omawianej grupy.

Wykres: taczna liczba 0s6b bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczacych w
poszczegolnych formach wsparcia w latach 2016-2020
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W roku 2020 na 53 uczestnikow stazow zawodowych 100% stanowily osoby do 30 roku
zycia. Wérdéd mtodych bezrobotnych popularne byty wszystkie formy wsparcia, a szczegdlnie
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Pod wzgledem preferowanych przez grupe
form wsparcia utrzymana wigc zostata tendencja z poprzednich lat. £.acznie 261 0s6b mlodych

skorzystato w 2020 roku z réznych form aktywizacji proponowanych przez PUP Ifawa.
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Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczacych w poszczeg6dlnych formach
wsparcia w 2020 roku.
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VIl.  Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odptyw do pracy osob
o najlepszych kwalifikacjach spowodowat, ze wérdd osob bezrobotnych zwigkszyt si¢ udziat
0sob, ktore ze wzgledu na swdj status demograficzny i spoteczny maja najwigksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie 80% wszystkich osob zarejestrowanych w urzedzie
to osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z 31 grudnia
2020 roku informuja, ze w powiecie itawskim byly zarejestrowane 802 osoby (w tym 506

kobiet) z terenow wiejskich, liczba ta stanowi 46,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Do czasu pandemii COVID-19 liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
systematycznie malata. Spadek tej warto$ci nastgpowal nie tylko w latach 2015-2017 wraz
ze spadkiem ogo6lnej liczby bezrobotnych, ale rowniez w roku 2018, gdy ogdlna liczba
bezrobotnych nieznacznie wzrosta. Rok 2019 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych
po 50 roku zycia w rejestrze PUP. Natomiast w roku 2020 odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych po 50 roku zycia oraz wzrost ich udzialu w ogolnej populacji zarejestrowanych

w urzedzie.
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Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2016-2020
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupa trudng do aktywizacji. Jak wynika

z zamieszczonego ponizej wykresu ich udzial w poszczegdlnych formach wsparcia jest

z wyjatkiem robot publicznych o okoto polowe nizszy niz ich udziat w ogolnej populacji

bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujac caty okres od 2016 do 2020 roku, osoby powyzej

50 roku zycia najczeSciej korzystaly z zatrudnienia w ramach dotacji na doposazenie

stanowiska pracy oraz w formie prac interwencyjnych.

Wykres: taczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegolnych formach wsparcia w latach 2016-2020
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W 2020 roku z r6znych form wsparcia PUP Itawa w aktywizacji zawodowej skorzystato
49 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najwiecej, bo 25 0sob podjeto zatrudnienie
w ramach doposazenia stanowisk pracy. Kolejne pod wzgledem popularnosci byly prace

interwencyjne, w ktorych udziat wzigto 16 os6b z omawianej grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczacych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2020 roku.
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Do o0s6b potencjalnie zagrozonych wykluczeniem naleza réwniez dlugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Dhugotrwale bezrobotni stanowig grupg ryzyka,

objeta szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby i udzialu dlugotrwale bezrobotnych w ogdle
0s6b zarejestrowanych w latach 2016-2019. Sytuacja zmienita si¢ w 2020 roku. Osobom bez
pracy zdecydowanie trudniej bylo znalez¢ zatrudnienie 1 tym samym liczba oraz udziat

dhugotrwale bezrobotnych wzrdst.
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Wykres: liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019.
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Osoby dhugotrwale bezrobotne w 2020 roku braty udziat w r6znych formach aktywizacji
zawodowej. Najwiecej sposrod nich w pracach interwencyjnych, dotacjach na rozpoczgcie
dziatalno$ci oraz zatrudnieniu w ramach dotacji na doposazenie stanowisk pracy. Prace
interwencyjne oraz zatrudnienie w ramach doposazenia sg formami wsparcia skutkujagcymi
natychmiastowym zatrudnieniem na umowg¢ o prac¢ z obowigzkiem utrzymania stanowiska

przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okreslony w umowie z urzedem.

Wykres: Liczba dlugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w poszczegolnych formach
wsparcia w 2020 roku.
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VIIl.  Zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy poprzez podniesienie poziomu
kwalifikacji i Swiadomosci.

Wazrost gospodarczy poszczegdlnych regiondow, zachodzace zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny 1 konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztalcenia i1 nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci
1 dostosowania ich do warunkoéw obowiazujacych na rynku pracy. PUP Itawa powinien
ogrywac istotng rolg w rozwoju 0sob bezrobotnych zarowno poprzez udziat w realizacji tzw.
twardych efektow (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie dos§wiadczenia
etc.) jak 1 efektow miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu motywacji, pozytywne
spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczego6lng opieka powinny zostaé objete osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztalceniem (podstawowe, gimnazjalne)
lub nieposiadajace wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada 2014 roku podaja, ze $redni
procent ksztatcacych si¢ dorostych w Polsce to 4,0, w Europie - 10,7. Polacy po ukonczeniu
szkoly uczg si¢ $rednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajow Unii Europejskiej. Kompetencje
ludzi spadaja z czasem, w efekcie pracownicy w wieku $rednim czuja si¢ zagrozeni,
ale tez wypaleni 1 zniecheceni. Kazda wigksza zmiana na rynku pracy, wigksze zwolnienia
to proces kosztowny spotecznie i1 politycznie. Nie mozna juz pracownikom zagwarantowac
trwatoSci stanowiska pracy, ale mozna zwigkszy¢ ich szans¢ na zatrudnienie w ramach

wieloetapowej kariery.

Wykres: Liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach wspolpracy z
PUP Itawa w latach 2016-2020.
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W latach 2016-2020 ze szkolen zawodowych skorzystalo tgcznie 1018 o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie. Najwiecej,
bo 289 w roku 2018. W roku 2020 organizacja szkolen zawodowych byta mocno utrudniona
z powodu ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19. Liczba zrealizowanych rocznie

szkolen spadta w zwigzku z tym o 76,4% w stosunku do poprzedniego roku.

IX.  Podniesienie poziomu uslug §wiadczonych przez urzad pracy.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej 1 wysokim wskaznikiem inwestycji w rézne dziedziny zycia spolecznego
1 gospodarczego wymusza na urzg¢dzie pracy podniesienie poziomu swiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostaé
objete zmodyfikowanymi dzialaniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnie$¢ prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji shuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjna opartg na réznej tematyce, kanatach promoc;ji i grupach odbiorcéw, do ktérych

promocja zostanie skierowana.

Glownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2016-2020 w kazdym roku
liczba 0s06b wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowila ponad potowe ogdtu
wyrejestrowanych. W roku 2020 warto$¢ ta byta najwyzsza 1 osiggneta 60,7 procent. Takie
zjawisko wskazuje na znaczny wzrost determinacji wsrdd osob bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy oraz na skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez urzad.

Wykres: wytaczeni z przyczyny podjgcia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w latach 2016-
2020
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Podstawowym narzedziem oceny jako$ci wsparcia realizowanego przez urzad pracy jest
efektywnos¢ zatrudnieniowa i1 kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W sktad
podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz dotacje
na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i1 przesytane co roku
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest praca

poszczegblnych urzedéw powiatowych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa to relacja osob, ktére podjety prace po zakonczeniu
udzialu w danej formie aktywizacji do ogétu konczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiagana efektywno$¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta.

W roku 2019 nastapit spadek jednak znacznej poprawie ulegta efektywnos¢ kosztowa.

Efektywnos¢ kosztowa to relacja ogotu s$rodkow finansowych wydatkowanych
w danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby o0sob, ktore
podjety prace po zakonczeniu udzialu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta

potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobg.

Wykres: Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez PUP Ifawa za lata 2015-2019
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Wedlug ponizszego zestawienia opublikowanego przez MRPIPS, pod wzgledem
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji osiggnigtych w 2019 roku
PUP Itawa pomimo wcigz wysokiej (ponad 82%) wartos$ci wskaznika zajal jedno z dalszych
miejsc sposrod wszystkich powiatow w wojewodztwie. Swiadezy to o wysokim i nastawionym
na efekty standardzie uslug aktywizacyjnych w wigkszosci wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego.

Wykres: wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (w %) podstawowych form aktywizacji w
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2019 roku.
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Pod wzgledem efektywnosci kosztowej Powiatowy Urzad Pracy w Itawie zajat pierwsze
miejsce w wojewodztwie. Na kazdego skutecznie zaktywizowanego uczestnika form wsparcia

przypadata kwota 7 565,37 zt.
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Wykres: wskazniki efektywnos$ci kosztowej (w zt) podstawowych form aktywizacji w
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2019 roku.
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W wyniku zagrozenia pandemicznego i wprowadzenia wsparcia dla przedsigbiorcow

nazywanego Tarcza Antykryzysowa wielkos¢ 1 struktura wydatkow Powiatowego Urzedu

Pracy w Itawie diametralnie si¢ zmienita. W okresie styczen - grudzien 2020 roku z Funduszu

Pracy wydatkowano 53 666 426 zi, w tym 48 093 778 zt na aktywne formy. Zmienita

si¢ tez struktura wydatkéw FP w porownaniu z rokiem poprzednim. Wzrost udziat wydatkoéw

na aktywne formy z 57,7% w 2019 r. do 89,6% w analizowanym roku, natomiast spad} udziat

wydatkoéw na wyptaty obligatoryjne z41,3% w 2019 r. do 10,4% w roku 2020. Ogotem wydatki

na aktywne formy wzrosty o 41 971 841 zl to jest o 685,6% w stosunku do roku 2019.
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Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2015-2020
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Tabela: struktura wydatkow Funduszu Pracy w zt w latach 2015-2020.
Wyplaty % do ogotu % do ogotu Ogolem wydatki
Rok obligatoryjne wydatkow Aktywne formy wydatkow FP
2015 6 262 750 38,4 10 035431 61,6 16 298 181
2016 5825 648 39,0 9128 862 61,0 14 954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 41,3 6 121 937 58,7 10 436 443
2020 5572 648 10,4 48 093 778 89,6 53 666 426
Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2015-
2020 w zt.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fundusz Pracy - 4604900 | 2446435| 2695379 | 1423540 975254 | 38337515
Algorytm
Srodki UE 3455400 | 2719765 | 2942121 | 2582260 | 2381009 6 219 586
Konkursy, srodki 2219100 | 3754400 | 4397820 | 6323200| 2121311 2999 213
Rezerwy Ministra
Krajowy Fundusz 145 600 331600 440 800 201 100 644 362 537 463
Szkoleniowy
PFRON 79 020 88 687 71548 74 766 69 955 55195
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W latach 2015-2020 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ifawie odbywaty

si¢ w warunkach zmniejszajacego si¢ stanu zatrudnienia. Liczba etatow zmalata z 53 na koniec
2015 roku do 41,5 na koniec 2020 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

W marcu 2020r. ogloszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nast¢pnie stan
epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS —
CoV-2. Wprowadzono rozwigzania zapobiegajace 1 przeciwdziatajgce rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa. Dziatania te odnosity si¢ rowniez do formy w jakiej instytucje rynku pracy moga
swiadczy¢ swoje ustugi. Na okres stanu epidemii zawieszono prowadzenie grupowego
poradnictwa zawodowego oraz dziatan zwigzanych ze wspolpraca z placowkami oswiatowymi.
Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego zar6wno w formie porady, jak i informacji
zawodowej $wiadczone byly czesciej niz dotychczas w formie kontaktu telefonicznego, badz
mailowego. Doradcy zawodowi w formie rozmowy telefonicznej przekazywali informacje
nt. ushug 1 instrumentéw, z ktérych osoby pozostajace bez zatrudnienia moga skorzystac.
Ponadto temat rozmdéw z osobami objetymi wsparciem ustugi poradnictwa zawodowego
dotyczyl rowniez obszarow wsparcia w zakresie pomocy W doborze odpowiedniej oferty
zatrudnienia, okreslenia posiadanych zasobow zawodowych i mozliwos$ci wykorzystania
ich na lokalnym rynku pracy. Odbiorcami ustug byly rowniez osoby, ktore utracity zatrudnienie
w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng, zamrozeniem okreSlonych gatezi gospodarki
(gastronomia, hotelarstwo) pomoc im dotyczyta mozliwosci wykorzystania posiadanych

kompetencji w innym obszarze zawodowym niz dotychczas.

W 2020 r. kontynuowana byta ustuga w zakresie pomocy w poszukiwaniu pracy
wszystkim zainteresowanym osobom bez dodatkowej rejestracji w urzedzie. Zakres pomocy
obejmuje: pomoc w szukaniu pracy ,, na miar¢” — indywidualne poszukiwanie pracodawcow,
inicjowanie rozméw z pracodawcami, okreslanie oczekiwan wzgledem przyszitej pracy,
okreslanie predyspozycji zawodowych — doradztwo zawodowe, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw z pracodawcami. Kazda osoba otrzymuje
indywidualne wsparcie, co oznacza, iz zaraz po ustaleniu jej oczekiwan oraz mozliwosci
jest bezposrednio umawiana na rozmowy do pracodawcow. Dodatkowo baza kandydatow
jest na biezaco wykorzystywana w procesie rekrutacji do firm. Dzigki statej wspoipracy
z firmami pracownicy urzedu analizuja potrzeby lokalnych pracodawcéw, dlatego orientujg si¢
na biezaco jakie sg potrzeby kadrowe okolicznych firm. Daje to mozliwo$¢ szybkiej reakcji

oraz przedstawiania kandydatur poszczegdlnych osob. Usluga ta cieszy si¢ duzym
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zainteresowaniem zardwno ze strony osob poszukujacych pracy jak 1 pracodawcow, poniewaz
jej atutem jest minimalizowanie czasu poszukiwania pracy czy poszukiwania pracownika
o odpowiednich kompetencjach. Warto zwréci¢ uwage, iz klientami, ktorzy korzystali
z tej ushugi w wigkszej mierze niz wczesniej byly osoby powracajgce po dluzszym czasie
z zagranicy. Wymagaly one specjalnego wsparcia z uwagi na brak znajomosci specyfiki
lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci wykorzystania na nim swoich kwalifikacji

1 umiejetnosci.

W 2020 roku zostata uruchomiona regionalna platforma rekrutacyjna — Pr@ca wNnet.
Jest to autorski pomyst Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, ktory ma wesprze¢ pracodawcow
w procesie rekrutacji, a osoby z terenu powiatu itawskiego w poszukiwaniu pracy. ,,Pr@ca
wNet” umozliwia nawigzanie kontaktu i odbycie pierwszych rozmoéw pomiedzy pracodawca
a kandydatem, bez konieczno$ci osobistego spotkania, co jest szczegdlnie wazne w okresie
pandemii. Stworzony model dziatania platformy jest bardzo prosty. Z jednej strony rejestruja
si¢ w niej pracodawcy, tworzac profil firmy, instytucji czy urzedu, z drugiej strony osoby
poszukujace nowej pracy lub pracy w ogole, tworzac wirtualne CV. Co wazne, mozna
je drukowac¢ 1 wykorzystywac takze poza platforma. Pracodawca, poszukujac odpowiedniego
kandydata do pracy, ma mozliwo$¢ przegladania listy potencjalnych pracownikow. Wszystkie
wizytowki, profile 1 dane wprowadzane do platformy, sa na biezaco sprawdzane

1 weryfikowane przez pracownikéw urzedu.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy nie ulegla zmianie, z wyjatkiem
ograniczenia bezposrednich wizyt posrednika pracy w zakladach pracy oraz organizowania
gield pracy na terenie urzgdu. Tak jak poprzednie lata kontakty z pracodawcami nawigzywane
byty droga telefoniczng oraz elektroniczng (e-mail). Cele kontaktu to m.in. pozyskiwanie ofert
pracy, udzielanie informacji o kandydatach do pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow
kandydat — pracodawca, informowanie o formach wsparcia dla pracodawcow. Ilos¢ ofert pracy
w poréwnaniu do roku 2019 utrzymywala si¢ na stalym poziomie. Liczba aktualnych ofert

pracy w miesigcu ksztattowata si¢ od 350 do 450.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie realizowat 7 projektéw skierowanych
do réznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano $rodki zaréwno Europejskiego

Funduszu Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.
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Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP Itawa w 2020 roku

Nazwa projektu Zrédlo Okres Kwota Kwota Planowane dzialania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowa
wania projektu 2020 nia
Aktywizacja 0s6b Europejski | 01.01.2020 2024 618,62 | 2024618,62 | dotacje na rozpoczecie
mlodych Fundusz - 71 71 | dziatalnoéci gospodarczej,
pozostajgcych bez Spoteczny | 31.12.2020 szkolenia, staze, tarcza
pracy w powiecie antykryzysowa
itawskim (V)
Aktywizacja 0sob Europejski | 01.01.2020 4194 967,06 | 4194 967,06 | dotacje na rozpoczgcie
w wieku 30 lat i Fundusz - zt zt | dziatalnosci gospodarczej,
wigcej Spoteczny | 31.12.2020 dotacje na o
pozostajacych bez doposa_zenle/wyposazenle
pracy w powiecie stanowisk pracy,
: . prace interwencyjne, tarcza
itawskim w roku antykryzysowa
2020
Program specjalny | Rezerwa 23.04.2018 2 000,00 zt 0,00 zt | Szkolenia wraz z bonem
2018/2019 Funduszu | - egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2020 bonem na luki
Algorytm kompetencyjne
FP
Program specjalny | Rezerwa 01.04.2019 118 873,46 zt 0,00 zt | Szkolenia wraz z bonem
2019/2020 Funduszu | - egzaminacyjnym oraz
Pracy / 31.07.2020 bonem na luki
Algorytm kompetencyjne;
FP Sta;e;
Dojazdy do pracy;
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej
wraz z bonusem
rozwojowym;
Dotacje na
Doposazenie/wyposazenie
nowych miejsc pracy i prace
interwencyjne wraz z
przedsiebiorczym profitem
Program specjalny | Rezerwa 15.07.2020 714 816,54 zt | 500 000,00 zt | Szkolenia wraz z bonem
2020/2021 Funduszu | - egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2021 ﬁgr;prztgzgyjlﬂe
gl)gorytm Dojazdy do pracy;
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej
wraz z bonusem
rozwojowym i prace
interwencyjne
Program Rezerwa 15.07.2020 1769847,00 | 1769 847,00 | Szkolenia; Dojazdy do
aktywizacji Funduszu | — zt 71 | pracy; Dotacje na
zawodowej Pracy 31.12.2020 rozpoczeceie dziatalnosci
bezrobotnych gospodarczej; Dotacje na

zamieszkujacych na
wsi

doposazenie/wyposazenie
nowych miejsc pracy
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Program, ktorego
realizacja wynika z
diagnozy biezacych
potrzeb lokalnego
rynku pracy w
zwigzku z COVID-

19

Rezerwa 15.07.2020 729 366,40 zt
Funduszu | -
Pracy 31.12.2020

729 366,40 zt

Szkolenia; Prace

interwencyjne, Dotacje na
rozpoczecie dziatalnosei
gospodarczej; Dotacje na
Doposazenie/wyposazenie
nowych miejsc pracy

0 500

Dodatkowe srodki FP na realizacje dziatan aktywizujacych
w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
pozyskane przez urzedy pracy w roku 2020 (tys.zt)
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W poréwnaniu do innych urzedéw pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim,

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie pozyskal w 2020 roku najwigcej srodkow finansowych

(3 min zt) z Rezerwy Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne.

X.  Podsumowanie

e Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim po kilku latach spadku 1 stabilizacji wzrosta

z 1541 0s6b w 2019 roku do 1732 w 2020 roku. Przyczyna tego wzrostu byta pandemia

COVID-19 1 zwigzane z nig utrudnienia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku 2021 w przypadku konca pandemii COVID-19 mozemy spodziewac si¢

powrotu do spadku bezrobocia w powiecie itawskim obserwowanego w poprzednich

latach.

e Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta tendencja

demograficzna bedzie postgpowac w kolejnych latach.
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W latach 2015-2019 stale rosta liczba miejsc pracy, co byto powodowane rozwojem
gospodarczym regionu. Dane za rok 2020 beda prawdopodobnie wskazywaty
na pogorszenie sytuacji w tym aspekcie.

Wigkszo$¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujac lata 2016-2020
liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt si¢ tez ich procentowy udziat w ogolnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Sposréd dostepnych form aktywizacji kobiety najcze$ciej wybieraja staze i1 prace
interwencyjne.

Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych z roku na rok malata. W roku 2020 nastgpit
wzrost liczebno$ci tej grupy do 124 0s6b jednak zachowano spadek procentowy udziatu
w ogoblnej populacji bezrobotnych. Na koniec 2020 roku niepetnosprawni stanowili
7,2% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W latach 2016-2020 udzielono 643 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
750 0s6b bezrobotnych znalazto prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska dla przedsigbiorstw. Ponadto 630 bezrobotnych zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych.

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2020 roku do 7883.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagaja wsparcia. Ich liczba 1 udziat
w ogolnej sumie bezrobotnych w 2020 roku byta nizsza w porownaniu do poczatku
analizowanego okresu, czyli 2016 roku. Nadal jest to okoto 1/3 ogétu bezrobotnych.
Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzglg¢dna
spadata wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie, a w czasie pandemii znacznie si¢
zwigkszyta. Na koniec 2019 roku byto ich 375, a w analogicznym okresie 2020 roku
472.

W latach 2016-2020 ze szkolen zawodowych skorzystalo lgcznie 1018 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie. Z tego tylko
56 w 2020 roku. Realizacja szkolen byla mocno utrudniona z powodu pandemii
COVID-19.

W 2020 roku wigkszo$¢ wyrejestrowan osob bezrobotnych (60,7%) dotyczyta podjecia
pracy.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ifawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika,
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ze w 2019 roku wyniosta 82,26%. Oznacza to, ze co najmniej 8 na 10 bezrobotnych

udziat w formach wsparcia konczy zatrudnieniem.

XI.  Aneks statystyczny
Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w latach
2016-2020 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 11,7 10,4 9,0 10,1
podregion elblgski 14,1 11,8 10,8 9,2 10,3
Braniewski 25,2 22,2 21,0 19,2 19,3
Dziatdowski 19,2 16,9 15,6 13,6 13,5
Elblgski 21,0 18,0 16,4 13,4 15,8
ltawski 6,0 4,9 4,8 4,4 4,9
Nowomiejski 10,8 8,5 8,0 7,6 8,8
Ostrodzki 15,1 12,3 11,2 9,8 10,7
M. Elblag 11,4 9,0 8,1 5,7 7,8
podregion olsztynski 12,9 10,7 9,2 8,1 9,1
Bartoszycki 23,7 20,6 18,8 16,9 17,4
Ketrzynski 23,7 18,9 18,5 17,7 19,6
Lidzbarski 20,0 16,9 14,7 12,8 13,1
Mragowski 15,4 11,6 10,9 9,9 10,9
Nidzicki 11,8 8,9 8,2 7,0 7,1
Olsztynski 15,6 13,4 10,8 8,8 10,4
Szczycienski 14,2 11,5 9,4 8,7 10,1
M. Olsztyn 5,1 4,5 3,4 2,7 3,4
podregion efcki 17,7 14,2 12,2 10,9 12,4
Etcki 17,4 14,4 12,9 11,2 12,6
Gizycki 14,2 10,6 9,0 8,9 10,7
Olecki 16,5 14,3 12,0 9,8 11,3
Piski 21,2 16,6 13,2 12,2 14,5
Gotdapski 17,2 12,0 10,5 9,5 9,9
Wegorzewski 22,9 19,5 17,5 15,1 16,5
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Tabela: Pracujacy* w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego miejsca pracy w

latach 2015-2019.

2015 2016 2017 2018 2019
WARMINSKO - MAZURSKIE 340 141| 347636 353172 354353| 354975
podregion elblgski 123994 | 127 125| 128570 129398| 129 684
Braniewski 8171 8 129 8178 8 169 8 019
Dziatdowski 15 472 15 782 15 697 16 171 16 313
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13 071 12 913
ltawski 25937 26 250 26 851 26914 27 361
Nowomiejski 11 175 11 566 11 897 12 008 12 043
Ostrodzki 23 487 24 639 25381 25 296 24 522
M. Elblag 27 497 28 152 27 865 27 769 28 513
podregion olsztynski 155807 | 158989 | 161775| 161945| 162297
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995 12 735
Ketrzynski 11 508 11 515 11 834 12 220 12 022
Lidzbarski 8 860 8714 8 767 8 894 8 946
Mragowski 11 409 11 713 11 915 11 682 11 798
Nidzicki 7 442 7 572 7 749 7 536 7 338
Olsztynski 23 361 24 559 25 666 26 076 26 857
Szczycienski 15 678 15 788 16 103 16 055 15 876
M. Olsztyn 64 677 65 941 66 414 66 487 66 725
podregion efcki 60 340 61 522 62 827 63010 62 994
Etcki 19 652 20 314 21 150 21432 21520
Gizycki 11 203 11 333 11 507 11 533 11 568
Gotdapski 6277 6 457 6519 6 480 6 403
Olecki 9128 9370 9362 9434 9503
Piski 9721 9 666 9 863 9784 9 705
Wegorzewski 4 359 4 382 4 426 4347 4 295

* bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi w

rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w
latach 2015-2019.

przecietne miesieczne
ogotem wynagrodzenia brutto w relacji do
Jednostka terytorialna sredniej krajowej (Polska=100)

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

zt zt zt zt zt

POLSKA 4150,88( 4290,52| 4527,89| 4834,76| 5181,63 100,0[ 100,0| 100,0{ 100,0] 100,0
WARMINSKO-

MAZURSKIE 3495,02 3619,16| 3802,98| 4028,33| 4319,51| 842 84,4| 84,0 833 834
Podregion 54 - elblgski | 3290,30( 3437,24| 3 645,89 3876,70| 410859 79,3| 80,1 805 802 79,3
Powiat braniewski 3241,42| 3352,72| 3559,55| 3713,26| 4082,77| 781 781 786 768 788
Powiat dziatdowski 3180,05 3302,85| 3449,37| 3698,59| 3878,46| 76,6 77,0 76,2 765 749
Powiat elblgski 3199,49| 3323,73| 3446,29| 3735,95| 3920,89| 77,1 775| 76,1 77,3| 757
Powiat itawski 3172,70 3307,79| 3455,52| 3648,02| 3892,75| 76,4 77,1 76,3 755| 75,1
Powiat nowomiejski 2878,10| 3013,66| 3221,93| 3439,34| 3732,36| 69,3| 70,2 712 711 72,0
Powiat ostrddzki 3175,96| 3392,59| 3680,36| 3926,12| 4160,33| 76,5 79,1 81,3 812 80,3
Powiat m.Elblag 3687,80| 3806,42| 4044,35| 4287,12| 4512,03| 8808| 88,7| 89,3 88,7 871
Podregion 55 - efcki 3266,68| 3 358,68 3564,23| 3772,26| 4076,30| 78,7 783| 78,7 78,0 78,7
Powiat etcki 3184,73| 3286,44| 3477,88| 3693,95| 4008,98| 76,7| 76,6 76,8 764| 774
Powiat gizycki * 3369,69| 3446,45 3663,45| 3901,14| 4170,90| 81,2| 80,3 80,9 80,7 805
Powiat olecki * 3357,05 3149,86| 3647,08| 3877,74| 414390 809 73,4| 805 802 80,0
Powiat piski 344513| 3430,34| 3791,39| 3944,22| 4280,99| 83,0 80,0 83,7 816| 826

Powiat gotdapski * 3045,01| 3149,86| 3328,33| 3542,46| 3882,07| 734 734 735 733 749
Powiat wegorzewski * | 3088,51| 3160,33| 3379,54| 351517 3844,48| 74,4| 73,7 746| 72,7| 742

Podregion 56 - 3720,95| 3847,78| 4006,68| 4233.47| 4567,00 899| 897| 885 876 881
olsztynski

Powiat bartoszycki | 3 314.71] 3449,70| 3637,30] 3779,51| 401563 79.0] 804 803 782] 775
Powiat ketrzyriski 3165,43| 3256,93| 3467.16| 3 714,64] 4039.89 763 759 76,6 768 78,0
Powiat lidzbarski 3248,95| 3350,85| 3445,72| 3695.19] 3947.00] 783 78| 76,1 76.4] 76,2
Powiat mragowski | 3077,81] 3193,85| 335374 3594,78| 3904.20] 741| 724 741] 724] 753
Powiat nidzicki 3079,14] 3205,87| 3334.80| 3596.12| 385358] 742| 747 737] 744] 744
Powiat olsztyriski 3559,63| 3635,00| 3781,68| 4049.63| 4367.81| 858 847 835 838 843
Powiat szczycienski | 3482.48| 3538,21| 3699.06] 3874,73| 4177,74| 839| 825/ 8L7] 801 806
Powiat m.Olsztyn 4104,05] 4254,72] 4427.76| 464858] 501892 989 992| 97.8] 96.1] 96,9
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2020 (wedtug stanu na

koniec roku).

wyszczegolnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba bezrobotnych
w tym: 2492 2042 1670 1699 1541 1732
do 30 roku zycia 929 690 575 631 545 562
% ogotu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1 35,4 32,4
w tym do 25 roku zycia 504 386 293 359 289 289
% ogdtu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1 18,8 16,7
dtugotrwale bezrobotni 966 687 607 539 486 606
% ogotu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7 31,5 35,0
powyzej 50 roku zycia 591 551 450 405 375 472
% ogodtu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8 24,3 27,3
bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462 416 500
% ogotu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2 27,0 28,9
bez doswiadczenia zawodowego 562 407 346 379 298 335
% ogotu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3 19,3 19,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na
31.12.2015r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2015r.
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stopa bezrobocia:
powyzej 25%
20,1-25%
15,1-20%
10,1-15%
5-10%
ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku POLSKA 9,8

WARMINSKO - MAZURSKIE 16,3 [POMORSKIE 9,0 |KUJAWSKO-POMORSKIE | 13,3
podregion elblgski 16,0 |podregion starogardzki 11,9 |Podregion grudzigdzki 15,3
Dzialdowski 21,1 |Sztumski 16,6 [Brodnicki 11,6
Iawski 7,3 |Kwidzynski 9,5 Grudziadzki 17,1
Nowomiejski 15,1 miasto Grudziadz 14,0
Ostrodzki 16,8
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtlug stanu na
31.12.2016 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2016r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku POLSKA 8,3
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 |POMORSKIE 7,3 KUJAWSKO-POMORSKIE 12,1
podregion elblgski 14,1 |podregion starogardzki 9,8 |Podregion grudzigdzki 13,6
Dzialdowski 19,2 |Sztumski 14,5 |Brodnicki 10,0
Ttawski 6,0 [Kwidzynski 8,5 |Grudzigdzki 16,3
Nowomiejski 10,8 miasto Grudzigdz 13,1
Ostrodzki 15,1
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na
31.12.2017r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2017r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku POLSKA 6,6

WARMINSKO - MAZURSKIE 11,7 |POMORSKIE 5,5 KUJAWSKO-POMORSKIE 10,0
|podregion elblgski 11,8 |podregion starogardzKi 7,4  |Podregion grudzigdzki 11,2
Dzialdowski 16,9 |Sztumski 10,8 |Brodnicki 7,8
Tlawski 4.9 Kwidzynski 6,3 Grudzigdzki 14,2
Nowomiejski 8,5 miasto Grudzigdz 10,7
Ostrodzki 12,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtlug stanu na
31.12.2018 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2018r.

Pow. Sztumski O

woj. Pomorskie P a0 Pow. Ostrodzki
P T~ woj. warm-maz=
-
’,~~~~~" “‘
o -
s o
Pow. Kwidzynski ',' .'~
woj. Pomorskie = -
> - Pow. Hawski g
O 1720 - wWoj. warm-maz 4 _
Ofisssl ™
- — -
B o e e ~. -
Pow. Grudzigdzki f Pow. S~ ¥
woaj- kKuaj. < Pomn. Nowomiejski ~ =~ s

woj. warm-maz % et

-
@ [1o9] @ [1z3],
O Pow. Dzialdowskji

WOoj. warm-maz
@l Pow. Brodnicki
woj. Kuj. - Pom.

stopa bezrobocia:
powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku POLSKA 5,8
WARMINSKO - MAZURSKIE 10,4 |POMORSKIE 49 KUJAWSKO-POMORSKIE 8,8
podregion elblgski 10,8 |podregion starogardzki 6,9 |Podregion grudzigdzki 10,2
Dzialdowski 15,6 |Sztumski 9,8 Brodnicki 7,1
Hawski 4,8 Kwidzynski 53 Grudzigdzki 13,3
Nowomiejski 8,0 miasto Grudziagdz 9,2
Ostrodzki 11,2
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na
31.12.2019r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2019r.
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10,1-15%
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ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku POLSKA 52

WARMINSKO - MAZURSKIE 9,0 |POMORSKIE 4,4 |KUJAWSKO-POMORSKIE 7,8
[podregion elblgski 9,2 |podregion starogardzki 6,2 |Podregion grudzigdzki 9,3
Dziatdowski 13,6  |Sztumski 84 |Brodnicki 70
THawski 44 |Kwidzynski 55 |Grudziadzki 111
Nowomiejski 7,6 miasto Grudzigdz 8,2
Ostrodzki 9,8




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedlug stanu na
31.12.2020 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2020r.
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stopa bezrobocia:
powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,115%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2020 roku POLSKA 6,2

WARMINSKO - MAZURSKIE 10,1 |POMORSKIE 59 KUJAWSKO-POMORSKIE 8,9
\podregion elblgski 10,3 |podregion starogardzKi 8,1 |Podregion grudzigdzki 11,1
Dzialdowski 135  |Sztumski 9,1 |Brodnicki 8,2
Tawski 49 Kwidzynski 7,2 Grudzigdzki 12,7
Nowomiejski 8,8 miasto Grudzigdz 11,3
Ostrodzki 10,7
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Wspolpraca i dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
.  WPROWADZENIE

Rada Powiatu Iawskiego Uchwala Nr XI/113/19 z dnia 31 pazdziernika
2019 r., przyjeta ,,Program Wspoipracy Powiatu Itawskiego z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020”. Podjecie
inicjatywy uchwatodawczej wynikato z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktadajacego na organ samorzadu
terytorialnego obowigzek uchwalania corocznych programow wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

W realizacji Programu uczestniczyli:
Rada Powiatu Itawskiego i jej komisje,
Zarzad Powiatu Itawskiego,
Komisje konkursowe powotane przez Zarzad Powiatu,

Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczenstwa — jako wydziat

odpowiedzialny za realizacj¢ wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
wydzialy Starostwa Powiatowego w Itawie,
jednostki organizacyjne Powiatu Itawskiego,

stowarzyszenia 1 ich terenowe oddziaty dzialajace na terenie powiatu itawskiego

1 powiatow o$ciennych.

FORMY_ WSPOLPRACY SAMORZADU POWIATOWEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI W 2020 r.:

Program kazdorazowo okresla priorytetowe grupy zadan, bedace wspdlnym obszarem potrzeb
Powiatu i1 potencjatu organizacji pozarzagdowych. W przyjetym do realizacji Programie na 2020

r. za priorytetowe uznane zostaly dzialania z zakresu:

— ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej] w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
— dziatalno$ci na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

— ratownictwa i ochrony ludnosci,
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— kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

— udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

— dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy.

Il.  WSPOLPRACA FINANSOWA

Wspoltpraca finansowa odbywata si¢ w formie wspierania oraz powierzania organizacjom

realizacji zadan publicznych.

ZLECANIE ZADAN PUBLICZNYCH, W FORMIE ICH POWIERZANIA LUB
WSPIERANIA WRAZ Z UDZIELENIEM DOTACJI NA DOFINANSOWANIE ICH
REALIZACJI

W 2020 roku odbyto si¢ pig¢ edycji otwartego konkursu ofert na zadania publiczne zlecone

przez Zarzad Powiatu Itawskiego do realizacji organizacjom pozarzagdowym.

» Edycje otwartych konkursow ofert bedgcych w kompetencji Wydziatu
Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczenstwa:

Pierwsza edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 21 stycznia 2020 r. Uchwala Nr 80/312/20 podjal decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w roku 2020. Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Powiatu oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie. Dodatkowo

ogloszenie o otwartym konkursie ofert ukazato sie¢ w gazecie Zycie Powiatu Itawskiego.
W konkursie tym zamierzano powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej — 2 zadania,
» dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych — 1 zadanie,

» ratownictwa i ochrony ludnosci — 2 zadania,
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» dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie

okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 2 zadania,

wyznaczajac termin ztozenia ofert do 17.02.2020 r.

Do zaopiniowania ofert ztozonych w tym konkursie Zarzad Powiatu Itawskiego powotat
komisje, w sklad ktorej wchodzili przedstawiciele Zarzadu — pracownicy Starostwa
Powiatowego w Itawie oraz zgloszeni przez Rade Organizacji Pozarzadowych Powiatu

Itawskiego przedstawiciele organizacji pozarzagdowych.

Uchwata Nr 85/336/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego 18 lutego 2020 r., zmieniong Uchwatg
Nr 89/341/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 3 marca 2020 r., Zarzad powotal Komisje,
ktora 20.02.2020 r. dokonata otwarcia ofert i sprawdzenia speilniania przez oferentow
wymogow formalnych. Na konkurs wptyneto woéwczas 8 ofert na zadania w czterech zakresach,
z czego 4 oferty nie spetnialty wymogdéw zawartych w ogloszeniu konkursowym. Tego samego
dnia Komisja dokonata rowniez zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym dwoch ofert,
ktére spelnialty wymogi formalne, natomiast na posiedzeniu 4 marca 2020 r. Komisja
zaopiniowata pozostale oferty w celu zarekomendowania ich Zarzadowi. Zarzad Powiatu
Itawskiego na posiedzeniu 3 marca 2020 r. podjal uchwaty o wsparciu realizacji 2 zadan
publicznych na taczng kwote: 19.000,00 zl oraz na posiedzeniu 10 marca 2020 r. Zarzad
Powiatu Itawskiego podjal uchwaly o wsparciu realizacji 2 zadan publicznych na kwote
17.650,00 z1. W pierwszej edycji otwartego konkursu ofert Zarzad Powiatu Itawskiego zlecit
wykonanie 4 zadan publicznych na taczng kwote 36.650,00 z1.

W wyniku przeprowadzenia pierwszej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

w ponizszych zakresach realizowaly nastgpujace podmioty:

kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym dzialalnoSci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15

NAZWA
PODMIOTU

Lp. NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTADOTACJI

Stowarzyszenie Profilaktyka chorob nowotworowych, | kwota dotacji — 15.650,00 zt
1. Ttawski Klub | w tym ,,biata sobota” dla mieszkancow

,»Amazonki” powiatu itawskiego

W zwigzku z ogloszeniem stanu

epidemii dot. COVID-19 organizacja
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rozwigzata umowe za porozumieniem

stron oraz zwroécila cato§¢ dotacji.

Polski  Zwiazek

Niewidomych

Dziatania informacyjno -
profilaktyczne

w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
rehabilitacji zdrowotnej i spolecznej

0s0b niepelnosprawnych

kwota dotacji — 2.000,00 zt
wykorzystano — 2.000,00 zt
wktad finansowy — 657,97 zt
wktad osobowy — 408,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt

catkowity koszty zadania: 3.065,97 zt

Z zakresu dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3

ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreSlonym w art. 4

ust. 1 pkt 1-32a ustawy

NAZWA
Lp. NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACIJI
PODMIOTU
kwota dotacji — 13.000,00 zt
Dziatania wspomagajace technicznie,
Elblgskie szkoleniowo, informacyjnie | Wykorzystano — 13.000,00 zt
Stowarzyszenie organizacje pozarzadowe oraz

1. | Wspierania
Inicjatyw

Pozarzadowych

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie

wktad finansowy — 5.600,00 zt
wktad osobowy — 1.7000,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt

catkowity koszt zadania: 20.300,00 zt

Z zakresu dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych

na Rzecz Osob

Polskie Stowarzyszenie

1. |z Niepetnosprawnoscia | Punkt Wczesnej Interwencji

Intelektualng

Koto w Itawie

kwota dotacji — 6.000,00 zt
wykorzystano — 6.000,00 zt
wktad finansowy —1.500,00 zt
wktad osobowy — 450,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt

catkowity koszt zadania: 7.950,00 zt
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Uchwatg Nr 89/339/20 Zarzad Powiatu Itawskiego 3 marca 2020 r. uniewaznit otwarte
konkursy ofert z zakresu:

a) dziatalnoS$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie

okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy:

- wsparcie organizacji pozarzagdowych w realizacji dziatan o charakterze dobra wspdlnego —

wplyneta 1 oferta,
b) ratownictwa i ochrony ludnosci:

- zapewnienie bezpiecznego wypoczynku na jeziorze Jeziorak wypoczywajacym mieszkancom

powiatu itawskiego oraz przybylym turystom — wptyneta 1 oferta,

- przeprowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla

mieszkancow powiatu itawskiego — wptynety 2 oferty,

gdyz zadna ze zlozonych ofert nie speliala wymogoéw zawartych w ogloszeniu

o konkursie.

Podsumowujac, z ogloszonych w konkursie 7 zadan w 4 zakresach, wptyneto 8 ofert, z czego
4 oferty zostaly zarekomendowane Zarzadowi Powiatu Itawskiego, natomiast 4 pozostale nie

spelniaty wymogoéw formalnych.

Druga edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 10 marca 2020 r. Uchwalg Nr 90/350/20 podjat decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w roku 2020. Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej Powiatu oraz na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Itawie.
W konkursie tym zamierzano powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» ratownictwa i ochrony ludnosci — 2 zadania,
» dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, w zakresie

okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 1 zadanie,

wyznaczajac termin ztozenia ofert do 01.04.2020 r.
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Uchwatg Nr 95/364/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego 2 kwietnia 2020 r. powotat Komisje, ktora

w zwiazku ogloszonym stanem epidemii dot. COVID-19 za pomocg srodkéw porozumiewania

si¢ na odleglos¢ 16.04.2020 r. dokonata otwarcia ofert i sprawdzenia spetniania przez oferentow

wymogow zawartych w ogloszeniu. Na konkurs wptynely wowczas 3 oferty na zadania

w dwoch zakresach, z czego 1 oferta pozostata bez rozpatrzenia, gdyz wplyneta po terminie

zawartym w ogloszeniu konkursowym. Zarzad Powiatu [tawskiego na posiedzeniu 28 kwietnia

2020 r. podjat uchwaly o wsparciu i powierzeniu realizacji 2 zadan publicznych na laczng

kwote: 20.000,00 zt.

W wyniku przeprowadzenia drugiej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

w ponizszych zakresach realizowaty nastepujace podmioty:

Z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci

Mazurskiego

NAZWA

Lp. NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTADOTACJI
PODMIOTU
Wodne kwota dotacji — 18.000,00 zt
Ochotnicze Zapewnienie bezpiecznego

. .. . wykorzystano — 18.000,00 zt

Pogotowie wypoczynku na jeziorze Jeziorak

1. Ratunkowe Wypoczywajacym mieszkancom | wklad osobowy — 2.000,00 zt
Wojewddztwa powiatu itawskiego oraz przybylym wkiad rzeczowy — 0,00 z}
Warminsko- turystom

catkowity koszt zadania: 20.000,00 zt

Stowarzyszenie
Wspierania
Ratownictwa
Wodnego

Ttawie

w

Przeprowadzenie szkolen z zakresu
udzielania pierwszej

dla

pomocy
przedmedycznej mieszkancow

powiatu itawskiego

kwota dotacji —2.000,00 zt
wykorzystano — 2.000,00 zt
wktad finansowy — 2.000,00 zt
wktad osobowy — 400,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt

catkowity koszty zadania: 4.400,00zt
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Uchwatg Nr 97/369/20 Zarzad Powiatu Itawskiego 28 kwietnia 2020 r. uniewaznit otwarty
konkurs ofert z zakresu dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy na zadanie ,,wsparcie organizacji
pozarzadowych w realizacji dzialan o charakterze dobra wspdlnego” — po terminie

wyznaczonym w ogloszeniu wptynela 1 oferta.

Podsumowujac, z ogloszonych w konkursie 3 zadan w 2 =zakresach, wplyngty
3 oferty, z czego 2 oferty zostaty zarekomendowane Zarzadowi Powiatu Itawskiego, natomiast

1 pozostala bez rozpatrzenia, gdyz nie spetniata wymogéw formalnych.

Trzecia edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 6 pazdziernika 2020 r. Uchwatg Nr 122/451/20, ogtosil kolejny
otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadah publicznych. Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicach ogloszen Starostwa

Powiatowego w Itawie.
W konkursie tym zamierzano powierzy¢ zadania z zakresu:

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawnej

spoteczenstwa i nieodptatnego poradnictwa — 2 zadania:
- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawne;j,
- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

wyznaczajac termin zlozenia ofert do 29.10.2020 r.

Komisja powolana Uchwalg Nr 130/466/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 3 listopada
2020 r. dokonala otwarcia ofert i sprawdzenia spetlniania przez oferentéw wymogow
formalnych. Komisja dokonata zaopiniowania zgloszonych ofert w celu zarekomendowania ich
Zarzadowi na posiedzeniach 4 i 5 listopada 2020 r. Na konkurs wptyneto 16 ofert (9 ofert
na prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej i 7 ofert na prowadzenie jednego

punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego).

Zarzad Powiatu Itawskiego 17 listopada 2020 r. wybral zarekomendowane przez Komisje

organizacje do realizacji zadan:
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- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej (Uchwata Nr 133/472/20 Zarzadu
Powiatu Itawskiego z 17 listopada 2020 r.)

spoleczenstwa

- prowadzenie jednego punktu nieodplatnej pomocy prawnej

Z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszania SwiadomosSci prawnej

NAZWA PODMIOTU [ NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACIJI

Stowarzyszenie Sursum | Prowadzenie  jednego  punktu kwota dotacji — 64.020,00 7t

Corda =z siedzibg w | nicodptatnej pomocy  prawnej

Nowym Saczu w Powiecie Itawskim realizacja zadania w 2021 r.

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwata

Nr 133/472/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego z 17 listopada 2020 r.)

spoleczenstwa

- prowadzenie jednego punktu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego

Z. zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomos$ci prawnej

NAZWA PODMIOTU | NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACJI
St o s Prowadzenie  jednego  punktu
owarzyszenie Sursum ..
y nieodplatnego poradnictwa kwota dotacji — 64.020,00 zt

Corda z siedzibg

w Nowym Saczu )
Ttawskim

obywatelskiego ~ w  Powiecie | ;adanie nie jest realizowane w 2021 r.

» Edycje otwartych konkursow ofert bedgcych w kompetencji Wydzialu Edukacji,

Kultury, Sportu i Promocji:

Czwarta edycja otwartego konkursu ofert

21 stycznia 2020 r. Zarzad Powiatu Itawskiego uchwala Nr 80/311/20 podjat decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w roku 2020. Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej powiatu oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie.

W konkursie tym zamierzono powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:
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wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadan,

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego — 6 zadan,

wyznaczajac termin ztozenia ofert do 17.02.2020 r.

21.02.2020 r. Komisja powotana uchwatg Nr 85/335/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego

z 18 lutego 2020 r. dokonata otwarcia ofert 1 sprawdzenia speiniania przez oferentow wymogow

formalnych. Na konkurs wptyneto wowczas 6 ofert, ktore ztozyto 6 oferentow. Na posiedzeniu

21.02.2020r.102.03.2020 r. Komisja dokonata zaopiniowania ofert w celu zarekomendowania

ich Zarzadowi.

03.03.2020 r. Zarzad Powiatu Itawskiego podjat uchwaly o wsparciu realizacji 3 zadan

publicznych na taczna kwote: 6000 zt.

W wyniku przeprowadzenia czwartej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

realizowaly nastepujace podmioty:

Z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

Stowarzyszenie

Cykl wycieczek oraz spotkan

zwigzanych z kulturg i historia

NAZWA
Lp. NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACIJI
PODMIOTU
kwota dotacji — 2500,00 zt
Lubawskie

wykorzystano — 2492,71,00 zt

w [tawie

prowadzonych  przez  Powiat

Ttawski

1. | Inicjatyw . . | $rodki whasne — 249,52 zt
Spotecznych miasta  Lubawa i  Ziemi
Lubawskiej wktad osobowy — 600 zt
w Lubawie
catkowity koszt zadania — 3342,23 zi
kwota dotacji — 1000,00 zt
Fundacja Organizacja warsztatow | wykorzystano — 1000,00 zt
artystycznych dla uczniéw szkoét
2. Artystyczna 1zaR yRYeAY srodki wlasne — 139,16 zt

wktad rzeczowy 1 osobowy — 2250,00 zt

catkowity koszt zadania — 3389,16 zi
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Po przeprowadzeniu czwartej edycji otwartego konkursu ofert Zarzad Powiatu przyznat takze
wsparcie w wysokosci 2500 zt dla Stowarzyszenia Gospel nad Jeziorakiem w Itawie
na realizacj¢ zadania publicznego ,,Organizacja wydarzen kulturalnych zwigzanych z muzyka
gospel”. Jednak ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i brak mozliwos$ci zrealizowania

zadania oferent zrezygnowat z przyznanego dofinansowania.

Podsumowujac, z ogloszonych w konkursie 11 zadan w 2 zakresach, wplyngto
6 ofert, z czego 3 oferty zostaty zarekomendowane Zarzadowi Powiatu Itawskiego, natomiast

3 pozostate nie spetniaty wymogdéw formalnych.

Piata edycja otwarteqo konkursu ofert

10 marca 2020 r. Zarzad Powiatu Itawskiego uchwata Nr 90/355/20 podjat decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2020.
Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu

oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie.
W konkursie tym zamierzono powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadan,

> kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 3 zadania,

wyznaczajac termin zlozenia ofert do 01.04.2020 r.

Komisja konkursowa uchwata Nr 95/366/20 Zarzadu Powiatu Itawskiego
z dnia 2 kwietnia 2020 r. zostala powolana do zaopiniowania zlozonych ofert.
Z powodu stanu epidemii Komisja postanowila obradowa¢ za posrednictwem s$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Na konkurs wplynety wowczas 4 oferty, ktore ztozyto

4 oferentdw. Komisja dokonata zaopiniowania ofert w celu zarekomendowania ich Zarzadowi.

Zarzad Powiatu Itawskiego 28.04.2020 r. 1 12.05.2020 r. podjat uchwaty

o powierzeniu badz wsparciu realizacji 4 zadan publicznych na taczng kwotg 17740 zk:
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

cykl powiatowych imprez z zakresu sportu szkolnego — dotacja w wysokosci 9240 zt dla
Powiatowego Szkolnego Zwiazku Sportowego w Itawie — w zwigzku z ogloszeniem stanu
epidemii dot. COVID-19 organizacja rozwigzata umowe za porozumieniem stron oraz zwrocita

catos¢ dotacji,
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zorganizowanie turnieju tanca towarzyskiego — wsparcie w wysokosci 1500 zi

dla Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gracja” Itawa,
z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

zorganizowanie imprezy dotyczacej kultywowania folkloru oraz upowszechniajacej tworczo$¢
kulturalng wérod mieszkancow powiatu itawskiego — wsparcie w wysokosci 2000 zi dla

Stowarzyszenia Przyjaciot Szatkowa ,,Agro-Tur” w Szatkowie,

rozwijanie $wiadomosci narodowej, kulturowej 1 obywatelskiej poprzez dzialania
wychowawcze, kulturalne i patriotyczne — wsparcie w wysokosci 5000 zt dla Zwigzku

Harcerstwa Polskiego Choragiew Warminsko — Mazurska.

Jednak ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i brak mozliwo$ci zrealizowania zadan
oferenci z punktow 1b, 2a i 2b zrezygnowali z przyznanego dofinansowania oraz nie podpisali

umow.

Zlecenie realizacji zadan publicznych bez konkursu

W 2020 r. zadna z organizacji pozarzadowych z terenu powiatu itawskiego nie ztozyta
wniosku o realizacj¢ zadania publicznego z wilasnej inicjatywy w trybie art. 19a ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Realizacja zadania publicznego z zakresu udzielania nicodplatnej pomocy prawnej oraz

zwiekszania Swiadomos$ci prawnej spoleczenstwa i nieodplatnego poradnictwa

obywatelskiego w 2020 roku (ogtoszenie o otwartym konkursie ofert z 2019 roku):

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej (Uchwata Nr 69/271/19 Zarzadu
Powiatu [fawskiego z dnia 22 listopada 2019 r.) — zadanie zrealizowato Stowarzyszenie Sursum

Corda:

Kwota otrzymanej dotacji 64.020,00 z1

Kwota wykorzystanej dotacji 64.020,00 zt

wktad finansowy, rzeczowy, osobowy | 37.600,00 zt

Calkowity koszt realizacji zadania 101.620,00 zt
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- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwala
Nr 69/271/19 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 22 listopada 2019 r.) — zadanie zrealizowato
Zaborskie Towarzystwo Naukowe:

Kwota otrzymanej dotacji 64.020,00 z1

Kwota wykorzystanej dotacji 63.770,00 zt

wktad finansowy, rzeczowy, osobowy 7.800,00 zt

Calkowity koszt realizacji zadania 71.570,00 zt

Zgodnie z zawartymi umowami na realizacj¢ zadan publicznych Zleceniobiorcy ztozyli

sprawozdania z ich wykonania oraz rozliczenia z wykorzystania dotacji.

Na realizacj¢ zadan publicznych w 2020 r. Powiat [tawski przekazat z budzetu Powiatu kwote
80.390,00 z1, z tego wykorzystano 44.492,71 zl, co stanowi 55,35% przekazanych dotacji.
Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng 1 brak mozliwo$ci zrealizowania zadan cze$¢
oferentow zrezygnowala z przyznanego dofinansowania, dlatego kwota wykorzystania dotacji

jest tak niska.

Realizacja zadania z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania
swiadomos$ci prawnej spoleczenstwa i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego w 2020
obejmowata kwote dotacji w wysokosci 128.040,00 zt. Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015
r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawnej dotacja jest finansowana z budzetu panstwa.

I1l.  WSPOLPRACA POZAFINANSOWA
Wspolpraca pozafinansowa Powiatu z organizacjami pozarzadowymi dotyczyta nastepujacych

sfer:
a) informacyjnej, poprzez:

e zamieszczanie informacji na temat dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie

internetowej Powiatu www.powiat-ilawski.pl,

e prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,
e informowanie o zadaniach publicznych, ktére byly realizowane w danym roku wraz

z podaniem wysokos$ci srodkow przeznaczonych z budzetu powiatu na realizacj¢ tych
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zadan, o oglaszanych konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych oraz sposobach
ich rozstrzygnig¢,

przekazywanie zbiorczej informacji o realizacji zadan publicznych za posrednictwem
stron internetowych i1 ogloszen na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego,
wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dzialan 1 wspotdziatanie

w celu zharmonizowania tych kierunkow,

b) organizacyjnej, poprzez:

tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,

udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (uzyczenie
sprzetu, itp.),

koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwziec
(np.: wspotpraca przy Swiadczeniu ustug na rzecz spotecznos$ci lokalnej),
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych
dla lokalnego srodowiska,

inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupehliajacych system pomocy

W powiecie,

c) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

doradztwo 1 udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom
(np. w przygotowywaniu projektow i1 pisaniu wnioskow),

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen

1 prezentacji swoich osiggnigc.

Najwazniejsze dzialania podejmowane w zakresie wspolpracy pozafinansowej to:

1. WZAJEMNE INFORMOWANIE SIE O PLANOWANYCH KIERUNKACH
DZIALALNOSCI I WSPOLDZIAELANIA W CELU ICH ZHARMONIZOWANIA

Wspdlpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych:

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng w 2020 r. nie odbyta si¢ Konferencja Organizacji

Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.
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1.1. Wspélpraca 7z Radq Dziatalnosci PoZytku Publicznego Powiatu Iltawskiego

Pierwsza kadencja Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego
zakonczyta si¢ 24 maja 2019 r. W zwigzku ze zbyt malg iloscig zgloszen przedstawicieli
organizacji ~ pozarzadowych  nie  powotano Rady na  kolejng  kadencjg.
W 2020 r. organizacje rowniez nie zglosity checi powotania Rady na kolejna kadencje, dlatego

w 2020 roku Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego nie funkcjonowata.
1.2. Wspélpraca 7 Powiatowq Spoleczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych

W zwiagzku z panujaca epidemig koronawirusa w 2020 roku Powiatowa Spoleczna Rada
ds. Os6b Niepelnosprawnych obradowata przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglos¢.

W taki sposdb Rada obradowata 6 razy, podejmujac nastgpujace tematy i opiniujac dokumenty:

1) marzec 2020 r.

» Przedstawiono zatozenia do projektu Uchwaly Rady Powiatu Itawskiego
w sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowa i1 spoteczng w 2020 roku.

» Zaopiniowano Kkryteria przyznawania osobom niepetnosprawnym dofinansowania
na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2020 r.

» Zaopiniowano projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego w sprawie przeznaczenia
srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych

na rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng w 2020 r.

2) czerwiec 2020 r.

» Przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci Rady za 2019 rok.

» Zaopiniowano projekt uchwaly Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwate
W sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodow3 1 spoteczng w 2020 roku.

» Przyje¢to informacj¢ o planowanych w 2020 r. imprezach sportowych i kulturalnych.

» Przyjeto informacj¢ z wydatkowania srodkéw PFRON w 2019 r., w tym programu
,»Aktywny samorzad”.

» Przyjeto informacje o dzialalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Itawie w 2019 r.
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» Przedstawiono informacje, w jakiej ilosci zostaty ztozone wnioski oraz ile z nich zostato
pozytywnie rozpatrzonych w zwigzku z realizacja Modulu III programu ,,Pomoc
osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji

kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

3) wrzesien 2020 r.

» Wybrano Prezydium Rady.

» Przyjeto informacj¢ o zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w powiecie itawskim.

» Przyjeto informacj¢ z realizacji ,,Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Osob
Niepelosprawnych Powiatu [fawskiego na lata 2017-2020 za rok 2019.

» Przyjeto informacje dotyczaca pozyskania $rodkow PFRON w ramach ,,Programu
Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami”.

» Ponadto poinformowano cztonkéw Rady, ze w planie pracy byt ujety temat: Informacja
dotyczgca organizacji Powiatowych Igrzysk Osob Niepetnosprawnych w 2020 r,
jednakze z uwagi na sytuacj¢ epidemiczng Gmina Miejska Itawa zrezygnowata

z organizacji Powiatowych Igrzysk Oséb Niepetnosprawnych.

4) pazdziernik 2020 r.

» Zaopiniowano projekt uchwaly Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwale
w sprawie przeznaczenia Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodow3 1 spoteczng w 2020 roku.

5) listopad 2020 r.

» Zaopiniowano projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie przeznaczenia Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodow3 1 spoteczng w 2020 roku.

» Przyjeto plan pracy Rady na 2021 r.

6) grudzien 2020 r.

» Zaopiniowano projekt uchwaly Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwale
w sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng w 2020 roku.
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We wrzesniu 2020 r. dokonano wyboru prezydium Rady w sktadzie: Przewodniczacy —
Pan Marian Wilkowski, Wiceprzewodniczgca — Pani Ewelina Tuchalska oraz Sekretarz —

Pani Wiestawa Duda (Prezydium Rady wybierane jest na roczng kadencje).

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 84/2020 Starosty Powiatu Itawskiego z dnia 23 listopada 2020 r.
w sprawie odwolania cztonka Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob
Niepelosprawnych z dniem 27 listopada 2020 r. wygasto cztonkostwo Pani Bozeny Knabe
w Powiatowej Spotecznej Radzie do Spraw Osob Niepetnosprawnych. Odwotanie nastapito
na wniosek Burmistrza Miasta Lubawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ Pani Bozeny

Knabe.

7 grudnia 2020 r. zostalo opublikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego ogloszenie Starosty Powiatu Itawskiego z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie
mozliwosci zglaszania kandydatow, celem uzupetnienia sktadu Powiatowej Spolecznej Rady
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w Itawie. Kandydatury mozna byto sktada¢ do 21 grudnia
2020 r.

Starosta Powiatu Itawskiego Zarzadzeniem Nr 2/2021 =z dnia 5 stycznia
2021 r. powotat Pania Ewe Urszule Jackowska na czlonka Powiatowej Spotecznej Rady
do Spraw Osob Niepelnosprawnych celem uzupetnienia skladu. Wybrana kandydatka

jest przedstawicielem Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziatl Miejsko-Gminny w ltawie.
2. KONSULTOWANIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY, ODPOWIEDNIO
DO ZAKRESU ICH DZIALANIA, PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH

W DZIEDZINACH DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ TYCH
ORGANIZACJI

W roku 2020 Zarzad Powiatu Itawskiego zadecydowal o przeprowadzeniu konsultacji

nastepujacych 8 aktow prawa miejscowego:

1. projekt uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow rekrutacji do placowek oSwiatowo-

wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, dla ktorych organem

prowadzacym jest Powiat [fawski,

2. projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2020,
3. projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek

ogolnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2020,
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4. projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania

dotacji dla szkét i placdwek niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu

itawskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidlowos$ci ich pobrania

i wykorzystania,

5. projekt uchwaty w sprawie ustalenia na 2021 r. wysokosci optat za usuwanie pojazdéw
z drég i ich przechowywanie na parkingu strzezonym,

6. projekt uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optat na rok 2021 za usuwanie
1 przechowywanie statkéw lub innych obiektow plywajacych na obszarze powiatu
itawskiego,

7. projekt uchwaly w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych

na terenie powiatu ilawskiego na rok 2021,

8. projekt uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek

ogolnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2021.

Ponadto Zarzad Powiatu Itawskiego zdecydowal o przeprowadzeniu konsultacji:

1. projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Powiatu Itawskiego
Z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

na rok 2021,

2. projektu uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Programu wspoéipracy
Powiatu Ifawskiego z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢

pozytku publicznego na rok 2021.

3. TWORZENIE WSPOLNYCH ZESPOLOW 0 CHARAKTERZE
DORADCZYM 1 INICJATYWNYM, ZEOZONYCH Z PRZEDSTAWICIELI
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, PODMIOTOW WYMIENIONYCH W
ART. 3 UST. 3 USTAWY ORAZ PRZEDSTAWICIELI WLASCIWYCH
ORGANOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Powiat wspotpracuje z Powiatowa Spoleczng Radg do Spraw Osoéb Niepetlnosprawnych oraz

z Radg Organizacji Pozarzagdowych Powiatu [tawskiego.

Ponadto funkcjonujg trzy zespoly o charakterze doradczo-inicjatywnym, w sklad ktorych

wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych i przedstawiciele powiatu:
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» Powiatowa Rada Kultury,
»> Powiatowy Zespot ds. Ekonomii Spolecznej,

» Powiatowa Rada Rynku Pracy.

4. WSPIERANIE ORGANIZACYIJNE | LOKALOWE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH I PODMIOTOW OKRESLONYCH W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE

Starostwo Powiatowe w Itawie w 2020 r. nie udostgpnialo sali konferencyjnej
stowarzyszeniom 1 innym organizacjom na spotkania i konferencje. Spowodowane to byto
ograniczeniami zwigzanymi z pandemig Sars-CoV-2 zaré6wno w dziatalnosci prowadzonej
przez stowarzyszenia jak i z dostepnosciag do siedzib powiatowych jednostek organizacyjnych.
Swiadczono natomiast ustugi ksero, dostepu do Internetu, pomoc rzeczowa w postaci
materiatow biurowych, jak rowniez przekazywano gadzety promocyjne powiatu jako upominki

dla stowarzyszen na spotkania i zawody sportowe.

IV. INNE FORMY WSPOLPRACY

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Itawie (Wydziat OSO, EKSP) udzielajag na biezaco

pomocy merytorycznej i prawnej organizacjom pozarzagdowym w zakresie:

e opracowywania statutow stowarzyszen i dokonywania w nich zmian oraz sporzadzania
uchwal,

e rejestracji stowarzyszen w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz dokonywania
aktualizacji wraz z udostepnianiem odpowiednich formularzy i pomocy w ich
wypehnieniu,

® rozwigzania stowarzyszenia,

e uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

e pomocy w uzyskaniu drukéw zwigzanych z otwartymi konkursami ofert (wzor oferty,
wzor sprawozdania z wykonania zadania) oraz wyjasnien w sprawie wypelniania tych
drukéw 1 wymogow formalnych zwigzanych z dokumentami sktadanymi w otwartych
konkursach ofert,

e udzielania rekomendacji stowarzyszeniom.
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V.

PODSUMOWANIE

Zgodnie z ust. 2 i 3 Rozdzialu X Programu Zarzad Powiatu Itawskiego jest zobowigzany

do przedtozenia Radzie Powiatu Itawskiego sprawozdania z realizacji Programu na podstawie

miedzy innymi nast¢pujacych wskaznikow:

Rodzaj zadan publicznvch realizowanych przez organizacje pozarzadowe

W 2020 roku zrealizowane zostaty zadania z nastepujacych zakresow:

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

ratownictwa 1 ochrony ludnosci,

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy,

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $§wiadomos$ci prawnej

spoteczenstwa i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Liczba organizacji pozarzadowych przystepujacvch do konkursow na realizacje danego

rodzaju zadan publicznych, oglaszanych przez Zarzad Powiatu Ilawskiego.

W pierwszej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty ztozyto

8 organizacji w zakresach:

>

ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci lecznicze; w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej — 2 zadania — wplyngly
2 oferty;

dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych — 1 zadanie — wptyneta 1 oferta;
ratownictwa i ochrony ludnosci — 2 zadania — wptynety 3 oferty;

dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie

okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 2 zadania — wptynely 2 oferty.

W drugiej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty ztozyly

3 organizacje w zakresach:
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» ratownictwa i ochrony ludno$ci — 2 zadania — wptynety 2 oferty;

» dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreSlonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 1 zadanie — ztozona zostata jedna oferta,

ktora wptyneta po terminie zawartym w ogtoszeniu konkursowym.

W trzeciej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania z zakresu udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej spoleczenstwa
1 nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oferte ztozyto 9 organizacji (przy czym siedem

organizacji ztozylo po dwie oferty) w zakresie:

» udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa — 2 zadania:
» - prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej — 9 ofert;

» - prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego — 7 ofert.

W czwartej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty zlozylo

6 organizacji w zakresach:

» wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadan — wptyneta 1 oferta;
» kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 6 zadan — wptyngto
5 ofert.

W piatej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty ztozyly
4 organizacje w zakresach:

» wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadan — wptynety 2 oferty;
» kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego — 3 zadania — wplynety
2 oferty.

Lacznie organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkurow ofert zltozyly 37 ofert,
przy czym Uczniowski Klub Sportowy ,,Gracja” Itawa, Stowarzyszenie Przyjaciot Szatkowa
»Agro-Tur” w Szatkowie, Zwiagzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Warminsko — Mazurska,
Zaborskie Towarzystwo Naukowe, Stowarzyszenie Sursum Corda, Fundacja Togatus Pro
Bono, Fundacja ,,Inicjatywa Kobiet Aktywnych”, Stowarzyszenie Inicjatywa na Rzecz Praw
i Ochrony Obywateli, Stowarzyszenie Patria Nostra, Stowarzyszenie OVUM ztozyty po dwie
oferty.
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Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej

spolecznosci w oparciu o dotacje udzielone z budzetu powiatu.

W 2020 roku zadania publiczne w ramach otwartych konkurséw ofert na rzecz lokalnej
spotecznos$ci na podstawie dotacji z budzetu powiatu realizowato 8 organizacji oraz z budzetu

panstwa 2 organizacje.

Wielkos¢ udzielonych dotacji na poszczegolne rodzaje zadan oraz wielko$¢

przedmiotowyvch dotacji pochodzacvch z budzetu powiatu ogélem.

W ramach poszczegolnych zadanh w 2020 roku przyznane zostaly dotacje w nastepujacej

wysokosci:

» z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 10.740,00 zi;

Y

z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego —
13.000,00 z1;

z zakresu ochrony i promocji zdrowia — 17.650,00 zk;

dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych — 6.000,00 zi

z zakresu ratownictwa 1 ochrony ludno$ci — 20.000,00 zk;

YV V V V

z zakresu dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 wust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy — 13.000,00 zi;
» z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci
prawnej spoteczenstwa i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego — dotacja

z budzetu Panstwa w wysokosci 128.040,00 zk.

Wysoko$¢ wlasnych Srodkow finansowych organizacji, zaangazowanvch w realizacje

zadan publicznych zlecanych do realizacji przez Zarzad Powiatu Ilawskiego oraz

wysokos$¢ przedmiotowych Srodkow ogélem.

W 2020 r. Powiat Itawski udzielit ze srodkow wlasnych organizacjom pozarzadowym dotacji
w wysokosci 80.390,00 zt, z czego wykorzystano 44.492,71 zt (55,35%). Czg$¢ zadan
nie zostata zrealizowana z powodu sytuacji epidemiologicznej. Wysoko$¢ przekazanych dotacji
dla zadan zrealizowanych przez oferentow w 2020 r. wynosita 44.500,00 zi, z czego
wykorzystano 44.492,71 zt (99,98%). Wktad wlasny finansowy organizacji w realizacj¢ zadan
publicznych wyniost 10.146,65 zt, wktad pozafinansowy 7.808,00 zi. Laczna warto$¢ zadan

publicznych zrealizowanych w 2020 roku przez organizacje pozarzadowe wyniosta 62.447,36
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zt. Wyliczajac warto$¢ realizowanych zadan nie brano pod uwage realizacji zadania z zakresu
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej spoleczenstwa
i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, poniewaz udzielona dotacja w catosci pochodzi

z budzetu Panstwa.

Wysokos¢ przyznanych dotacji na poszczegdlne
rodzaje zadan

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych 13 000,00 zt

ratownictwo i ochrona ludnosci 20 000,00 zt
dziatalnos¢ 5b
2|a.a nosc¢ na rzecz 0sé 6 000,00 zt
niepetnosprawnych
ochrona i promocja zdrowia 17 650,00 zt

kultura, sztuka 13 000,00 zt

wspieranie i upowszechnianie kultury

fi . 10 740,00 zt
izycznej

Wysokos$¢ przekazanych dotacji zrealizowanych
zadan w poszczegdlnych obszarach

dziatalnosé na rzecz organizacji pozarzagdowych — [
ratownictwo i ochrona ludnosci _ z{20 000,00
dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i zt6 000,00

ochrona i promocja zdrowia i [

kultura, sztuka - zt3 500,00
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Udziat poszczegolnych kosztow w t3cznej
wartosci zrealizowanych zadan

® dotacja z budzetu
Powiatu 44.492,71 z1

= wklad finansowy
organizacji 10.146,65 zl

» wklad pozafinansowy
organizacji 7.808,00 zl
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INFORMACJA Z REALIZACJI UCHWAL RADY POWIATU
ILAWSKIEGO PODJETYCH W 2020 ROKU

Wprowadzenie

Zarzad Powiatu Itawskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego w Itawie oraz

powiatowych jednostek organizacyjnych realizowat uchwaly podjete przez Rade Powiatu

Itawskiego w 2020 roku.

W 2020 roku Rada Powiatu Itawskiego obradowata i podejmowata stosowne uchwaty

zgodnie z planem pracy Rady przyjetym uchwatg Nr XI1/135/19 Rady Powiatu Itawskiego

z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie: planu pracy Rady Powiatu Itawskiego na 2020 rok oraz

potrzebami zwigzanymi z realizacja zadan powiatu. Rada Powiatu obradowata na 5 sesjach

planowych 1 5 sesjach ponadplanowych. W zwiazku z panujacg pandemia 3 sesje odbyly

si¢ stacjonarnie, a 7 — W trybie zdalnym.

Rada Powiatu Itawskiego podjeta 65 uchwal, z czego 10 stanowito akty prawa

miejscowego.

Zgodnie z art. 7 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o dostepie do informacji

publicznej (t.j. Dz.U.2020.2176) wszystkie uchwaly opublikowane zostaly w Biuletynie

Informacji Publicznej Powiatu Itawskiego, a uchwatly stanowiace akty prawa miejscowego —

dodatkowo w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Realizacja uchwal Rady powiatu Ilawskiego podjetych w 2020 roku

Lp. | Numer uchwaly i Przedmiot uchwaty w Realizacja
data podjecia sprawie:
przyjecia cennika ustug Portu | Zrealizowana
X111/138/20 Srodladowego W cenniku Portu dostosowano ceny do
23.01.20 srednich cen obowiazujacych na terenie
innych portow na obszarze jeziora Jeziorak.
ZP uchwale przekazal do dyr. Portu
Srédladowego.
XI111/139/20 zmiany uchwaly budzetowej | Zrealizowana
23.01.20 powiatu na rok 2020 Wykonanie uchwaty powierzono
Zarzadowi Powiatu
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/

3. X1V/140/20 delegowania radnych do | Zrealizowana
27.02.20 Powiatowej Komisji | Rada delegowata do Komisji radnych: pana
Bezpieczenstwa i Porzadku M. Polanskiego i pana M. Kupczynskiego
4. X1V/141/20 przyjecia zadan z zakresu | Zrealizowana
27.02.20 administracji rzagdowej Na mocy porozumienia zawartego z
Wojewoda W-M dot. zadan z zakresu
administracji rzadowej zwigzanych z
przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej
w 2020 roku.
5. XIV/142/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
27.02.20 udzielenia pomocy finansowej | Z budzetu powiatu przekazano dotacje w
Wojewddztwu  Warminsko- | kwocie 4 470 ztotych. (dot. roku 2020)
Mazurskiemu na prowadzenie
biura w Brukseli
6. X1V/143/20 zmiany uchwaty w sprawie | Zrealizowana
27.02.20 uchwalenia Wieloletniej | Wykonanie uchwaty powierzono
Prognozy Finansowej | Zarzgdowi Powiatu.
Powiatu na lata 2020-2033
7. X1V/144/20 zmiany uchwaty budzetowej | Zrealizowana
27.02.20 powiatu na 2020 r. Wykonanie uchwaty powierzono
Zarzadowi Powiatu.
8. X1V/145/20 przyjecia statutu Zwigzku | Zrealizowano
27.02.20 Gmin Kanalu Elblaskiego i | Statut opublikowano w Dz. U. Woj. W-M z
Pojezierza Ilawskiego 31.08.2018 r. pod pozycja 3782
9. X1V/146/20 przekazania skargi wedlug | Zrealizowana
27.02.20 wlasciwosci Skarge przekazano dyrektorowi
Powiatowego Szpitala im. Wi
Bieganskiego w Itawie.
10. XV/147/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
20.03.20 uchwalenia Wieloletniej | Wykonanie uchwaty powierzono
Prognozy Finansowej | Zarzadowi Powiatu.
Powiatu na lata 2020—2033
11. XV/148/20 zmiany uchwaly budzetowej | Zrealizowana
20.03.20 powiatu na 2020 Wykonanie uchwaty powierzono
Zarzadowi Powiatu.
12. XV/149/20 udzielenia pomocy finansowej | Zrealizowana
20.03.20 gminie Kisielice Gminie Kisielice przekazano dotacje
celowa w wysokosci 50 ty$ zi. na budowe
zbiorczych przydomowych oczyszczalni
scieckbw w msc. Ogrodzieniec, gm.
Kisielice.
13. XV/150/20 przeznaczenia srodkow | Zrealizowania
20.03.20 PFRON na rehabilitacj¢ | ZP uchwale przekazat do PCPR i PUP

spoteczng i zawodowa

(realizacja - zat. nr 1 do informacji).
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/

14, XVI1151/20 udzielenia wotum zaufania | Zrealizowana
25.06.20 Zarzadowi Powiatu Rada Powiatu po rozpatrzeniu Raportu o
stanie powiatu za 2019r. udzielita
Zarzadowi Powiatu wotum zaufania.
15. XVI1152/20 zatwierdzenia sprawozdania | Zrealizowana

25.06.20 finansowego wraz ze | Wykonanie uchwaty powierzono
sprawozdaniem z wykonania | Zarzagdowi Powiatu.
budzetu za rok 2018

16. XVI1153/20 udzielenia absolutorium | Zrealizowana
25.06.20 Zarzadowi Powiatu Rada Powiatu  po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu za
2019 r., sprawozdaniem finansowym,
opiniag RIO, informacja o stanie mienia
powiatu, stanowiskiem K. Rewizyjnej
udzielita Zarzadowi Powiatu absolutorium.

17. XV1/154/20 oceny sytuacji ekonomiczno- | Zrealizowana

25.06.20 finansowej Powiatowego | Na  podstawie Raportu o0  sytuacji
Szpitala im. Wt. Bieganskiego | ekonomiczno-finansowej Szpitala, Rada
w [tawie. Powiatu dokonata pozytywnej oceny

sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala.
18. XV1/155/20 ustalenia kryteriéw | W realizacji —

25.06.20 rekrutacji do placowek | Dz. Urz. z 2020 p. 2987
oswiatowo-wychowawczych | Do stosowania przy naborze do internatow,
oraz placowek | MOS 1 Powiatowego Mtodziezowego
zapewniajacych opieke i | Domu Kultury — w przypadku gdy jest
wychowanie uczniom w | wigcej chetnych niz miejsc.
okresie pobierania nauki
poza  miejscem  stalego
zamieszkania, dla ktorych
organem prowadzacym jest
Powiat Itawski

19. XV1/156/20 powierzenia reprezentowania | Zrealizowana Reprezentowanie Rada

25.06.20 Powiatu Itawskiego w | powierzyta Wicestaros$cie p. M.
Zgromadzeniu Zwigzku Gmin | Polanskiemu.

1 Powiatéw Kanatu
Elblaskiego 1  Pojezierza
Itawskiego
20. XV1/157/20 wyboru przedstawiciela | Zrealizowana
25.06.20 Powiatu = Itawskiego  do | Na przedstawiciela Rada wybrata p. J.
Zgromadzenia Zwigzku Gmin | Babecka.
1 Powiatéw Kanatu
Elblaskiego 1  Pojezierza
Itawskiego
21. XV1/158/20 ogloszenia tekstu | Zrealizowana
25.06.20 jednolitego Statutu Powiatu | Dz. Urz. z 2020 p. 2918

Ilawskiego
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4908/udzielenia_absolutorium_Zarzadowi_Powiatu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4908/udzielenia_absolutorium_Zarzadowi_Powiatu/

22, XV1/159/20 zmieniajagca uchwale w | Zrealizowana
25.06.20 sprawie ustalenia rozkladu | Dz. Urz. z 2020 p. 2988
godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie
powiatu ilawskiego na rok
2020
23. XV1/160/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
25.06.20 przeznaczenia srodkow | ZP realizacje uchwaty przekazat do PCPR 1
Panstwowego Funduszu | do PUP.
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na
rehabilitacje zawodowag i
spoteczna w 2019 roku
24. XV1/161/20 Zrealizowana
25.06.20 wyrazenia zgody na zbycie | Dot. zbycia drogi nr dziatki nr 201/1 1 149
nieruchomosci gruntowej | - akt notarialny.
polozonej w obrebie Segnowy
gmina [tawa
25. XV1/162/20 udzielenia pomocy finansowej | Zrealizowana
25.06.20 Gminie Zalewo Dotacja celowa w wysokosci 6 ty$ zh. na
dofinansowanie wykonania prac
geodezyjnych.
26. XV1/163/20 udzielenia pomocy finansowej | Zrealizowana Przekazano gminie Itawa
25.06.20 Gminie Itawa na realizacj¢ | dotacje celowag w wys. 20 ty$ zlotych.
zadania ,, Budowa kladki dla
pieszych przez rzeke Osa w
miejscowosci Zabrowo
217, XV1/164/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
25.06.20 uchwalenia Wieloletniej | Wykonanie uchwaty powierzono
Prognozy Finansowej | Zarzadowi Powiatu.
Powiatu na lata 2020-2033
28. XV1/165/20 zmiany uchwaly budzetowej | Zrealizowana
25.06.20 powiatu na 2020 rok Wykonanie uchwaty powierzono
Zarzadowi Powiatu.
29. XVI11/166/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
31.08.20 ustalenia rozkladu godzin | Dz. Urz. Z 2020 r. p. 3669
pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie
powiatu ilawskiego na rok
2020
30. XV11/167/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
31.08.20 uchwalenia Wieloletniej | Wykonanie uchwaty powierzono
Prognozy Finansowej | Zarzadowi Powiatu.
Powiatu na lata 2020—2033
31. XV11/168/20 zmiany uchwaty budzetowej | Zrealizowana
31.08.20 powiatu na 2020 rok Wykonanie uchwaty powierzono

Zarzadowi Powiatu.
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32.

XVI11/169/20
31.08.20

przekazania petycji wedlug
wlasciwosci

Zrealizowana

Petycje dot. strefy ciszy na zat. Widlagi 1
jez. Plaskim przekazano Ministrowi
Klimatu.

33.

XVI1/170/20
31.08.20

rozpatrzenia petycji

Zrealizowana

Dot. strefy ciszy na jeziorze Plaskim —
petycja jest bezprzedmiotowa ze wzgledu
na juz obowigzujacy zakaz uzywania todzi
motorowych 1 innego sprze¢tu motorowego.

34.

XVI1//171/20
28.09.20

zmieniajaca uchwale w
sprawie ustalenia trybu
udzielania i rozliczania
dotacji dla szkot i placowek
niepublicznych
prowadzonych na terenie
powiatu ilawskiego oraz
trybu przeprowadzania
kontroli prawidlowosci ich
pobrania i wykorzystania

Zrealizowana - Uchwata wprowadza
zmiany o charakterze doprecyzowujacym i
porzadkujacym.

D. Urz. 22020 r. p. 4108

35.

XVII/1172/20
28.09.20

ustalenie na 2021 wysokosci
oplat za usuwanie pojazdow
z drog i ich przechowywanie
za parkingu strzezonym

Zrealizowana

Dz. Urz. 22020r. p.4109

Na podstawie obwieszczenia ogloszonego
przez Ministra Finansow dot.
maksymalnych stawek optat za usunigcie 1
przechowywanie pojazdow z drég, Rada
ustalita stawki dla powiatu itawskiego.

36.

XVI1/173/20
28.09.20

ustalenia wysokosci oplat na
rok 2021 za usuwanie i
przechowywanie  statkow
lub innych obiektow
plywajacych na obszarze
powiatu ilawskiego

Zrealizowana

Dz. Urz. z 2020 p. 4110

Na podstawie obwieszczenia ogloszonego
przez Ministra Finansow dot.
maksymalnych stawek oplat za usunigcie i
przechowywanie statkbw lub innych
obiektow pltywajacych, Rada ustalita stawki
dla powiatu itawskiego.

37.

XVII1/174/20
28.09.20

stanowiska
dotyczacego poparcia dla
petycji 0  wprowadzenie
zakazu uZzywania napedu
silnikowego przez jednostki
ptywajace na zatoce Widlagi
bedace;j czg$cig  jeziora
Jeziorak

wyrazenia

Zrealizowana — Uchwale przekazano do
Ministra Klimatu.

38.

XVI1/175/20
28.09.20

zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletnigj

Zrealizowana
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Prognozy Finansowej
Powiatu na lata 2020-2033

Wykonanie uchwaty
Zarzadowi Powiatu.

powierzono

39.

XVI11/176/20
28.09.20

zmiany uchwaly budzetowej
powiatu na 2020 rok

Zrealizowana
Wykonanie uchwaty
Zarzadowi Powiatu.

powierzono

40.

XIX/177/20
28.10.20

uchwalenia Programu
wspoOtpracy Powiatu
Itawskiego z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami
prowadzacymi  dziatalnos$¢
pozytku publicznego na rok
2021

W trakcie realizacji

ZP oglosit konkursy na realizacje zadan, po
czym zostaly powierzone zadania do
realizacji organizacjom pozarzagdowym.

41.

XI1X/178/20
28.10.20

ustalenia rozkladu godzin
pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie
powiatu ilawskiego na rok
2021

Zrealizowana
Dz. U. z 16.11.20 poz. 4612

42.

XI1X/179/20
28.10.20

zmieniajacej
sprawie

uchwate w
przeznaczenia
srodkow PFRON na
rehabilitacje  zawodowa i
spoteczng w 2020 roku

Zrealizowana
Realizacje powierzono PCPR i PUP.

43.

X1X/180/20
28.10.20

zmieniajacej uchwale w
sprawie uchwalenia
Wieloletnigj Prognozy
Finansowej Powiatu na lata
2020-2033

Zrealizowana
Wykonanie uchwaty
Zarzadowi Powiatu.

powierzono

44,

X1X/181/20
28.10.20

zmiany uchwaty budzetowej
powiatu na 2020 rok

Zrealizowana
Wykonanie uchwaty
Zarzadowi Powiatu.

powierzono

45.

X1X/182/20
28.10.20

zmiany uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planu Kontroli
Komisji Rewizyjnej na 2020
rok

Zrealizowana —

Z uwagi na pandemi¢ K. Rewizyjna nie
odbyla planowanych kontroli W
powiatowych jednostkach.

46.

X1X/183/20
28.10.20

przekazania skargi wedlug
wlasciwosci

Zrealizowana
Skarge przekazano do Wojewodzkiego
Inspektora Geodezji i Kartografii.

47.

XX/184/20
30.11.20

zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Programu
wspotpracy Powiatu
Itawskiego z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami
prowadzacymi  dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok
2021

Zrealizowana
zmiany porzadkujace dot. dostosowania do
obowigzujacych przepisow

48.

XX/185/20
30.11.20

zmieniajaca
sprawie
srodkow

uchwate w
przeznaczenia
Panstwowego

Zrealizowana
Przekazano do PCPR i PUP
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Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na

rehabilitacj¢  zawodowa i
spoteczng w 2020 roku
49, XX/186/20 zmieniajgcej  uchwale  w | Zrealizowana
30.11.20 sprawie uchwalenia | Wykonanie uchwaty powierzono
Wieloletnigj Prognozy | Zarzadowi Powiatu
Finansowej Powiatu na lata
2020-2033
50. zmiany uchwaly budzetowej | Zrealizowana
XX/187/20 powiatu na 2020 rok Wykonanie uchwaty powierzono
30.11.20 Zarzadowi Powiatu
51. XX11/188/20 uchwalenia Wieloletniej | Zrealizowano
22.12.20 Prognozy Finansowej | Wykonanie uchwaty powierzono
Powiatu na lata 2021-2034 Zarzadowi Powiatu
52. XX11/189/20 uchwalenia budzetu powiatu | Zrealizowana
22.12.20 na 2021 rok Wykonanie uchwaty powierzono
Zarzadowi Powiatu
53. XX11/190/20 przyjecia Powiatowego | W trakcie realizacji
22.12.20 Programu Opieki nad | Dz. Urz.z2021r. p. 18
Zabytkami Powiatu
Itawskiego na lata 2021-2024
54. XX11/191/20 zmiany uchwaly w sprawie | Zrealizowana
22.12.20 ustalenia rozkladu godzin | Dz. Urz. z 2021 r. p. 19
pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie
powiatu ilawskiego na rok
2021
55. XX11/192/20 zmieniajgca  uchwale  w | Zrealizowana
22.12.20 sprawie przeznaczenia | Uchwalg przekazano do PCPR i PUP
srodkow PFRON na
rehabilitacj¢  zawodowa 1
spoteczna w 2020 roku
56. XX11/193/20 powierzenia Gminie Susz | Zrealizowana
22.12.20 realizacji zadania utrzymanie | ZP podpisat z Gming Susz stosowne
drog powiatowych w gminie | porozumienie
Susz
57. XX11/194/20 powierzenia Gminie Kisielice | Zrealizowana
22.12.20 realizacji zadania utrzymanie | ZP podpisal z Gming Kisielice stosowne
drog powiatowych w gminie | porozumienie
Kisielice
58. XXI11/195/20 powierzenia Gminie Zalewo | Zrealizowana
22.12.20 realizacji zadania utrzymanie | ZP podpisal z Gming Zalewo stosowne
drog powiatowych w gminie | porozumienie
Zalewo
59. XXI11/196/20 udzielenia pomocy | Zrealizowana
22.12.20 finansowej] Wojewddztwu W-
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M na prowadzenie biura w | Z budzetu powiatu przekazano dotacje
Brukseli celowa w wysokosci 4160 zt. (dot. roku
2021)
60. XXI11/197/20 zmiany uchwal¢ w sprawie | Zrealizowana  Wykonanie  uchwaty
22.12.20 uchwalenia Wieloletniej | powierzono Zarzadowi Powiatu
Prognozy Finansowej
Powiatu na lata 20202033
61. XX11/198/20 zmiany uchwaly budzetowej | Zrealizowana ~ Wykonanie  uchwaty
22.12.20 powiatu na 2020 rok powierzono Zarzadowi Powiatu
62. XX11/199/20 ustalenia wykazu wydatkoéw | Zrealizowana
22.12.20 zamieszczonych w budzecie | Wykonanie uchwaty powierzono
powiatu itawskiego na 2020 | Zarzagdowi Powiatu
rok, ktére nie wygasaja z
uptywem roku oraz planu
finansowego tych wydatkow
63. XXI11/200/20 planu pracy Rady Powiatu | W trakcie realizacji
22.12.20 Itawskiego na 2021 rok
64. XXI11/201/20 planu  kontroli Komisji | W trakcie realizacji
22.12.20 Rewizyjnej na rok 2021
65. XXI11/202/20 planu pracy komisji stalych | W trakcie realizacji
22.12.20 Rady Powiatu na rok 2021

* Kolor zaciemniony dot.: Aktow prawa miejscowego.

W ramach informacji z realizacji uchwal Rady Powiatu Ilawskiego podjetych w 2020
roku przedstawiamy informacje dotyczaca realizacji zadan dofinansowanych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z zakresu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych wynika
z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

1. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu

sie i technicznych.

O dofinansowanie ze srodkow PFRON likwidacji barier architektonicznych mogta ubiegac si¢
osoba niepelnosprawna tj. osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na rowni
z tym orzeczeniem, majaca trudnosci w poruszaniu sie, jezeli jest wtascicielem nieruchomosci,
uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, albo posiada zgode wtasciciela lokalu lub budynku

mieszkalnego, w ktorym stale zamieszkuje na wykonanie robdt. we wnioskowanym zakresie.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosita do 95% zweryfikowanych kosztow przedsiewzigcia,

nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
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Warunkiem przyznania dofinansowania jest posiadanie przez Wnioskodawce udziatu wlasnego

w kwocie nie nizszej niz 5% kosztow realizowanego przedsigwzigcia.

Wysokos¢ dofinansowania do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych mogty
otrzymaé osoby niepetnosprawne (do 95% wydatkow), u ktérych wystepuja szeroko pojete
trudnosci w porozumiewaniu si¢ oraz osoby, ktérym zakup konkretnego urzadzenia

lub wykonanie konkretnej ustugi umozliwitoby samodzielne funkcjonowanie.

W zwigzku z duza iloscia wplywajacych wnioskdw oraz ograniczonymi $rodkami
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w 2020 roku do likwidacji
barier w komunikowaniu si¢ mogly ubiega¢ si¢ wylacznie dzieci iuczgca si¢ miodziez
niepetnosprawna do 25 roku zycia. Wnioski o dofinansowanie likwidacji barier opiniowane

byly przez Komisje powotang przez Dyrektora PCPR.

Pomoc na likwidacje¢ ww. barier przyznawana byla w zwigzku z indywidualnymi potrzebami

0s6Ob niepetnosprawnych:

e w 2020 roku na likwidacj¢ barier architektonicznych byty przyznane $rodki
finansowe w wysokos$ci 175 822,00 zt:

i. zlozono 27 wnioskow na kwotg 408 529,73 zt (z tego 6 wnioskow
rozpatrzono negatywnie, 2 wnioskodawcow zrezygnowato z realizacji
wnioskow);

ii. przeprowadzono 19 wizji lokalnych w miejscu zamieszkania
wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie;

iii. przyznano dofinansowanie i zawarto 19 umoéw na kwote 191 357,00 zt
(z tego 1 osoba zmarta po podpisaniu umowy);
iv. wyptacono dofinansowanie dla 18 wnioskodawcéw na kwote
175 822,00 zt (podjazd do mieszkania dla osoby poruszajacej si¢ przy
pomocy wozka inwalidzkiego, montaz krzesetka schodowego,
likwidacja barier w obrebie tazienki, przerobienie ogrzewania
mieszkania na gazowe dla samotnej osoby niepetnosprawnej majacej
trudnos$ci w poruszaniu si¢).
e w 2020 roku na likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ byly przeznaczone
srodki finansowe w wysokosci 10 000,00 zt:
I. ztozono 6 wnioskow na kwote 22 078,10 zt (dofinansowanie do laptopa),

Il. przyznano dofinansowanie i zawarto 5 umoéw na kwotg 10 000,00 zt,
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iii. wyptacono dofinansowanie dla 5 wnioskodawcoéw na kwote 10 000,00
z1,
e w2020 roku na likwidacje barier technicznych byty przyznane $rodki finansowe
W wysokosci 62 930,00 zt:
i. ztozono 15 wnioskéw na kwote 63 736,80 zt (podno$niki, schodotaz,
krzesto kapielowe, t6zka ortopedyczne),
Ii. przyznano dofinansowanie i zawarto 15 umoéw na kwotg 62 930,00 zt,
lii. wyplacono dofinansowanie dla 15 wnioskodawcow na kwote 62 930,00
z1,

2. Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepelnosprawnych.

O dofinansowanie ze srodkéw PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla oséb
niepetnosprawnych mogtly ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace

osobowosci prawnej, jezeli:

e prowadzily dziatalno$¢ na rzecz osoéb niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku,

e udokumentowaly zapewnienie odpowiednich do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
warunkow technicznych i lokalowych do realizacji zadania,

e udokumentowaty posiadanie $rodkow wiasnych lub pozyskanych z innych Zrodet
na sfinansowanie przedsigwzigcia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem

ze $srodkoéw Funduszu.

Wysokos$¢ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb
niepetnosprawnych wynosita do 60% kosztow przedsigwzigcia, w 2020 roku na zadanie

przeznaczono kwote w wys. 13 348,00 zt.

W zwigzku z realizacja w/w zadania ztozono 25 wnioskow na kwote 120 453,40
zt (z tego 12 wnioskow na kwote 57 938,00 zt do realizacji na 2020 rok 1 13 wnioskow na kwote
62 515,40 zt do realizacji na rok 2021), rozpatrzono pozytywnie i zawarto 4 umowy na kwote
13 348,00 zt (w 2020 r. z powodu panujacej sytuacji epidemiologicznej w Kraju
8 wnioskodawcow zrezygnowato z realizacji wnioskowanego zadania). Wyptacono
dofinansowanie do 4 wnioskow dla 212 os6b niepetnosprawnych (uczestnikéw) na kwote

13 348,00 z1.
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3. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej.
Srodki na rehabilitacje spoteczna w 2020 r. wyniosty ogdtem — 3 789 232,00 zt, w tym na:

a) zobowigzania w zakresie dofinansowania kosztow dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowe;j

— 2766 960,00 zt

Na terenie Powiatu Itawskiego prowadzone sg 3 warsztaty, dla 140 uczestnikow:
- Warsztat Terapii Zajeciowe] w Itawie — 70 uczestnikow,

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Lubawie — 30 uczestnikow,

- Warsztat Terapii Zajeciowe] w Suszu — 40 uczestnikow,

b) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych — 134 148,00 zt

Liczba 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie wyniosta 319, w tym 106 opiekunéow osob

niepetnosprawnych. Wyptacono dofinansowanie dla 125 os6b na kwote 134 148,00 zt w tym:

e dla 8 dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej i ich opiekunow na kwote 16 692,00 zt,
e dla 14 mieszkancow wsi na kwote 25 420,00 zi,
e dla 51 kobiet na kwote 76 188,00 zt.

c¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki

pomocnicze — 626 024,00 zt.

Ztozono 580 wnioskéw na taczng kwote 998 157,00 zt (w tym 11 wnioskoOw na sprzet
rehabilitacyjny na kwote 14 162,00 zt.), wyptacono dofinansowanie dla 434 0so6b na kwotg 626
011,00 zt (10 wnioskdéw na sprzet rehabilitacyjny na kwote 11 834,00 zt) w tym:

e dla 48 dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej na kwote 88 529,00 zi, (w tym sprzet
rehabilitacyjny dla 3 dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej na kwote 6 599,00 zt)

e dla 123 mieszkancéw wsi na kwote 172 709,00 zt, (w tym sprzet rehabilitacyjny
dla 5 0s6b niepetnosprawnych na kwote 7 415,00 zt)

e dla 214 kobiet na kwote 298 281,00 zt, (w tym sprzet rehabilitacyjny dla 7 kobiet
na kwote 9 864,00 zt).
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4. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej — w ramach wsparcia dzialan
Powiatowego Urzedu Pracy:

e zwrot wydatkbw na instrumenty 1 wustlugi rynku pracy dla osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu -

ztozono 10 wnioskéw (10 oséb) na kwote 55 094,00 zt, zawarto 10 umow

na kwote 55 094,00 zt - staze dla 0so6b niepetnosprawnych.

PODSUMOWANIE

Pandemia koronawirusa, ktora na poczatku 2020 r. dotarta takze do Polski, diametralnie
zmienila rzeczywisto$¢ spoteczno — gospodarcza w skali catego kraju oraz poszczegdlnych
powiatowych czy gminnych samorzaddéw. Zrodzita roéwniez szereg obaw 1 dylematéw
dotyczacych tego jak bedzie ksztattowacd si¢ sytuacja epidemiczna, na ile spowolniony zostanie
wzrost gospodarczy, czy finanse publiczne podolaja wyzwaniom tej zmienionej

rzeczywistosci.

Zarzad Powiatu Ifawskiego w minionym roku w sposob przemyslany realizowat
zakladane cele oraz wywigzat si¢ z natozonych na samorzad powiatowy zadan ustawowych.
Mimo niedostatecznych $rodkow finansowych — szczegdlnie dotyczylo to subwencji
o$wiatowej — podejmowane byly dziatania, by zapewni¢ bezpieczenstwo w sferze wydatkow
budzetowych. Nasze dziatania nacechowane byly profesjonalizmem, konsekwencja
1 starannoscig, co niewatpliwie przetozy si¢ na rozwdj powiatu i podnoszenie jakosci zycia jego

mieszkancow.

Elektronicznie

Ba rtosz podpisany przez
PiOtr Bartosz Piotr

Bielawski
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