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WSTĘP 

Raport o stanie Powiatu został opracowany na podstawie art. 30a ustawy  

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 511 ze zm.)  

w związku z wprowadzeniem ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektórych ustaw 

w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania 

niektórych organów publicznych. 

Obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim,  

w szczególności uwzględniając realizację: 

 polityk, programów i strategii, 

 uchwał Rady Powiatu. 

Za coroczne przedstawienie raportu Radzie Powiatu w terminie do 31 maja, odpowiada 

Zarząd Powiatu, a jego rozpatrzenie następuje podczas sesji związanej z podjęciem uchwały  

w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi. 

Na podstawie art. 46 pkt 35 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw 

w zakresie działań osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 875) o 60 dni został wydłużony termin na złożenie raportu o stanie 

powiatu za 2019 rok. W 2020 roku termin ten to 30 lipca. 

Przedkładany Raport stanowi zwięzłą informację dla Rady Powiatu oraz mieszkańców  

o działaniach podejmowanych w powyższym zakresie za cały 2019 rok. Został  

on przygotowany na podstawie informacji i materiałów przedstawionych przez Dyrektorów 

Wydziałów Starostwa Powiatowego w Iławie oraz Dyrektorów powiatowych jednostek 

organizacyjnych. Informacje zawarte w Raporcie posłużą mieszkańcom Powiatu  

do zwiększania wiedzy na temat funkcjonowania samorządu powiatowego, a także staną  

się podstawą do prowadzenia dialogu na temat dalszego rozwoju Powiatu Iławskiego. 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE IŁAWSKIM 

Powiat Iławski jest ósmym co do wielkości powiatem województwa warmińsko – mazurskiego. 

 

W skład powiatu wchodzi 7 gmin: 

Powierzchnia Powiatu Iławskiego wynosi 1385 km2. 

Na podstawie danych z gmin w 2019 roku Powiat Iławski liczył 91 983 mieszkańców. 

Porównując te dane z danymi Głównego Urzędu Statystycznego za 2018 rok,  

w 2019 roku nastąpił spadek liczby ludności w powiecie (ilość mieszkańców w 2018 r. - 

93 020).  
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Organy Powiatu 

 

Skład Zarządu Powiatu VI kadencji 2018-2023 
 

Starosta Powiatu: Bartosz Bielawski, 

Wicestarosta Powiatu: Marek Polański, 

Etatowy Członek Zarządu: Maciej Rygielski, 

Członkowie Zarządu: Marian Golder, Grażyna Taborek. 

 

Radni wybrani w wyborach 21 października 2018 roku  do Rady Powiatu   

na VI kadencję 2018-2023 
  

Bielawski Bartosz Piotr   

Starosta Powiatu Iławskiego 

Przewodniczący Zarządu Powiatu 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu  

  

Borkowski  Marek   

Przewodniczący Rady Powiatu, 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

 

Buk Andrzej  

Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, 

Członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

  

Dawid Andrzej Stanisław 

Wiceprzewodniczący Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

  

Dembek Eugeniusz Jan 

Wiceprzewodniczący Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Rewizyjnej 
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Golder Marian 

Członek Zarządu Powiatu 

Członek Komisji Budżetu i Finansów, 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

  

Jackowski Piotr Jacek 

Wiceprzewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

  

Junkier Ewa 

Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

  

Jurkiewicz Ryszard  

Przewodniczący Komisji Budżetu i Finansów 

Sekretarz Komisji Rewizyjnej 

Członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

  

Kruszewski Stanisław Adam 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu, 

Członek Komisji Budżetu i Finansów, 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

  

Kupczyński Mariusz 

Przewodniczący Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

   

Musiał Wiesław 

Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

Członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Członek Komisji Rewizyjnej 
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Olszewski Wiesław 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Członek Komisji Budżetu i Finansów 

 

Paprocki Zenon 

Wiceprzewodniczący Komisji Budżetu i Finansów 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego  

  

Parowicz Kazimierz 

Wiceprzewodniczący Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

  

Polański Marek Józef  

Wicestarosta Powiatu Iławskiego 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

Członek Komisji Budżetu i Finansów 

  

Rygielski Maciej Marian 

Etatowy Członek Zarządu Powiatu 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

  

Szpindler Regina 

Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu 

Członek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

  

Taborek Grażyna 

Członek Zarządu Powiatu 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 
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Witkowski Henryk 

Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Członek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

Członek Komisji Budżetu i Finansów 

  

Zawadzki Bolesław Henryk 

Członek Komisji Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

Członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

 

Zadania Powiatu 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym, powiat wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej; 

3a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

4) polityki prorodzinnej; 

5) wspierania osób niepełnosprawnych; 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

7) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

8) kultury fizycznej i turystyki; 

9) geodezji, kartografii i katastru; 

10) gospodarki nieruchomościami; 

11) administracji architektoniczno-budowlanej; 

12) gospodarki wodnej; 

13) ochrony środowiska i przyrody; 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

18) ochrony praw konsumenta; 
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19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów administracyjnych; 

20) obronności; 

21) promocji powiatu; 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 IV 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.); 

23) telekomunikacji. 

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym, do zadań publicznych 

powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych w ustawach zadań  

i kompetencji kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. 

Ustawy mogą też określać inne zadania powiatu (art. 4 ust. 3 ustawy o samorządzie 

powiatowym), a także określać niektóre sprawy należące do zakresu działania powiatu jako 

zadania z zakresu administracji rządowej, wykonywane przez powiat (art. 4 ust. 4 ustawy  

o samorządzie powiatowym). 

Ponadto ustawy mogą nakładać na powiat obowiązek wykonywania zadań z zakresu 

organizacji przygotowań i przeprowadzenia wyborów powszechnych oraz referendów  

(art. 4a ustawy o samorządzie powiatowym). 

Jednostki organizacyjne powiatu 

W/w zadania publiczne Powiat Iławski realizuje przy pomocy 17 powiatowych jednostek 

organizacyjnych, 16 funkcjonujących jako jednostki budżetowe nieposiadające osobowości 

prawnej oraz 1 samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej posiadającego 

osobowość prawną. Są to: 

1. Starostwo Powiatowe w Iławie; 

2. Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie: 

- Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 2 w Iławie; 

3. Zespół Szkół im. Bohaterów Września 1939 Roku w Iławie: 

- Powiatowy Młodzieżowy Dom Kultury w Iławie; 

4. Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego w Iławie: 

- Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Iławie; 

5. Zespół Szkół w Lubawie; 

6. Zespół Szkół im. Ireny Kosmowskiej w Suszu; 

7. Zespół Szkół Rolniczych im. Heleny i Stanisława Sierakowskich w Kisielicach: 
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- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Kisielicach; 

8. Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie: 

- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Janusza Korczaka; 

- Szkolne Schronisko Młodzieżowe; 

9.Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Iławie; 

10. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Iławie: 

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Iławie; 

- Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Iławie; 

11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie: 

- Placówka opiekuńczo- wychowawcza Dom dla Dzieci Powiatu Iławskiego; 

12. Dom Pomocy Społecznej w Lubawie z Filią w Iławie; 

13. Dom Pomocy Społecznej w Suszu; 

14. Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Iławie; 

15. Powiatowy Szpital im. Władysława Biegańskiego w Iławie; 

16. Powiatowy Zarząd Dróg w Iławie: 

- Port Śródlądowy w Iławie; 

17. Powiatowy Urząd Pracy w Iławie. 

 

Spośród zdań nałożonych na powiat najistotniejsze jak i pochłaniające największą część 

budżetu są zadania publiczne z zakresu edukacji publicznej, pomocy społecznej  

i rozwiązywania problemów społecznych, ochrony zdrowia, dróg publicznych, 

przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, współpracy i działalności  

na rzecz organizacji pozarządowych. Coraz większego znaczenia na każdym szczeblu 

samorządu, jak i dla instytucji rządowych nabierają zadania związane z ochroną środowiska. 

Przedstawiona poniżej tabela pokazuje poziom wydatków w ostatnich latach w podziale na 

działy klasyfikacji budżetowej. Wskazuje, że uwzględnione w niniejszym raporcie obszary 

działalności Powiatu, stanowią ponad 85 % wszystkich rocznych wydatków.   
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Struktura wydatków budżetu 
powiatu według działów 

2018 r. 2019 r. 

zł % zł % 

OGÓŁEM 109 028 648,00 100,00 122 114 478,37 100,00 

Rolnictwo i łowiectwo 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transport i łączność 19 988 863,00 18,33 18 577 138,91 15,21 

Gospodarka mieszkaniowa 157 449,00 0,14 140 919,85 0,12 

Administracja publiczna 9 396 773,00 8,62 9 592 582,25 7,86 

Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

4 298 389,00 3,94 4 516 845,49 3,70 

Różne rozliczenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Oświata i wychowanie 40 433 393,00 37,09 44 407 655,54 36,37 

Pomoc społeczna 10 212 412,00 9,37 11 048 749,34 9,05 

Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 

4 623 395,00 4,24 4 254 681,90 3,48 

Edukacyjna opieka 
wychowawcza 

5 728 524,00 5,25 15 102 832,78 12,37 

Rodzina 6 676 553,00 6,12 7 330 604,58 6,00 

Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 

465 946,00 0,43 538 406,47 0,44 

Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego 

96 179,00 0,09 100 263,80 0,08 

Kultura fizyczna 61 663,00 0,06 52 676,14 0,04 

Działalność usługowa 1 161 847,00 1,07 2 617 588,84 2,14 

Ochrona zdrowia 4 612 787,00 4,23 2 651 170,24 2,17 

Pozostałe 1 114 475,00 1,02 1 182 362,24 0,97 
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Wysokość wydatków Powiatu Iławskiego w poszczególnych działach w roku 2019 
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INFORMACJA Z REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII 

 

1. Polityka oświatowa  
 

1.1 Zadania organu prowadzącego szkołę lub placówkę: 

Do zadań organu prowadzącego szkolę lub placówkę należy w szczególności:  

1) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych  

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;  

2) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki  

i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym;  

3) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;  

4) zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej (…),  

i obsługi organizacyjnej szkoły lub placówki;  

5) wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych;  

 

1.2 Zadania oświatowe powiatu:  

1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki, w tym kształcenia specjalnego  

i profilaktyki społecznej, w szkołach i placówkach:  

a) publicznych szkołach podstawowych specjalnych, szkołach ponadpodstawowych, 

w tym integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi,   

b) placówkach oświatowo-wychowawczych, w tym szkolnych schroniskach 

młodzieżowych,  

c) placówkach kształcenia praktycznego  oraz ośrodkach dokształcania  

i doskonalenia zawodowego (od 01.09.2019 centrach kształcenia zawodowego),  

d) poradniach psychologiczno-pedagogicznych,   

e) specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży 

wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy  

i wychowania,  

f) placówkach zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania 

nauki poza miejscem stałego zamieszkania;  
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2) zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego (osoby niebędące 

obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, 

osoby będące obywatelami polskim, które nie znają języka polskiego albo znają  

go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki),  

3) zapewnienie warunków prowadzenia kwalifikacyjnych kursów zawodowych  

w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat.  

 

1.3 Sieć publicznych szkól ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, 

specjalnych prowadzonych przez Powiat Iławski  

1) 6 zespołów szkół, w tym:  

a) Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego w Iławie + internat  

b) Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie + internat (od września 2019)  

c) Zespół Szkół im. Boh. Września 1939 Roku w Iławie + internat  

d) Zespół Szkół w Lubawie + internat  

e) Zespół Szkół Im. Ireny Kosmowskiej w Suszu  

f) Zespół Szkół Rolniczych im. Heleny i Stanisława Sierakowskich w Kisielicach  

W zespołach funkcjonują: 

 24 szkoły,   

 4 internaty. 

2) 2 specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, w tym:  

a) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Iławie  

w Zespole Placówek Szkolno-Wychowawczych (częścią składową jest internat)  

b) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Zespole Szkól Rolniczych  

w Kisielicach (częścią składową jest internat)  

W specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych funkcjonuje: 

 6 szkół 

 1 przedszkole specjalne  

 2 internaty stanowiące cześć składową Ośrodków  

Placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Iławski  

W powiecie funkcjonuje 6 placówek, w tym:  

1) Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Iławie (od 1.09.2018 w ZSO w Iławie)  

2) Powiatowy Młodzieżowy Dom Kultury w Zespole Szkól im. Bohaterów Września 1939 

Roku w Iławie  



15 

 

3) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Iławie, w skład którego wchodzą:  

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Iławie  

 Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Iławie  

4) Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 2 w Iławie w ZS im. Konstytucji 3 Maja  

w Iławie - od 1.09.2019 (dotychczasowy Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia 

Zawodowego w Iławie w ZS im. Konstytucji 3 Maja w Iławie) 

5) Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Zespole Placówek Szkolno-Wychowawczych  

w Iławie 

6) Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Iławie - od 1.09.2019 (dotychczasowe 

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego w Iławie) 

 

1.4 Szkoły niepubliczne dotowane przez Powiat Iławski: 

1) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych „ALFA” w Iławie, 

2) Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Iławie, 

3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Iławie,  

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lubawie,  

5) Szkoła Policealna w Iławie, 

6) Szkoła Policealna w Lubawie,  

7) Szkoła Policealna Medyczna w Iławie -  dzienna i stacjonarna 

8) Akademicki Zespół Placówek Oświatowych – Liceum Ogólnokształcące  

w Fijewie, 

1.5 Uczniowie i słuchacze szkół publicznych i niepublicznych 
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Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe -umożliwiają uzyskanie lub uzupełnienie kwalifikacji 

zawodowych w danym zawodzie – 97 osób 

 PCKP w Iławie – technik rachunkowości -  17 osób 

 ZSR w Kisielicach – technik rolnik -  80 osób 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (od wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki 

w szkole – 82 dzieci  

 49 - ZPSW w Iławie 

 33 - SOSW w Kisielicach 

Nauczanie indywidualne dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie 

utrudnia uczęszczanie do szkoły - 25 ucz. (uchwała ZP z 26.03.2019) 
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Rekrutacja do klas pierwszych publicznych szkół ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych 

dla młodzieży (dane bez kształcenia specjalnego)  

Rok szk. 2018/2019 - I-VIII 2019 roku 

Dokonany nabór absolwentów gimnazjum – 880 uczniów, w tym:  

 z powiatu iławskiego – 720 uczniów  

 spoza powiatu iławskiego - 160 uczniów  

 Rok szk. 2019/2020 - IX-XII 2019 rok 

Dokonany nabór absolwentów gimnazjów – 857 uczniów, w tym:  

 z powiatu iławskiego – 710 uczniów  

 spoza powiatu iławskiego – 147 uczniów  

Dokonany nabór absolwentów szkoły podstawowej – 962 uczniów, w tym:  

 z powiatu iławskiego – 819 uczniów  

 spoza powiatu iławskiego – 143 uczniów  

Razem – 1819 uczniów, w tym:  

 z powiatu iławskiego – 1529 uczniów  

 spoza powiatu iławskiego – 290 uczniów  



19 

 

Stan liczbowy uczniów kl. I (na 30.09.2018 r. - bez kształcenia specjalnego)  

 Szkoła Uczniowie/oddziały 

ZSO im. S. Żeromskiego w Iławie 190/ 7 

ZS im. Boh. Września 1939 Roku w Iławie 209/ 8 

ZS im. Konstytucji 3 Maja w Iławie 221/ 8 

ZS w Lubawie 227/ 8 

ZS im. I. Kosmowskiej w Suszu 74/ 3 

ZSR im. H i S Sierakowskich w Kisielice 0/ 0 

Razem 921/ 34 

śr. Ilość ucz. w oddz. 27,08 

 

Stan liczbowy uczniów kl. I (na 30.09.2019 r. bez kształcenia specjalnego)  

Szkoła Uczniowie/oddziały 

ZSO im. S. Żeromskiego w Iławie 422/ 15 

ZS Boh. Września 1939 Roku w Iławie 357/ 14 

ZS im. Konstytucji 3 Maja w Iławie 416/ 14 

ZS w Lubawie 451/ 16 

ZS w Suszu 168/ 6 

ZSR Kisielice 18/ 1 

Razem 1832/ 66 

śr. Ilość ucz. w oddz. 

27,76 

 

Zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem 

stałego zamieszkania 

Nazwa szkoły 
Ilość 

miejsc 

Ilość  wychowanków 
SIO - dane do subwencji na 

2019 r. 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Iławie 95 88 

Zespół Szkół im. Boh.Września1939 Roku  w Iławie 172 119 

Zespół Szkół w Lubawie 32 27 



20 

 

SOSW w ZSR w Kisielicach 48 12 

SOSW w ZPS-W w Iławie 80 38 

Razem 427 284 wychowanków 

 
Ponadto w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonuje nowy internat: 

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie 45 miejsc 

 

Absolwenci szkół, dla których organem prowadzącym  jest Powiat Iławski - zakończenie 

roku szk. 2018/19  – szkoły publiczne:  

Typ szkoły Liczba ucz./oddz. 

gimnazjum publiczne 64/ 2 

liceum ogólnokształcące        283/ 10 

technikum 309/ 13 

BS I st. ( ZSZ) 258/ 10 

RAZEM młodzież 914/ 35 

Szkoły dla dorosłych/kursy kwalifikacyjne 72/ 4 

Kształcenie specjalne 

szkoła specjalna  przysposabiająca do pracy 8/ 1 

gimnazjum specjalne 25/ 3 

szkoła podstawowa specjalna 9/ 1 

 BS I st.  specjalna (ZSZ) 14/ 1 

RAZEM 56/ 6 

OGÓŁEM  UCZNIOWIE  1042/ 45 
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1.6 Kadra – etaty w szkołach i placówkach publicznych: 

 

 

+ 4 osoby zatrudnione na zastępstwa  

Bezpośrednio w szkołach i placówkach zapewniona jest obsługa księgowa, administracyjna.  

Organ prowadzący zapewnia szkołom i placówkom obsługę prawną – radca prawny. 

Stopień awansu zawodowego nauczycieli 

Nauczyciel stażysta 9,94 2,57 % 

Nauczyciel kontraktowy 43,11 11,16 % 

Nauczyciel mianowany 45,76 11,84 % 

Nauczyciel dyplomowany 287,56 74,43 % 
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RAZEM 386,37 100 % 

bez 3,72 et. niesubwencyjnych 

 

 

 

+ 5 et. na zastępstwa, 0,5 et. umowa zlecenie 

 
  
 

Stopień awansu zawodowego nauczycieli 

Nauczyciel stażysta 26,97 6,45 % 

Nauczyciel kontraktowy 46,6 11,15 % 

Nauczyciel mianowany 
46,15 

 11,05 % 

Nauczyciel dyplomowany 
298,1 

 71,35 % 

RAZEM 417,82 100 % 
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bez 9,33 et. niesubwencyjnych 

 
Średnie wynagrodzenia brutto nauczycieli w 2019 r. osiągnięte w powiecie iławskim 

 stopień 

awansu 

średnie wynagrodzenia 

od I  do VIII 2019 

(które należy zagwarantować 

zgodnie z KN) 

Średnie wynagrodzenie  

od I do VIII 2019 

(Powiat Iławski) 

Różnica 

 stażysta 3.045,21 zł  3.857,86 zł  812,65 zł  

kontraktowy 3.380,18 zł  4.205,38 zł  825,20 zł  

mianowany 4.385,10 zł  4.812,79 zł  427,69 zł  

dyplomowany 5.603,19 zł  5.866,85 zł  263,66 zł  

 

stopień 

awansu 

średnie wynagrodzenia 

od IX do XII 2019 

(które należy zagwarantować 

zgodnie z KN) 

Średnie 

wynagrodzenie 

od IX do XII 2019 

(Powiat Iławski) 

Różnica 

 stażysta 3.337,55 zł  3.944,24 zł  606,69 zł 

kontraktowy 3.704,68 zł  4.418,11 zł  713,43 zł 

mianowany 4.806,07 zł  5.012,27 zł  206,20 zł 

dyplomowany 6.141,09 zł  6.289,74 zł  148,65 zł 

 
Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli  

 

Środki na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli na 2019 rok - kwota rocznego 

odpisu (0,8% osobowego funduszu plac), wynosiła 187 293 zł, z czego kwotę:  

139 800 zł – przeznaczono na dofinansowanie udziału nauczycieli w seminariach, 

konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych 

formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

47 493 zł – przeznaczono na wspomaganie szkól i placówek, sieci współpracy  

i samokształcenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Iławski,  

W roku 2019 wydatkowano na doskonalenie zawodowe  – 152 285,20 zł (81,31 % środków), 

kwota niewykorzystana – 35.007,80 zł (18,69 % przeznaczonych środków). 
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Dokształcanie nauczycieli (studia podyplomowe, studia wyższe, kursy kwalifikacyjne) – 

nabycie nowych kwalifikacji - 29 nauczycieli, wydatkowano 57 200,00 zł. 

 

1.7 Wyniki egzaminów zewnętrznych 

1. Egzamin ósmoklasisty  

Szkoła Podstawowa w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Iławie - 7 uczniów  

Średnie wyniki: 

 język polski – 27 %, matematyka – 34 %, język niemiecki – 21 %  

2. Egzamin gimnazjalny 

Gimnazjum  w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Iławie – do egzaminu 

przystąpiło 9 uczniów (arkusze dostosowane) 

Średnie wyniki: 

a) Część humanistyczna: 

 język polski – 48,6 %, historia i wiedza o społeczeństwie – 67,0 %  

b) Część matematyczno-przyrodnicza:  

 matematyka – 42,5 %, przedmioty przyrodnicze – 55,2 %  

c) język niemiecki – 48,3 %  

Gimnazjum w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Iławie – do egzaminu przystąpiło  

62 uczniów  

średnie wyniki:  

a) Część humanistyczna:  

 język polski – 76,0 %  

śr. wynik w woj. – 60,0 %, kraj – 63 %  

 historia i wiedza o społeczeństwie – 70,0 %  

śr. wynik w woj. – 56,0 %, kraj – 59 %  

b) część matematyczno-przyrodnicza:  

 matematyka – 64,0 %  

śr. wynik w woj. – 39,0 %, kraj – 43 %  

 przedmioty przyrodnicze – 64,0 %  

śr. wynik w woj. – 47,0 %, kraj – 49 %  

c) część językowa:  

 Język angielski (poziom podstawowy) – 91,0 %  

śr. wynik w woj. – 64,0 %, kraj – 68,0 %  
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 Język angielski (poziom rozszerzony) – 84,0 %  

 Język niemiecki (poziom podstawowy) – 73,0 %  

śr. wynik w woj. – 46,0 %, kraj – 51,0 %  

Uczniowie osiągnęli we wszystkich częściach egzaminu wyniki wysokie w skali staninowej. 

3. Egzamin maturalny 

W powiecie iławskim (szkoły publiczne) do egzaminu maturalnego przystąpiło 505 

uczniów, egzamin zdało 424 (83,96%) 

Zdawalność w powiecie iławskim w poszczególnych typach szkół:  

Liceum – przystąpiło  233 uczniów, zdało 218 - 93,56 %  

Technikum – przystąpiło 272 uczniów, zdało 206 - 75,74 %  

 

Zdawalność w województwie warmińsko-mazurskim - 85,0 %, liceum – 89,5 %, technikum – 

76,8 %, zdawalność w kraju - 87,5 %, liceum – 91,3 %, technikum – 80,9 %  

 

W szkołach publicznych dla dorosłych do egzaminu przystąpiło 10 uczniów, zdało 3 – 30% 
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4. Egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

(zdawalność wszystkich kwalifikacji) 

W powiecie iławskim (technika) do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe przystąpiło 307 uczniów, egzaminy zdało 234 uczniów (76,22%)  

W powiecie iławskim w klasach III branżowych szkół I stopnia kształciło się  142 

uczniów, egzaminy zdało – 106 uczniów (74,65%) 

 

1.8 Lokalne programy wspierania uczniów/studentów 

Stypendia Starosty Powiatu Iławskiego dla wyróżniających  się uczniów ze szkół  

prowadzonych przez Powiat Iławski: 

 144 stypendia po 550 zł, na łączną kwotę 79.200 zł. 

 
 
Stypendia wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży będącej uczniami szkół branżowych 

prowadzonych przez Powiat Iławski: 

Okres wypłacanego 

stypendium 

Liczba 

stypendystów 

Wysokość 

stypendium 

miesięcznie 

Kwota 

wypłaconego 

stypendium 

01.09.2018 31.01.2019 57 100 zł 28.500 

01.02.2019 30.06.2019 54 100 zł 27.000 

Razem 2018/2019 111 100 zł 55.500 
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Stypendia stowarzyszenia „Przystań” dla najzdolniejszej młodzieży w trudnej sytuacji 

ekonomicznej – 15 uczniów, po 160,00 zł miesięcznie. 

 

Stypendia  w ramach  pomocy materialnej przyznawanej  studentom kształcącym  

 na kierunku lekarskim – 1 osoba po 1000,00 zł miesięcznie 

 

1.9 Remonty i inwestycje w szkołach i placówkach publicznych  

2019 r. 

W roku 2019 wydatkowano kwotę 10.168.914,91 zł, w tym z UE (projekt) 197.095,00 zł  

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Iławie – 61.127,60 zł 

2) Zespół Szkół im. Boh. Września 1939 Roku w Iławie – 311.590,32 zł, w tym środki z UE 

(projekt) - 154.795,00 zł 

3) Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie - 19.652,88 zł 

4) Zespół Szkół w Lubawie - 82.971,30 zł 

5) Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie – 13.081,12 zł 

6) Zespół Szkół Rolniczych w Kisielicach – 31.077,64 zł 

7) Zespół Szkół im. I. Kosmowskiej w Suszu – 55.923,81 zł  

8) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Iławie – 1.927,73 zł 

9) PCKP/Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Iławie – 42.404,55 zł, w tym środki  

z UE (projekt) 42.300,00 zł 

 

Ponadto Powiat Iławski  na cele oświatowe wydatkował - 9.549.157,96 zł  

 

Większe remonty i inwestycje: 

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Iławie - modernizacja oświetlenia sali gimnastycznej 

na energooszczędne i służące ochronie środowiska,  

2) Zespół Szkół im. Bohaterów Września 1939 Roku w Iławie - przebudowa i remont dużej 

sali gimnastycznej, roboty remontowo-budowlane w ramach projektu „Kształcenie 

zawodowe w 3D”, remont sal lekcyjnych, zakup serwera, 

3) Zespół Szkół w Lubawie - dostosowanie pomieszczeń warsztatowych na dwie pracownie 

praktycznej nauki zawodu i dwie pracownie dydaktyczne (ze środków wygospodarowanych 

przez warsztaty), 



28 

 

4) Zespół Szkół w Suszu - rozbudowa wewnętrznej instalacji hydrantowej w budynku 

głównym szkoły, 

5) Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Iławie - inwestycje w zakresie projektu 

„Kształcenie zawodowe w 3D”. 

6) Środki wydatkowane przez Powiat Iławski: 

 przebudowa istniejących sal dydaktycznych w budynku szkoły oraz w części budynku 

warsztatów szkolnych w Lubawie na internat,  

 wykonanie robót budowlanych w celu przystosowania pomieszczeń budynku Zespołu 

Placówek Szkolno-Wychowawczych na internat żeński,  

 budowa specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego wraz z centrum 

rehabilitacji w Iławie przy ul. Sucharskiego - etap I (łącznie z wydatkami 

niewygasającymi) 

 

1.10 Wyposażenie szkół i placówek w pomoce dydaktyczne 

W roku 2019 wydatkowano na pomoce dydaktyczne kwotę 2.073.459,86 zł, w tym  

ze środków UE (projekt)  1.492.877,24 zł  

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Iławie - 36.507,88 zł 

2) Zespół Szkół im. Bohaterów Września 1939 Roku w Iławie - 1.207.279,26 zł, w tym  

ze środków UE  - 1.162.043,61 zł 

3) Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie – 185.253,10 zł, w tym ze środków  

UE 135.199,91 zł 

4) Zespół Szkół w Lubawie - 121.169,79 zł 

5) Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych w Iławie - 118.385,11 zł 

6) Zespół Szkół Rolniczych w Kisielicach - 135.604,60 zł  

7) Zespół Szkół w Suszu - 30.264,69 zł 

8) Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Iławie - 225.490,25 zł, w tym ze środków  

UE 195.633,72 zł 

9) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Iławie – 13.505,18 zł 
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1.11 Działania podejmowane przez  Powiat Iławski na rzecz 

zapewnienia uczniom dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego 

 

Rok szk. 2018/2019 

 osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu  

lub obowiązkowi nauki -   Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie – 3 osoby – 

6,84 godz. j. polskiego tygodniowo 

 osoby będące obywatelami polskim, które nie znają języka polskiego albo znają  

go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki – 0 

 

SIO 30.09.2019 r. 6 uczniów - Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie  - 2 ucz., Zespół 

Szkół Ogólnokształcących w Iławie - 1 ucz., Zespół Szkół w Lubawie - 2 ucz. AZPO w Fijewie 

(niepubliczna) – 1 ucz. 
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2. Ochrona zdrowia 
 

2.1 Podstawowe informacje o jednostce 

Powiatowy Szpital im. Władysława Biegańskiego z siedzibą w Iławie, ul. Gen. 

Władysława Andersa 3  działa jako podmiot leczniczy prowadzony w formie Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. 

Firma Powiatowy Szpital im. Władysława Biegańskiego w Iławie 

Siedziba Iława 

Adres ul. Gen. Wł. Andersa 3 

Numer KRS 000000015097 

REGON 510879196 

NIP 744-14-84-344 

Telefon  /89/644-96-01 

Poczta e-mail kancelaria@szpital.ilawa.pl  

Witryna www www.szpital.ilawa.pl  

 

 

2.1.1 Charakterystyka działalności jednostki 

Powiatowy Szpital im. Władysława Biegańskiego decyzją Wojewody Olsztyńskiego z dnia 

11 lutego 1998 roku został przekształcony z Zespołu Opieki Zdrowotnej w samodzielny 

publiczny zakład opieki zdrowotnej. Organem założycielskim szpitala jest Rada Powiatu 

Iławskiego. Działa on jako samorządowa jednostka organizacyjna na terenie ponad  

90-tysięcznej populacji powiatu iławskiego. Przedmiotem jego działalności jest udzielanie 

stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych oraz ambulatoryjnych świadczeń 

zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych 

działań medycznych wynikających z procesu leczenia. 

 

mailto:kancelaria@szpital.ilawa.pl
http://www.szpital.ilawa.pl/
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Struktura szpitala w 2019 r. w rozbiciu na przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego 

przedstawia się następująco: 

1. Szpital Powiatowy (realizujący stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne - 

szpitalne),  

2. Specjalistyczna Przychodnia Przyszpitalna (realizująca ambulatoryjne świadczenia 

zdrowotne), 

3. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne im. Emila Von Behringa (realizujące 

diagnostyczne świadczenia zdrowotne). 

W ramach 3 przedsiębiorstw podmiotu leczniczego działają następujące komórki 

organizacyjne działalności podstawowej : 

 14 oddziałów: (chorób wewnętrznych, neurologiczny, udarowy, rehabilitacyjny  

z pododdziałem rehabilitacji neurologicznej, rehabilitacji kardiologicznej, 

anestezjologii i intensywnej terapii, ginekologiczno-położniczy z pododdziałem 

neonatologicznym, pediatryczny, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgiczny 

ogólny, psychiatryczny, terapii uzależnienia od alkoholu, okulistyczny jednego dnia, 

szpitalny oddział ratunkowy) nierozerwalnie powiązanych z blokiem operacyjnym, izbą 

przyjęć, izbą przyjęć psychiatryczną, sterylizatornią, działem farmacji szpitalnej  

i prosektorium, 

 19 poradni: (medycyny paliatywnej, neurologiczna, gruźlicy i chorób płuc, 

ginekologiczno-położnicza, ginekologiczno-położnicza filia w Suszu, chirurgii ogólnej, 

chirurgii ogólnej filia w Lubawie, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgii urazowo-

ortopedycznej filia w Lubawie,  okulistyczna, otolaryngologiczna, logopedyczna, 

preluksacyjna, urologiczna, alergologiczna, zdrowia psychicznego, terapii uzależnienia 

od alkoholu i współuzależnienia, promocji zdrowia, rehabilitacyjna), 

 9 pracowni: (laboratorium diagnostyczne, laboratorium diagnostyczne filia w Lubawie, 

pracownia immunologii transfuzjologicznej z bankiem krwi, pracownia 

rentgenodiagnostyki ogólnej, pracownia ultrasonografii, pracownia endoskopii, 

pracownia rentgenodiagnostyki ogólnej filia w Lubawie, pracownia EEG i EMG, 

pracownia tomografii komputerowej), 

 Dział Fizjoterapii, 

 Hospicja domowe, 

 Zespół leczenia  środowiskowego, 

 Oddział dzienny psychiatryczny, 
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 Opieka doraźna na którą składają się : nocna i świąteczna opieka zdrowotna, transport 

sanitarny w ramach POZ oraz 6 zespołów ratownictwa medycznego, w tym  

1 specjalistycznego stacjonującego w Iławie, 4 podstawowych posiadających miejsca 

stacjonowania w Iławie, Lubawie, Suszu i Zalewie oraz wodny zespół ratownictwa 

medycznego w Iławie. 

 12 gabinetów diagnostyczno- zabiegowych (w zakresie urologii, otolaryngologii, 

położnictwa i ginekologii, położnictwa i ginekologii filia w Suszu, okulistyki, chorób 

płuc, ortopedii i traumatologii narządu ruchu, chirurgii ogólnej, chirurgii ogólnej filia 

w Lubawie, chirurgii urazowo-ortopedycznej filia w Lubawie i alergologii). 

 

2.1.2 Podstawy prawne  działalności 
 ustawa o działalności leczniczej z 15 kwietnia 2011 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. 

poz. 295 ze zm.), 

 ustawa o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. 

poz. 869 ze zm.), 

 ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  

z 27 sierpnia 2004 (tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz. 1373 ze zm.), 

 ustawa o rachunkowości z 29 września 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.  

poz. 351 ze zm.), 

 ustawy  podatkowe (pdop,  pdof,  vat), 

 ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z 13 października 1998 r. (tekst jednolity 

Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.), 

 ustawa prawo zamówień publicznych z 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity  

Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.). 

Szczegóły dotyczące działalności statutowej Szpitala reguluje: 

1. Statut Powiatowego Szpitala im. Władysława Biegańskiego w Iławie przyjęty Uchwałą   

Nr XXXVI/292/17 Rady Powiatu Iławskiego z dnia 26 października 2017 roku. 

2. Regulamin organizacyjny Powiatowego Szpitala im. Władysława Biegańskiego w Iławie. 
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2.1.3 Zdarzenia i zmiany organizacyjne w 2019 roku 
 

Tabela 1. Zmiany organizacyjne w 2019 r. 

Miesiąc Zmiana 

STYCZEŃ 
1)Zmniejszenie liczby łóżek w oddziale ginekologiczno-położniczym z 

pododdziałem neonatologicznym  z 58 na 55. 

MARZEC 

1)Wprowadzenie do struktury organizacyjnej Wodnego Podstawowego 

Zespołu Ratownictwa Medycznego, 

2)Zwiększenie liczby miejsc dziennych na Oddziale Dziennym 

Psychiatrycznym z 14 na 16, 

3)Zakończenie działalności działu fizjoterapii filii w Ząbrowie. 

CZERWIEC 

1)Zwiększenie liczby łóżek w oddziale rehabilitacyjnym z 20 na 48,  w 

tym w pododdziale rehabilitacji neurologicznej z 12 na 33, 

2)Wprowadzenie do struktury organizacyjnej poradni ginekologiczno-

położniczej filia w Suszu wraz z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym. 

GRUDZIEŃ 
1)Zmniejszenie liczby łóżek w oddziale ginekologiczno-położniczym z 

pododdziałem neonatologicznym  z 55 na 44. 

Źródło: Opracowanie własne 

 

2.2 Działalność Szpitala. Parametry charakteryzujące działalność 

podmiotu. 

2.2.1 Liczba i struktura łóżek 
Leczenie pacjentów odbywa się na oddziałach szpitalnych o niżej przedstawionej strukturze 

łóżek.  

Tabela 2. Liczba i struktura łóżek 

L.p. Nazwa Oddziału Szpitala 31.12.2019 r. 

1 Chorób Wewnętrznych 24 

2 Pediatryczny 26 

3 Chirurgiczny ogólny 24 
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4 Chirurgii uraz.-ortopedycznej 26 

5 Ginekologiczno-Położniczy 44 

6 Neurologiczny 13 

7 Udarowy 18 

8 Psychiatryczny 52 

9 Terapii Uzależnień od Alkoholu 34 

10 Anestezjologii  i Intensywnej Terapii 5 

11 Rehabilit. z pododdziałem rehab. neurologicznej 48 

12 Rehabilitacji kardiologicznej 17 

13 Okulistyczny  jednego dnia 0 

14 Szpitalny Oddział Ratunkowy 2 

  OGÓŁEM 333 

Źródło: Opracowanie własne 

Niezależnie od wykazanego stanu łóżek Szpital posiada zarejestrowanych 30 miejsc 

pobytu dziennego w tym 8 w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, 6  miejsc w Oddziale 

Okulistycznym oraz 16 w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym. Oddział Ginekologiczno-

Położniczy z pododdziałem neonatologicznym posiada 10 łóżeczek noworodkowych  

i 5 inkubatorów oraz 1 inkubator występuje na oddziale pediatrycznym. 

2.2.2 Liczba i struktura leczonych oraz wybrane  dane statystyczne  

z działalności szpitalnej. 
 

a) Oddziały szpitalne 

W okresie sprawozdawczym w Szpitalu Powiatowym w Iławie  leczono 21 319 pacjentów,  

w tym w oddziałach stacjonarnych hospitalizowanych było 9 676 pacjentów, w Szpitalnym 

Oddziale Ratunkowym leczonych było 10 941 pacjentów a w Oddziale Okulistycznym Jednego 

Dnia 702 pacjentów. 

Tabela 3. Liczba i struktura leczonych. 

L.p. Nazwa oddziału 
Liczba 

leczonych 

Struktura 

leczonych 
Osobodni 

Średni 

czas 

pobytu 

% 

wykorzystania 

łóżka 

1 
Chorób 

Wewnętrznych 
1 326 13,70% 6 035 4,55 68,89% 
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2 Pediatryczny 1 111 11,48% 4 273 3,85 45,03% 

3 Chirurgiczny ogólny 1 047 10,82% 5 678 5,42 64,82% 

4 
Chirurgii uraz.-

ortoped. 
1 069 11,05% 5 094 4,77 53,68% 

5 
Ginekologiczno-

Położniczy 
2 893 29,90% 7 035 2,43 36,26% 

6 Neurologiczny 594 6,14% 3 784 6,37 79,75% 

7 Udarowy 400 4,13% 4 648 11,62 70,75% 

8 Psychiatryczny 505 5,22% 14 659 29,03 77,23% 

9 
Terapii Uzal. od 

Alkoholu 
246 2,54% 10 663 43,35 85,92% 

10 
Anestezj. i 

Intensywnej Terapii 
100 1,03% 1 281 12,81 70,19% 

11 

Rehabilit. z 

pododdziałem 

rehab.neurol. 

280 2,89% 9 284 33,16 74,56% 

12 
Rehabilitacji 

kardiologicznej 
105 1,09% 2 957 28,16 47,66% 

R A Z E M  9 676 100,00% 75 391 7,79 63,31% 

13 
Szpitalny Oddział 

Ratunkowy 
10 941       x        x        x         x 

14 
Oddział Okulistyczny 

Jednego Dnia 
702       x        x        x         x 

O G Ó Ł E M 21 319       x       x       x        x 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Biorąc pod uwagę strukturę leczonych, najwięcej pacjentów hospitalizowano w: 

 oddziale ginek.położniczo-noworod. - 29,9 %, 

 oddziale chorób wewnętrznych 13,7 %, 

  oddziale pediatrycznym – 11,48 % oraz 

b) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna i Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 
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Tabela 4. Liczba leczonych w AOS i NŚOZ 

Liczba porad 2019 r. 

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 55 709 

Podstawowa Opieka Zdrowotna (Ambulatorium) 15 035 

Suma: 70 744 

Źródło: Opracowanie własne 

Tabela 5. Struktura pacjentów hospitalizowanych na oddziałach szpitalnych wg miejsca 

zamieszkania. 

L.p Oddział/Gmina Iława Kisielice Lubawa  Susz Zalewo 
spoza 

powiatu 
OGÓŁEM 

1 Chorób Wewnętrznych 707 85 195 131 6 202 1 326 

2 Pediatryczny 556 58 264 91 33 109 1 111 

3 Chirurgiczny ogólny 560 40 123 71 34 219 1 047 

4 Chirurgii uraz.-ortoped. 437 34 98 72 26 402 1 069 

5 Ginekologiczno-Położniczy 1 256 143 408 291 40 755 2 893 

6 Neurologiczny 195 15 57 41 11 275 594 

7 Udarowy 90 10 43 30 15 212 400 

8 Psychiatryczny 126 14 42 30 27 266 505 

9 Terapii Uzal. od Alkoholu 62 3 21 17 15 128 246 

10 Anestezj. i Intensywnej Terapii 31 1 12 12 1 43 100 

11 Rehabilit. z pod. rehab.neurol. 110 10 25 18 5 112 280 

12 Rehabilitacji kardiologicznej 18 0 9 1 5 72 105 

13 Okulistyczny  jednego dnia 235 3 53 26 16 369 702 

  OGÓŁEM 4 383 416 1 350 831 234 3 164 10 378 

  udział procentowy gmin 42% 4% 13% 8% 2% 30% 100% 

14 Szpitalny Oddział Ratunkowy 5 286 522 1 535 1 069 351 2 178 10 941 

  udział procentowy gmin 48% 5% 14% 10% 3% 20% 100% 

Źródło: Opracowanie własne 

Powyższe statystyki pokazują, że oddziały szpitalne obsługują 30 % pacjentów spoza powiatu 

iławskiego, a na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym pacjenci ci stanowią 20 %.  
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Tabela 6. Struktura pacjentów hospitalizowanych z Gminy Iława i Lubawa. 

L.p. Oddział/Gmina 

 Iława  Lubawa 

gm. 

miejska 
gm.wiejska 

gm. 

miejska 
gm.wiejska 

1 Chorób Wewnętrznych 530 177 84 111 

2 Pediatryczny 405 151 144 120 

3 Chirurgiczny ogólny 412 148 64 59 

4 Chirurgii uraz.-ortopedycznej 336 101 61 37 

5 Ginekologiczno-Położniczy 871 385 172 236 

6 Neurologiczny 154 41 27 30 

7 Udarowy 65 25 23 20 

8 Psychiatryczny 102 24 18 24 

9 Terapii Uzal. od Alkoholu 45 17 10 11 

10 Anestezj. i Intensywnej Terapii 19 12 6 6 

11 Rehabilit. z pod. rehab.neurol. 84 26 15 10 

12 Rehabilitacji kardiologicznej 16 2 1 8 

13 Okulistyczny  jednego dnia 194 41 37 16 

  OGÓŁEM 3 233 1 150 662 688 

  udział procentowy pacjentów w gminie 74% 26% 49% 51% 

14 Szpitalny Oddział Ratunkowy 3 822 1 464 762 773 

  udział procentowy pacjentów w gminie 72% 28% 50% 50% 

Źródło: Opracowanie własne 

Tabela 7. Liczba porodów 

Liczba porodów 2019 

Przyjęto porodów ogółem 681 

    Źródło: Opracowanie własne 
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Tabela 8.Liczba wykonanych zabiegów operacyjnych 

Nazwa oddziału 2019 r. 

Oddział Ortopedii i Traum. Narząd. Ruchu 891 

Oddział Chirurgii Ogólnej 554 

Oddział Ginekologiczno-Położniczy 574 

Suma: 2 019 

Źródło: Opracowanie własne 

2.2.3 Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 
 

Tabela 9.Liczba udzielonych porad w AOS 

  ZAKRES ŚWIADCZEŃ – PORADNIA 2019 r. 

1 Poradnia Neurologiczna 2 311 

2 Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc 3 088 

3 Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 8 032 

4 Poradnia Ginekologiczno-Położnicza SUSZ 687 

5 Poradnia Chirurgii Ogólnej    5 714 

6 Poradnia Chirurgii Ogólnej Lubawa 108 

7 Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 13 398 

8 Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Lubawa 2 416 

9 Poradnia Okulistyczna 2 724 

10 Poradnia Otolaryngologiczna 6 072 

11 Poradnia Logopedyczna 609 

12 Poradnia Medycyny Paliatywnej 948 

13 Hospicja Domowe 169 

14 Poradnia Zdrowia Psychicznego 2 039 
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15 Poradnia Preluksacyjna 802 

16 Poradnia Urologiczna 3 340 

17 Poradnia Terapii Uzależnień 2 209 

18 Poradnia Rehabilitacyjna 947 

  RAZEM 55 613 

19 Oddział Dzienny Psychiatryczny 96 

  OGÓŁEM 55 709 

Źródło: Opracowanie własne 

W 18 poradniach specjalistycznych udzielono 55 613 porad. Dzienny Oddział Psychiatryczny 

obsłużył 96 pacjentów. Wszystkie poradnie specjalistyczne funkcjonowały w ramach kontraktu 

zawartego z NFZ. 

2.2.4 Program profilaktyczny 
 

Na podstawie umowy zawartej z Gminą Miejską Iława Szpital w 2019 roku realizował program 

profilaktyczny pn. „Zapobieganie Niepełnosprawności Osób powyżej 70 roku życia z terenu 

miasta Iławy”. Przedmiotem umowy było świadczenie zabiegów rehabilitacyjnych  

dla 75 seniorów. Każdy uczestnik, który został zakwalifikowany do  programu otrzymał łącznie 

30 zabiegów, w tym 20 zabiegów z zakresu fizykoterapii wg wskazań lekarza kierującego oraz 

10 zabiegów grupowych lub indywidualnych ćwiczeń ogólnokondycyjnych. 

2.3 Sprzedaż 

Głównym płatnikiem realizowanych przez Szpital usług medycznych był w 2019 roku 

Narodowy Fundusz Zdrowia. Realizacja płatności za świadczone usługi następowała  

w terminach miesięcznych na podstawie wystawionych przez Szpital faktur do wysokości 

limitów określonych w umowach. 

Ponadto Szpital wykonywał usługi odpłatne na rzecz obcokrajowców i osób  

nie posiadających uprawnień do świadczeń finansowanych ze środków publicznych oraz 

osiągał inne przychody, między innymi z tytułu dzierżawy oraz świadczenia usług 

diagnostycznych dla osób fizycznych bądź pracodawców. 
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Struktura przychodów ze sprzedaży za ten okres przedstawia się następująco: 

Tabela 10.Struktura przychodów ze sprzedaży. 

L.p. Rodzaj działalności 31.12.2019 Udział % 

1 Sprzedaż usług medycznych - oddziały 48 873 724,40 71,93% 

2 Sprzedaż usług medycznych - poradnie 4 491 591,64 6,61% 

3 Sprzedaż usług medycznych - RTM 6 675 989,86 9,83% 

4 Sprzedaż usług medycznych - POZ 2 186 026,52 3,22% 

5 Sprzedaż usług medycznych - pozostałe 1 961 882,14 2,89% 

  RAZEM SPRZEDAŻ USŁUG MEDYCZNYCH NFZ 64 189 214,56 94,48% 

6 Sprzedaż usług medycznych - nieubezpieczeni 256 685,98 0,38% 

7 Sprzedaż procedur medyczn.- osoby fizyczne 728 134,51 1,07% 

8 Sprzedaż procedur medyczn.- zakłady pracy 1 270 641,60 1,87% 

9 Najmy/Dzierżawy 1 288 594,50 1,90% 

10 Pozostała sprzedaż 208 718,99 0,31% 

  OGÓŁEM PRZYCHODY 67 941 990,14 100,00% 

Źródło: Opracowanie własne 

W strukturze sprzedaży przychody z tytułu udzielania świadczeń zdrowotnych w ramach umów 

zawartych z NFZ stanowią prawie 94,5 %. Pozostałe 5,5 % to usługi laboratoryjne, 

diagnostyczne, ambulatoryjne komercyjne, najmy oraz świadczenie usług medycznych  

na rzecz osób, którym nie przysługuje finansowanie ze środków publicznych. 

2.3.1 Realizacja umów kontraktowych. 
Szpital Powiatowy im. Władysława Biegańskiego w Iławie realizuje świadczenia medyczne  

na podstawie obowiązujących do 30 czerwca 2021 roku umów zawartych z WM Oddziałem 

NFZ. Wartości kontraktów na dany rok kalendarzowy są zmienne i regulowane odrębnymi 

aneksami do umów. 

Tabela 11. Realizacja umów kontraktowych w 2019 roku. 

RODZAJ UMOWY 
Umowa z 

NFZ 

Realizacja 

umowy 

Wskaźnik 

wykonania 

Leczenie Szpitalne - SZP 1 258 155,84 1 258 155,84 100,00% 

w tym koszty wynik. Z OWU       



41 

 

POZ - NiŚOZ 352 899,94 352 899,94 100,00% 

w tym koszty wynik. Z OWU       

PSZ - RYCZAŁT 25 848 539,00 25 848 539,00 100,00% 

w tym koszty wynik. Z OWU       

Opieka paliatywna i hospicyjna - OPH 298 879,38 290 763,49 97,28% 

w tym koszty wynik. Z OWU   46 587,04   

Rehabilitacja Lecznicza - REH 724 923,00 750 676,35 103,55% 

w tym koszty wynik. Z OWU   0,00   

Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzależnień - PSY 5 507 992,78 5 223 080,04 94,83% 

w tym koszty wynik. Z OWU   661 842,36   

Ratownictwo Medyczne - RTM 6 675 989,85 6 675 989,85 100,00% 

w tym koszty wynik. Z OWU   770 417,91   

Ambulatoryjne Św. Diagnost. Kosztochłonne - AOS 512 046,77 512 046,77 100,00% 

w tym koszty wynik. Z OWU   64 974,38   

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna - AOS 1 134 239,88 1 099 118,62 96,90% 

w tym koszty wynik. Z OWU   66 521,16   

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna - AOS SUSZ 95 588,32 60 210,62 62,99% 

w tym koszty wynik. Z OWU   3 856,32   

Zakresy finansowane odrębnie 21 957 334,63 22 151 984,98 100,89% 

w tym koszty wynik. Z OWU   5 730 155,60   

RAZEM UMOWY 64 366 589,39 64 223 465,51 99,78% 

w tym koszty wynik. Z OWU   7 344 354,77   

Źródło: Opracowanie własne 

Wartość zakontraktowanych świadczeń wg stanu na dzień 31.12.2019 r. wyniosła 

64 366 589,39 zł, z czego kwota 7 344 354,77 zł przeznaczona była na wypłatę wzrostów 

wynagrodzeń dla lekarzy, pielęgniarek i ratowników medycznych. 

2.4 Zasoby ludzkie 

Do wykonywania zadań wynikających ze statutu Powiatowego Szpitala im. Władysława 

Biegańskiego w Iławie jednostka zatrudnia kadrę na umowach o pracę, na „kontraktach”  

jak i na umowach zlecenie. 
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2.4.1 Stan zatrudnienia na podstawie umów o pracę 
Tabela 12.Liczba zatrudnionych na podstawie umów o pracę. 

Personel 

Średniorocznie 

2019 

lekarze 26,50 

pielęgniarki i położne 164,29 

inny z wyższym  medycznym 42,57 

ratownicy medyczni 17,00 

inny z wykształceniem średnim medycznym 22,41 

personel pomocniczy 34,47 

administracja  36,08 

personel gospodarczy 10,78 

Ogółem ETATY 354,10 

Ogółem osoby średnia roczna 358,00 

w tym kobiety 302,00 

Kobiety  stanowią  % 84,00 

mężczyźni 56,00 

Źródło: Opracowanie własne 

 

2.4.2 Stan zatrudnienia na podstawie umów cywilnoprawnych 
Tabela 13.Liczba zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych 

Personel 

Średniorocznie 

2019 

lekarze 80,20 

pielęgniarki i położne 47,23 

inny z wykształceniem wyższym  medycznym 8,00 

ratownicy medyczni 41,50 

inny z wykształceniem średnim medycznym 9,64 

personel pomocniczy 0,51 
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administracja  1,55 

personel gospodarczy 5,72 

Ogółem 194,35 

Źródło: Opracowanie własne 

2.4.3 Szkolenia kadry medycznej i niemedycznej. 
W 2019 r. pracownicy Powiatowego Szpitala im. Wł. Biegańskiego w Iławie uczestniczyli 

w różnorodnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych  (szkoleniach podstawowych, 

specjalistycznych oraz szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego). Łącznie 

przeszkolono 1 310 osób. Celem szkoleń było podniesienie jakości usług i zwiększenie 

efektywności pracy poprzez: 

 przygotowanie do podjęcia i realizacji zadań służbowych, 

 adaptację i specjalizację zawodową, 

 podwyższenie kwalifikacji zawodowych, 

 podnoszenie wiedzy ogólnej. 

Szpital łącznie wydatkował na szkolenie kadry 75 619,99 zł, z czego kwota 53 794,40 zł została 

przeznaczona na pokrycie kosztów szkolenia, a 21 825,59 zł na sfinansowanie kosztów 

wyjazdów służbowych. Pracownicy korzystali w miarę możliwości z konferencji i zjazdów 

finansowanych ze źródeł zewnętrznych. 

2.5 Zamówienia publiczne 

W 2019 roku przeprowadzono łącznie 43 postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na podstawie ustawy Prawo zamówień Publicznych, w tym 6 postępowań  

na zbycie, wydzierżawienie i najem majątku trwałego oraz 4 postępowania konkursowe  

na świadczenia zdrowotne zgodnie z art. 26 ust 1-4 ustawy o działalności leczniczej. 

Tabela 14.Liczba przeprowadzonych postępowań w 2019 r. 

L.p. Tryb postępowania 2019 

      

1 Przetarg nieograniczony 32 

2 Zbycie, dzierżawy, najmy 6 

3 Konkursy medyczne 4 
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4 Zamówienie na usługi społeczne 1 

  OGÓŁEM 43 

Źródło: Opracowanie własne 

Tabela 15. Postępowania w ujęciu przedmiotowym w 2019 r. 

L.p. Rodzaj Ilość  Wartość 

1 Roboty budowlane 2 97 447,00 

2 Dostawy 22 15 010 363,50 

3 Usługi 6 10 962 055,73 

4 

Postępowania na podstawie art. 4 ust. 8 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych o 

wartości pon. 14 000 Euro 

  2 277 445,00 

Źródło: Opracowanie własne 

 

2.6 Działalność inwestycyjna Szpitala 

2.6.1 Inwestycje i remonty 
Plan inwestycyjny na rok 2019 po zmianach zakładał wydatkowanie 3 572 188,99 zł  

w ramach trzech zakresów: 

1. Inwestycje – modernizacja i ulepszenia 

2. Projekty współfinansowane ze środków UE 

3. Zakup sprzętu medycznego 

Wyszczególnienie 2019 r. 

Zakup środki własne     1 783 710,23 

Zakup środki obce     1 788 478,76 

SUMA     3 572 188,99  
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Tabela 16. Realizacja planu inwestycyjnego w 2019 r. 

Zakres L.p. Zadanie 
Okres 

realizacji 

Wykonanie 

Razem 

wykonanie Środki 

własne 

Środki 

zewnętrzne 

1
. 

M
o
d

. 
i 

u
le

p
sz

en
ia

 

            

1 

Modernizacja 

rozdzielni elektrycznej 

- łącznik bryła A - 

pawilon psychiatryczny 

2019 14 990,01 0,00 14 990,01 

2 

Dostawa i montaż 

systemu klimatyzacji 

typu split 

2018-2019 104 869,80 0,00 104 869,80 

            

    RAZEM   119 859,81 0,00 119 859,81 

2
.P

ro
je

k
ty

 w
sp

ó
łf

in
a
n

s.
ze

 ś
ro

d
k

.U
E

 

            

1 

Rozbudowa 

infrastruktury 

informatycznej i e-

usług w Powiatowym 

Szpitalu w Iławie - 

studium wykonalności 

2017-2019 356 110,42 1 788 478,76 2 144 589,18 

2 

Doposażenie 

Powiatowego Szpitala 

w Iławie w 

specjalistyczny sprzęt 

medyczny - etap I 

2019 253 000,00 0,00 253 000,00 

            

  

  RAZEM   609 110,42 1 788 478,76 2 397 589,18 

  

  OGÓŁEM   728 970,23 1 788 478,76 2 517 448,99 

Źródło: Opracowanie własne 

Niezwykle ważnymi przedsięwzięciami 2019 roku były projekty współfinansowane  

ze środków UE. Pierwszy z nich dotyczący rozbudowy infrastruktury informatycznej i e-usług 

jest zadaniem ciągłym, realizowanym na przestrzeni ostatnich lat. Głównym celem projektu 

było dostosowanie zintegrowanego systemu HIS do prowadzenia elektronicznej dokumentacji 
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medycznej oraz udostępnienie e-usług dla pacjentów i personelu medycznego. Cel ten został 

osiągnięty poprzez: 

1) wdrożenie zintegrowanego systemu do realizacji e-usług w zakresie : 

- e-dokumentacji, 

- e-kontrahenta, 

- e-powiadomień, 

- e-rejestracji,  dostosowanie do WCAG 2.0 i integracja z innymi usługami, 

- e-wyników,  dostosowanie do WCAG 2.0 i integracja z innymi usługami, 

- e-wywiadu. 

2) wdrożenie systemu repozytorium elektronicznej dokumentacji medycznej. 

3)wdrożenie rozwiązań zapewniających zwiększenie poziomu zabezpieczeń systemów 

informatycznych ( macierze dyskowe, monitoring serwerowni, oprogramowania). 

4) zakup sprzętu informatycznego(11 laptopów, 71 komputerów, fireWall, serwery). 

5) przeprowadzenie szkoleń personelu medycznego. 

Drugi projekt – I etap doposażenia Szpitala w specjalistyczny sprzęt medyczny - dotyczy 

zakupu aparatu USG na potrzeby oddziału ginekologiczno-położniczego, który na tym etapie 

nie jest jeszcze objęty dofinansowaniem ze źródeł zewnętrznych. Jest to jednak zakup bardzo 

istotny z punktu widzenia bezpieczeństwa pacjentek i wprowadzający najnowocześniejsze 

technologie. 

2.6.2 Realizacja wydatków inwestycyjnych w 2019 r. z zakresu 

zakupu sprzętu medycznego pow. 3 500 zł  
 Plan inwestycyjny na rok 2019 po zmianach zakładał wydatkowanie 1 000.000,00 zł, z czego 

zakupiono: 

Tabela 17. Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie zakupu sprzętu medycznego 

pow. 3 500 zł 

L.p. Nazwa sprzętu 
Koszt 

poniesiony 
Źródła finansowania Przeznaczenie 

1 

Doposażenie 

stołów 

operacyjnych 

26 136,00 Powiatowy Szpital  26 136,00 

BLOK OPERACYJNY 
2 

Przystawka 

radiacyjna 
11 149,92 Powiatowy Szpital  11 149,92 

3 
Adaptor do RDL, 

do Trauma 
4 440,96 Powiatowy Szpital  4 440,96 
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4 
Podwójny przycisk 

nożny KF2 1S/1S 
4 895,40 Powiatowy Szpital  4 895,40 

5 
Myjnia dezynfektor 

AWD655-10D 
110 116,80 Powiatowy Szpital  110 116,80 

STERYLIZATORNIA 

6 

zgrzewarka 

rotacyjna z 

panelem LCD oraz 

drukarką 

jednowierszową 

12 915,00 Powiatowy Szpital  12 915,00 

7 

2 Rejestratory 

Holter. EKG 

AsPEKT 712 

12 200,00 Powiatowy Szpital  12 200,00 

ODDZIAŁ NEUROLOGII 

8 

podgrzewacz 

płynów infuzyjnych 

i krwi ANIMEC 

AM-301-5-AF 

3 996,00 Powiatowy Szpital  3 996,00 OIT 

9 2 kapnometry 10 800,00 Powiatowy Szpital  10 800,00 
ZESPOŁY 

WYJAZDOWE  

10 
elektrokardiograf  

AsCARD GREY 
8 268,00 

Powiatowy Szpital  2 418,00 

SOR 

Fundacja Supra 5 850,00 

11 

Myjnia dezynfektor 

STEELCO BP100 

HE 

18 673,20 Powiatowy Szpital  18 673,20 

12 

uniwersalny 

podgrzewacz 

medyczny 

termobial warm 

UPM01-M 

15 660,00 Powiatowy Szpital  15 660,00 

ANESTEZJOLOGIA 

13 
4 Łóżka szpitalne 

elektryczne 
25 920,00 Powiatowy Szpital  25 920,00 

14 

zestaw do terapii 

falą uderzeniową 

Masterpuls MP100 

39 960,00 Powiatowy Szpital  39 960,00 DZIAŁ FIZJOTERAPII 

15 

system nadzoru 

okołoporodowego 

MONAKO 

10 692,00 

Powiatowy Szpital  356,40 

ODDZIAŁ 

GINEKOLOGII 

Fundacja Supra 10 335,60 

16 
kardiotokograf GE 

Corometrics 172 
29 808,00 

Powiatowy Szpital  993,60 

Fundacja Supra 28 814,40 

17 
Zmywarko 

wyparzarka 

uniwersalna 

3 982,60 Fundacja Supra 3 982,60 
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+dozownik płynu 

myjącego, pompa 

zrzutowa 

18 
cykloergometr 

Aspel CRG200 
11 599,99 Powiatowy Szpital  11 599,99 

ODDZIAŁ 

REHABILITACJI 

KARDIOLOGICZNEJ 

19 

bieżnia do prób 

wysiłkowych Aspel 

B612 

20 600,00 Powiatowy Szpital  20 600,00 

20 

Bieżnia 

inSPORTline 

inCondi T5000i 

8 598,00 Powiatowy Szpital  8 598,00 

21 

tonometr 

bezdotykowy TYP 

HNT-1 

21 500,00 Powiatowy Szpital  21 500,00 
PORADNIA 

OKULISTYCZNA 

22 ssak OB. 2012+słoj  3 783,00 Powiatowy Szpital  3 783,00 

WODNY ZESPÓŁ 

RATOWNICTWA 

MEDYCZNEGO 

23 

respirator 

transportowy 

MicroVENT 

European 

Advenced 

6 300,00 Powiatowy Szpital  6 300,00 

24 

Transmisja danych 

do defibrylatora 

(moduł) 

5 400,00 Powiatowy Szpital  5 400,00 

25 Spirometr 7 540,14 Powiatowy Szpital  7 540,14 

ODDZIAŁ 

WEWNĘTRZNY 26 

15 Łóżek 

szpitalnych 

hydraulicznych 

80 838,00 Powiatowy Szpital  80 838,00 

27 

Wózek Mobilo Duo 

+ wieszak na 

kroplówki + 

materac 

8 046,00 Powiatowy Szpital  8 046,00 

ODDZIAŁ CHIRURGII 

URAZOWO 

ORTOPEDYCZNEJ 

28 

zestaw Manus do 

terapii ręki z 

tablicami 

4 310,00 Powiatowy Szpital  4 310,00 ODDZIAŁ 

REHABILITACJI 

NEUROLOGICZNEJ 
29 

szafa w zabudowie 

wnęki 
5 227,99 Powiatowy Szpital  5 227,99 

  OGÓŁEM 533 357,00   533 357,00   

Źródło: Opracowanie własne 
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                                    ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

    

Powiatowy Szpital 488 357,00 

Fundacja Supra 45 000,00 

    

RAZEM 533 357,00 

 

Darowizny 

Tabela 17. Zestawienie darowizn otrzymanych w 2019 roku. 

Lp. Wyszczególnienie Wartość Darczyńca Przeznaczenie 

1 aparat USG z wyposażeniem 49 000,00 WOŚP 

 ODDZIAŁ 

POŁOŻNICZO-

NOWORODKOWY  

2 aparat do dializ 64 800,00 Diaverum  OIT  

3 darowizna pieniężna 400,00 Amex-Bączek 
 ODDZIAŁ 

PEDIATRYCZNY  

4 darowizna pieniężna 5 000,00 
CompuGroup 

Medical Polska 

 ODDZIAŁ 

PEDIATRYCZNY  

5 darowizna rzeczowa-wypos. 4 835,96 IKEA 
ODDZIAŁ 

PEDIATRYCZNY 

6 darowizna pieniężna 300,00 

Indywidualna 

Praktyka 

Lekarska A.Spik 

Olszewska 

 ODDZIAŁ 

DIZENNY 

PSYCHIATRYCZNY  

7 darowizna rzeczowa - leki 2 689,22 Adamed 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 

8 darowizna rzeczowa - leki 1 840,10 Adamed 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 

9 darowizna rzeczowa - leki 27 934,30 Polpharma SA 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 

10 darowizna rzeczowa - leki 750,60 AFLOFARM 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 

11 darowizna rzeczowa - leki 984,96 Adamed 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 
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12 darowizna rzeczowa - leki 142,03 Services 
ODDZIAŁY 

SZPITALNE 

  RAZEM 
158 

677,17 
    

Źródło: Opracowanie własne 

 

2.7 Realizacja planu finansowego w zakresie przychodów i kosztów. 

Działalność Szpitala finansowana była w 2019 roku przez jednostkę samodzielnie w oparciu  

o plan finansowy ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną uchwałą  

Nr IX/19/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. 

2.7.1 Struktura przychodów 
 

L.p. Rodzaj przychodu Wykonanie 2018 Plan 2019 Wykonanie 2019 
% 

5/3 5/4 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
ze sprzedaży świadczeń 

zdrowotnych  
56 966 747,91 63 000 000,00 64 445 900,54 113,13% 102,30% 

2 
sprzedaż procedur 

medycznych    
1 837 361,29 1 800 000,00 1 998 776,11 108,79% 111,04% 

3 najem/dzierżawa   1 267 638,38 1 200 000,00 1 288 594,50 101,65% 107,38% 

4 
dotacja Ministerstwa 

Zdrowia  
1 010 890,89 1 300 000,00 1 329 219,06 131,49% 102,25% 

5 pozostałe 217 387,38 200 000,00 208 718,99 96,01% 104,36% 

6 
Pozostałe przychody 

operacyjne 
3 709 277,17 3 800 000,00 4 434 112,71 119,54% 116,69% 

7 Przychody finansowe 424 247,17 250 000,00 492 797,40 116,16% 197,12% 

  OGÓŁEM PRZYCHODY 65 433 550,19 71 550 000,00 74 198 119,31 113,39% 103,70% 

 

Przychody w roku sprawozdawanym wzrosły w stosunku do 2018 roku o 13,39 %,  

a największy wpływ na wzrost przychodów miały przychody ze sprzedaży świadczeń 

zdrowotnych, pozostałe przychody operacyjne oraz dotacja Ministerstwa Zdrowia  

na rezydentury i staże lekarskie. 
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2.7.2 Zestawienie kosztów 
Zestawienie kosztów poniesionych przez Szpital w roku 2019 zawarte zostało w tabeli poniżej. 

Na potrzeby pełniejszej analizy przedstawiono informacje o poziomie, strukturze i dynamice 

kosztów w roku 2019 w porównaniu do roku 2018.    

L

p 
Rodzaj kosztu 

Wykonanie 

2018 
Plan 2019 

Wykonanie 

2019 

% 

5:3 5:4 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Amortyzacja 5 622 852,71 6 720 000,00 6 655 532,47 118,37% 99,04% 

2 Zużycie materiałów 8 900 854,14 9 430 000,00 8 956 082,54 100,62% 94,97% 

a) leki 2 974 656,02 2 900 000,00 2 761 648,51 92,84% 95,23% 

b) sprzęt jednorazowy 3 666 338,58 3 850 000,00 3 779 329,89 103,08% 98,16% 

c) zużycie krwi 345 448,80 450 000,00 380 802,80 110,23% 84,62% 

d) zużycie tlenu 44 641,94 70 000,00 65 740,04 147,26% 93,91% 

e) odczynniki 1 164 238,75 1 250 000,00 1 203 293,77 103,35% 96,26% 

f) 
paliwo i pozostałe 

zużycie 
153 419,72 160 000,00 155 623,66 101,44% 97,26% 

g) pozostałe materiały 552 110,33 750 000,00 609 643,87 110,42% 81,29% 

  bielizna 905,37 60 000,00 450,16 49,72% 0,75% 

  środki czystości 11 006,07 20 000,00 14 521,73 131,94% 72,61% 

  materiały budowlane 60 472,24 100 000,00 86 447,02 142,95% 86,45% 

  mater.do konserw.i części 166 939,74 170 000,00 137 745,12 82,51% 81,03% 

  materiały i wyposażenie 312 786,91 400 000,00 370 479,84 118,44% 92,62% 

3 Zużycie energii 1 270 096,93 1 790 000,00 1 357 040,90 106,85% 75,81% 

a) energia elektryczna 884 260,28 1 160 000,00 763 044,08 86,29% 65,78% 

b) energia cieplna 349 076,10 550 000,00 546 706,02 156,62% 99,40% 

c) gaz 3 069,13 30 000,00 1 354,18 44,12% 4,51% 

d) woda 33 691,42 50 000,00 45 936,62 136,35% 91,87% 

4 Usługi obce 23 251 537,46 26 200 000,00 25 695 591,94 110,51% 98,07% 

  w tym kontrakty 14 544 029,50 16 400 000,00 16 340 995,97 112,36% 99,64% 

5 Podatki i opłaty 168 348,00 180 000,00 168 330,70 99,99% 93,52% 

6 Wynagrodzenia 19 682 833,61 23 400 000,00 22 730 341,58 115,48% 97,14% 

a) ze stosunku pracy 19 213 958,85 22 750 000,00 22 108 564,73 115,07% 97,18% 

b) umowy zlecenie 468 874,76 650 000,00 621 776,85 132,61% 95,66% 
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7 
Świadczenia na rzecz 

pracown. 
4 132 850,23 4 750 000,00 4 610 849,34 111,57% 97,07% 

8 Pozostałe koszty 397 177,29 450 000,00 414 011,81 104,24% 92,00% 

  
RAZEM KOSZTY 

OPERACYJNE 
63 426 550,37 

72 920 

000,00 
70 587 781,28 

111,29

% 

96,80

% 

  zmiana stanu rezerw 499 044,96   1 875 792,60     

  

OGÓŁEM 

KOSZTY 
63 925 595,33 

72 920 

000,00 
72 463 573,88 

113,36

% 

99,37

% 

 

Z przedstawionych powyżej danych wynika, że w porównaniu do roku 2018 koszty  

za rok 2019 były wyższe o 13,36%. Na wzrost kosztów największy wpływ miał wzrost kosztów 

amortyzacji, wynagrodzeń, świadczeń na rzecz pracowników i koszty usług obcych. 

2.7.3 Należności i zobowiązania  
 

L.p

. 
Wyszczególnienie Ogółem w tym wymagalne 

1 Narodowy Fundusz Zdrowia 
6 127 244,1

6 
0,00 

2 
Samodzielne Publiczne Zakłady Opieki 

Zdrowotnej 
1 188,66 242,16 

3 Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej 31 310,17 4 457,37 

4 Pozostałe 
1 855 203,3

7 

                

97 967,00 

Należności ogółem 
8 

014 946,36 
102 666,53 

 

Należności z tytułu dostaw robót i usług według stanu na dzień 31.12.2019 r. wynoszą  

8 014 946,36 zł, z czego 102 666,53 zł to należności przeterminowane. 

L.p. Wyszczególnienie Ogółem 
w tym 

wymagalne 

1 z tytułu dostaw i usług 3 215 957,40 0,00 

2 publicznoprawne 1 201 106,73 0,00 
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3 kredyty pożyczki 0,00 0,00 

4 wynagrodzenia 459 471,70 0,00 

5 inne 313 310,19  0,00 

Zobowiązania ogółem 5 189 846,02 0,00 

 

Zobowiązania szpitala na dzień 31.12.2019 r. wynoszą 5 189 846,02 zł. Jednostka nie posiada 

zobowiązań wymagalnych. 

2.7.4 Środki trwałe i majątek obrotowy Szpitala 
Szpital Powiatowy im. Władysława Biegańskiego w Iławie w prowadzonej działalności 

korzysta w znacznej części z majątku trwałego przekazanego mu w nieodpłatne użytkowanie 

przez Powiat Iławski. Stan i struktura aktywów trwałych w wartościach brutto na dzień 

31.12.2019 r. w porównaniu z rokiem poprzednim została przedstawiona w tabeli poniżej: 

 

Wyszczególnienie Dane za 2018 rok Dane za 2019 rok 
Struktura 

2018 rok 

Struktura 

2019 rok 

Wartości niematerialne i prawne 2 125 423,91 3 254 191,22 2,09% 3,15% 

Grunty 3 630 743,00 3 630 743,00 3,57% 3,52% 

Budynki, lokale i obiekty inż.lądowej i wodnej 67 222 277,44 67 237 267,45 66,02% 65,12% 

Urządzenia techniczne i maszyny 3 918 483,91 5 029 741,57 3,85% 4,87% 

Środki transportu 2 406 924,03 2 406 924,03 2,36% 2,33% 

Inne środki trwałe 22 189 579,33 21 357 995,88 21,79% 20,69% 

Środki trwałe w budowie 331 839,00 331 839,00 0,33% 0,32% 

RAZEM AKTYWA TRWAŁE 101 825 270,62 103 248 702,15 100,00% 100,00% 

 

Wartość aktywów trwałych w 2019 roku uległa zwiększeniu o kwotę 3 160 067,98 zł. 

Jednocześnie w tym samym okresie sprawozdawczym dokonano zbycia majątku trwałego  

tj. sprzedaży, likwidacji na łączną kwotę 1 736 636,45 zł.  

Majątek obrotowy stanowi 43,3 %. 
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2.8 Podsumowanie 

            Powiatowy Szpital w Iławie dąży do zapewnienia pacjentom ciągłości świadczeń  

i kompleksowości leczenia. W tym celu w 2019 roku znacznie zwiększono liczbę łóżek  

w oddziale rehabilitacyjnym z pododdziałem rehabilitacji neurologicznej. Dzięki temu 

pacjentom po przebytych udarach Szpital zapewnia niezwłoczną i tak ważną w procesie 

powrotu do sprawności fizycznej i intelektualnej rehabilitację neurologiczną. Zwiększyła  

się również dostępność do rehabilitacji pacjentów po zabiegach i operacjach urazowo-

ortopedycznych. Ma to szczególne znaczenie w kontekście trendów demograficznych  

i starzejącego się społeczeństwa oraz związanego z tym zwiększenia zapotrzebowania  

na zabiegi endoprotezoplastyki. Zabiegi endoprotezoplastyki Szpital wykonuje jako jeden  

z nielicznych w województwie w pełnym zakresie od stawu biodrowego, przez kolanowy  

po rewizje. Uzupełnieniem kompleksowości świadczeń w tym zakresie jest świadczenie porad 

w poradni rehabilitacyjnej jako kontynuacja leczenia stacjonarnego. Podjęte działania przez 

naszą placówkę wpisują się w zapisy strategicznych dokumentów ochrony zdrowia, jak: Mapy 

Potrzeb Zdrowotnych i Priorytetów Polityki Zdrowotnej dla Województwa Warmińsko-

Mazurskiego, które to dokumenty jako priorytety działań wskazują na poprawę dostępności  

do świadczeń zarówno w zakresie chirurgii urazowo-ortopedycznej jak neurologii i udarów. 

Szpital stawia również na kompleksowość świadczeń w zakresie chorób psychicznych oraz 

poprawę dostępności do świadczeń dziennych, domowych i ambulatoryjnych w tym zakresie. 

Działania te są zgodne zarówno ze wspomnianymi wyżej Mapami Potrzeb, Priorytetami a także 

z zapisami Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego. W tym celu zwiększono 

miejsca pobytu pacjenta w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym, poprawiając tym samym 

dostępność do świadczeń. W zakresie psychiatrii Szpital świadczy usługi stacjonarne, dzienne, 

ambulatoryjne i środowiskowe. Zgodnie z wytycznymi NPOZP psychiatria powinna otwierać 

się na leczenie w warunkach ambulatoryjnych i środowiska pacjenta. Szpital zabezpiecza 

wskazane zakresy, zapewniając chorym leczenie w jednej placówce, bez konieczności zmiany 

otoczenia w celu kontynuacji leczenia, co jest istotne z punktu widzenia pacjenta chorego 

psychicznie jak i prowadzonej terapii i leczenia. W 2019 roku poszerzony został również zakres 

opieki doraźnej, Szpital uruchomił Wodny Zespół Ratownictwa Medycznego, dysponując tym 

samym pięcioma zespołami ratownictwa medycznego, jednym zespołem wodnym oraz 

Szpitalnym Oddziałem Ratunkowym.  

Szpital podejmuje również działania mające na celu podniesienie jakości udzielanych  

świadczeń, w tym celu dokonuje zakupów specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej. 
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Posiadając zaawansowany technologicznie sprzęt medyczny Szpital ma możliwość 

przeprowadzenia szybkiej i dokładnej diagnostyki, wdrożenia nowych metod leczenia,  

co w konsekwencji pozwala na wczesną diagnozę i podjęcie skutecznego leczenia. Także 

prowadzone sukcesywnie od kilku lat inwestycje w infrastrukturę informatyczną Szpitala 

pozwalają na zintegrowanie nowoczesnego sprzętu medycznego z systemem informatycznym 

Szpitala, co w rezultacie przekłada się na szybszy dostęp do wyników badań, lepszy przepływ 

informacji czy możliwość prowadzenia konsultacji z ośrodkami o wyższej referencyjności. 

Wdrażany w 2019 r. kolejny etap informatyzacji Szpitala pozwolił na wprowadzenie nowych 

e-usług, wymiany i przepływu danych zarówno pomiędzy wewnętrznymi komórkami  

jak i podmiotami zewnętrznymi oraz wdrażanie elektronicznej dokumentacji medycznej. 

W ramach zarządzania kapitałem ludzkim kolejny rok Szpital stawia na szkolenia  

i podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu. Rokrocznie Szpital partycypuje w kosztach 

szkoleń specjalizacyjnych m.in. w dziedzinie pielęgniarstwa. Oprócz indywidualnych szkoleń 

zewnętrznych, systematycznie przeprowadzane są szkolenia wewnętrzne, m.in. z zakresu 

profilaktyki zakażeń szpitalnych. W 2019 r. Szpital nawiązał współpracę z Komendą 

Powiatową Policji w Iławie, w ramach której przeprowadzone zostały szkolenia ratowników 

medycznych z zakresu samoobrony. Rozpoczęto również długofalowy proces dofinansowania 

kosztów kształcenia dla pracowników zatrudnionych w Szpitalu, którzy chcą przekwalifikować 

się i rozpocząć studia na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. 
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3. Pomoc społeczna oraz rozwiązywanie problemów 

społecznych 
 

„Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie iławskim na lata 2015-

2020” została przyjęta Uchwałą nr V/34/15 Rady Powiatu Iławskiego z dnia 26 lutego 2015 

roku. Z przyjętego założenia „jest jednym z kluczowych dokumentów planistycznych 

samorządu w odpowiedzi na realne, zdiagnozowane bariery utrudniające osobom i rodzinom 

pełne, produktywne uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym, określa 

priorytetowe obszary i kierunki działań zmierzających do osiągnięcia długoterminowych 

celów, które wyznaczają zakres zmian w sytuacji społecznej zastanej w momencie rozpoczęcia 

procesu planowania. Dlatego też założenia strategii powiatowej muszą być uzgodnione, przede 

wszystkim z gminami wchodzącymi w skład powiatu, a także innymi podmiotami publicznymi 

i organizacjami społecznymi uczestniczącymi w lokalnym systemie polityki społecznej”. 

Nakreślona wizja w „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie 

iławskim na lata 2015-2020” wygląda następująco: 

WIZJA 

Powiat iławski stanowi atrakcyjne miejsce do życia dla jego mieszkańców dzięki 

rozwijającemu się rynkowi pracy oraz wysokiej dostępności i różnorodności usług 

społecznych. 

Osoby, które chcą znaleźć zatrudnienie, mogą to zrobić bez większych trudności (bez względu 

na płeć, wiek, poziom sprawności organizmu czy miejsce zamieszkania), ponieważ posiadają 

odpowiednie kompetencje oraz motywację, natomiast lokalna gospodarka oferuje dużo 

możliwości do podjęcia pracy najemnej albo samozatrudnienia. 

Aktywność zawodowa mieszkańców tworzy bazę materialną do zaspokojenia podstawowych 

potrzeb egzystencjalnych (jedzenie, ubranie, mieszkanie), ale również daje możliwość rozwoju 

intelektualnego i duchowego. Rozwój ten odbywa się w otoczeniu rodzinnym i społecznym. 

Rodziny poprawnie wypełniają swoje funkcje, przede wszystkim opiekuńczo-wychowawczą 

oraz emocjonalno-ekspresyjną. Dzięki temu dają poczucie bezpieczeństwa i wspólnoty, dbają 

o potrzeby swoich członków (socjalne, edukacyjne, kulturalne), stanowiąc przekaźnik norm 

i wzorców zachowań dla wychowujących się w nich dzieci. 

Wzajemny szacunek i wsparcie, zrozumienie, tolerancja dla odmiennych poglądów to typowe 

postawy w życiu rodzinnym i społecznym. Wysoki poziom solidarności społecznej oraz 

gotowość do niesienia pomocy osobom jej potrzebującym idą w parze z brakiem przyzwolenia 

na dysfunkcje (np. uzależnienia, przemoc, przestępczość). 

Wszyscy mieszkańcy powiatu mogą czuć się pełnoprawnymi członkami lokalnej wspólnoty. 

Nawet osoby doświadczające na co dzień poważnych ograniczeń w funkcjonowaniu, w tym 
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osoby z niepełnosprawnością, przewlekle chorujące, osoby starsze, a także dzieci pozbawione 

opieki rodziny biologicznej, mają zapewniony dostęp do dóbr i usług publicznych.  

Mieszkańcy powiatu są w dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, ponieważ potrafią zadbać 

o swoje zdrowie oraz prowadzą aktywny tryb życia bez nałogów. Potrafią sobie radzić również 

w trudnych momentach, w których mogą liczyć na odpowiednie, specjalistyczne wsparcie. 

Instytucjonalny system pomocy i wsparcia w powiecie zapewnia koordynację działań z zakresu 

rynku pracy, integracji społecznej, zdrowia, edukacji i bezpieczeństwa publicznego. System ten 

tworzą zarówno instytucje publiczne, jak i organizacje obywatelskie, które współpracują ze 

sobą na zasadach partnerstwa. 

Z tak nakreślonej wizji wynika misja, która w syntetyczny sposób pokazuje, jakie 

praktyczne znaczenie dla władz i jednostek organizacyjnych powiatu mają ambitne założenia 

wizji rozwoju społecznego. 

MISJA 

Powiat iławski inicjuje, realizuje oraz wspiera programy na rzecz aktywności zawodowej 

mieszkańców, poprawnego wypełniania podstawowych zadań przez rodziny, a także 

profilaktyki i minimalizowania poważnych problemów społecznych. Działania te zmierzają do 

wykreowania warunków instytucjonalnych i społecznych, które będą sprzyjały aktywnej 

integracji osób doświadczających trudności życiowych, w szczególności bezrobotnych, dzieci 

i młodzieży pochodzącej z dysfunkcyjnych rodzin, osób z niepełnosprawnością, chorujących 

i starszych, osób uzależnionych oraz innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Władze oraz jednostki organizacyjne powiatu realizują misję strategiczną we współpracy 

z gminami wchodzącymi w skład powiatu, podmiotami publicznymi, sektorem 

przedsiębiorców oraz organizacjami obywatelskimi, w sposób uwzględniający potrzeby 

i oczekiwania różnych grup społecznych oraz istniejące uwarunkowania prawne, organizacyjne 

i finansowe. 

 

Część operacyjną „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Iławskim na lata 2015-2020” usystematyzowano w formie priorytetów. Każdy z nich dotyczy 

innego obszaru polityki społecznej, jednakże są one ze sobą ściśle powiązane. 

W „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Iławskim na lata 

2015-2020” założono, że  kompleksowy monitoring wdrażania Strategii będzie prowadzony 

raz w roku. W najogólniejszym ujęciu monitoring to po prostu źródła informacji, dzięki którym 

możemy dowiedzieć się, jakie są efekty wdrażania. Obejmuje on systematyczne zbieranie 

informacji dotyczących użytych zasobów i uzyskanych efektów, w najbardziej syntetycznym 

ujęciu, to sprawdzenie osiąganych wyników w odniesieniu do określonych wcześniej 

oczekiwań w celu odpowiedzi na pytania: „Co, kiedy i jak zostało zrobione”? informacje 
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ilościowe i jakościowe pozwalają uchwycić różnice pomiędzy założeniami planu 

strategicznego a ich faktycznym wykonaniem. 

Przedmiotem monitoringu „Strategii rozwiązywania problemów społecznych 

w powiecie iławskim na lata 2015-2020” są sformułowane w Strategii wskaźniki 

oddziaływania oraz wskaźniki realizacji działań. Jak zakłada Strategia, „wskaźniki 

oddziaływania strategii, pokazujące efekty osiągane w perspektywie długookresowej, bazują 

na statystyce publicznej (GUS) oraz sprawozdawczości instytucji pomocy społecznej i rynku 

pracy. Natomiast wskaźniki realizacji działań ujmują w jednostkach liczbowych (fizycznych 

oraz walutowych) wytworzone oraz udostępnione ostatecznym odbiorcom dobra i usługi, 

a także efekty tego udostępnienia oznaczające celową i mierzalną zmianę w sytuacji osób, 

rodzin, instytucji lub innych podmiotów, która ma na nie pozytywny wpływ. Wskaźniki 

realizacji działań opierają się na badaniach monitoringowych (badania ankietowe podmiotów 

wdrażających powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych)”. 

Monitoring opiera się na zebranych danych z terenu całego Powiatu Iławskiego, 

zaproszenia do przekazania swoich informacji na podstawie załączonych ankiet  

ze wskaźnikami monitorowania Strategii otrzymały urzędy, ośrodki pomocy  społecznej, 

szkoły, instytucje, organizacje pozarządowe działające w zakresie szeroko rozumianej polityki 

społecznej. Zebrane dane zostały usystematyzowane wg wskaźników na podstawie informacji 

zwrotnych od w/w podmiotów. 

 

3.1 Wskaźniki oddziaływania strategii: 

Lp. Nazwa wskaźnika Ilość 

1)  Liczba bezrobotnych w powiecie 

iławskim ogółem oraz w podziale na 

płeć. 

Ogółem bezrobotnych – 1541 osób, w 

tym kobiety – 960 osób, mężczyźni – 581 

osób 

2)  Odsetek bezrobotnych w liczbie ludności 

w wieku produkcyjnym. 

Za rok 2018 – 3,0% w stosunku do liczby 

osób bezrobotnych na 31.12.2018 – 1699 

3)  Struktura socjodemograficzna 

bezrobocia w powiecie pod kątem 

wykształcenia, wieku i stażu pracy osób 

bezrobotnych. 

Informacja sygnalna o rynku pracy w 

powiecie na 31.12.2019 r.  

str. 107 

4)  Odsetek długotrwale bezrobotnych 

w ogólnej liczbie bezrobotnych.  

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 486 z 

1541 czyli 31,5% (stan na koniec roku 

2019) 

5)  Stopa bezrobocia w powiecie. Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 4,4% 

(stan na koniec 2019 roku) 



59 

 

6)  Liczba pracujących z obszaru powiatu Liczba osób pracujących na 1000 

ludności – 232 (stan na 31.12.2018) 

7)  Struktura podmiotów gospodarki 

narodowej według form prawnych. 

Ogółem – 7 210, w tym osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą – 5 

520 (stan na 31.12.2018 r.) 

8)  Odsetek mieszkańców powiatu 

korzystających z pomocy społecznej 

w ogóle ludności. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 15,3% 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – system pomocy społecznej 

objął wsparciem 297 rodzin, w których 

przebywały 765 osoby – 7,09% ogółu 

mieszkańców Gminy Lubawa (stan 

ludności Gminy Lubawa na dzień 

31.12.2019r. – 10.787 osób – dane z 

Urzędu Gminy Lubawa) 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 9,7% (pomoc społeczne), 23,4% 

(świadczenia rodzinne), 52% 

(świadczenia wychowawcze) 

9)  Wartość świadczeń pieniężnych i innych 

rodzajów pomocy udzielanych 

mieszkańcom gminy w ramach różnych 

systemów wsparcia 

      Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie - 54 477 487,70 zł (łączna kwota 

przeznaczona na ops, w tym 

wynagrodzenia pracowników, 

utrzymanie ośrodków wsparcia, działania 

projektowe itp., z tego: 

 pomoc społeczna (świadczenia) – 

6 722 947,71 zł 

 świadczenia rodzinne i pielęgnacyjne 

oraz fundusz - 15 351 454,71 zł 

 stypendia i zasiłki szkolne – 

274 827,00 zł 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – schronienie 20.878,00 zł, zasiłek 

celowy 135.235,28 zł, zasiłek celowy 

(zdarzenie losowe) 18.000,00 zł, zasiłek 

okresowy 400.671,59 zł, zasiłek stały 

300.278,83 zł, odprowadzenie składek na 

ubezpieczenie zdrowotne 23.697,69 zł, 

wieloletni program „Posiłek w szkole i w 

domu” na lata 2019-2023 401.939,30 zł, 

stypendia socjalne 205.938,35 zł, fundusz 

alimentacyjny 461.460,00 zł, zasiłki 

rodzinne 1 383 193,07 zł, dodatki do 

zasiłków rodzinnych 735.786,79 zł, 

zasiłki pielęgnacyjne 853.641,00 zł, ŚP 

1 410 335,90 zł, SZO 167.502,70 zł, 

ZDO 118.228,60 zł,  

 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1 127 629,00 

zł (w tym na zasiłki stałe 154.974,00 zł, 
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zasiłki okresowe 213.959,00zł, posiłki w 

szkole z programu „Posiłek w szkole i w 

domu” 161.905,00zł, usługi opiekuńcze 

322.352,00 zł, zasiłki celowe z programu 

„Posiłek w szkole w i w domu” 

244.869,00 zł, stypendia szkolne 

188.624,34 ł, fundusz alimentacyjny 

226.400,00 zł, świadczenia rodzinne 

wraz z dodatkami 2 889 228,00 zł, 

zasiłek dla opiekuna 124.110,80 zł) 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 780 100 zł (schronienie - 16 900 zł, 

zasiłek celowy - 32 883 zł, zasiłek celowy 

(zdarzenie losowe) - 30 209 zł, zasiłek 

okresowy - 72 447 zł, zasiłek stały - 185 231 

zł, odprowadzenie składek na ubezpieczenie 

zdrowotne 52 609 zł, wieloletni program 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 - 157 000 zł, stypendia socjalne 148 705 

zł, fundusz alimentacyjny - 308 460 zł, zasiłki 

rodzinne – 756 245 zł, dodatki do zasiłków 

rodzinnych – 333 440 zł, zasiłki pielęgnacyjne 

468 196 zł, ŚP – 712 421 zł, specjalny zasiłek 

opiekuńczy – 159 023 zł, zasiłek dla opiekuna 

– 77 260 zł, usługi opiekuńcze - 281674 zł 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa 

– dodatki mieszkaniowe 36.142,59 zł, usługi 

opiekuńcze 753.443,84 zł, świadczenia 

rodzinne , fundusz alimentacyjny oraz zasiłek 

dla opiekuna 4.403.765,78 zł, program 

Posiłek w szkole i w domu 310.000,00 zł, 

zasiłki i pomoc w naturze 542.438,00 zł, 

MGOPS w Suszu – pomoc społeczna ogółem 

– 1775544,00 zł, FA – 616000,00 zł, 

stypendia szkolne – 527620,00 zł, 

świadczenia rodzinne – 2729749,98 zł, 

świadczenia pielęgnacyjne – 1617806,70 zł. 

10)  Dochody ogółem oraz dochody własne 

budżetu powiatu w przeliczeniu na 1 

mieszkańca. 

- w zł – powiat – 1161, województwo – 

1258 (2018 r.) 

11)  Wydatki ogółem oraz wydatki 

inwestycyjne budżetu powiatu 

w przeliczeniu na 1 mieszkańca. 

-  w zł – powiat – 1174, województwo – 

1270 (2018 r.) 
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3.2 Wskaźniki realizacji działań strategii: 

Priorytet I. Pobudzanie 

aktywności zawodowej 

i przedsiębiorczości 

społecznej  

Cel strategiczny: 

Wzrost 

aktywności 

zawodowej 

mieszkańców 

powiatu 

iławskiego 

Ilość 

1)  Liczba zrealizowanych spotkań z doradcą 

zawodowym, warsztatów 

przedsiębiorczości, szkoleń i kursów 

zawodowych oraz staży i praktyk 

zawodowych i innych instrumentów 

aktywizacji zawodowej.  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 23  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa 288 godzin trener pracy, 12 szt. 

Kursy zawodowe, 32 godziny warsztaty 

aktywizacji zawodowej, 3 edycje Klub 

Integracji Społecznej 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – w ramach działań własnych 

Klubu Integracji Społecznej 14 

warsztatów, 19 indywidualnych 

konsultacji. W ramach Klubu Integracji 

Społecznej (działalność projektowa EFS 

240 godzin indywidualnych konsultacji – 

20 godzin na osobę, warsztaty grupowe 

32 godziny – 4 dni po 8 godzin). 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – spotkania indywidualne 43, 

warsztaty 23, sieć współpracy 3 

(spotkania sieci współpracy doradców 

zawodowych, koordynatorów doradztwa 

zawodowego w szkołach) 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 668 

suma spotkań w ramach porad 

indywidualnych, grupowych oraz 

informacji zawodowych, 237 

rozpoczętych szkoleń zawodowych, 56 

rozpoczętych staży zawodowych, 111 

prac interwencyjnych, 6 robót 

publicznych, 94 prace społecznie 

użyteczne, 124 podjęcia pracy w ramach 

dotacji na doposażenie stanowiska, 117 

dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

Zespół Szkół w Lubawie – 150 

(spotkania z doradcą zawodowym, 

warsztaty kompetencji kluczowych, 

wycieczki do zakładów pracy) 

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 23 godziny klasy szkoły 

branżowej 
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Szkoła Podstawowa w Ząbrowie – 13  

Zespół Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku w Iławie – 25 (praktyki 

zawodowe 9, spotkania z doradcą 

zawodowym 4, kursy zawodowe 12) 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Wikielcu – 30  

Zespół Szkół w Suszu – 14  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

12  

2)  Liczba osób, które skorzystały 

z instrumentów aktywizacji zawodowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 23 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 43   

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 32 (w tym 12 w ramach projektu 

EFS) 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 581 uczniów – warsztaty 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 745 

rozpoczęło udział w 2019 roku, 540 

zakończyło udział w 2019 roku 

Zespół Szkół w Lubawie – 950  

Szkoła Podstawowa w Ząbrowie – 162  

Zespół Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku w Iławie – 441 (kursy 

zawodowe 96, praktyki zawodowe 225, 

spotkania z doradcą zawodowym 120) 

Zespół Szkół w Suszu – ok. 100 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

28  

3)  Liczba osób, które podjęły zatrudnienie 

(w formie umów o pracę, umów 

cywilnoprawnych oraz samozatrudnienia 

– jednoosobowa działalność gospodarcza, 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej) 

dzięki udziałowi w projektach 

aktywizacji zawodowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 3  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 4  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 2  

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 436  

4)  Efektywność zatrudnieniowa projektów 

aktywizacji zawodowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 13% 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 4 osoby  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 2  

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 

82,26% 

5)  Liczba nowych miejsc pracy 

utworzonych dzięki wsparciu 

finansowemu ze środków publicznych. 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 413 

podjęcia pracy subsydiowanej w 2019 

roku 
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6)  Liczba wydarzeń informacyjno-

promocyjnych i edukacyjnych mających 

na celu upowszechnianie ekonomii 

społecznej wśród mieszkańców.  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 3 (wizyty studyjne w projekcie 

„Aktywna przyszłość”) 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie  

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – we współpracy z 

Młodzieżowym Centrum Kariery OHP 

szkolenia, warsztaty, debata w ramach 

OTK, konkursy „Talenty rozwijamy w 

rodzinie”, „Mogę zostać kim tylko 

zechcę” 

Zespół Szkół w Lubawie – 4  

WTZ w Iławie - 4 

7)  Liczba nowoutworzonych podmiotów 

ekonomii społecznej na terenie powiatu 

iławskiego. 

Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej 

w Iławie - 2 

8)  Liczba akcji promujących równościowe 

podejście do kobiet i mężczyzn na rynku 

pracy oraz ułatwienia w godzeniu 

obowiązków rodzinnych i zawodowych. 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 2 (projekty „Aktywna 

przyszłość” i „Rodzina na PLUS”) 

Zespół Szkół w Lubawie – realizacja 

tematów w pracy całorocznej na 

przedmiotach zawodowych 

9)  Liczba utworzonych nowych kierunków 

kształcenia zawodowego. 

Zespół Szkół w Lubawie – 1  

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 1  

10)  Liczba uczniów, które rozpoczęły naukę 

na nowych kierunkach kształcenia. 

Zespół Szkół w Lubawie – 27  

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 15  

11)  Odsetek uczniów wybierających edukację 

w szkołach zawodowych. 

Zespół Szkół w Lubawie – 74,5  

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 40% 

Zespół Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku w Iławie – 8% 

Zespół Szkół w Suszu 100%  

12)  Zdawalność egzaminów czeladniczych 

(w ujęciu procentowym). 

Zespół Szkół w Lubawie – 100% 

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 100%  

13)  Liczba ofert pracy udostępnionych 

w powiatowym urzędzie pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie – 3971  
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Priorytet II. Wspieranie 

rodzin doświadczających 

trudności opiekuńczo-

wychowawczych 

Cel strategiczny: 

Poprawa 

wypełniania 

funkcji 

opiekuńczo-

wychowawczych 

przez rodziny 

zamieszkałe na 

terenie powiatu 

iławskiego 

Ilość 

1)  Liczba rodzin oraz łączna liczba osób 

w rodzinach, które skorzystały z pomocy 

społecznej z powodu bezradności 

w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 282 rodziny/967 osób w 

rodzinach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 68 rodzin/278 osób w 

rodzinach 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 26 rodzin/87 osób w rodzinach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 23 rodzin/79 osób w rodzinach 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 110 rodzin/436 osób w 

rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 52 

rodziny/183 osoby w rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 112 rodzin/369 

osób w rodzinach 

Zespół Szkół w Lubawie – 35 

posiadanych informacji na temat 

uczestników korzystających z tej formy 

pomocy 

Zespół Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku w Iławie – 2  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

85  

2)  Liczba zrealizowanych edycji „Szkoły 

dla rodziców i opiekunów” oraz innych 

form edukacji rodziców w zakresie opieki 

i wychowania dzieci. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 1 (w projekcie „Rodzina na 

PLUS”) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 2  

Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie – 3 (pedagogizacja rodziców) 

Szkoła Podstawowa w Ząbrowie – 3  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 8  
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GOPS Iława - 1 

3)  Liczba asystentów rodziny zatrudnionych 

na terenie powiatu. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 4  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 2  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 2  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 2  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 3  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 3  

4)  Liczba rodzin objętych wsparciem 

asystentów. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 80  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 23  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 26  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 27  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 30  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 13  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 17  

5)  Liczba placówek wsparcia dziennego 

działających w formie opiekuńczej, 

specjalistycznej lub pracy podwórkowej 

na terenie powiatu. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 9 PWD 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 1 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1  (Placówka Wsparcia 

Dziennego)  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 1  

6)  Liczba działających poradni rodzinnych 

(wraz z filiami). 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1 (Punkt Pomocy Rodzinie – 

Gmina Miejska Lubawa) 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 1  

7)  Liczba zatrudnionych koordynatorów 

pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 6  

8)  Liczba funkcjonujących na terenie 

powiatu rodzin zastępczych, rodzinnych 

domów dziecka oraz placówek 

opiekuńczo-wychowawczych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 107 rodzin zastępczych(różnych 

typów), 3 rodzinne domy dziecka, 1 

placówka opiekuńczo – wychowawcza. 
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9)  Liczba przeszkolonych kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 2  

10)  Liczba rodzin zastępczych objętych 

wsparciem (w podziale na formy 

pomocy). 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – grupa wsparcia – 19 rodzin 

zastępczych, projekt „Powiat Iławski 

Stawia na Rodzinę” – 20 rodzin, 

szkolenie „Razem a nie przeciw sobie” – 

19 rodzin, wsparcie koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej – 106 rodzin, 

wyjazd dzieci na kolonie letnie 

finansowane przez Kuratorium Oświaty 

w Olsztynie – 23 dzieci, porady 

psychologa i pedagoga skierowane do 

osób sprawujących pieczę zastępczą i 

wychowanków – 244 porady. 

11)  Liczba rodzin zastępczych oraz 

rodzinnych domów dziecka 

przypadających na jednego koordynatora 

pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 15 rodzin zastępczych lub 

rodzinnych domów dziecka 

12)  Liczba dzieci umieszczonych w danym 

roku oraz łączna liczba dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej.  

Miasto Iława: 

- liczba dzieci umieszczonych – 12, 

- liczba dzieci przebywających – 82, 

Gmina Iława: 

- liczba dzieci umieszczonych – 7, 

- liczba dzieci przebywających – 34, 

Miasto Lubawa: 

- liczba dzieci umieszczonych – 4, 

- liczba dzieci przebywających – 15, 

Gmina Lubawa: 

- liczba dzieci umieszczonych – 0, 

- liczba dzieci przebywających – 14, 

Miasto i gmina Susz: 

- liczba dzieci umieszczonych – 6, 

- liczba dzieci przebywających – 38, 

Miasto i gmina Kisielice: 

- liczba dzieci umieszczonych – 2, 

- liczba dzieci przebywających – 17, 

Miasto i gmina Zalewo: 

- liczba dzieci umieszczonych – 3, 

- liczba dzieci przebywających – 22, 

Obce powiaty (dzieci na naszym 

powiecie): 

- liczba dzieci umieszczonych – 4, 

- liczba dzieci przebywających – 29. 

13)  Liczba dzieci opuszczających rodziny 

zastępcze i placówki opiekuńczo-

wychowawcze, objętych procesem 

usamodzielniania. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – ogółem korzystających w 

ramach usamodzielnienia – 63 osoby  

14)  Liczba dzieci, które po pobycie w pieczy 

zastępczej powróciły do rodziny 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 9 dzieci, które powróciły pod 



67 

 

biologicznej, zostały adoptowane albo 

zmieniły formę pieczy zastępczej. 

opiekę rodziców biologicznych, 12 dzieci 

umieszczonych w innych rodzinach 

zastępczych, 6 dzieci umieszczonych w 

placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych, 9 dzieci przekazanych 

do adopcji. 

 

Priorytet III. 

Zwiększanie 

bezpieczeństwa 

i stabilizacji w rodzinach 

Cel strategiczny: 

Zmniejszenie 

częstości 

występowania 

oraz negatywnych 

skutków 

przemocy 

i kryzysów 

w rodzinie 

Ilość 

1)  Liczba rodzin oraz łączna liczba osób 

w rodzinach, które skorzystały z pomocy 

społecznej z powodu przemocy 

w rodzinie. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 10 rodzin/34 osoby w rodzinach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1 rodzina/4 osoby w rodzinie 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 31 rodzin/76 osób w rodzinach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 3 rodziny/8 osób w rodzinach 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 8 rodzi/29 osób w rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 2 rodziny/9 

osób w rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 2  

Zespół Szkół w Lubawie – 2  

2)  Liczba założonych nowych Niebieskich 

Kart przekazanych do rozpatrzenia przez 

gminne zespoły interdyscyplinarne. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 15  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 13  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 13  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 27  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 16  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 51  

Komisariat Policji w Lubawie – 25  

Komenda Powiatowa Policji w Iławie – 

191  

Urząd Miasta Iława – 68  
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3)  Liczba zrealizowanych w powiecie badań 

i analiz dotyczących problemu przemocy 

w rodzinie. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

4)  Liczba kampanii społecznych 

upowszechniających wiedzę na temat 

problemu przemocy domowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 1  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 1  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1 (Kampania Biała Wstążka) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 1  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 1  

5)  Liczba osób doświadczających przemocy 

w rodzinie, które skorzystały z różnych 

form wsparcia. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 47 rodzin (Punkt Pomocy 

Rodzinie – Gmina Miejska Lubawa) 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 136 osób 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 17  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 153 (liczba osób objętych 

pomocą grup roboczych, w tym liczba 

osób dotkniętych przemocą, objętych 

pomocą w formie poradnictwa – 120) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 32  

Zespół Szkół w Lubawie – 6  

Urząd Miasta Iława – 48  

Komenda Powiatowa Policji w Iławie – 

231  

ZS im. Boh. Września w Iławie - 1 

6)  Liczba grup wsparcia dla rodzin 

doświadczających przemocy w rodzinie. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1  

7)  Liczba sprawców przemocy w rodzinie, 

którzy uczestniczyli w programach 

korekcyjno-edukacyjnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 51  

8)  Liczba usług z zakresu interwencji 

kryzysowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 6  

9)  Liczba rodzin objętych interwencją 

kryzysową w powiecie. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 17  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie - 6 

10)  Liczba specjalistów zajmujących się 

problemem przemocy w rodzinie oraz 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 6 
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interwencją kryzysową, którzy skorzystali 

z form doskonalenia zawodowego. 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 1   

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 4  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 3  

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 2  

Zespół Szkół w Lubawie – 1  

Zespół Szkół w Suszu – 1  

 

Priorytet IV. 

Profilaktyka oraz 

wsparcie osób 

w wychodzeniu 

z uzależnienia 

Cel strategiczny: 

Zmniejszenie 

skali uzależnień 

w powiecie 

iławskim 

Ilość 

1)  Liczba osób korzystających z pomocy 

społecznej z powodu alkoholizmu 

i narkomanii. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 101 osób 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 25 rodzin/34 osoby w rodzinie 

(alkoholizm), 2 rodziny/4 osoby w 

rodzinie (narkomania) 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 3 osoby 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 36 rodzin/78 osób w rodzinach 

(alkoholizm) 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 8 rodzin/44 osób w rodzinach 

(alkoholizm), 2 rodziny/7 osób w 

rodzinach (narkomania) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 4  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 30 (29 alkoholizm, 

1 narkomania) 

2)  Liczba przeprowadzonych kampanii 

społecznych na temat problemu 

uzależnień. 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 2 spotkania z rodzicami, 

profilaktyka uzależnień 

Zespół Szkół w Suszu – 3  

3)  Liczba placówek wsparcia dla osób 

uzależnionych i współuzależnionych.  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1 (Punkt Pomocy Rodzinie – 

Gmina Miejska Lubawa) 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 1  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1 (Punkt 

Konsultacyjno-Terapeutyczny) 
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Powiatowy Szpital im. Władysława 

Biegańskiego w Iławie – 1  

4)  Liczba osób, które skorzystały ze 

wsparcia placówek wymienionych 

w punkcie 3. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 59  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 52  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 32 

psychoterapeuta, 1 porady prawne, 3 

dzieci socjoterapeuta 

Powiatowy Szpital im. Władysława 

Biegańskiego w Iławie – 487  

Zespół Szkół w Lubawie – 11  

Zespół Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku w Iławie – 1  

5)  Liczba pracowników instytucji 

wspierających osoby i rodziny 

doświadczające problemu uzależnienia, 

którzy podnieśli kompetencje 

i kwalifikacje zawodowe. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 17  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 3  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 3  

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 2  

Zespół Szkół w Lubawie – 1  

6)  Liczba utworzonych dodatkowych 

stanowisk dla specjalistów (w ramach 

umów o pracę lub umów 

cywilnoprawnych) w placówkach 

zajmujących się uzależnieniami. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1 

socjoterapeuta 

7)  Ilość spotkań roboczych w ramach 

platformy współpracy na rzecz 

koordynacji oraz ujednolicenia lokalnych 

strategii i programów. 

Bark danych 

 

Priorytet V. 

Zmniejszanie barier 

związanych 

z niepełnosprawnością 

Cel strategiczny: 

Zwiększenie 

udziału osób 

z niepełnosprawn

ością w życiu 

społecznym 

Ilość 

1)  Liczba osób, rodzin oraz łączna liczba 

osób w rodzinach, które skorzystały 

z pomocy społecznej z powodu 

niepełnosprawności. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 496 rodzin/846 osób w 

rodzinach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 97 rodzin/163 osób w 

rodzinach 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 117 rodzin/237 osób w 

rodzinach 
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 92 rodziny/203 osoby w 

rodzinach 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 189 rodzin/431 osób w 

rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 87 rodzin/197 

osób w rodzinach 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Suszu – 265 rodzin/562 

osób w rodzinach 

Zespół Szkół w Lubawie – 26 uczniów z 

orzeczeniem o kształceniu specjalnym ze 

względu na niepełnosprawność 

Zespół Szkół w Suszu – 1  

2)  Liczba wydanych przez Powiatowy 

Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności orzeczeń 

o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

w podziale na płeć, wiek oraz stopień 

niepełnosprawności. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 2.410 (orzeczenia przed 16 

roku życia 213 w  tym: kobiety 87, 

mężczyźni 126. Orzeczenia po 16 roku 

życia – 2197, w tym: kobiety 1.115, 

mężczyźni 1.082, znaczny stopień 517, 

umiarkowany 846, lekki 834) 

3)  Liczba placówek realizujących zadania 

z zakresu rehabilitacji oraz aktywizacji 

społecznej i zawodowej osób 

z niepełnosprawnością – ogółem oraz 

według form prawnych, w tym liczba 

nowoutworzonych placówek. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1 (Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Lubawie) 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 1  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1 Klub 

Seniora 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Lubawie 

– 1  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 1  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Suszu – 1  

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 

Filia w Iławie – 1  

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie – 1 

Dom Pomocy Społecznej w Suszu – 1  

Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Iławie – 1 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 1  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lubawie – 1  

4)  Liczba miejsc w placówkach 

wymienionych w punkcie 3. ogółem oraz 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 32  



72 

 

nowych miejsc utworzonych w danym 

roku. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 20  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – w zależności od potrzeb 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 30  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Lubawie 

– 30  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

65 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Suszu – 

40  

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 

Filia w Iławie – 58   

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie – 

37  

Dom Pomocy Społecznej w Suszu – 90 

Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Iławie – 41  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 47 (5 nowych miejsc utworzono) 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lubawie – 32  

5)  Liczba podmiotów ekonomii społecznej 

realizujących zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

z niepełnosprawnością. 

nie powstały 

6)  Liczba placówek wspomagających 

rozwój dzieci niepełnosprawnych. 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 1  

Zespół Szkół w Suszu – 2  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 2  

7)  Liczba miejsc w różnych formach 

mieszkalnictwa chronionego dla osób z 

niepełnosprawnością (mieszkania 

chronione, wspierane, treningowe, 

rodzinne domy pomocy itp.). 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 3  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1 mieszkanie/2 miejsca 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 6  

8)  Liczba osób z niepełnosprawnością, które 

skorzystały z dofinansowania do 

likwidacji barier architektonicznych 

w miejscu zamieszkania. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie - 10 

9)  Liczba zlikwidowanych barier 

architektonicznych, urbanistycznych, 

transportowych i technicznych 

utrudniających osobom 

niepełnosprawnym dostęp do obiektów 

użyteczności publicznej. 

nie składano wniosków, nie 

występowano o taki rodzaj wsparcia w 

2019 

10)  Liczba wydarzeń o charakterze 

integracyjnym, edukacyjnym, 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1  
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kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym 

i turystycznym mających na celu 

integrację osób niepełnosprawnych, ich 

opiekunów i rodzin ze środowiskiem 

lokalnym. 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 1 (XXI Powiatowe Igrzyska 

Osób Niepełnosprawnych) 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 2  

Zespół Szkół w Lubawie – 1  

Zespół Szkół w Suszu – 2  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Lubawie 

– 3  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

10 

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 

Filia w Iławie – 47   

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 3  

11)  Liczba uczestników wydarzeń 

wymienionych w punkcie 10. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – ok. 80 osób 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 252 osoby 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 200  

Zespół Szkół w Lubawie – 20  

Zespół Szkół w Suszu – 10 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Lubawie 

– 300  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

350  

Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 

Filia w Iławie – 1.097  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 50  

 

 

Priorytet VI. Poprawa 

jakości życia osób 

starszych 

Cel strategiczny: 

Podniesienie 

standardu życia 

osób starszych 

zamieszkujących 

powiat 

Ilość 

1)  Liczba lekarzy geriatrów pracujących 

w Powiatowym Szpitalu w Iławie. 

nie ma lekarzy o takiej specjalności 

2)  Liczba ośrodków pobytu dziennego 

(dziennych domów pobytu), rodzinnych 

domów pomocy, domów pomocy 

społecznej i innych placówek 

zapewniających opiekę i aktywizację 

osób starszych. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 2 (Kluby Senior+) 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – na terenie gminy 1 Dom Seniora 

Gołębi Dwór, 1 Rodzinny Dom Pomocy 

w Dolinie Drwęcy (Franciszkowi), 3 
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Kluby Seniora (Laseczno, ławice, Nowa 

Wieś) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1 Klub 

Seniora 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 4 (Dom Pomocy Społecznej w 

Suszu, Lubawie, Filia w Iławie, 

Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Iławie) 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 1  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lubawie – 1  

3)  Liczba miejsc w placówkach 

wymienionych w pkt. 2. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 55 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 35   

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – Rodzinny Dom Pomocy w 

Dolinie Drwęcy Franciszkowo 6, Klub 

Seniora 51 ( 11 Laseczno, 20 Ławice, 20 

Nowa Wieś) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 30  

Powiatowe Centrum Pomocy Społecznej 

w Iławie – 226 (Dom Pomocy Społecznej 

w Suszu 90, Dom Pomocy Społecznej w 

Lubawie 37, Dom Pomocy Społecznej w 

Lubawie Filia w Iławie 58, Powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Iławie 41) 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 47  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lubawie – 32  

4)  Liczba osób starszych korzystających 

z różnorodnych form aktywności 

społecznej, edukacyjnej, kulturalnej 

i sportowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 55  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 369 osób (Kluby Seniora +, 

KGW) 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 15  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – Kluby Seniora 49 ( 11 Laseczno, 

20 Ławice, 18 Nowa Wieś) 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 30  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

30  
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Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 

Filia w Iławie – 72  

Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Iławie – 49  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 59  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lubawie – 33  

5)  Liczba kampanii społecznych służących 

integracji oraz przełamywaniu 

stereotypów dotyczących osób starszych 

wśród społeczeństwa. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 1  

6)  Liczba podmiotów uczestniczących 

w karcie seniora. 

Brak danych. 

 

Priorytet VII. Rozwój 

współpracy i potencjału 

podmiotów polityki 

społecznej 

Cel strategiczny: 

Wzrost 

efektywności 

i jakości działań 

w ramach 

powiatowej 

polityki społecznej 

Ilość 

1)  Liczba przeprowadzonych badań i analiz 

na temat problemów społecznych. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Lubawie – 1  

2)  Liczba zorganizowanych szkoleń, 

spotkań doradczych i innych form 

doskonalenia zawodowego kadr pomocy 

społecznej, rynku pracy oraz sektora 

ekonomii społecznej. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kisielicach – 1  

Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Suszu – 4  

3)  Liczba podmiotów wykorzystujących 

innowacyjne metody pracy z „trudnym” 

klientem, np. TSR, coaching, mediacje. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 1  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zalewie – 1  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 1 

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 

w Iławie – 4 (1 psycholog mediacje, 2 

psychologów TSR, 1 pedagog TSR) 

4)  Liczba spotkań służących budowaniu 

sieci wymiany informacji oraz 

współpracy lokalnej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie – 6  

Starostwo Powiatowe w Iławie – 9  

5)  Liczba organizacji pozarządowych, 

które skorzystały ze wsparcia 

merytorycznego, rzeczowego, 

lokalowego i/lub finansowego 

organizowanego przez samorząd 

powiatu i gminy. 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 4  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 36 (dane Urząd Gminy Iława) 

Starostwo Powiatowe w Iławie – 64  
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6)  Wartość dotacji udzielonych 

organizacjom pozarządowym na 

realizację zadań publicznych samorządu 

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa – 378 000,00 zł 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Iławie – 146.000,00 zł (dane Urząd 

Gminy Iława|) Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Iławie) 

Starostwo Powiatowe w Iławie – 

158.220,00 zł 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 

130.693,33 zł (środki na WTZ) 

3.3 Podsumowanie 

Podsumowując monitoring, pokazujemy wybrane informacje z poszczególnych 

wskaźników na przestrzeni kilku lat. Analiza wskaźników oraz działań zrealizowanych w latach 

2016-2019 w poszczególnych obszarach (priorytetach) „Powiatowej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych w powiecie iławskim” wskazuje, że stopniowo wypełniana jest 

strategiczna wizja rozwoju społecznego Powiatu Iławskiego, niektóre działania zostały 

zintensyfikowane czy podjęte w danym roku przez jeszcze inne podmioty, z niektórych działań 

częściowo zrezygnowano. Wiąże się to też z odbiorem społecznym, potrzebami osób, które 

zgłaszają się do poszczególnych podmiotów o wsparcie.  

Mieszkańcy Powiatu Iławskiego mają możliwość kształtowania swojej aktywności  

i zaradności oraz angażują się w sprawy lokalne. Wyrazem aktywności mieszkańców są lokalne 

inicjatywy, które mieszkańcy realizują bądź w nich współuczestniczą, działając na rzecz dobra 

wspólnego – powiatu lub określonej grupy społecznej. Samorządy lokalne wykazują postawę 

otwartości dla obywateli, angażując się w inicjatywy służące rozwojowi społecznemu. Bariery 

oraz trudności w funkcjonowaniu niektórych grup (np. osób starszych) są diagnozowane  

i stopniowo przełamywane.  

Analizując przekazane dane przez poszczególne podmioty uczestniczące w realizacji 

zadań strategicznych można stwierdzić, że większość założonych kierunków działań zostało 

zrealizowanych lub są one w trakcie realizacji. Podejmowane działania w ramach realizacji 

poszczególnych celów operacyjnych przyczyniają się do łagodzenia skutków dominujących 

problemów społecznych w Powiecie Iławskim. 
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Priorytet I. Pobudzanie aktywności zawodowej i przedsiębiorczości społecznej 
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Priorytet II. Wspieranie rodzin doświadczających trudności opiekuńczo-

wychowawczych 
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Priorytet III. Zwiększanie bezpieczeństwa i stabilizacji w rodzinach 
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Priorytet IV. Profilaktyka oraz wsparcie osób w wychodzeniu z uzależnienia 

 

 

39

28

50

51

liczba sprawców przemocy uczestniczących w programach 
korekcyjno-edukacyjnych

2016

2017

2018

2019

1178

252

273

305

0 200 400 600 800 1000 1200

liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu 
alkoholizmu, narkomanii

2019 2018 2017 2016



85 

 

 

 

Priorytet V. Zmniejszanie barier związanych z niepełnosprawnością 
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Liczba wydanych orzeczeń przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
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Priorytet VI. Poprawa jakości życia osób starszych 
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Priorytet VII. Rozwój współpracy i potencjału podmiotów polityki społecznej 
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Liczba organizacji pozarządowych które skorzystały ze wsparcia 
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3.4   Informacja sygnalna o rynku pracy w powiecie wg stanu na 31.12.2019 r. 

A.   Dane ogólne w układzie jednostek administracyjnych 

1. Liczba bezrobotnych ogółem ( stan na 31.12.2019 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2018 r. 538 231 158 177 115 353 127 1699 
31.12.2019 r. 466 198 171 149 96 343 118 1541 

-spadek ; +wzrost -72 -33 +13 -28 -19 -10 -9 -158 
% wzrostu ; 

spadku 
13,4 14,3 8,2 15,8 16,5 2,8 7,1 9,3 

 

2. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku ( stan na 31.12.2019 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2018 r. 114 48 22 49 36 55 26 350 

31.12.2019 r. 117 50 30 36 29 64 18 344 

-spadek ; +wzrost +3 +2 +8 -13 -7 +9 -8 -6 
% wzrostu ; 

spadku 2,6 4,2 36,4 26,5 19,4 16,4 30,8 1,7 
 

3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy ( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto  

i Gmina 
Miasto 
i Gmina 

Miasto 
i Gmina 

Miasto 
 i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

31.12.2018 r. 152 6 16 8 26 208 
31.12.2019 r. 127 10 25 9 19 190 

-spadek ; +wzrost -25 +4 +9 +1 -7 -18 
% wzrostu ; spadku 16,4 66,7 56,3 12,5 26,9 8,7 

 

4. Osoby, które podjęły pracę( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE OGÓŁEM                          

PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina 

Miasto Gmina Miasto             

i Gmina 

Miasto             

i Gmina 

31.12.2018 r. 962 423 174 217 207 427 159 2569 

31.12.2019 r. 914 386 150 244 197 372 146 2409 

-spadek ; +wzrost -48 -37 -24 +27 -10 -55 -13 -160 

% wzrostu ; spadku 5,0 8,7 13,8 12,4 4,8 12,9 8,2 6,2 
 

5. Liczba ofert pracy( stan za 12 m-cy) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE OGÓŁEM                          

PUP Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina 
31.12.2018 r. 2584 188 706 292 88 3858 
31.12.2019 r. 2727 219 730 235 60 3971 

-spadek ; +wzrost +143 +31 +24 -57 -28 +113 
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% wzrostu ; 
spadku 5,5 16,5 3,4 19,5 31,8 2,9 

       

 

2. Bezrobotni zamieszkali na wsi ( stan na 31.12.2019 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina 

ogółem 198 119 96 217 85 715 

w tym kobiety 131 88 56 140 59 474 

% do ogółu 
bezrobotnych 29,8 69,6 39,2 63,3 72,0 46,4 

 

3. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2019 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym: 466 198 171 149 96 343 118 1541 

wyższe 75 18 14 18 12 15 4 156 
policealne i średnie 

zawodowe 104 36 37 33 12 59 25 306 

L O 76 31 12 23 16 23 11 192 
zasadnicze 
zawodowe 109 61 48 33 32 100 37 420 

gimnazjalne i poniżej 102 52 60 42 24 146 41 467 
 

4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2019 r.)  

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym : 466 198 171 149 96 343 118 1541 

do 1 m-ca 101 37 20 29 20 52 22 281 
 od  1 - 3 m-cy 156 67 37 41 35 75 27 438 
od  3 - 6 m-cy 93 35 33 34 21 61 16 293 
od  6 - 12 m-cy 61 30 31 28 7 59 18 234 
od 12 - 24 m-cy  43 20 26 9 8 49 14 169 
powyżej 24 m-cy 12 9 24 8 5 47 21 126 

 

B.   Struktura bezrobocia 

1. Podział wg płci ( stan na 31.12.2019 r.) 

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

mężczyźni 195 67 48 67 40 122 42 581 
kobiety 271 131 123 82 56 221 76 960 

% kobiet do ogółu 58,2 66,2 71,9 55,0 58,3 64,4 64,4 62,3 
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5. Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2019 r.)  

 
IŁAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE 

OGÓŁEM                          
PUP Miasto Gmina Miasto             

i Gmina Miasto Gmina Miasto             
i Gmina 

Miasto             
i Gmina 

ogółem w tym : 466 198 171 149 96 343 118 1541 

18 - 24 lat 76 56 31 28 30 44 24 289 

25 - 34 lat 139 55 64 50 24 110 41 483 

35 - 44 lat 92 41 23 22 7 78 22 285 

45 - 54 lat 75 18 23 26 17 48 6 213 

55 - 59 lat 55 18 19 14 14 32 17 169 

60 i więcej 29 10 11 9 4 31 8 102 

 

C.   „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych na przestrzeni  IV kwartałów 2019 r. 

1. Bezrobotni ogółem  

Jednostka 
Administracyjna 

W okresie sprawozdawczym 

Bezrobotni 
zarejestrowani  

„napływ” 

bezrobotni 
wyrejestrowani 

„odpływ” 

w tym z tytułu  
podjęcia pracy 

udział % 
wyrejestrowanych 
z tytułu podjęcia 

pracy do 
„odpływu” Ilość osób % 

Iława  
Miasto  1650 1722 914 53,1 

Iława 
 Gmina 657 690 386 55,9 

Zalewo 
Miasto i Gmina  351 338 150 44,4 

Lubawa 
Miasto  420 448 244 54,5 

Lubawa 
Gmina 314 333 197 59,2 

Susz 
Miasto i Gmina 734 744 372 50,0 

Kisielice 
Miasto i Gmina 279 288 146 50,7 

Ogółem: 4405 4563 2409 52,8 
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4. Drogi Publiczne 
 

4.1 Wstęp 

Powiatowy Zarząd Dróg jako jednostka  organizacyjna  Powiatu Iławskiego, powstała 

w wyniku reformy administracyjnej w 1999 roku. Szczegółowy zakres działalności jednostki 

określa  statut przyjęty uchwałą nr XXXIX/324/06 Rady Powiatu Iławskiego z dnia 29 czerwca 

2006 r. zmieniony uchwałą nr XXII/215/12 Rady Powiatu Iławskiego z dnia  

17 lipca 2012 r.   

Jednym z głównych kierunków działalności Powiatu jest zarządzanie siecią dróg 

powiatowych stanowiących układ mikroregionalny mapy drogowej powiatu i będących 

ważnym elementem pozwalającym połączyć układ sieci podstawowej (drogi krajowe 

i wojewódzkie). Łączą one miejscowości z siedzibami gmin, z siedzibą powiatu oraz zakładami 

i instytucjami na ich terenie. Poza drogami powiatowymi na terenie Powiatu Iławskiego  

przebiegają: drogi krajowe o łącznej długości 67,6 km,  drogi wojewódzkie o długości 92,4 km, 

drogi gminne o łącznej długości 640,7 km oraz drogi (ulice gminne) w miastach o łącznej 

długości 125,33 km. Łączna długość dróg w Powiecie Iławskim wynosi 1447 km.  

Pod względem długości, drogi powiatowe stanowią 36 % wszystkich dróg zlokalizowanych  

na terenie powiatu: 
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4.2 Drogi powiatowe  

4.2.1 Ogólna charakterystyka 
PZD w Iławie zarządza drogami powiatowymi o łącznej długości   521,146 km z czego 

drogi zamiejskie stanowią 488,969 km, zaś  drogi miejskie (ulice powiatowe) mają łączną 

długości 32,177 km: 

 

L.p. Gmina 
Długość dróg 

powiatowych [km] 

Teren zamiejski 

1. Kisielice 63,205 

2. Iława 135,807 

3. Lubawa 91,251 

4. Susz 86,804 

5. Zalewo 113,337 

RAZEM 488,969 

Teren miejski 

1. Kisielice 2,357 

2. Iława 9,808 

3. Lubawa 7,624 

4. Susz 6,110 

5. Zalewo 6,278 

RAZEM 32,177 
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87% dróg powiatowych zamiejskich jest utwardzonych, zaledwie 13 % stanowią drogi 

gruntowo-żwirowe. Na terenach miejskich tylko nieliczne drogi posiadają nawierzchnię 

nieutwardzoną (gruntową, żwirową) - 5%, pozostałe mają nawierzchnię twardą - 95 %. 
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WYKAZ DRÓG POWIATOWYCH NA TERENIE POWIATU IŁAWSKIEGO 

STAN NA 01.01.2020 r. 

          

DROGI ZAMIEJSKIE        

L.P. 

Numer 

drogi 

powiatowej 

Przebieg drogi 

powiatowej 

Gmina, przez teren 

której przechodzi 

droga 

Klasa 

[wg  

PZD] 

Klasa drogi 

[MPZP lub 

SUiKZP] 

Długość 

drogi 

Km 

pocz. 

Km 

końcowy 
Nawierzchnia 

1. 1184 N 
Bajdy – Sadławki – Wlk. 

Dwór 
Zalewo L   2300 0+000 2+300 BT 

2. 1188 N Kupin – Wólka Majdańska Zalewo L   12501 0+00 12+501 MB 

3. 1190 N 
Mazanki – Plękity – 

Liksajny 
Zalewo L   2004 0+000 2+004 

BR (295 m),  

GZ (1709 m) 

4. 1194 N 
Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) – 

Miłomłyn 
Zalewo Z   13216 0+000 13+216 MB 

5. 1196 N 
Dobrzyki – Rudna – 

Międzychód 
Zalewo L   5271 0+000 5+271 

BR (517 m),  

GZ (3280 m),  

BT (1474 m) 

6. 1198 N Kupin – Janiki Małe Zalewo L   6901 0+000 6+901 GZ 

7. 1200 N 
Gr. woj. ( Kołodzieje ) – 

Bałoszyce – Babięty Wlk. 
Susz L Z 14251 0+000 14+251 

MB (10141 m), 

GZ (4110 m) 

8. 1202 N 
Gr. woj. (Trumejki) – 

Pławty Wlk. 
Kisielice L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
1384 0+000 1+384 MB 

9. 1204 N Butowo – Łodygowo Kisielice L 
Brak określonej 

klasy w mpzp 
3101 0+000 3+101 MB 

10. 1205 N 
Kreki – Koszajny – 

Sadławki 
Zalewo L   2178 0+000 2+178 

GR (1080 m),  

BR (482 m),  

PB (570 m),  

MB (46 m) 
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11. 1206 N Gałdowo – Ząbrowo Iława L 
Z (odc. 

Ząbrowo-

Gałdowo) 
4289 0+000 4+289 MB 

12. 1207 N 
Budwity – Jarnołtowo – dr. 

woj. nr 519 ( Zalewo ) 
Zalewo L   3533 0+000 3+533 MB 

13. 1208 N 

Ogrodzieniec – Trupel – 

Laseczno – Szymbark – 

Gardzień 

Kisielice (8431 m)/ 

Iława (16262 m) 
L 

Na terenie Gm. 

Kisielice - brak 

określonej klasy 

w mpz 

24754 0+000 24+754 
MB (22662 m) 

GR(2092 m) 

Z (Gm. Iława, 

odc. Szymbark – 

Gardzień),  

L (Gm. Iława, 

odc. Laseczno –

Szymbark) 

Z (odc. Laseczno 

– Gulb – Trupel) 

14. 1209 N Jarnołtowo - Mazanki Zalewo L   5459 0+000 5+459 
MB(1537 m),  

GR (3922 m) 

15. 1210 N 
Segnowy – Stradomno – 

Wikielec 
Iława L 

Z (Gm. Iława) 

6888 0+000 6+888 

GR(2378 m),  

G (odc. 

Stradomno – 

Wikielec) 
BT (2405 m),  

  MB (2105 m) 

16. 1212 N 
Tynwałd – Rudzienice – 

Gierłoż – Turznica 
Iława L 

Z (Gm. Iława) 

9370 0+000 9+370 
MB (7280 m), 

GR(2090 m) 
G (odc. 

Rudzienice – 

Gierłoż) 

17. 1214 N 
Kałduny – Rożental – 

Wałdyki 

Iława (7087m) / 

Lubawa (10944m 
L 

G, L (odc. 

Zielkowo-

Wałdyki) 
18049 0+000 18+049 MB 

18. 1216 N 
Złotowo – Pietrzwałd – 

Ryn 
Lubawa L L 8353 0+000 8+353 MB 

19. 1218 N 
Złotowo – Lubstyn – 

Napromek 
Lubawa L L 6438 0+000 6+438 

GZ (4455 m),  

MB (1983 m) 
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20 1219 N 
Bramka – Tarda – 

Miłomłyn – Samborowo 
Iława L G 2072 0+000 2+072 MB 

21. 1220 N Prątnica – Jagodziny Lubawa L L 7415 0+000 7+415 
MB (4185 m), 

ZW (3230 m) 

22. 1222 N 
Lubawa – Rumienica – dr. 

nr 1267 N 
Lubawa Z L 13556 0+000 13+556 MB 

23. 1224 N 

Rumienica – Lewałd Wlk. 

– dr. nr 1255 N ( 

Dąbrówno ) 

  
L L 4735 0+000 4+735 

MB (3370m),  

Lubawa ZW (1365 m) 

24. 1226 N 
Napromek – Czerlin – 

Jagodziny 
Lubawa L L 3668 0+000 3+668 

MB (2990 m), 

 ZW (678 m) 

25. 1227 N Dr. kraj. Nr 7 – Jaśkowo Zalewo L   304 0+000 0+304 PB 

26. 1231 N 
Gierłoż – Zielkowo – 

Byszwałd 
Lubawa L L 10286 0+000 10+286 

MB (1510 m), 

GZ(1991 m),  

MB (6785 m) 

27. 1240 N Dziarny – Kałduny Iława L G 5489 0+000 5+489 
MB (2655 m), 

GR(2834 m) 

28. 1254 N 

Tuszewo – Świniarc – 

Truszczyny – Dębień ( dr. 

woj. nr 538 ) 

Lubawa L L 1494 0+000 1+494 MB 

29. 1267 N 
Wierzbica – Gutowo – 

Rybno 
Lubawa L L 2512 0+000 2+512 MB 

30. 1269 N 
Gr. woj. (Trumieje ) – 

Biskupiczki 
Kisielice L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
5007 0+000 5+007 

MB (1972 m),  

BR (789 m),  

MB (2246 m) 

31. 1270 N 

Radomo-Rakowice-

Zajączkowo Lubawskie-dr. 

woj. nr 538 

Lubawa L L 6480 0+000 6+480 MB 

32 1272 N Rakowice – Lubawa Lubawa L L 4763 0+000 4+763 MB 

33. 1275 N 
Gr. woj. (Obrzynowo) – 

Bronowo – Różnowo 
Susz L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
3163 0+000 3+163 

GZ (3033 m),  

PB (130 m),  
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34. 1277 N 
Gr. woj. (Grodziec) – 

Jawty Wlk. – Susz 

Kisielice (635 m) / 

Susz (9544 m) 
L 

Gm. Kisielice - 

Brak określonej 

klasy w mpzp, 
10147 0+000 10+147 

GR (1412 m),  

MB (3051 m),  

PB (335 m),  

GZ (2625 m),  

MB (2724 m) 

35. 1279 N Kisielice – Biskupiec Kisielice Z 
Brak określonej 

klasy w mpzp 

7024 

 
0+362 7+386 MB 

36 1281 N Bałoszyce – Limża 
Susz (865 m) / 

Kisielice (7951 m) 
L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
8760 0+000 8+760 

MB (4770 m),  

BR (573 m),  

GR (1450 m),  

BR (1050), 

 GR (210 m),  

MB (707 m) 

37. 1283 N Klimy – Kisielice Kisielice L 
Brak określonej 

klasy w mpzp 
4713 0+000 4+713 MB 

38. 1285 N 
Sobiewola – Goryń – 

Krzywka ( gr. woj. ) 
Kisielice L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
9314 0+000 9+314 MB 

39. 1287 N 
Dr. nr 1279 N – dr. woj. 

1285 N 
Kisielice L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
4899 0+000 4+899 MB 

40. 1289 N Susz – Krzywiec Susz L Z 5884 0+000 5+884 MB 

41. 1291 N 
Jędrychowo – Trupel – dr. 

nr 1279 N 
Kisielice L 

Brak określonej 

klasy w mpzp 
5860 0+000 5+860 MB 

42. 1295 N Kamieniec – Ulnowo Susz L Z 10511 0+000 10+511 

MB (2055 m), 

ZW(1850 m),  

MB (6606 m) 

43. 1297 N Różanki – Gałdowo – Gulb 

Susz (4904 m) / 

Iława (9340 

m)=14.244 

L Z 14339 0+000 14+339 

MB (12304 m), 

BR (50 m),  

GZ (620 m),  

MB (1365 m) 
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44. 1301 N 
Gr. woj. (Latkowo) – Bajdy 

– Zalewo 
Zalewo L   4357 0+000 4+357 MB 

45. 1303 N 
Półwieś – Witoszewo – 

Dobrzyki 
Zalewo L   9861 0+000 9+861 

MB (4308 m),  

PB (3000 m),  

GR (1388 m), 

 BR (1165 m) 

 

 

 

 

 

46. 1305 N 
Dobrzyki – Rucewo – 

Jerzwałd 
Zalewo L   4831 0+000 4+831 

GR (3961 m)  

PB (120 m),  

GZ (750 m) 

47. 1307 N 
Susz – Jerzwałd – 

Dobrzyki – Zalewo 

Susz (11009 m), 

Iława (1581 m), 

Zalewo (11748m 

Z Z 24338 1+209 25+547 MB 

48. 1309 N 
Brusiny – Grabowiec – dr. 

woj. nr 521 
Susz L Z 10389 0+000 10+389 MB 

49. 1311 N 

Kamieniec – Bądze – 

Jerzwałd – dr. woj. nr 521      

( Iława ) 

Susz (6689 m), 

Zalewo (2915 m), 

Iława (20962 m), 

L 

Z (w Gm. Susz) 

30677 0+000 30+677 

MB (6718 m),  

G (w Gm. Iława) BR (2882 m),  

  MB (21077) 

50. 1313 N 
Iława – Karaś – dr. nr 1299 

N ( Wonna ) 
Iława L L 6607 1+082 7+689 MB 

51 1325 N 
Janiki Wlk. – Śliwa – 

Gubławki 
Zalewo L   14084 0+000 14+084 MB 

52. 1327 N 
Wola Kamieńska – Lipowy 

Dwór 
Iława L Z (Gm. Iława) 4945 0+000 4+945 MB 

53. 1329 N Boreczno – Iława 
Zalewo (7939 m), 

Iława (16169 m) 
Z L (Gm. Iława) 24108 0+000 24+108 MB 

54. 1331 N Zalewo L   3990 0+000 3+990 MB (900 m),  
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Wielowieś – Mózgowo 

(Urowo) 
GZ (3090 m) 

55. 1333 N 
Iława – Radomno – Nowe 

Miasto Lubawskie 
Iława Z Z 4554 2+552 7+106 MB 

56. 1339 N 

Frednowy – Franciszkowo 

– Mątyki – Dziarny (dr. 

woj. nr 536) 

Iława L Z (Gm. Iława) 20552 0+000 20+552 

MB (3636 m),  

ZW (1180 m),  

MB (15736 m) 

57. 1341 N Mały Bór – Rodzone Iława D Z 1894 0+000 1+894 MB 

58. 1343 N Losy – Lubawa Lubawa D L 226 0+000 0+226 MB 

59. 1345 N 
Lubawa – Mortęgi – gr. 

pow. nowomiejskiego 
Lubawa L L 3753 1+920 5+673 MB 

60. 1355 N Złotowo – Prątnica Lubawa L L 5000 0+000 5+000 MB 

61. 1910 N Susz – Kisielice 
Susz (7079 m), 

Kisielice (5091 m) 
Z Z 12168 1+881 14+049 MB 

     SUMA 488.969,00 m   

          

 

DROGI MIEJSKIE  -  (ULICE POWIATOWE) 

       

L.P. 
Numer 

drogi 
Nazwa  drogi Nazwa ulicy 

Klasa 

[wg  

PZD] 

Klasa drogi 

[MPZT lub 

SUiKZP] 

Długość 

drogi 

Km 

pocz. 

Km 

końc. 
Nawierzchnia 

IŁAWA 

1. 1313 N 
Iława – Karaś – dr. nr 1299 

N ( Wonna ) 
Biskupska Z G 1082 0+000 1+082 MB 

2. 1329 N Boreczno - Iława 
Dąbrowskiego Z Z 1075 25+074 26+149 MB 

Zalewska Z Z 966 24+108 25+074 MB 

3. 1333 N Wojska Polskiego  Z Z/D/L 2552 0+000 2+552 MB 
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Iława – Radomno – Nowe 

Miasto Lubawskie 

(od skrzyż. z DW 

536 przez 2 ronda 

do gr adm. Miasta – 

bez odcinka od ul. 

Ogrodowej do 

wjazdu do 

ciepłowni) 

4. 1327 N 
Wola Kamieńska – Lipowy 

Dwór 
Lipowy Dwór L Z 1217 4+945 6+162 MB 

5. 2804 N - Andersa L G/D/Z 728 0+000 0+728 MB 

6. 2809 N - M. C. Skłodowskiej L G/Z 793 0+000 0+793 MB 

7. 2812 N - Wiejska G G/Z/L 1017 0+000 1+017 MB 

8. 2813 N - Kwidzyńska Z L/G 378 0+000 0+378 MB 

KISIELICE 

1. 1283 N Klimy - Kisielice 
Komoniewskiego L L 797 4+713 5+510 MB 

Sienkiewicza L Z 473 5+510 5+983 MB 

2. 1910 N Susz –Kisielice Mieczysława Z Z 725 14+049 14+774 MB 

3. 1279 N Kisielice - Biskupiec Mickiewicza Z L 362 0+000 0+362 MB 

SUSZ 

1. 1910 N Susz –Kisielice Piastowska Z Z 1881 0+000 1+881 MB 

2. 1277 N 
Gr. woj. (Grodziec) – 

Jawty Wlk. – Susz 

Koszarowa  

L Z 1389 10+147 11+536 MB 

(od gr. adm. Susz 

przez nowy łącznik 

przy torach do 

ronda na ul. 

Piastowskiej) 
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3. 1307 N 
Susz – Jerzwałd – 

Dobrzyki – Zalewo 
Leśna Z Z 1209 0+000 1+209 MB 

4. 2829 N - Piaskowa L Z 1035 0+000 1+035 MB 

5. 2830 N - 

Prabucka  

L Z 148 0+000 0+148 MB (od ul. Kajki do ul. 

Słowiańskiej) 

6. 2821 N - Słowiańska L Z 131 0+000 0+131 MB  

7. 2872 N  - Warmińska Z Z 317 0+000 0+317 MB 

ZALEWO 

1. 1301 N 
Gr. woj. (Latkowo) – Bajdy 

– Zalewo 
Elbląska L   1183 4+357 5+540 MB 

2. 1307 N 
Susz – Jerzwałd – 

Dobrzyki – Zalewo 
Kilińskiego Z   479 25+547 26+026 MB 

3. 2843 N - 1-go Maja D   518 0+000 0+518 

GR (226 m),  

MB (292 m) 

 

 

4. 2844 N - Kwiatowa D   360 0+000 0+360 MB 

5. 2845 N - Mickiewicza L   391 0+000 0+391 MB 

6. 2846 N - Ogrodowa L   501 0+000 0+501 MB 

7. 2847 N - Osiedle Wileńskie Z   764 0+000 0+764 
MB (434m),  

GR (330m) 

8. 2848 N - Sienkiewicza Z   946 0+000 0+946 MB 

9. 2849 N - 

Targowa 

L   246 0+000 0+246 MB 
(tylko fragment 

ulicy) 

  

10. 2850 N - Traugutta L   519 0+000 0+519 MB 

11. 2851 N - Częstochowska Z   371 0+000 0+371 BR (120 m),  
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MB (153 m),  

KP (84 m),  

MB (14 m) 

LUBAWA 

1. 1343 N Losy - Lubawa Kopernika D Z/L 2551 0+226 2+777 MB 

2. 1272 N Rakowice – Lubawa Przemysłowa L L 1515 4+763 6+278 MB 

3. 1345 N 
Lubawa-Mortęgi-gr.pow. 

nowomiejskiego 
Dworcowa L L 1920 0+000 1+920 MB 

4. 2862 N - Towarowa L L 1638 0+000 1+638 

MB (460 m),  

ZW (1028 m), 

MB (150 m) 

     SUMA 32.177,00 m   

          

 
RAZEM  DROGI  ZAMIEJSKIE  I  MIEJSKIE :  521. 146 m   

 

 

 

Ogólna długość dróg powiatowych :  521,146 km 

 Drogi zamiejskie                  - 488,969 km 

 Drogi (ulice) miejskie         -    32,177 km 

 

Podział dróg ze względu na nawierzchnię: 

 Drogi twarde ulepszone (nawierzchnia bitumiczna, betonowa, kostka)        – 449,280 km 
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 Drogi twarde nieulepszone (nawierzchnia brukowcowa, tłuczniowa)           –    34,456 km 

 Drogi gruntowe i żwirowe – 37,410 km 

 

Wyjaśnienia: 

1. Klasy dróg w Zalewie zostaną uzupełnione w późniejszym terminie (czekamy na odp. Z UM Zalewo). 

2. Użyte skróty dot. nawierzchni: 

a) BR – nawierzchnia  brukowa 

b) BT – nawierzchnia betonowa 

c) GR – nawierzchnia gruntowa naturalna (z gruntu rodzimego) 

d) GZ - nawierzchnia gruntowa wzmocniona żwirem, żużlem itp. 

e) IN – inne 

f) KK – nawierzchnia z kostki kamiennej 

g) KL – nawierzchnia klinkierowa 

h) KP – nawierzchnia z kostki prefabrykowanej, 

i) MB – nawierzchnia bitumiczna, 

j) PB – nawierzchnia z prefabrykatów betonowych 

k)  TL – nawierzchnia tłuczniowa 

l) ZW – nawierzchnia żwirowa 

 

 

 

Drogi publiczne ze względu na rodzaj nawierzchni dzielą się na drogi: 

a)  o nawierzchni twardej 

b)  oraz drogi o nawierzchni gruntowej. 

 

Do dróg o nawierzchni twardej zalicza się drogi: 

a)  o nawierzchni twardej ulepszonej (z kostki kamiennej, klinkieru, betonu, z płyt kamienno-betonowych, bitumu) 

b)  oraz drogi o nawierzchni twardej nieulepszonej (o nawierzchni tłuczniowej i brukowej). 
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Do dróg o nawierzchni gruntowej zalicza się drogi o nawierzchni z gruntu rodzimego oraz utrwalone w wyniku specjalnych 

zabiegów i preparacji gruntu rodzimego przy pomocy mieszanin wykonanych z gliny, żwiru, żużla, itp. 

 

Drogi ze względu na ich przebieg dzieli się na drogi w granicach administracyjnych miast oraz drogi zamiejskie. 
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4.2.2 Ocena stanu technicznego drogi 
Zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 i  2 ustawy Prawo budowlane    (Dz.U. z 2013r. poz. 1409 z 

późn. zm.), Powiatowy Zarząd Dróg, zobowiązany jest do przeprowadzania okresowej kontroli 

stanu technicznego dróg.  

W roku 2019 na zlecenie PZD w Iławie firma „Lehmann + Partner Polska sp. z o.o”. 

dokonała rocznego przeglądu dróg powiatowych na terenie Powiatu Iławskiego dróg o 

nawierzchni twardej. Oceny stanu nawierzchni dokonano metodą BIKB – IBDiM. Metodę 

stosuje się do oceny stanu nawierzchni bitumicznej, betonowych, z bet. elementów 

drobnowymiarowych lub z kostki kamiennej. Metoda ta bazuje na ocenie wizualnej uszkodzeń 

powierzchniowych, odkształceń oraz spękań asfaltobetonu. W zależności od natężeń 

i intensywności uszkodzeń jezdni, każdemu odcinkowi drogi można przypisać ocenę z 5-cio 

stopniowej skali ocen.: 

 

Stan bardzo dobry 
Nie ma potrzeby wykonywania ani planowania 

remontów (droga wyremontowana) 

Stan dobry 
Nie ma potrzeby wykonywania ani planowania 

remontów 

Stan ostrzegawczy Konieczność zaplanowania remontów 

Niepokojący Konieczność wykonania remontu 

Wymagający 

remontu 
Konieczność wykonania remontu 

 

 

     Średnia z tych ocen, daje obraz stanu nawierzchni na całej długości danej drogi oraz 

umożliwia uzyskanie oceny globalnej stanu dróg w powiecie iławskim. Oceny stanu nawierzchni 

dróg nie przeprowadza się dla dróg gruntowych, żwirowych czy tłuczniowych. 

 

     Podstawowym kryterium tej metody jest bezpieczeństwo i komfort jazdy użytkownika     

    drogi, któremu przyporządkowany został podział uszkodzeń w katalogu uszkodzeń    

     nawierzchni oraz system oceny punktowej. 

    Metodę stosuje się do oceny stanu nawierzchni: 

 bitumicznych, 

 betonowych, 

 z betonowych elementów drobnowymiarowych (trylinka, kostka),  

 z kostki kamiennej. 
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Ocena dokonywana jest w dwóch etapach: 

 I etap:  inwentaryzacja uszkodzeń – ocena w terenie – polega na wypełnieniu przez    

       obserwatora arkusza przeglądu, 

 II etap: ocena punktowa – wykonywana jest przez oprogramowanie komputerowe,   

       przeliczające zanotowane przez obserwatora uszkodzenia na wynik końcowy. 

 

Ocena końcowa 

W zależności od natężenia szkody i intensywności jej występowania przyznaje się określoną liczbę 

punktów ujemnych. Ocena ogólna dla odcinka identyfikacyjnego zależy od sumy przyznanych 

punktów ujemnych. Nawierzchnia bez uszkodzeń ma 0 pkt. 

W zależności od łącznej liczby punktów ujemnych przyznanych za wszystkie występujące na danym 

odcinku uszkodzenia, każdemu ocenianemu odcinkowi należy przypisać ocenę z 5  stopniowej skali 

ocen: 

 Stan bardzo dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontów,   

 Stan dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontów.     

 Stan ostrzegawczy – konieczność zaplanowania remontów, 

 Stan niepokojący – konieczność wykonania remontu, 

 Stan wymagający pilnego remontu -  konieczność wykonania remontu. 

 
2. Zestawienie wyników oceny stanu nawierzchni na terenie Powiatu 

Iławskiego  
Razem  dla dróg o nawierzchni utwardzonej: 

 

stan bardzo dobry 
wg BIKB 25%

stan dobry   
wg BIKB  19%

16%

stan zły wg BIKB 
22%

18%

stan bardzo dobry wg BIKB

stan dobry wg BIKB

stan ostrzegawczy wg BIKB

stan zły wg BIKB

stan bardzo zły wg BIKB
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Zestawienie porównawcze stanu nawierzchni dróg z latami wcześniejszymi: 

 

  
Stan 
nawierzchni 

% długości pasów ruchu % powierzchni pasów ruchu 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

Razem 

bardzo dobry 34 30 30 33 25 32 32 31 33 26 

dobry 13 14 13 15 19 13 14 14 15 20 

ostrzegawczy 17 17 17 16 16 17 17 17 16 16 

niepokojący 23 24 23 21 22 22 23 22 21 21 
wymagający 
remontu 

13 15 17 15 18 14 14 16 15 17 

 

 
Z powyższego zestawienia stanu nawierzchni dróg powiatowych wynika , że na 456,094  km 

dróg powiatowych poddanych ocenie: 

 

 25%              - 114,03 km       - stan bardzo dobry 

 19%              -   86,65 km       - stan dobry 

 16%              -   72,97 km       - stan ostrzegawczy 

 22%              - 100,34 km       - stan niepokojący 

 18%              -   82,10 km       - wymagający pilnego remontu 

 

Biorąc powyższe wyniki pod uwagę  należy stwierdzić, że 200,68 km dróg powiatowych posiada 

nawierzchnię o stanie bardzo dobrym i dobrym. Pozostałe drogi  tj. 255,41 km wymaga w 

najbliższym czasie przeprowadzenia  przebudowy  lub  remontów, z czego 82,1km dróg  wymaga 

pilnego przeprowadzenia remontów. 

 

 

METODA BIKB – IBDM 

Zestawienie wyników oceny stanu nawierzchni  

 

 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 99 4,0% 

      dobry 2201 96,0% 

   

 

  ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0%         
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1025 8% 

      dobry 1088 9% 

      ostrzegawczy 1100 9% 

      niepokojący 5900 47% 

     

 wymagający 
remontu 

3375 
27% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        

        
        
 

         
        
        

  

 

  
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 5035 38% 

      dobry 4493 34% 

      ostrzegawczy 1256 10% 

      niepokojący 582 4% 

     

 wymagający 
remontu 

1850 14% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 4703 33,0% 

      dobry 1197 9,0% 

  

 

   ostrzegawczy 755 5,0% 

      niepokojący 1411 10,0% 

     

 wymagający 
remontu 

2180 15,0% 

     nieutwardzone 4005 28,0% 

        
        
        
 

         
  

 

     

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 100 7,0% 

      ostrzegawczy 800 58,0% 

      niepokojący 484 35,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        
 

    

 

    

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 100 3,0% 

      dobry 860 28,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 90 3,0% 

     

 wymagający 
remontu 

2051 66,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 860 20,0% 

      dobry 100 2,0% 

  

 

   ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

3329 78,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
 

         
        
  

 

     

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2583 73,0% 

      dobry 49 2,0% 

      ostrzegawczy 650 18,0% 

      niepokojący 251 7,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
 

         
        

  

 

  
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 8777 35,0% 

      dobry 1113 5,0% 

      ostrzegawczy 1163 5,0% 

      niepokojący 1015 4,0% 

     

 wymagający 
remontu 

4060 16,0% 

     LCMS 5823 24,0% 

     

nieobjęte 
przeglądem 

2803 11,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 1297 24,0% 

      niepokojący 200 3,0% 

  

 

  

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

     

nieobjęte 
przeglądem 

3962 73,0% 

           

           

           

 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1199 18,0% 

      dobry 503 7,0% 

      ostrzegawczy 2011 29,0% 

      niepokojący 703 10,0% 

   

 

 

 wymagający 
remontu 

103 2,0% 

     nieutwardzone 2369 34,0% 

        

        
        
        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

   

 

  bardzo dobry 2071 22,0% 

      dobry 1049 11,0% 

      ostrzegawczy 1546 17,0% 

      niepokojący 1696 18,0% 

     

 wymagający 
remontu 

918 10,0% 

     nieutwardzone 2090 22,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 4946 28,0% 

      dobry 6931 38,0% 

      ostrzegawczy 3447 19,0% 

      niepokojący 2725 15,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

 

 

    bardzo dobry 2381 28,0% 

      dobry 192 2,0% 

      ostrzegawczy 384 5,0% 

      niepokojący 4051 49,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1345 16,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1000 16,0% 

  

 

   dobry 238 4,0% 

      ostrzegawczy 348 5,0% 

      niepokojący 252 4,0% 

     

 wymagający 
remontu 

150 2,0% 

     nieutwardzone 4450 69,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 111 5,0% 

      dobry 201 10,0% 

      ostrzegawczy 1740 84,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

20 1,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2136 29,0% 

      dobry 297 4,0% 

  

 

   ostrzegawczy 1631 22,0% 

      niepokojący 485 7,0% 

     

 wymagający 
remontu 

100 1,0% 

     nieutwardzone 2766 37,0% 

        
        
        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 6060 45,0% 

      dobry 5970 44,0% 

   

 

  ostrzegawczy 1146 8,0% 

      niepokojący 380 3,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2620 55,0% 

      dobry 800 17,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 1315 28,0% 

        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 150 4,0% 

      dobry 444 12,0% 

      ostrzegawczy 1700 46,0% 

      niepokojący 349 10,0% 

  

 

  

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 1025 28,0% 

        
        
 

   

 

     
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 270 89,0% 

     

 wymagający 
remontu 

34 11,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

  

 

   bardzo dobry 1389 14,0% 

      dobry 2695 26,0% 

      ostrzegawczy 1255 12,0% 

      niepokojący 1769 17,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1203 12,0% 

     nieutwardzone 1975 19,0% 

           

           

           

           

        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

  

 

   dobry 650 43,0% 

      ostrzegawczy 844 57,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

   

 

  bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 15 1,0% 

      niepokojący 1311 52,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1186 47,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 85 2,0% 

   

 

  dobry 80 2,0% 

      ostrzegawczy 731 14,0% 

      niepokojący 2789 56,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1322 26,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

   

 

  bardzo dobry 4069 63,0% 

      dobry 434 6,0% 

      ostrzegawczy 1925 30,0% 

      niepokojący 52 1,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        
        
        
        
        
 

         
  

 

     
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 3283 53,0% 

      dobry 1111 18,0% 

      ostrzegawczy 634 10,0% 

      niepokojący 600 9,0% 

     

 wymagający 
remontu 

650 10,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        



120 

 

 

         
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2423 21,0% 

  

 

   dobry 461 4,0% 

      ostrzegawczy 923 8,0% 

      niepokojący 3807 33,0% 

     

 wymagający 
remontu 

346 3,0% 

     nieutwardzone 2938 25,0% 

     

nieobjęte 
przeglądem 

638 6,0% 

        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1540 21,0% 

      dobry 1000 13,0% 

      ostrzegawczy 3490 47,0% 

  

 

   niepokojący 1356 19,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 4860 55,0% 

      dobry 464 5,0% 

      ostrzegawczy 160 2,0% 

  

 

   niepokojący 324 4,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1279 15,0% 

     nieutwardzone 1673 19,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 323 5,0% 

  

 

   dobry 449 8,0% 

      ostrzegawczy 4613 77,0% 

      niepokojący 598 10,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
 

         
        

        

        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 178 2,0% 

      dobry 661 7,0% 

      ostrzegawczy 298 3,0% 

   

 

  niepokojący 903 10,0% 

     

 wymagający 
remontu 

7274 78,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2600 53,0% 

      dobry 900 19,0% 

   

 

  ostrzegawczy 450 9,0% 

      niepokojący 949 19,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

  

 

   bardzo dobry 4137 70,0% 

      dobry 1400 24,0% 

      ostrzegawczy 347 6,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        
        
 

         
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 234 4,0% 

      dobry 931 16,0% 

      ostrzegawczy 155 3,0% 

   

 

  niepokojący 344 6,0% 

     

 wymagający 
remontu 

836 14,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

     LCMS 3360 57,0% 

        
        
        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 752 10,0% 

      dobry 600 13,0% 

   

 

  ostrzegawczy 2001 10,0% 

      niepokojący 1871 21,0% 

     

 wymagający 
remontu 

3427 28,0% 

     nieutwardzone 1860 18,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 10037 70,0% 

      dobry 1864 13,0% 

      ostrzegawczy 143 1,0% 

      niepokojący 143 1,0% 

   

 

 

 wymagający 
remontu 

1577 11,0% 

     nieutwardzone 574 4,0% 

        
        
        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1114 22,0% 

      dobry 105 3,0% 

   

 

  ostrzegawczy 626 21,0% 

      niepokojący 3047 46,0% 

     

 wymagający 
remontu 

648 8,0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        
        
        
        
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

   

 

  bardzo dobry 0 0% 

      dobry 0 0% 

      ostrzegawczy 424 5,0% 

      niepokojący 5621 57,0% 

     

 wymagający 
remontu 

1223 12,0% 

     nieutwardzone 2593 26,0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

  

 

   bardzo dobry 4267 16% 

      dobry 1093 4% 

      ostrzegawczy 710 3% 

      niepokojący 10430 40% 

     

 wymagający 
remontu 

9526 37% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        
        
        

        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1704 17% 

      dobry 603 6% 

      ostrzegawczy 842 8% 

      niepokojący 2840 27% 

  

 

  

 wymagający 
remontu 

4400 42% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        
        
                
 

         
        

        

   

 

 
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 1258 4% 

      dobry 1963 7% 

      ostrzegawczy 8682 28% 

      niepokojący 12669 41% 

     

 wymagający 
remontu 

6105 20% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 284 4% 

      dobry 2874 37% 

      ostrzegawczy 2625 34% 

   

 

  niepokojący 1906 25% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        
        
        
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0% 

      dobry 394 3% 

      ostrzegawczy 5859 41% 

      niepokojący 5634 40% 

   

 

 

 wymagający 
remontu 

2056 15% 

     nieutwardzone 141 1% 

        

        
        
        
        
        
 

         
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 652 11% 

   

 

  dobry 2668 43% 

      ostrzegawczy 1400 23% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 
remontu 

1442 23% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

   

 

  bardzo dobry 8289 32% 

      dobry 6407 24% 

      ostrzegawczy 2458 9% 

      niepokojący 6250 24% 

     

 wymagający 
remontu 

2745 11% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        
        
        
        
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0% 

      dobry 0 0% 

   

 

  ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 954 24% 

     

 wymagający 
remontu 

275 7% 

     nieutwardzone 2761 69% 

        
        
        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 590 9% 

      dobry 3090 60% 

      ostrzegawczy 2302 15% 

      niepokojący 974 14% 

   

 

 

 wymagający 
remontu 

150 2% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 802 4% 

      dobry 1747 8% 

      ostrzegawczy 5056 25% 

   

 

  niepokojący 5302 26% 

     

 wymagający 
remontu 

6453 31% 

     nieutwardzone 1192 6% 

        
        
 

         
        
        

     
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 0 0% 

      dobry 1443 76% 

      ostrzegawczy 451 24% 

      niepokojący 0 0% 

   

 

 

 wymagający 
remontu 

0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        
        
        
        
 

         
        

        

   

 

 
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 475 17% 

      dobry 1008 36% 

      ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 200 7% 

     

 wymagający 
remontu 

1094 40% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 3852 68% 

      dobry 403 7% 

  

 

   ostrzegawczy 51 1% 

      niepokojący 652 11% 

     

 wymagający 
remontu 

715 13% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        

        
        
 

         
        
        
        

  

 

  
Stan 

Długość drogi 
[m] 

Procent 
długości 

      bardzo dobry 2280 46% 

      dobry 2720 54% 

      ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 
remontu 

0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        
        
         

 

         

        

        

        

   

 

 
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 6870 47% 

      dobry 4580 31% 

      ostrzegawczy 2246 15% 

      niepokojący 1078 7% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

   

 

  dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 1523 29,0% 

     

 wymagający 

remontu 
279 5,0% 

     nieutwardzone 3468 66,0% 

        

        

        

        
 

         

        

        

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

   

 

  ostrzegawczy 301 14,0% 

      niepokojący 329 15,0% 

     

 wymagający 

remontu 
484 22,0% 

     nieutwardzone 1065 49,0% 

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 1048 19,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 291 5,0% 

      niepokojący 329 6,0% 

   

 

 

 wymagający 

remontu 
1092 20,0% 

     nieutwardzone 2728 50,0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 51 2,0% 

      dobry 0 0,0% 

   

 

  ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 563 18,0% 

     

 wymagający 

remontu 
101 3,0% 

     nieutwardzone 2451 77,0% 

        

        

        

        

        
 

         

        

        

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 376 52% 

    

 

 dobry 223 31% 

      ostrzegawczy 129 17% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 301 38% 

   

 

  dobry 492 62% 

      ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 1017 100% 

      dobry 0 0% 

   

 

  ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        

        

        
 

         

        

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 50 13% 

      dobry 328 87% 

      ostrzegawczy 0 0% 

   

 

  niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        

        

        

        
 

         

        

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 131 100% 

      dobry 0 0% 

      ostrzegawczy 0 0% 

      niepokojący 0 0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

   

 

 nieutwardzone 0 0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 258 25% 

   

 

  dobry 328 32% 

      ostrzegawczy 349 34% 

      niepokojący 100 9% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0% 

     nieutwardzone 0 0% 

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 148 100,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

  

 

  

 wymagający 

remontu 
0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

   

 

  ostrzegawczy 135 26,0% 

      niepokojący 109 21,0% 

     

 wymagający 

remontu 
59 11,0% 

     nieutwardzone 215 42,0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 202 56,0% 

     

 wymagający 

remontu 
158 44,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 102 26,0% 

      ostrzegawczy 70 18,0% 

   

 

  niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 

remontu 
219 56,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

   

 

  bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 

remontu 
501 100,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 44 7,0% 

     

 wymagający 

remontu 
238 38,0% 

     nieutwardzone 344 55,0% 

        

        

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

  

 

   niepokojący 98 71,0% 

     

 wymagający 

remontu 
40 29,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 150 16,0% 

   

 

  niepokojący 646 68,0% 

     

 wymagający 

remontu 
150 16,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 246 100,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        

       
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 519 100,0% 

  

 

   dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

      niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        

        

        
 

         

        

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 0 0,0% 

  

 

   dobry 100 27,0% 

      ostrzegawczy 171 46,0% 

      niepokojący 100 27,0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 
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Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 317 100,0% 

      dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 0 0,0% 

  

 

   niepokojący 0 0,0% 

     

 wymagający 

remontu 
0 0,0% 

     nieutwardzone 0 0,0% 

        

        

        
 

         

        

     
Stan 

Długość drogi 

[m] 

Procent 

długości 

      bardzo dobry 129 8,0% 

   

 

  dobry 0 0,0% 

      ostrzegawczy 151 9,0% 

      niepokojący 218 13,0% 

     

 wymagający 

remontu 
139 9,0% 

     nieutwardzone 1001 61,0% 
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Zestawienie odcinków dróg powiatowych wymagających remontu 

 

Nazwa drogi 
Długość drogi 

[km] 

Długość 

odcinków 

wymagających 

remontu    – 

stan niepokojący 

[km] 

Długość 

odcinków 

wymagających 

pilnego 

remontu [km] 

1 2  3 

DP nr 1184N Bajdy – Sadławki – Wlk. Dwór 2,300 0,00 0,00 

DP nr 1188N Kupin – Wólka Majdańska  12,501 5,900 3,375 

DP nr 1194N Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) – 

Miłomłyn 

13,216 

 0,582 1,850 

DP nr 1196N Dobrzyki – Rudnia - 

Międzychód 

5,271 

 1,523 0,279 

DP nr 1200N Gr. woj. ( Kołodzieje ) – 

Bałoszyce – Babięty Wlk.  14,251 1,411 2,180 

DP nr 1202N Gr. woj. (Trumejki) – Pławty 

Wlk.  1,384 0,484 0,00 

DP nr 1204N Butowo – Łodygowo 

 3,101 0,090 2,051 

DP nr 1205N Kreki – Koszajny - Sadławki 2,178 0,329 0,484 

DP nr 1206N Gałdowo – Ząbrowo  4,289 0,000 3,329 

DP nr 1207N Budwity – Jarnołtowo – dr. 

woj. nr 519 ( Zalewo ) 3,533 0,251 0,00 

DP nr 1208N Ogrodzieniec – Trupel – 

Laseczno – Szymbark – Gardzień 24,754 1,015 4,060 

DP nr 1209N Jarnołtowo - Mazanki (5,459) 1,537 0,200 0,00 

DP nr 1210N Segnowy – Stradomno – 

Wikielec 6,888   0,703 0,103 

DP nr 1212N Tynwałd – Rudzienice – 

Gierłoż – Turznica 9,370 1,696 0,918 

DP nr 1214N Kałduny – Rożental – Wałdyki 18,049 2,725 0,00 

DP nr 1216N Złotowo – Pietrzwałd – Ryn 8,353 4,051 1,345 

DP nr 1218N Złotowo – Lubstyn – 

Napromek 6,438 0,252 0,150 

DP nr 1219N Bramka – Tarda – Miłomłyn – 

Samborowo 2,072 0,00 0.020 

DP nr 1220N Prątnica – Jagodziny 7,415 0,485 0,100 

DP nr 1222N Lubawa – Rumienica – dr. nr 

1267 N 13,556 0,380 0,00 

DP nr 1224N Rumienica – Lewałd Wlk. – dr. 

nr 1255 N ( Dąbrówno ) 4,735 0,00 0,00 

DP nr 1226N Napromek – Czerlin – 

Jagodziny 3,668 0,349 0,000 

DP nr 1227N Dr. kraj. Nr 7 – Jaśkowo 0,304 0,270 0,034 

DP nr 1231N Gierłoż – Zielkowo – Byszwałd 10,286 1,769 1,203 

DP nr 1240N Dziarny Kałduny 5,489 0,329 1,092 
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DP nr 1254N Tuszewo – Świniarc – 

Truszczyny – Dębień ( dr. woj. nr 538 ) 1,494 0,00 0,00 

DP nr 1267N Wierzbica – Gutowo – Rybno 2,512 1,311 1,186 

DP nr 1269N Gr. woj. (Trumieje ) – 

Biskupiczki 5,007 2,789 1,322 

DP nr 1270N Radomo-Rakowice-

Zajączkowo Lubawskie-dr. woj. nr 538 6,480 0,052 0,00 

DP nr 1272N Rakowice – Lubawa 

 6,278 0,600 0,650 

DP nr 1275N gr. woj. (Obrzynowo) – 

Bronowo - Różnowo  3,163 0,563 0,101 

DP nr 1277N Gr. woj. (Grodziec) – Jawty 

Wlk. – Susz 11,536 3,807 0,346 

DP nr 1279N Kisielice – Biskupiec 7,386 1,356 0,000 

DP nr 1281N Bałoszyce – Limża 8,760 0,324 1,279 

DP nr 1283N Klimy – Kisielice 5,983 0,598 0,000 

DP nr 1285N Sobiewola – Goryń – Krzywka 

( gr. woj. ) 9,314 0,903 7,274 

DP nr 1287N Dr. nr 1279 N – dr. woj. 1285 

N 4,899 0,949 0,000 

DP nr 1289N Susz – Krzywiec 5,884 0,00 0,00 

DP nr 1291N Jędrychowo – Trupel – dr. nr 

1279 N 5,860 0,344 0,836 

DP nr 1295N Kamieniec – Ulnowo 10,511 1,871 3,427 

DP nr 1297N Różanki – Gałdowo – Gulb 14,339 0,143 1,577 

DP nr 1301N Gr. woj. (Latkowo) – Bajdy – 

Zalewo 5,540 3,047 0,648 

DP nr 1303N Półwieś – Witoszewo – 

Dobrzyki 9,861 5,621 1,223 

DP nr 1307N Susz – Jerzwałd – Dobrzyki – 

Zalewo 

 

26,026 10,430 9,526 

DP nr 1309N Brusiny – Grabowiec – dr. woj. 

nr 521 10,389 2,840 4,440 

DP nr 1311N Kamieniec – Bądze – Jerzwałd 

– dr. woj. nr 521 ( Iława ) 

 30,677 12,669 6,105 

DP nr 1313N Iława – Karaś – dr. nr 1299 N                 

( Wonna ) 7,689 1,906 0,00 

DP nr 1325N Janiki Wlk. – Śliwa – 

Gubławki 14,084 5,634 2,056 

DP nr 1327N Wola Kamieńska – Lipowy 

Dwór 6,162 0,00 1,442 

DP nr 1329N Boreczno – Iława 26,149 6,250 2,745 

DP nr 1331N Wielowieś – Mózgowo 

(Urowo) 3,990 0,954 0,275 

DP nr 1333N Iława – Radomno – Nowe 

Miasto Lubawskie 7,106 0,974 0,150 

DP nr 1339N Frednowy – Franciszkowo – 

Mątyki – Dziarny (dr. woj. nr 536) 20,552 5,302 6,453 
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DP nr 1341N Mały Bór – Rodzone 1,894 0,00 0,00 

DP nr 1343N Losy – Lubawa 2,777 0,200 1,094 

DP nr 1345N Lubawa – Mortęgi – gr. pow. 

nowomiejskiego 5,673 0,652 0,715 

DP nr 1355N Złotowo – Prątnica 5,00 0,00 0,00 

DP nr 1910N Susz – Kisielice 14,774 1,078 0,00 

DP nr 2804N ul. Andersa w Iławie 0,728 0,00 0,00 

DP nr 2809N ul. M. C. Skłodowskiej w 

Iławie 0,793 0,00 0,00 

DP nr 2812N ul. Wiejska w Iławie 1,017 0,00 0,00 

DP nr 2813N ul. Kwidzyńska w Iławie 0,378 0,00 0,00 

DP nr 2821N ul. Słowiańska w Suszu 0,131 0,00 0,00 

DP nr 2829N ul. Piaskowa w Suszu 1,035 0,100 0,00 

DP nr 2830N ul. Prabucka w Suszu 0,148 0,00 0,00 

DP nr 2843N ul. 1-go Maja w Zalewie 0,518 0,109 0,59 

DP nr 2844N ul. Kwiatowa w Zalewie 0,360 0,202 0,158 

DP nr 2845N ul. Mickiewicza w Zalewie 0,391 0,00 0,219 

DP nr 2846N ul. Ogrodowa w Zalewie 0,501 0,00 0,501 

DP nr 2847N ul. Osiedle Wileńskie w 

Zalewie 0,774 0,044 0,238 

DP nr 2848N ul. Sienkiewicza w Zalewie 0,946 0,646 0,150 

DP nr 2849N ul. Targowa w Zalewie 0,246 0,00 0,00 

DP nr 2850N ul. Traugutta w Zalewie 0,519 0,00 0,00 

DP nr 2851N ul. Częstochowska w Zalewie 0,371 0,100 0,00 

DP nr 2862N ul. Towarowa w Lubawie 1,638 0,218 0,139 

DP nr 2872N ul. Warmińska w Suszu 0,317 0,00 0,00 

 

4.3 Mosty i przepusty 

4.3.1 Ogólna charakterystyka 
W ciągach dróg powiatowych administrowanych przez PZD w Iławie znajduje  

się 40 szt. obiektów inżynierskich w tym: 

- 20 szt. obiektów mostowych, oraz 

- 20 szt. przepustów o świetle poziomym lub pionowym pow. 1,5 m. 

Na terenie pozamiejskim znajduje 16  szt. obiektów mostowych, w tym 

na terenie:  

a) Gminy Kisielice - 1 wiadukt oraz 2 mosty, 

b) Gminy Iława - 1 wiadukt oraz 4 mosty, 

c) Gminy Lubawa -2 mosty, 

d) Gminy Susz - 1 most, 

e) Gminy Zalewo - 5 mostów. 

Na terenie miast znajdują się  4 obiekty mostowe, w tym na terenie:  

a) Miasta Iława - 2 wiadukty oraz 1 tunel 
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b) Miasta Zalewo - 1 most 

Obiekty mostowe leżące w ciągach dróg powiatowych administrowanych przez  

PZD w Iławie w głównej mierze posiadają konstrukcję żelbetową, rzadziej  są to obiekty 

stalowe i ceglano/betonowe. 

W ciągu dróg powiatowych na terenie powiatu iławskiego znajduje  

się 20 szt. przepustów, wszystkie znajdują się na terenach pozamiejskich. 

Poniżej na wykresie zestawiono długości obiektów mostowych w zależności od Gminy,  

na terenie której się znajdują. 

 

 

 

 

 

Podział przepustów ze względu na konstrukcję przedstawiono w poniższej 

tabeli: 

 

Rodzaj konstrukcji 
Liczba 

przepustów 

Udział 

procentowy 

Żelbetowy płytowy 4 21% 

Żelbetowy  rurowy 1 5% 

Stalowy ramowy 5 26% 

Stalowy rurowy 3 16% 

Ceglany 3 16% 

Betonowy sklepiony 3 16% 

RAZEM 19 100% 
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4.3.2 Ocena stanu technicznego obiektów inżynierskich 
 

Ocena stanu technicznego obiektów inżynierskich, będących w zarządzie  

PZD w Iławie, dokonywana jest na podstawie  przeglądów okresowych tj.: 

- przeglądu podstawowego, wykonywanego raz w roku oraz 

- przeglądu rozszerzonego, wykonywanego co najmniej raz na 5 lat. 

Podczas przeglądu podstawowego obiektów mostowych i przepustów, badane są rodzaje 

uszkodzeń w elementach konstrukcji, łożyskach i podporach, wyposażeniu 

i urządzeniach obcych. Na podstawie skali uszkodzeń dokonuje się oceny stanu 

technicznego. W przeglądzie rozszerzonym oprócz określenia stanu technicznego, ocenie 

poddawana jest także przydatność obiektu do użytkowania.  

 

Ocenę ogólną obiektu przedstawia się zgodnie z poniższą skalą: 

 

Skala Ocena Kryterium 

5 Odpowiedni 

Bez uszkodzeń i zanieczyszczeń możliwych do 

stwierdzenia podczas przeglądu 

4 Zadawalający 

Wskazuje zanieczyszczenia lub pierwsze objawy 

uszkodzeń pogarszających wygląd 

3 Niepokojący 

Wykazuje uszkodzenia, których nienaprawienie 

spowoduje skrócenie okresu bezpiecznej 

eksploatacji 

2 Niedostateczny 

Wykazuje uszkodzenia obniżające przydatność 

użytkową, ale możliwą do naprawy 

1 Przedawaryjny 

Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia 

dyskwalifikujące przydatność użytkową 

0 Awaryjny Uległ zniszczeniu lub przestał istnieć 

 

Oceny obiektów mostowych i przepustów zlokalizowanych w ciągach dróg 

powiatowych, zestawiono w poniższej tabeli. 
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4.3.3 Wykaz  obiektów  mostowych  w  ciągach  dróg  powiatowych na  obszarze  Powiatu  Iławskiego 
 

stan rok 2019 

a/ na ulicach miejskich 

 

L

p 

Nr  

drogi 

Nazwa  drogi 

/ ulicy/ 

Rodzaj 

obiektu 

Pikietaż 

obiektu 
Miejsc. Przeszkoda 

Rok 

przebudo- 

wy 

Długość/Powi

erzchnia 

Szerokość 

obiektu 

całk./skrajnia 

pozioma 

Konstrukcj

a 

Ocena  i stan 

obiektu 

 Nośność 

użytkowa  

Ogranicze

- nie 

nośności 

Ogranicze

- nie 

prędkości 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12   

1 2848N 

ul. 

Sienkiewicza 

m. Zalewo 

most 0+703 Zalewo strumień  
5,00 

32,50  m2 
6,50/6,00 żelbetowy 

4,0 

zadowalajacy 
150 kN 15 Mg NIE 

2 1313N 
ul. Biskupska 

- Iława 
wiadukt 0+374 Iława 

l. kolejowa 

W-wa – 

Gdańsk 

 
46,66 

597,25 m2 
12,80/7,00 żelbetowy 

4,38 

zadowalajacy 
400 kN - NIE 

3 1333N 

ul. Wojska  

Polskiego 

m. Iława 

wiadukt 2+453 Iława 

l. kolejowa 

W-wa – 

Gdańsk 

2014 
18,50 

215,53 m2 
11,65/7,00                                     żelbetowy 

4,0 

zadowalajacy 

Nie 

przekazany 

PZD 

- NIE 

4 1313N 
ul. Biskupska 

- Iława 
tunel 0+374 Iława droga 

remont 

2010 
22,85/91,40 4,00/4,00 żelbetowy 

4,02 

zadowalajacy 

400 kN - - 

 Razem   4 sztuk                                                                                               suma  70,86/862,76   + tunel                   średnia ważona ocen =  3,7  
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b/ na drogach zamiejskich 
 

  

1 1208N 

Ogrodzieniec 

– Trupel – 

Laseczko – 

Szymbark – 

Gardzień          

gm. Kisielice 

most 8+508 Zazdrość rz.  Osa  
5,30 

44,73 m2 
8,44/7,08 żelbetowy 

4,02 

zadowalajacy 

 

160 kN 15 Mg NIE 

2 1212N 

Tynwałd – 

Rudzienice – 

Gierłoż - 

Turznica – 

gm. Iława 

most 9 + 334 Dąbrowa rz. Drwęca  
33,14 

248,55 m2 
7,50/7,00 żelb. 

4,02 

zadowalajacy  
300 kN - - 

3 1214N  

 Kałduny – 

Rożental – 

Wałdyki:                  

gm. Iława 

most 7+074 Gromoty rz. Drwęca  
39,14 

293,55 m2 
7,50/7,00 żelb. 

4,0 

zadowalajacy 

420 kN 15 Mg NIE 

4 1216N 

Złotowo – 

Pietrzwałd – 

Ryn:gm. 

Lubawa 

most 0+186 Złotowo strumień  
4,50 

32,36 m2 
7,19/7,00 żelbetowy 

3,46 

niepokojący 
120 kN 15 Mg NIE 

5 1219N 

Bramka – 

Tarda – 

Miłomłyn- 

Samborowo                

gm. Iława 

wiadukt 
33+113 

 

Samboro 

-wo 
l. kolejowa 2018 

17,00 

173,57 m2 
10,21/9,00 żelb. 

4,5 

Zadawalający 
420 kN - - 
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6 

 

1231N 

Gierłoż – 

Zielkowo - 

Byszwałd         

gm. Lubawa 

most 0 + 002 Gierłoż rz. Gizela  
8,50 

71,40 m2 
8,40/7,97 żelb. 

4,00 

zadowalajacy 
150 kN 15 Mg NIE 

7 1275N 

Obrzynowo- 

Bronowo – 

Rożnowo:                  

gm.- Susz 

most 2+452 Bronowo rz. Liwa 2015 
12,30 

113,16 m2 
9,20/4,5 żelbetowy 

4,36 

Zadawalający 
400 kN - - 

8 1281N 

Bałoszyce – 

Limża 

gm. Kisielice 

wiadukt 8+282 Limża 
nieczynna 

linia  PKP 
 

9,52 

61,88 m2 
6,50/6,00 

konstr.  

stalowa 

3,7 

niepokojący 
300 kN 15 Mg - 

9 1285N 

Sobiewola – 

Goryń – 

Krzywka:  

gm. Kisielice 

most 0+118 Sobiewola rzeka Gardęga  
5,10 

40,44 m2 
7,93/7,63 żelbetowy 

4,00 

zadowalajacy 
150 kN 15 Mg NIE 

10 1307N 

 Susz – 

Jerzwałd – 

Dobrzyki - 

Zalewo 

gm. Zalewo 

most 14+123 Jerzwałd 
Ciek wodny 

bez nazwy 
2012 

11,00 

90,20 m2 
9,60/5,10 stalowy 

4,02 

zadowalajacy 
400 kN - - 

11 1307N 

Susz – 

Jerzwałd – 

Dobrzyki – 

Zalewo 

 gm. Zalewo 

most 21+599 Dobrzyki Kanał Iławski 
2006 lub 

2008 

17,70 

119,20 m2 
7,37/5,40 żelbetowy 

4,00 

zadowalajacy 
400 kN - - 
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12 1325N 

Janiki Wlk - 

Śliwa – 

Gubławki 

gm. Zalewo 

most 3 + 764 Śliwa strumień 2019 
4,90 

38,22 m2 
7,80/7,30 

Rama 

żelbetowa 

Przebudowa: 

listopad 2019 r. 
400 kN - - 

13 1329N 

 Boreczno - 

Iława 

gm. Zalewo 

most 3+423 Duba Kanał  iławski 2014 
16,30 

92,91 m2 
5,70/5,40 cegła/beton 

4,7 

Odpowiedni 
100 kN - NIE 

14 1331N 

Wielowieś – 

Mozgowo                     

gm. Zalewo 

most 2 + 848 Mozgowo k. Iławski  
16,30 

88,02 m2 
5,40/5,40 cegła/beton 

4,00 

Zadowalający 

 

100 kN NIE - 

15 1339N 

Frednowy - 

Franciszkowo 

– Mątyki – 

Dziany:   gm. 

Iława 

most 19+716 Dziarny rz. Iławka 2016 
17 

    173,4 m2 
7,94/7,15 

(z żelb.) na  

stalowy 

4,7 

Odpowiedni 
420 kN - - 

16 1341N 

 Mały Bór - 

Rodzone 

gm. Iława 

most 0 + 040 Mały  Bór Rz. Iławka  
15,00 

117,00 m2 
7,80/7,20 żelb. 

4,02 

zadowalajacy 
400 kN - NIE 

 Razem:  16 sztuk    

 

 

 

 

 

Ocena stanu technicznego: 
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 5 Odpowiedni Bez uszkodzeń i zanieczyszczeń możliwych do stwierdzenia wizualnie 

 4 Zadawalający Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszające wygląd 

 3 Niepokojący Wykazuje uszkodzenia skracające okres bezpiecznej eksploatacji 

 2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obniżające przydatność użytkową, ale do naprawy 

 1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujące  użytkowanie 

 0 Awaryjny Uległ zniszczeniu lub przestał istnieć 

 

 

 

4.3.4 Wykaz  przepustów pow. 1,50 m w świetle w  ciągach  dróg  powiatowych na  obszarze  Powiatu  Iławskiego 
 

stan 2019 rok 

Lp Nr  drogi 
Nazwa  drogi 

/ ulicy/ 

Pikietaż 

obiektu 
Miejsc. 

Rok 

przebudo

wy 

Przeszko

da 

 

Światło 

poziome 

Światło 

pionowe 

Długość 

po osi 

obiektu 

Konstrukcja 

Ocena            

i stan 

obiektu 

Ogranicz

e-nie 

nośności 

do [t] 

Ograniczenie 

prędkości do 

[km/h] 

1 2 3 5 6  7  8 9 10 11 12 13 

1 1194 N 
Dr. nr 1307 N ( Zalewo 

) – Miłomłyn 
7+016 Śliwa   2,00 1,70 7,50 

Żelbetowy 

płytowy 
3,00 15  NIE 

2 1194 N 
Dr. nr 1307 N ( Zalewo 

) – Miłomłyn 
2+600 Rąbity   3,00 1,50 6,00 Stalowy ramowy 4,08 15 NIE 

3 1194 N 
Dr. nr 1307 N ( Zalewo 

) – Miłomłyn 
4+013 Międzychód   1,90 2,10 9,4 Ceglany 4,02 15 NIE 
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4 1206 N Gałdowo – Ząbrowo 4+250 Ząbrowo 2006 Rz. Osa 2,60 1,75 12,50 Stalowy rurowy 3,7 - - 

5 1216N 
Złotowo – Pietrzwałd – 

Ryn 
8+345 Wiśniewo 2004 Rz. Gizela 2,12 1,50 11,00 Stalowy rurowy 4,03 - - 

6 1222N 
Lubawa – Rumienica – 

dr. nr 1267 N 
4+570 Prątnica   2,00 1,30 9,00 

Żelbetowy 

płytowy 
3,33 15 - 

7 1222N 
Lubawa – Rumienica – 

dr. nr 1267 N 
5+969 Prątnica 2018 Prątniczka 3,23 2,15 10,00 stalowy rurowy 4,8 - - 

8 1222N 
Lubawa – Rumienica – 

dr. nr 1267 N 

7+533 

 
Łążyn   1,70 1,30 7,85 

Żelbetowy 

płytowy 
3,58 15 NIE 

9 1270 N 

Radomo-Rakowice-

Zajączkowo Lubawskie-

dr. woj. nr 538 

6+270 Rakowice   1,80 1,00 7,00 
Betonowy 

sklepiony 
3,45 15 NIE 

10 1281N Bałoszyce – Limża 6+064 
Pławty 

Wielkie 
  1,80 1,80 7,00 Ceglany 

2,33 

niedrożn

y 

15 - 

11 1291N 
Jędrychowo – Trupel – 

dr. nr 1279 N 
5+464 Trupel   1,50 1,50 22,00 

Żelbetowy 

rurowy 
3,22 15 NIE 

12 1295N Kamieniec – Ulnowo 2+593 Rudniki   1,50 1,50 9,00 
Kamienny lub 

ceglany 
3,8 15 - 

13 1297N 
Różanki – Gałdowo – 

Gulb 
3+775 Babięty   1,90 1,90 8,00 Stalowy ramowy 4,00 15 - 

14 1307N 
Susz – Jerzwałd – 

Dobrzyki – Zalewo 
9+883 Gostyczyn 2012 Rz. Liwa 2,84 2,50 12,08 Stalowy rurowy 4,00 - - 

15 1307 N 
Susz – Jerzwałd – 

Dobrzyki – Zalewo 
17+200 Jerzwałd   3,00 1,60 6,40 Stalowy ramowy 4,00 15 NIE 
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16 1325N 
Janiki Wlk. – Śliwa – 

Gubławki 
6+790 Śliwa   3,00 1,70 7,56 

Żelbetowy 

płytowy 
3,72 15 NIE 

17 1325N 
Janiki Wlk. – Śliwa – 

Gubławki 
4+013 Śliwa   2,00 1,00 7,80 Stalowy ramowy 3,25 15 NIE 

18 1325N 
Janiki Wlk. – Śliwa – 

Gubławki 
1+995 

Janiki 

Wielkie 
  2,50 1,70 8,50 Stalowy ramowy 3,25 15 - 

19 1329N Boreczno – Iława 11+000 Kaletka   1,70 1,10 20,00 
Betonowy 

sklepiony 
3,44 15  

20 1355N Złotowo – Prątnica 2+064 Omule   1,70 1,00 7,65 
Betonowy 

sklepiony 
3,82 15 - 

 Ocena stanu technicznego: 

 

 5 Odpowiedni Bez uszkodzeń i zanieczyszczeń możliwych do stwierdzenia wizualnie 

 4 Zadawalający Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszające wygląd 

 3 Niepokojący Wykazuje uszkodzenia skracające okres bezpiecznej eksploatacji 

 2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obniżające przydatność użytkową, ale do naprawy 

 1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujące  użytkowanie 

 0 Awaryjny Uległ zniszczeniu lub przestał istnieć 
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W związku z przeprowadzoną oceną stanu technicznego obiektów inżynierskich wprowadzono 

zalecenia dotyczące ograniczenia nośności oraz maksymalnej prędkości na obiektach 

mostowych: 

 

W wyniku   przeprowadzonej kontroli stanu technicznego obiektów mostowych,  

do  przebudowy  lub remontu   zaliczono następujące obiekty mostowe: 

 

Mosty 

 

1. Wiadukt -  DP 1219 N w msc. Samborowo 1+886 – wykonano rozbiórkę starego 

obiektu i wybudowano nowy wiadukt – zakończono robóty sierpień 2018 r. 

2. Most - DP 1208 N w msc. Zazdrość 8+508 - obiekt do przebudowy 

3. Most - DP 1216 N w  m.  Złotowo 0+186 – dokumentacja na przebudowę obiektu  

w opracowaniu 

4. Most - DP 1222 N w msc. Prątnica 5+969 - wykonano rozbiórkę starego obiektu  

i wybudowano nowy przepust z rur stalowych–listopad 2018. 

5. Most DP 1325 w msc. Śliwa 3+764 – most przebudowano – listopad 2019 

6. Most DP 1285N  w m. Sobiewola – stan istn.: zapadnięcia się jezdni, zawilgocenia na 

ścianie czołowej i ścianach bocznych przyczółków,  

         powierzchniowa korazja płyty pomostowej i ścian czołowych, poręcze nie    

         spełniają wymagań technicznych – w 2019 r. planowane jest wykonanie   

         dokumentacji na budowę nowego mostu. 

7. Most - DP 2848N – ul. Sienkiewicza na rzece Zalewce w Zalewie – stan istn.: 

powierzchniowa korozja płyty pomostowej mostu, zawilgocenia płyty pomostowej, 

wycieki wód opadowych z pod łożysk płyty pomostowej i ściany przyczółków,  ubytki 

betonu w gzymsach, poręcze nie spełniają wymagań technicznych – do przebudowy. 

 

    Przepusty:  

     W wyniku przeglądów do przebudowy lub remontu należy przewidzieć    

     następujące przepusty:  

     1. Przepust DP 1325 N w msc. Janiki Wielkie 4+013 – Korozja elementów    

    stalowych przęsła, zmniejszenie przekrojów użytkowych belek nośnych, może    

     być zagrożeniem w przyszłości, jeśli nie nastąpi remont lub przebudowa   

     przepustu – opracowano dokumentację na przebudowę przepustu 
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2. Przepust DP 1325 N w msc. Śliwa 1+995 - Korozja elementów stalowych przęsła, 

zmniejszenie przekrojów użytkowych belek nośnych, może być zagrożeniem  

w przyszłości, jeśli nie nastąpi remont lub przebudowa przepustu  – opracowano 

dokumentację na przebudowę przepustu  

3. Przepust DP 1355 N w msc. Omule 2+064 - Rysy i pęknięcia na betonie sklepienia 

oraz niedrożność części dolnej mogą w przyszłości stanowić zagrożenie, jeśli nie 

będzie remontu lub przebudowy przepustu - Zaleca się przebudowę przepustu na 

HDPE. 

4. Przepust DP 1222 N w msc. Łążyn 7+533 - Pęknięcia w części przelotowej (w płycie 

nośnej i podporach) mogą w przeszłości, być takim zagrożeniem, jeśli nie zostanie 

wykonana przebudowa przepustu - Z racji niedostatecznego stanu technicznego 

zaleca się przebudowę istniejącego przepustu na nowy z rur stalowych na klasę  

B obciążeń mostowych według PN-85/S-10030. 

5. Przepust  - DP 1307 N w msc. Jerzwałd 17+200 - Silna korozja elementów    

stalowych przęsła oraz belek nośnych może stanowić w przyszłości zagrożenie, jeśli 

nie nastąpi przebudowa istniejącego przepustu na nowy przepust z rur stalowych -  

Pilna przebudowa istniejącego przepustu na nowy przepust z rur stalowych. 

6. Przepust na drodze 1291N w m. Trupel – potrzeba odbudowy kamienno-

betonowych skrzydeł na wlocie i wylocie , odmulenie dna oraz montaż barier 

energochłonnych – 72 mb  

7. Przepust na drodze 1329N w m. Kaletka – przepust wymaga oczyszczenia  

i udrożnienia ścieków skarpowych, budowy nowych ścianek czołowych, ustawienia 

barier energochłonnych. 

Stan techniczny obiektów jest uzależniony w głównej mierze od roku budowy i technologii 

wówczas używanych. 36 % obiektów powstało przed rokiem 1945, 45% obiektów powstało 

przed rokiem 1990 i tylko 19 % ma poniżej 25 lat. 
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W latach ubiegłych przebudowano następujące obiekty mostowe: 

Przebudowa mostów: 

 

1. Przebudowa mostu nad rzeką Dąbrowa  w ciągu drogi powiatowej nr 1325N  w 

km 3+764 w m. Śliwa 

- Całkowita wartość inwestycji:   967.148,84 zł ( rok przebudowy -2019 ) 
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2. Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1222N w m. Prątnica –

zakończenie prac - listopad 2018. 

- Wartość zadania wynosi: 573 672,00 zł brutto. 

- Inwestycja dofinansowana z rezerwy ogólnej budżetu państwa (307. 973,80 zł). 
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3. Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej Nr 1339N w m. Dziarny –  2016 r.  

– wykonawca: SKANSKA S.A.  

- Wartość inwestycji: – 938.962,00 zł 

- Dofinansowanie z budżetu państwa – 456.544,00 
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4. Przebudowa mostu przez kanał  Zdryński   w ciągu drogi powiatowej nr 1307 N 

Susz – Zalewo  w m. Jerzwałd – 2012 r. 

          - wartość inwestycji:  806.458 zł         

          - dofinansowanie z budżetu państwa – 373.735 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Przebudowa mostu w m. Gostyczyn w ciągu drogi powiatowej Susz – Zalewo  

 – 2012 r. 

     - wartość inwestycji:  759.868 zł         

    - dofinansowanie z budżetu państwa – 204.365 zł 
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6. Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1329 N Boreczno – Iława w m. 

Duba                       

     -  Wartość inwestycji -  849.977 zł         

     - dofinansowanie z budżetu państwa - 331.900  zł 
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7. Przebudowa przepustu drogowego w ciągu drogi powiatowej  nr 1289 N Susz – 

Krzywiec w m.  Huta -  2014 r. 

- Wartość inwestycji:  - 142.294 zł  (100% środki własne) 

 

8. Przebudowa mostu w Dobrzykach  - 2008 r. 

    - Wartość inwestycji -  1.071.856,73 zł         

    - dofinansowanie z budżetu państwa - 908.741,00  zł 

    -  wkład Powiatu -  163.115,73 zł 
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9. Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1275 N Obrzynowo – Bronowo 

2015 rok 

     -  wartość inwestycji -  1.017.233,00  zł         

     - dofinansowanie z budżetu państwa- 494.460,00  zł   
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10. Przebudowa mostu na drodze powiatowej nr 1208 N Ogrodzieniec – Trupel –  

Laseczno – Szymbark – Gardzień w m. Ząbrowo  na przepust z rur  stalowych – 

Koszt – 62.097,00 zł – ( 2002 r.) 

11. Przebudowa  mostu na drodze 1216 na rzece Gizeli w m.   Wiśniewo – na   

przepust z rur stalowych – koszt: 105.523,00  ( 2004 r. ) 

12. Remont wiaduktu nad nieczynną linią kolejową – DP 1281N Limża –  Pławty 

Wielkie – 2002 r. 

 

 

W ramach projektu modernizacji linii kolejowej E 65 na trasie Warszawa – Gdynia w obszarze  

LCS Iława   PKP PLK zmodernizowało bądź wybudowało szereg obiektów mostowych na 

drogach powiatowych: 

a) przebudowano wiadukt drogowy  oraz wiadukt kolejowy na ul. Wojska Polskiego w 

ciągu drogi powiatowej nr  1333N  Iława – Radomno – Nowe Miasto Lubawskie 

b) wybudowano wiadukt kolejowy nad drogą powiatową nr 1270 N  Złotowo – Pietrzwałd 

– Ryn na odcinku Rakowice – Zajączkowo 

c) Wybudowano wiadukty drogowe w m. Ząbrowo   
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d) Wiadukt drogowy w m. Redaki w ciągu drogi powiatowej nr 1297 N Różanki – 

Gałdowo – Gulb w m. Redaki 

e) Wiadukt drogowy w m. Susz  w ciągu drogi powiatowej nr 1910 N Susz – Kisielice – ( 

ul. Piastowska) 

Budowa w/w bezkolizyjnych skrzyżowań linii kolejowej z drogami powiatowymi w znaczący 

sposób  zwiększyła bezpieczeństwo w ruchu drogowym.   

              
 

4.4 Inwestycje i remonty dróg realizowane w 2019 r. 

 

1. Przebudowa drogi powiatowej  Nr 1345 N odc. Lubawa – Mortęgi – granica 

powiatu - kwota 5 016 219,56 zł  

(4 973 734,81 zł - zakres robót budowlanych ) 
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2. Przebudowa mostu nad rzeką Dąbrowa w ciągu drogi powiatowej nr 1325N w 

km 3+764 w m. Śliwa - kwota 967 148,84 zł 

(959 266,84 zł - zakres robót budowlanych) 
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3. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1329N Boreczno – Iława na odc. Urowo - 

Iława – kwota 6 197,50 zł 

Wydatkowana została kwota 6 197,50 zł na odszkodowania za prawo własności 

nieruchomości gruntowej. 

 

4. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1279N odc. Kisielice - Piotrowice oraz drogi 

Nr 1287N na odc. od skrzyżowania z drogą Nr 1279N do Gorynia Etap II i Etap 

III – kwota 3 888 937,06 zł 

(3 853 882,73 zł - zakres robót budowlanych)  

 

a) Odcinek Kisielice - Piotrowice 

                

 

b) Odcinek: Kisielice - Goryń  



162 

 

 

 

5. Przebudowa drogi 1333N – ul. Wojska Polskiego w Iławie  

      – kwota 82 410,00 zł 

Wydatkowana została kwota 79 950,00 zł za opracowanie dokumentacji projektowej 

oraz kwota 2 460,00 – opłata za geodezyjny podział działki. 

6. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1272N Rakowice-Lubawa na odc. Targowisko 

Dolne - Lubawa (ul. Przemysłowa) – kwota 245 094,87 zł 

Wydatkowana została kwota 245 094,87 zł na odszkodowania za prawo własności 

nieruchomości gruntowej. 

7. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1307N Susz-Jerzwałd-Dobrzyki-Zalewo na 

odc. Olbrachtówko - Dobrzyki – kwota 7 458,00 zł 

Wydatkowana została kwota 7 458,00 na odszkodowania za prawo własności 

nieruchomości gruntowej. 

8. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1313N na odc. Iława-Wikielec-budowa ciągu 

pieszo-rowerowego - kwota 60 440,00 zł 

Wydatkowana została kwota 800,00 zł – wydatkowana kwota na założenie ksiąg 

wieczystych oraz kwota 59 640,00 zł na odszkodowania za prawo własności 

nieruchomości gruntowej. 
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9. Rozbiórka mostu i budowa przepustu w ciągu drogi powiatowej Nr 1216N w 

msc. Złotowo - kwota 9 225,00 zł 

Wydatkowana została kwota 6 642,00 zł za opracowanie dokumentacji projektowej 

oraz kwota 2 583,00 – opłata za geodezyjny podział działki. 

10. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1339N na odc. Gromoty – Dziarny (DW 536) 

- kwota 30 750,00 zł 

Wydatkowana została kwota 30 750,00 zł za wznowienie granic pasa drogowego. 

11. Przebudowa obiektów mostowych w ciągu drogi powiatowej Nr 1325N w msc. 

Śliwa i msc.  Janiki – kwota 23 862,00 zł 

Wydatkowana została kwota 23 862,00 zł za opracowanie dokumentacji 

projektowej. 

12. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1313N na odc. Iława-Wikielec –     

  budowa ciągu pieszo-rowerowego – kwota 99 630,00 zł 

Wydatkowana została kwota 99 630,00 zł za opracowanie dokumentacji projektowej. 

 

I. Zakupiono  8100 Mg kruszywa (3500Mg – kruszywo betonowe, 4600 Mg – kruszywo   

   skalne). Utwardzanie  dróg gruntowych wykonywane było i będzie  głównie na terenie    

   Gminy Zalewo oraz Gminy Susz  (odcinki z którymi są problemy w okresie  

   wiosennym i jesiennym): 

- droga 1198N – msc. Surbajny, droga 1305N odc. Dobrzyki – Rucewo, droga 1303N   

  odc. Jezierce – Dobrzyki, droga 1200N Bałoszyce – Krzywiec, droga 1277N Jawty  

  Małe - Jawty Wielkie, droga Janiki – Małe – Janiki Wielkie.  

- Kruszywo również wykorzystywane jest   na utwardzenie poboczy. 

 

II. Remonty cząstkowe emulsją i grysami.  Na rok 2020 zaplanowano łącznie    

     wbudowanie  ok. 1 600 ton materiału  ( plan: 1.000.000,00 zł ) 
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5. Ochrona środowiska 

Rada Powiatu Iławskiego Uchwałą Nr XXXVIII/304/17 z dnia 21.12.2017 r. przyjęła Program 

ochrony środowiska dla Powiatu Iławskiego do roku 2020. 

Program stanowi narzędzie realizacji polityki ochrony środowiska i jest podstawą 

funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem spajającą wszystkie działania  

i dokumenty dotyczące ochrony środowiska i przyrody na szczeblu powiatowym. Dokument 

jest spójny z zapisami „Programu Ochrony Środowiska Województwa Warmińsko-

Mazurskiego do roku 2020” oraz pozostałych dokumentów o charakterze strategicznym  

i programowym, opracowywanych na poziomie powiatowym, wojewódzkim i krajowym.  

Określono w nim obszary, kierunki interwencji, cele i zadania, których realizacja przyczyni się 

do sukcesywnej poprawy stanu środowiska oraz bezpieczeństwa ekologicznego mieszkańców 

powiatu. Działania ujęte w Programie mają również na celu ograniczenie negatywnego wpływu 

źródeł zanieczyszczeń na środowisko naturalne, ochronę i rozwój walorów środowiska, a także 

racjonalne gospodarowanie jego zasobami zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

Wyznaczono w nim 10 obszarów interwencji, dla których zdefiniowano 21 celów: 

1. Obszar interwencji: Ochrona klimatu i jakości powietrza 

Cel: Poprawa jakości powietrza, ograniczenie emisji gazów cieplarnianych 

2. Obszar interwencji: Zagrożenia hałasem 

Cel: Poprawa klimatu akustycznego poprzez obniżenie hałasu do poziomu 

obowiązujących standardów 

3. Obszar interwencji: Pola elektromagnetyczne 

Cel: Utrzymanie poziomów pól elektromagnetycznych poniżej dopuszczalnych 

4. Obszar interwencji: Gospodarowanie wodami 

Cel: Osiąganie celów środowiskowych dla wód 

Cel: Ochrona przed niedoborami wody i powodziami 

5. Obszar interwencji: Gospodarka wodno-ściekowa 

Cel: Zapewnienie odpowiedniej ilości i jakości wody dla ludności 

Cel: Ograniczanie zużycia wody 

Cel: Ochrona wód i gleb przed zanieczyszczeniem ściekami 

6. Obszar interwencji: Zasoby geologiczne 

Cel: Racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin 
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7.Obszar interwencji: Gleby 

Cel: Ochrona gleb 

8. Obszar interwencji: Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów 

Cel: Utrzymanie tendencji oddzielenia wzrostu ilości wytwarzanych odpadów od wzrostu 

gospodarczego kraju wyrażonego w PKB; zapobieganie powstawaniu odpadów; 

zwiększanie świadomości ekologicznej mieszkańców powiatu i zmiana ich zachowań 

Cel: Zwiększenie udziału odzysku, w tym w szczególności ponownego użycia, 

recyklingu i energii zawartej w odpadach – odzyskiwanie energii powinno zostać 

ograniczone do materiałów nienadających się do recyklingu; dalszy rozwój systemu 

selektywnego zbierania odpadów w tym odpadów biodegradowalnych i odpadów 

niebezpiecznych 

Cel: Zmniejszenie ilości kierowanych na składowiska odpadów – składowanie powinno 

zostać ograniczone do odpadów resztkowych 

Cel: Remediacja terenów zanieczyszczonych oraz rekultywacja terenów 

zdegradowanych, w tym nieczynnych składowisk odpadów 

9. Obszar interwencji: Zasoby przyrodnicze 

Cel: Ochrona obszarów i obiektów o szczególnych walorach przyrodniczych  

i krajobrazowych 

Cel: Zapewnienie spójności przestrzeni przyrodniczej powiatu 

Cel: Doskonalenie trwale zrównoważonej, wielofunkcyjnej gospodarki leśnej 

Cel: Ograniczanie zagrożeń dla rodzimej przyrody 

Cel: Ochrona różnorodności biologicznej w rolnictwie i na terenach zurbanizowanych 

Cel: Włączanie społeczeństwa do działań na rzecz ochrony przyrody 

10. Obszar interwencji: Zagrożenia poważnymi awariami 

Cel: Ograniczanie zagrożeń poważnymi awariami i minimalizacja ich skutków. 

 

W 2019 roku zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396 ze zm.) został sporządzony Raport z realizacji Programu 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Iławskiego w latach 2017-2018. Dokument został przyjęty 

przez Radę Powiatu Iławskiego podczas sesji w dniu 31 października 2019 r. 
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Finansowanie ochrony środowiska i gospodarki wodnej 

W roku 2019 Powiat Iławski na ochronę środowiska i gospodarkę wodną wydatkował środki  

w wysokości 538 406,47 zł, pochodzące z opłat i kar za korzystanie ze środowiska. 

Poszczególne wydatki przedstawiały się następująco:  

Lp. Temat zadania Wnioskodawca Przyznana i 

rozliczona 

kwota  

1 2 3 5 

Zadania zewnętrzne 

1. „Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o 

mocy 7,84 kW” w miejscowości Fijewo 

Osoba fizyczna 15 680,00, 

2. „Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o 

mocy 7,80 kW” w miejscowości Iława 

Osoba fizyczna 15 600,00, 

3. „Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o 

mocy 5,04 kW” w miejscowości Iława 

Osoba fizyczna 10 080,00, 

4. „Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o 

mocy 3,92 kW” w miejscowości Iława 

Osoba fizyczna 7 840,00, 

5. „Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o 

mocy 7,56 kW” w miejscowości Iława 

Osoba fizyczna  15 120,00, 

6. 

 

Pomoc finansowa w formie dotacji celowej na 

realizację zadania polegającego na zakupie 6 

czujników w celu utworzenia systemu 

monitorowania jakości powietrza w Iławie 

Gmina Miejska Iława, 

ul. Niepodległości 13, 

14-200 Iława 

7 000,00, 

7. 

 

Pomoc finansowa w formie dotacji celowej na 

realizację zadania polegającego na zakupie i 

montażu systemów odprowadzania spalin z 

remontowanego po pożarze budynku 

Ochotniczej Straży Pożarnej w Zalewie 

Gmina Zalewo, 

ul. Częstochowska 8, 

14-230 Zalewo 

20 000,00, 

Zadania własne 

8. Jubileuszowa XX Akcja „Czyste jeziora i 

rzeki” organizowana przez Wydział Ochrony 

Środowiska i Rolnictwa. Akcja  o charakterze 

ekologicznym, która swoim zasięgiem 

obejmuje teren powiatu iławskiego i odbywa 

się w ramach podnoszenia świadomości 

ekologicznej społeczeństwa. W wiosennym 

 18 379,41,- 
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sprzątaniu nabrzeży rzek, jezior oraz całego 

otoczenia uczestniczyły m.in. przedszkola, 

szkoły, przedsiębiorcy, organizacje 

pozarządowe.  

9. Szkolenia pracowników Wydziału Ochrony 

Środowiska i Rolnictwa 

10 005,46,- 

10. Dostawa i montaż klimatyzatorów na 

potrzeby Wydziału Ochrony Środowiska i 

Rolnictwa 

13 985,10,- 

11. Zakup nagród w ramach konkursu 

ekologicznego „Dzielne Szewczyki walczą ze 

smogiem” realizowane wspólnie z 

Przedszkolem Nr 6 w Iławie 

792,61,- 

12. Wykonanie pomiarów poziomu hałasu na 

terenach rekreacyjno-wypoczynkowych nad 

jeziorem Trupel 

6 642,00,- 

13. Zakup samochodu służbowego z 

ekologicznym napędem hybrydowym na 

potrzeby Wydziału Ochrony Środowiska i 

Rolnictwa 

123 695,50,- 

14. Wykonanie Raportu z wykonania Programu 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Iławskiego 

(za lata 2017-2018) 

4 920,00,- 

15. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół 

w Lubawie 

210 680,00,- 

16. Termomodernizacja dwóch klas w budynku 

Zespołu Szkół w Lubawie 

23 001,00,- 

17. Modernizacja oświetlenia sali gimnastycznej 

Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana 

Żeromskiego w Iławie na energooszczędne i 

służące ochronie środowiska 

19 800,00,- 

18. Zakup zdjęć przyrodniczych do kalendarza 

edukacyjnego 

2 600,00,- 

19. Edukacyjny kalendarz na 2020 rok pn. Ptasie 

portrety  

8 999,00,- 

20. Zakup noktowizora i lornetek na potrzeby 

Społecznej Straży Rybackiej 

3 586,39,- 
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Działania Starostwa Powiatowego w Iławie skupiają się przede wszystkim na pracy na 

rzecz ochrony szeroko rozumianego środowiska przyrodniczego na terenie powiatu iławskiego. 

Główne cele to dbanie o przestrzeganie przez podmioty korzystające ze środowiska 

obowiązujących norm prawnych, a także realizacja zadań administracyjnych starosty 

wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w tym ustaw: prawo ochrony  środowiska, 

o odpadach, prawo wodne, prawo geologiczne i górnicze, o rybactwie śródlądowym,  

o lasach, o ochronie przyrody, prawo łowieckie, o ochronie gruntów rolnych i leśnych,  

o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 

środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, o przeznaczeniu gruntów rolnych 

 do zalesienia. 
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6. Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku 

pracy 
 

6.1 Sytuacja na rynku pracy w powiecie iławskim 

Brak pracy przez wiele lat był jednym z najtrudniejszych problemów społeczno-

ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna być 

znalezienie odpowiadających pracodawcy kandydatów do zatrudnienia. Wśród bezrobotnych 

figurujących w ewidencji urzędu wielu wymaga indywidualnie dobranych działań 

umożliwiających powrót na rynek pracy. 

Poziom bezrobocia w powiecie iławskim w latach 2015-2017 spadał. O ile w grudniu 

2015 r. liczba bezrobotnych wynosiła 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie zanotowano 1670 bezrobotnych. W 2018 roku nastąpił 

nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699 osób, co świadczy o początkach stabilizacji 

bezrobocia na określonym poziomie. Kolejny 2019 rok przyniósł spadek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do 1541. 

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019 (stan na koniec 

okresu) 

 

Od początku analizowanego okresu, czyli 2015 roku, stopa bezrobocia maleje zarówno 

na terenie powiatu iławskiego, jak też województwa oraz kraju. Główne przyczyny takiej 

sytuacji to spadek liczby ludności w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujących 

związany z rozwojem gospodarczym. Na poniższym wykresie można zauważyć, że stopa 
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bezrobocia dla powiatu iławskiego zmalała o 0,1 punktu procentowego w roku 2018 pomimo 

jednoczesnego wzrostu liczby bezrobotnych o 29 osób. Przyczyną są wahania szacowanej przez 

GUS liczby osób aktywnych zawodowo. W 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie iławskim 

zmalała o kolejne 0,4 punktu procentowego do poziomu 4,4%. 

Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie iławskim na tle kraju i województwa w 

latach 2015-2019. 

 

Na ogólną liczbę bezrobotnych w powiecie ma wpływ wiele czynników. Jednym z nich 

jest liczba ludności w wieku produkcyjnym na danym terenie, która w ostatnich latach  

w powiecie iławskim systematycznie maleje. Dzieje się tak, ponieważ na emeryturę przechodzą 

znacznie liczniejsze roczniki niż te, wchodzące na rynek pracy. 
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Wykres: Ludność w wieku produkcyjnym w powiecie iławskim w latach 2015-2018 

 

Liczba pracujących i dostępność miejsc pracy ma wpływ zarówno na liczbę 

bezrobotnych jak i na ich sytuację na rynku pracy. W powiecie iławskim liczba pracujących  

od 2015 roku rośnie. W roku 2017 liczba pracujących wzrosła o kolejne 601 osób, co zbiegło 

się ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby. W 2018 przyrost liczby pracujących  

o kolejne 63 osoby zbiegł się z minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych o 29 osób. Biorąc 

pod uwagę jednoczesny spadek liczby ludności w wieku produkcyjnym można wyciągnąć 

wniosek o wzroście aktywności zawodowej wśród populacji w powiecie iławskim. 

Wykres: Liczba pracujących w powiecie iławskim w latach 2015-2018* 

*Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących 

w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa 

publicznego. 
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6.2 Aktywne programy rynku pracy i ich efekty 

Dynamicznie zmieniająca się sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany 

demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym  

i lokalnym, a także możliwość korzystania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach nowych priorytetów perspektywy finansowej 2014 – 2020, postawiła przed urzędem 

pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji 

lokalnego rynku pracy na lata 2016 – 2022 jest odpowiedzią na powyższą sytuację, a także 

na możliwość korzystania z nowych instrumentów i usług mających na celu efektywną 

aktywizację osób bezrobotnych. Program przewiduje sześć celów operacyjnych obejmujących 

najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy. 

6.3 Równość szans na rynku pracy 

Według danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie iławskim stanowiły aż 62,4% ogółu 

bezrobotnych. Ten wysoki współczynnik świadczy m.in. o tym, że są one bardzo często 

postrzegane, jako pracownicy ``podwyższonego ryzyka``. Brak elastyczności na rynku pracy 

związany jest także z rolą życiową – macierzyństwem, opieką nad małymi dziećmi, brakiem 

właściwego dostępu do żłobków i przedszkoli.  

Dodatkową przyczyną tak wysokiego poziomu bezrobocia wśród kobiet w powiecie 

iławskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zakładów (branża meblarska, budowlana, 

transportowa), w których większość tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla mężczyzn, 

a system pracy ma charakter zmianowy. 

To wszystko powoduje, że mimo statystycznie lepszego wykształcenia, kobiety mają 

zdecydowanie trudniejszą sytuację na rynku pracy. Programy, które powstaną w najbliższych 

latach w szczególny sposób winny uwzględniać sytuację kobiet i być dostosowane 

 tak, by w jak największej mierze ułatwić godzenie życia rodzinnego z zawodowym i zwiększyć 

ich szanse na zatrudnienie. 

Poniższy wykres przedstawia liczbę bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Iława 

oraz ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych. Jak widać w latach 2015-2019 liczba 

bezrobotnych kobiet systematycznie malała, a biorąc pod uwagę początek i koniec 

analizowanego okresu, udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych  

w tutejszym urzędzie zmalał o 0,1 punktu procentowego. Wpływ na opisaną sytuację miały 

działania urzędu pracy. Bezrobotne kobiety miały dostęp do wielu zróżnicowanych form 
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wsparcia. Szczególnie chętnie korzystały z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawców  

na zasadzie prac interwencyjnych na pół etatu. Pozwalało im to łączyć pracę z obowiązkami 

rodzinnymi, a lokalnym przedsiębiorcom pozyskać odpowiednich pracowników. 

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019 

 

 Analizując udział bezrobotnych kobiet w poszczególnych formach wsparcia 

realizowanych przez PUP Iława w latach 2015-2018 można zauważyć, że najchętniej korzystają 

one ze stażów zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostałych programach aktywizacji 

wśród uczestników przeważają mężczyźni. Wynika to głównie ze specyfiki tych form,  

np. dotacje na wyposażenie i doposażenie zakładają zakup sprzętu na tworzone stanowisko – 

często są to maszyny, co sprzyja przedsiębiorstwom z branż produkcyjnych, zatrudniających 

głównie mężczyzn. Prace interwencyjne są dla firm, które chcą utworzyć nowe stanowisko 

pracy bez zakupu sprzętu, a z trwającą przez jakiś czas refundacją wynagrodzenia nowego 

pracownika. To oraz możliwość zatrudniania pracownika w omawianej formie wsparcia  

na pół etatu powoduje przewagę kobiet wśród uczestników. 
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Wykres: Łączna liczba osób bezrobotnych (w tym kobiet) uczestniczących w 

poszczególnych formach wsparcia w latach 2015-2019 

 

 W 2019 roku spośród wszystkich form wsparcia najwięcej bezrobotnych  

kobiet (94) brało udział w pracach interwencyjnych. Mała ilość kobiet uczestniczących  

w stażach zawodowych (41) wynikała z małej liczby realizowanych staży (56). Jak widać  

na poniższym wykresie bezrobotne kobiety miały dostęp do wielu zróżnicowanych form 

wsparcia i korzystały z tych możliwości. Przyczyniało się to do ich aktywizacji zawodowej. 
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczących w poszczególnych formach 

wsparcia w 2019 roku. 

 

Drugą grupą społeczną, w szczególny sposób dyskryminowaną, są osoby 

niepełnosprawne. Mimo, że ich odsetek wobec ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  

był stosunkowo niski (9,6%-stan na 31.12.2015 r.), to trzeba zwrócić uwagę na dwa elementy: 

a) większość niepełnosprawnych nie rejestruje się w urzędach pracy, gdyż nie wierzą w swoją 

przydatność na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzą szans na podjęcie zatrudnienia;  

b) pracodawcy bardzo często niechętnie patrzą na osoby niepełnosprawne z uwagi na problemy, 

z jakimi musieliby się zmierzyć- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zakładzie pracy 

(czynnik finansowy), czy też przełamanie stereotypowego sposobu myślenia  

o niepełnosprawności (czynnik psychologiczny). Dlatego tak ważne jest opracowanie takich 

projektów, które z jednej strony zachęcą przedsiębiorców do zatrudniania osób 

niepełnosprawnych, z drugiej zaś pozwolą im na zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzięki 

temu uwierzą oni we własne możliwości, co jest niezwykle ważne w drodze do podjęcia 

zatrudnienia. 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych systematycznie maleje. Spadła  

z 240 na koniec 2015 roku do 118 na koniec 2019 roku. Co więcej analizując początek i koniec 

omawianego okresu, spadł również procentowy udział niepełnosprawnych w ogólnej populacji 

bezrobotnych. Może to świadczyć o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowej. 
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Wykres: Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019. 

 

 Jak wynika z poniższego wykresu bezrobotni niepełnosprawni mieli dostęp  

do wszystkich możliwych form aktywizacji. W latach 2015-2019 najwięcej z nich skorzystało 

z oferty szkoleń zawodowych. W większości przypadków ich udział procentowy wśród 

uczestników form wsparcia był niższy niż wśród osób zarejestrowanych. Świadczy to o małej 

aktywności omawianej grupy osób i potrzebie szczególnego i indywidualnie dostosowanego 

wsparcia. 
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Wykres: Łączna liczba niepełnosprawnych bezrobotnych i ich udział (%) w 

poszczególnych formach wsparcia w latach 2015-2019 

 

 W 2019 roku z różnych programów aktywizacji zawodowej skorzystało  

18 bezrobotnych niepełnosprawnych. Najwięcej z nich wybrało zatrudnienie w ramach dotacji 

na doposażenie stanowiska pracy (7) oraz szkolenia (6). Żadna z takich osób nie  uczestniczyła 

w robotach publicznych i stażach zawodowych. 

Wykres: Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych uczestniczących w poszczególnych 

formach wsparcia w 2019 roku. 

 



178 

 

6.4 Wspieranie działań na rzecz rozwoju przedsiębiorczości 

Wsparcie przedsiębiorczości, a przede wszystkim małych i średnich przedsiębiorstw, 

wydaje się kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To właśnie te podmioty  

w sposób zdecydowany determinują rozwój gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym 

oraz krajowym, a to z kolei ma wpływ na powstawanie nowych miejsc pracy. 

Urząd pracy ma wiele możliwości wsparcia lokalnej przedsiębiorczości. Osoby 

bezrobotne chcące utworzyć działalność gospodarczą mogą skorzystać z dotacji. Istniejące 

przedsiębiorstwa chcąc zwiększyć zatrudnienie i utworzyć nowe stanowisko zatrudniając osobę 

bezrobotną mogą skorzystać z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposażenie  

lub doposażenie. 

Jak widać na poniższym wykresie Powiatowy Urząd Pracy w Iławie w latach 2015-2019 

udzielił 662 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej osobom zarejestrowanym jako 

bezrobotne. Ponadto 811 osób bezrobotnych znalazło pracę poprzez dotacje na doposażenie 

 lub wyposażenie stanowiska dla przedsiębiorstw. Dodatkowo 736 bezrobotnych podjęło  

w omawianym okresie pracę dzięki refundacji pracodawcy części kosztów zatrudnienia  

w ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzują się bardzo 

wysoką efektywnością zatrudnieniową. 

Wykres: liczba osób bezrobotnych korzystająca z dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposażenia/wyposażenia miejsca pracy oraz prac 

interwencyjnych w latach 2015-2019. 
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 Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie iławskim w latach 2015-2017 

utrzymywała się na podobnym poziomie. W roku 2018 i 2019 nastąpił wyraźny wzrost  

i obecnie jest ich 7552. Analizując cały okres ostatnich czterech lat można zauważyć,  

że relatywnie najwięcej przedsiębiorstw przybyło w Gminie Lubawa (wzrost o 16,6% bazowej 

wartości), Gminie Iława (10,9%) oraz Gminie i Mieście Kisielice (10,4%). Najwięcej,  

bo aż 43,8% wszystkich podmiotów ma siedzibę na terenie Gminy Iława Miasto. 

Tabela: liczba podmiotów gospodarczych w powiecie iławskim w podziale na gminy w 

latach 2015-2019. 

Jednostki 

administracyjne 

2015 2016 2017 2018 2019 2015/201

9 

Zmian

a w %  

Iława Miasto 3149 3120 3119 3144 3305 +156 5,0 

Iława Gmina 953 930 931 1012 1057 +104 10,9 

Zalewo Miasto i Gmina 377 381 377 383 401 +24 6,4 

Lubawa Miasto 865 873 880 895 926 +61 7,1 

Lubawa Gmina 529 542 541 572 617 +88 16,6 

Susz Miasto i Gmina 877 845 826 831 864 -13 -1,5 

Kisielice Miasto i Gmina 346 359 367 373 382 +36 10,4 

Razem 7096 7050 7041 7210 7552 +456 6,4 

  

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane przez PUP Iława odgrywają 

istotną rolę w powstawaniu nowych przedsiębiorstw w powiecie iławskim. W latach 2015-2019 

udział podmiotów utworzonych z dotacji urzędu wahał się w przedziale od 18,5 do 29,3%. 
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Wykres: Liczba nowych podmiotów gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji PUP 

Iława) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie iławskim w latach 2015-2019. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie wspierał również lokalnych pracodawców  

w szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Jest to wydzielona cześć Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców. W latach 2015-2019 urząd wspomógł lokalnych 

pracodawców w ramach KFS łączną kwotą 1 763 462 zł. W samym 2019 roku było  

to 644 362 zł. 

 

6.5 Działalność Inkubatora Technologicznego 

 Od 2019 roku przedsiębiorczość w powiecie iławskim wspiera swoimi działaniami 

Inkubator Technologiczny funkcjonujący w strukturach Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie. 

Poniżej prezentujemy podsumowanie dotychczasowej działalności tej instytucji. 

Część merytoryczna 
Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości – Inkubator Technologiczny w Iławie 

rozpoczął oficjalną działalność z chwilą podpisania pierwszej umowy z klientem 

długoterminowym – 7 czerwca 2019 roku. W wyniku przeprowadzonych naborów na najem 

biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12, na chwilę obecną w inkubatorze znajduje  

się maksymalna ilość - 7 najemców długoterminowych.  
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Uruchomienie działalności poprzedzone było dostosowaniem budynku przy ulicy 

Andersa 12 do potrzeb planowanej działalności oraz wykonaniem pracy organizacyjnej, 

niezbędnej do przeprowadzenia procedury najmu i rozpoczęcia działalności na rzecz obecnych 

i przyszłych przedsiębiorców oraz uczniów szkół i pozostałych grup docelowych. 

Poniższy wykaz uwzględnia najemców długoterminowych wraz z datami zakończenia 

umów oraz podsumowanie najmu krótkoterminowego: biurek, małej sali spotkań i sali 

szkoleniowej przez klientów innych niż najemcy długoterminowi.  

Infrastruktura: 

1. Wynajem biur - klienci długoterminowi – stan na 03.2020 

• Deseco Software House – umowa do 02.2020 

• Future Media – umowa do 06.2020 

• AP Studio – umowa do 06.2021 

• Sailing Event – umowa do 06.2021 

• Gabinet Wsparcia Psychologicznego – umowa do 09.2021 

• Kancelaria Radcy Prawnego – umowa do 09.2021 

• A&M Service – umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020) 

• Zoom – umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020) 

2. Wynajem biurek – 75 godzin 

3. Wynajem sali spotkań – 18 godzin 

4. Wynajem sali szkoleniowej – 31 godzin 

 

Poza działaniami w oparciu o infrastrukturę zaplanowano i przeprowadzono w 2019 

roku szereg aktywności, wynikających z przedłożonej koncepcji. Poniższy wykaz prezentuje 

wskaźniki w postaci liczby klientów lub ilości spotkań w danym obszarze. 

Wsparcie dla przyszłych i obecnych przedsiębiorców: 

1. Stały punkt bezpłatnych konsultacji dla osób chcących założyć własną firmę: 152 osoby 

2. Doradztwo specjalistyczne (księgowość i marketing): 23 spotkania 

3. Pozyskiwanie i dystrybucja treści (baza, www, samorządy) 
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Wsparcie dla szkół i uczniów: 

1. Lekcje o przyszłości na rynku pracy: 6 lekcji, 100 uczniów 

2. Młodzieżowa Akademia Profesjonalistów (programowanie i medyczny angielski): 10 

spotkań 

3. Stypendia: 12 spotkań indywidualnych 

4. Otwarte wykłady z naukowcami: 2 spotkania, 300 osób 

5. Pozyskiwanie i dystrybucja treści (baza, www, samorządy) 

6. Popularyzacja Konkursu Naukowego e(x)plory – spotkania z uczniami i nauczycielami: 

7 spotkań 

Inne: 

1. Zajęcia z seniorami „Nowe technologie” – 4 spotkania 

Jednocześnie wszystkim powyższym działaniom towarzyszyły intensywne zabiegi 

promocyjne, których celem było komunikowanie na każdym etapie o istnieniu  

i funkcjonowaniu Inkubatora Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym też 

potencjalnym grupom docelowym. Podpisanie w styczniu 2020 roku pierwszych umów  

na najem sali spotkań (40 godzin) i sali szkoleniowej (136 godzin), rezerwacje na kolejne 

miesiące oraz zwiększająca się z każdym tygodniem liczba klientów zainteresowanych 

doradztwem pokazują, że działania te przynoszą rezultaty. 

Część finansowa 
Zgodnie z przyjętym cennikiem usług inkubatora, najemcy długoterminowi obciążani 

byli miesięcznie z tytułu najmu w 2019 roku następującymi kwotami: 

• Deseco Software House – 326,40 zł 

• Future Media – 242,20 zł 

• AP Studio – 189,20 zł 

• Sailing Event – 457,80 zł 

• Gabinet Wsparcia Psychologicznego – 350,40 zł 

• Kancelaria Radcy Prawnego – 373,00 zł 

Z najmu pozostałych powierzchni odnotowano wpływy w wysokości 1565 zł. 
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Dochody inkubatora w 2019 roku w ujęciu miesięcznym kształtowały się następująco: 

• czerwiec – 800 zł 

• lipiec – 1943,55 zł 

• sierpień – 1215,60 zł 

• wrzesień – 1891,13 zł 

• październik – 2109,00 zł 

• listopad – 2384,00 zł 

• grudzień – 2089,00 zł 

o łącznie: 12432,28 zł 

Wydatki inkubatora w 2019 roku w podziale na kategorie: 

• artykuły biurowe – 1300,54 zł zł 

• energia elektryczna – 2409,03 zł 

• centralne ogrzewanie – 5267,51 zł 

• woda – 60,52 zł 

• ścieki – 122,62 zł 

• monitoring – 5989,20 zł 

• przegląd budynku – 450 zł 

• sprzątanie wewnątrz – 12450,84 zł 

• sprzątanie na zewnątrz – 4200 zł 

• przegląd kominów – 196,80 zł 

• telefony, internet – 10506,29 zł 

• podatek od nieruchomości – 1647,00 zł 

• wywóz odpadów – 1176,00 zł 

• trwały zarząd – 1395,00 zł 
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• zakup mebli i wyposażenia – 59300,00 zł 

o łącznie: 106471,35 zł 

Miesięczne koszty eksploatacyjne budynku w 2019 roku wyniosły: 3327 zł.  

6-miesięczna symulacja relacji pomiędzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami  

w 2019 roku: 19962 zł – 12432 zł, co oznacza, że w 2019 roku inkubator wypracował z tytułu 

najmu powierzchni biurowych i szkoleniowych 62,27% kosztów. W lutym 2020 roku,  

po 7 miesiącach działalności, inkubator, dzięki umowom długoterminowym na najem 

 sal, po raz pierwszy wypracował 100% zwrotu kosztów eksploatacyjnych. 

6.6 Konferencja „Innowacje, Wiedza i Rozwój” 

19 września 2019 roku w hotelu „Port 110” w Iławie odbyła się konferencja: 

„Innowacje, Wiedza i Rozwój”. Organizatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Iławie,  

a uczestniczyło w niej kilkadziesiąt osób będących przedstawicielami przedsiębiorstw 

działających na terenie powiatu iławskiego. Nie zabrakło również przedstawicieli innych 

urzędów pracy z terenu województwa Warmińsko-Mazurskiego, przedstawicieli samorządów, 

pracowników naukowych uczelni wyższych oraz organizacji wspierających przedsiębiorczość.  

Konferencję oficjalnie otworzył swoim wystąpieniem Starosta Powiatu Iławskiego 

Bartosz Bielawski. Tytułem wstępu głos zabrał również Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Olsztynie Wiesław Drożdżyński.  

Pierwszy blok wykładów zatytułowany Technologia i Innowacja rozpoczął Zastępca 

Dyrektora PUP w Iławie Michał Młotek. Przedstawił zebranym zasady działania iławskiego 

Inkubatora Technologicznego. Kolejnym prelegentem był Prezes Zarządu Alnea sp. z o.o. 

Krzysztof Kamiński. Jego wykład dotyczył skutecznego wdrażania automatyzacji i robotyzacji 

w przedsiębiorstwach. Bardzo atrakcyjną ofertę dla przedsiębiorców przedstawili pracownicy 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Prelekcje wygłosili dr inż. Łukasz Matwiej  

z Wydziału Technologii Drewna, dr inż. Przemysław Łukasz Kowalczewski z Wydziału Nauk 

o Żywności Pochodzenia Roślinnego oraz mgr inż. Mariusz Lesiecki. Ofertę Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie zaprezentowała Katarzyna Ulandowska – Specjalista 

Sekcji ds. Przedsiębiorczości. Ostatnią prelegentką w tym bloku tematycznym była Magdalena 

Zegzuła z Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich, która omówiła temat Bonów  

na innowacje dla MŚP realizowanych przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.  



185 

 

Drugim tematem konferencji było zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie i potrzeba 

szkolenia pracowników. Jako pierwszy prelekcję wygłosił Szef Zarządzania Kompetencjami 

Michelin Polska S.A. Andrzej Maliszewski. Tematem jego wykładu były inwestycje w rozwój 

pracowników. Następnie Zastępca Dyrektora PUP w Iławie Agata Steiner-Dembińska 

przestawiła zebranym pracodawcom możliwości oraz warunki skorzystania ze wsparcia  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jako ostatnia głos zabrała Barbara Gałązka  

ze Stowarzyszenia „Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka”. Zachęcała  przedsiębiorców 

do skorzystania z Funduszu Usług Rozwojowych. 

Była to pierwsza konferencja organizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Iławie 

zachęcająca przedsiębiorców do inwestowania w innowacje i szkolenia pracowników, a także 

do współpracy z uczelniami i wykorzystania badań naukowych. Konferencja potwierdziła 

potrzebę organizowania tego rodzaju wydarzeń. Stała się miejscem nawiązania nowych 

kontaktów, wymiany doświadczeń i początkiem współpracy przedsiębiorców i naukowców. 

 

6.7 Rozszerzenie wachlarza programów adresowanych do młodzieży 

Osoby młode to obecnie dominująca grupa wśród wszystkich osób bezrobotnych. 

Według danych na koniec roku 2015 aż 37,3% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby  

do 30-go roku życia. Znaczna ich część to osoby do 25-roku życia – 20,3% wszystkich osób 

bezrobotnych. Młodzież to szczególna grupa społeczna, gdyż bardzo często, mimo dobrego 

wykształcenia, nie posiada tak pożądanego w dzisiejszych realiach, doświadczenia 

zawodowego. Ta bariera zdecydowanie utrudnia im wejście na rynek pracy, gdyż 

przedsiębiorcy postrzegają ich w dużej mierze, jako osoby, które zanim staną  

się pełnowartościowymi pracownikami, trzeba wyszkolić, a na to trzeba czasu i pieniędzy. 

Ponadto jest to grupa, która cechuje się niską samooceną, brakiem orientacji na rynku pracy, 

sprecyzowanych celów zawodowych i niewielką wiarą we własne możliwości. Dlatego  

też tak bardzo istotnym jest, by przygotowywać programy, które z jednej strony pozwolą 

młodzieży na zapoznanie się z zasadami poruszania się po rynku pracy oraz zmotywują  

do poszukiwania zatrudnienia, z drugiej zaś pozwolą na zdobycie doświadczenia zawodowego. 

Bezrobocie wśród osób młodych to problem szczególnie ważny z uwagi na doniosłe skutki,  

i to nie tylko dotyczące sytuacji życiowej tej grupy, ale przekładające się na poziom rozwoju 

społeczeństwa i kształtowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie młodzieży  
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i niepewność sytuacji zawodowej powodują coraz częstsze uzależnienie materialne  

od rodziców oraz wydłużenie czasu podejmowania decyzji o założeniu rodziny. 

W latach 2015-2017 liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia systematycznie malała. 

Przyczyną był spadek ogólnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego 

Urzędu Pracy w Iławie odnotowano wzrost liczebności omawianej grupy. Zwiększył  

się również ich procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych. Świadczy to o potrzebie 

dalszego wspierania młodych bezrobotnych, aby mogli nabyć doświadczenia zawodowego  

i pożądanych przez pracodawców kompetencji, co poprawi ich sytuację na rynku pracy.  

Rok 2019 przyniósł ponowny spadek omawianych wskaźników. 

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku życia oraz ich procentowy udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019 

 

Analizując kolejny wykres można zauważyć, że młode osoby bezrobotne chętnie biorą 

udział w każdej formie aktywizacji. Szczególnie duży jest ich procentowy udział w stażach 

zawodowych. To forma pozwalająca przeciwdziałać największemu problemowi tej grupy 

jakim jest brak doświadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia wśród 

młodych to szkolenia. Pozwalają one podwyższyć kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosować 

je do potrzeb rynku pracy. Spośród wszystkich osób bezrobotnych, które podjęły działalność 

gospodarczą z dotacji z PUP Iława, osoby do 30 roku życia stanowią prawie połowę. Świadczy 

to o dużej determinacji i braku obaw przed podjęciem ryzyka wśród osób z omawianej grupy. 
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Wykres: łączna liczba osób bezrobotnych (w tym do 30 roku życia) uczestniczących 

 w poszczególnych formach wsparcia w latach 2015-2019 

 

W roku 2019 na 56 uczestników stażów zawodowych 55 stanowiły osoby do 30 roku 

życia. Wśród młodych bezrobotnych popularne były szkolenia i dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Pod względem preferowanych przez grupę form wsparcia 

utrzymana więc została tendencja z poprzednich lat. Łącznie 320 osób młodych skorzystało  

w 2019 roku z różnych form aktywizacji proponowanych przez PUP Iława. 

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku życia uczestniczących w poszczególnych 

formach wsparcia w 2019 roku. 
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6.8 Aktywizacja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odpływ do pracy osób  

o najlepszych kwalifikacjach spowodował, że wśród osób bezrobotnych zwiększył się udział 

osób, które ze względu na swój status demograficzny i społeczny mają największe trudności  

ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie ponad 79% wszystkich osób zarejestrowanych  

w urzędzie to osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne  

z 31 grudnia 2019 roku informują, że w powiecie iławskim było zarejestrowanych 715 osób  

(w tym 474 kobiety) z terenów wiejskich, liczba ta stanowi 46,4% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

Liczba osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia systematycznie maleje. Spadek  

tej wartości następował nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze spadkiem ogólnej liczby 

bezrobotnych, ale również w roku 2018, gdy ogólna liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosła. 

Rok 2019 przyniósł dalszy spadek liczby bezrobotnych po 50 roku życia w rejestrze PUP. 

Udział osób powyżej 50 roku życia w ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych  

jest obecnie na poziomie nieco wyższym niż w 2015 roku. 

Wykres: liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz ich procentowy udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019 

 

 Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia są grupą trudną do aktywizacji. Jak wynika  

z zamieszczonego poniżej wykresu ich udział w poszczególnych formach wsparcia jest  

z wyjątkiem robót publicznych o około połowę niższy niż ich udział w ogólnej populacji 

bezrobotnych zarejestrowanych. Analizując cały okres od 2015 do 2019 roku, osoby powyżej 
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50 roku życia najczęściej korzystały z zatrudnienia w ramach dotacji na doposażenie 

stanowiska pracy. 

Wykres: łączna liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia i ich udział (%) w 

poszczególnych formach wsparcia w latach 2015-2019

 

 

 W 2019 roku z różnych form wsparcia PUP Iława w aktywizacji zawodowej skorzystały 

54 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. Najwięcej, bo 24 osoby podjęły zatrudnienie  

w ramach doposażenia stanowisk pracy. Kolejne pod względem popularności były szkolenia 

zawodowe, w których udział wzięło 17 osób z omawianej grupy. 

Wykres: Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia uczestniczących w poszczególnych 

formach wsparcia w 2019 roku. 
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Do osób potencjalnie zagrożonych wykluczeniem należą również długotrwale 

bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje długotrwale 

bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 

stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  Długotrwale bezrobotni stanowią grupę ryzyka, 

objętą szczególnymi preferencjami w działaniach aktywizacyjnych. 

Poniższy wykres pokazuje spadek liczby i udziału długotrwale bezrobotnych w ogóle 

osób zarejestrowanych w latach 2015-2019. W tym czasie liczba długotrwale bezrobotnych 

spadła o 480 osób (49,7% bazowej wartości). Ich udział w ogóle zarejestrowanych zmalał  

w tym samym okresie o 7,3 punktu procentowego.  

Wykres: liczba długotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w powiecie iławskim w latach 2015-2019. 

 

 Osoby długotrwale bezrobotne w 2019 roku brały udział w różnych formach aktywizacji 

zawodowej. Najwięcej spośród nich w szkoleniach, pracach interwencyjnych oraz zatrudnieniu 

w ramach dotacji na doposażenie stanowisk pracy. Dwie ostatnie są formami wsparcia 

skutkującymi natychmiastowym zatrudnieniem na umowę o pracę z obowiązkiem utrzymania 

stanowiska przez pracodawcę na dłuższy okres czasu określony w umowie z urzędem. 
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Wykres: Liczba długotrwale bezrobotnych uczestniczących w poszczególnych formach 

wsparcia w 2019 roku. 

 

6.9 Zwiększenie mobilności na rynku pracy poprzez podniesienie 

poziomu kwalifikacji i świadomości. 

Wzrost gospodarczy poszczególnych regionów, zachodzące zmiany cywilizacyjne, 

postęp technologiczny i konieczność podnoszenia swojego wykształcenia i nabytych 

kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dążenie do aktualizacji swoich umiejętności  

i dostosowania ich do warunków obowiązujących na rynku pracy. PUP Iława powinien 

ogrywać istotną rolę w rozwoju osób bezrobotnych zarówno poprzez udział w realizacji  

tzw. twardych efektów (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejętności, zdobycie 

doświadczenia etc.) jak i efektów miękkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu 

motywacji, pozytywne spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczególną opieką 

powinny zostać objęte osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wykształceniem 

(podstawowe, gimnazjalne) lub nieposiadające wykształcenia. Dane EUROSTAT z listopada 

2014 roku podają, że średni procent kształcących się dorosłych w Polsce to 4,0, w Europie - 

10,7. Polacy po ukończeniu szkoły uczą się średnio 2 razy rzadziej niż mieszkańcy krajów  

Unii Europejskiej. Kompetencje ludzi spadają z czasem, w efekcie pracownicy w wieku 

średnim czują się zagrożeni, ale też wypaleni i zniechęceni. Każda większa zmiana na rynku 

pracy, większe zwolnienia to proces kosztowny społecznie i politycznie. Nie można  

już pracownikom zagwarantować trwałości stanowiska pracy, ale można zwiększyć ich szansę 

na zatrudnienie w ramach wieloetapowej kariery. 
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Wykres: Liczba bezrobotnych, którzy rozpoczęli szkolenie zawodowe w ramach 

współpracy z PUP Iława w latach 2015-2019.  

 

 W latach 2015-2019 ze szkoleń zawodowych skorzystało łącznie 1288 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Iławie. Najwięcej,  

bo 326 w roku 2015. Liczba bezrobotnych w 2019 roku była jednak niższa niż ta z 2015  

o 38,2% natomiast liczba uczestników szkoleń tylko o 27,3%. Świadczy to o relatywnym 

wzroście zainteresowania szkoleniami i podwyższaniem swoich kwalifikacji wśród 

bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie. 

6.10 Podniesienie poziomu usług świadczonych przez urząd pracy. 

Rozwój gospodarczy i społeczny spowodowany przynależnością Polski do Unii 

Europejskiej i wysokim wskaźnikiem inwestycji w różne dziedziny życia społecznego  

i gospodarczego wymusza na urzędzie pracy podniesienie poziomu świadczonych usług. Nowe 

wymagania firm i rozwój technologiczny powodują, że osoby bezrobotne powinny zostać 

objęte zmodyfikowanymi działaniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych 

potrzeb. Dodatkowo należy podnieść prestiż urzędu pracy, jako efektywnej i elastycznej 

instytucji służącej społeczeństwu. W tym celu należy prowadzić kompleksową akcję 

promocyjną opartą na różnej tematyce, kanałach promocji i grupach odbiorców, do których 

promocja zostanie skierowana.  

Głównym zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych. Jak wynika z poniższego wykresu w okresie 2015-2019 w każdym roku 

liczba osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia zatrudnienia stanowiła ponad połowę ogółu 
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wyrejestrowanych. W roku 2019 wartość ta była niższa o 1,3 punktu procentowego w 

porównaniu do 2015 roku.  

Wykres: wyłączeni z przyczyny podjęcia pracy oraz ich % do ogółu odpływu w latach 

2015-2019 

 

 Podstawowym narzędziem oceny jakości wsparcia realizowanego przez urząd pracy jest 

efektywność zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W skład 

podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzą: staże, szkolenia, prace interwencyjne, 

roboty publiczne, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz dotacje  

na doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy. Statystyki te są obliczane i przesyłane co roku 

do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Na ich podstawie oceniana jest praca 

poszczególnych urzędów powiatowych. 

 Efektywność zatrudnieniowa to relacja osób, które podjęły pracę po zakończeniu 

udziału w danej formie aktywizacji do ogółu kończących udział. Jak wynika z poniższego 

wykresu osiągana efektywność zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosła.  

W roku 2019 nastąpił spadek jednak znacznej poprawie uległa efektywność kosztowa. 

 Efektywność kosztowa to relacja ogółu środków finansowych wydatkowanych  

w danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osób, które 

podjęły pracę po zakończeniu udziału we wsparciu. Określa to w uproszczeniu jaka kwota była 

potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowaną zawodowo osobę. 
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Wykres: Efektywność zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji 

zawodowej realizowanych przez PUP Iława za lata 2015-2019 

 

 Według poniższego zestawienia opublikowanego przez MRPIPS, pod względem 

efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji osiągniętych w 2018 roku PUP 

Iława zajął drugie miejsce spośród wszystkich powiatów w województwie. Świadczy  

to o bardzo wysokim i nastawionym na efekty standardzie usług aktywizacyjnych. 
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Wykres: wskaźniki efektywności zatrudnieniowej (w %) podstawowych form aktywizacji 

w powiatowych urzędach pracy województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2018 roku. 

 

 

 Również pod względem efektywności kosztowej Powiatowy Urząd Pracy w Iławie zajął 

drugie miejsce w województwie. Na każdego skutecznie zaktywizowanego uczestnika form 

wsparcia przypadała kwota 9 525,68 zł. 
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Wykres: wskaźniki efektywności kosztowej (w zł) podstawowych form aktywizacji  

w powiatowych urzędach pracy województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2018 roku. 

 

W okresie styczeń - grudzień 2019 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 10 436 443 zł, 

w tym 6 121 937 zł na aktywne formy. Zmieniła się struktura wydatków FP w porównaniu  

z rokiem poprzednim. Spadł udział wydatków na aktywne formy z 73,3% w 2018 r. do 58,7% 

w analizowanym roku, natomiast wzrósł udział wydatków na wypłaty obligatoryjne z 26,7%  

w 2018 r. do 41,3% w roku 2019. 
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Wykres: struktura wydatków z Funduszu Pracy w % w latach 2015-2019 

 

Tabela: struktura wydatków Funduszu Pracy w zł w latach 2015-2019. 

 

Tabela: Źródła finansowania Aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w latach 

2015-2019 w zł. 

  2015 2016 2017 2018 2019 Razem 

Fundusz Pracy - 

Algorytm 

4 604 900 2 446 435 2 695 379 1 423 540 975 254 12 145 

508 

Środki UE 3 455 400 2 719 765 2 942 121 2 582 260 2 381 

009 

14 080 

555 

Konkursy, środki 

Rezerwy Ministra 

2 219 100 3 754 400 4 397 820 6 323 200 2 121 

311 

18 815 

831 

Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

145 600 331 600 440 800 201 100 644 362 1 763 462 

PFRON 79 020 88 687 71 548 74 766 69 955 383 976 

Rok 
Wypłaty 

obligatoryjne 

% do ogółu 

wydatków 
Aktywne formy 

% do ogółu 

wydatków 

Ogółem 

wydatki FP 

2015 6 262 750 38,4 10 035 431 61,6 16 298 181 

2016 5 825 648 39,0 9 128 862 61,0 14 954 510 

2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062 

2018 3 829 010 26,7 10 518 401 73,3 14 347 411 

2019 4 314 506 41,3 6 121 937 58,7 10 436 443 
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 W latach 2015-2019 wszelkie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie odbywały 

się w warunkach zmniejszającego się stanu zatrudnienia. Liczba etatów zmalała z 53 na koniec 

2015 roku do 42,5 na koniec 2019 roku. 

 

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe: 

 

Mając na względzie poprawę współpracy z pracodawcami z lokalnego rynku pracy  

w zakresie poszukiwania im pracowników dokonano zmiany organizacji pracy polegającą  

na odejściu od kierowania osób do pracodawcy na podstawie ,,skierowania do pracy”. 

Docelowo ma to ograniczyć kierowanie do pracodawców osób, które nie są zainteresowane 

podjęciem zatrudnienia. W celu zachowania prawidłowości realizacji przepisów w zakresie 

realizacji usług rynku pracy dokument ten zastąpiono ,, informacją o propozycji odpowiedniej 

pracy” a podstawą kontaktu klienta z pracodawcą jest obecnie dokument CV przygotowany 

wspólnie   z doradcą zawodowym.  

W marcu 2019 r. dokonaliśmy wprowadzenia usługi w zakresie pomocy w poszukiwaniu 

pracy wszystkim zainteresowanym osobom bez dodatkowej rejestracji w urzędzie - dyżur 

„pomagamy szukać pracy”. Zakres pomocy obejmuje: pomoc w szukaniu pracy ,, na miarę”–  

indywidualne poszukiwanie pracodawców/ stanowiska pracy - inicjowanie rozmów                                    

z pracodawcami; określenie oczekiwań wobec pracy; określenie predyspozycji zawodowych – 

doradztwo zawodowe, w tym pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych; sporządzenie 

dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów  z pracodawcami. 

Jako dodatkowe zadanie wprowadzono organizowanie wydarzeń promujących działania 

urzędu, promujących zawody przyszłości, włączanie się do wydarzeń organizowanych przez 

inne podmioty. 

 

Zakres działań doradców zawodowych urzędu pracy z placówkami oświatowymi: 

 Wdrożenie działań polegających na promowaniu wśród uczniów szkół podstawowych                                   

i ponadpodstawowych stanowisk i zawodów występujących w zakładach                                 

oraz promowanie zawodów w samym zakładzie – wizyty studyjne oraz pokazy                             

w siedzibie PUP. Celem działań jest rozbudzenia wśród młodzieży zainteresowań 

zawodami deficytowymi na rynku pracy oraz poznanie oczekiwań pracodawców                         

co do niezbędnych kompetencji na tych stanowiskach. Daje także możliwość poznania 
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bliżej specyfiki firm, pracujących tam osób oraz przyjrzeć się z bliska środowisku  

w jakim odbywa się praca. 

 W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach oraz 

Europejskich Dni Pracodawców zorganizowano 3 wizyty studyjne na terenie zakładów 

pracy oraz promocje zawodów w siedzibie PUP z udziałem pracowników lokalnych 

firm – kosmetyczka, barman-barista, cukiernik. Dodatkowo doradcy zawodowi 

przeprowadzili 19 spotkań informacyjnych pod hasłem ,, Wielokulturowość kapitałem 

przyszłości”. Odbiorcami było ok. 500 uczniów z: Zespołu Szkół w Lubawie, Zespołu 

Szkół im. Bohaterów Września 1939roku w Iławie, Zespołu Szkół Ogólnokształcących         

w Iławie oraz Szkoły Podstawowej nr 1 w Iławie. 

 Uczestnictwo  w VII Powiatowych Targach Edukacyjnych na terenie LO w Iławie                      

oraz Targach Edukacyjnych  Zespole  Szkół w Lubawie. 

 Zorganizowanie dni otwartych w siedzibie PUP z doradcą zawodowym pn. ,, Spotkaj 

się z doradcą zawodowym”. W ramach wydarzenia zorganizowano warsztaty                                 

dla młodzieży i konsultacje z pośrednikiem pracy oraz spotkania uczniów                                         

z pracownikami służb mundurowych ( Policja, Straż Pożarna, Służba Więzienna). 

 Spotkania informacyjne nt. usług i instrumentów rynku pracy dla uczniów Zespołu 

Szkół Konstytucji 3 Maja w Iławie, Szkoły Podstawowej Nr 3 w Iławie, Ośrodka 

Szkolno Wychowawczego w Iławie oraz Zespołu Szkół w Lubawie. 

 Zorganizowanie zajęć dla uczniów IV klasy Zespołu Szkół im. Bohaterów Września 

1939 roku ,, Poznaj swoje preferencje zawodowe” mające na celu zbadanie preferencji 

zawodowych Wielowymiarowym Kwestionariuszem Zainteresowań Zawodowych. 

 

Dodatkowe działania w zakresie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego: 

 Spotkanie dla przedsiębiorców z przedstawicielami Fundacji Rozwoju Regionu Łukta 

– w spotkaniu uczestniczyło ok. 20 pracodawców, przedstawiciele Fundacji 

przedstawili informację na temat możliwości uzyskania pożyczek na rozwój firmy. 

 Spotkanie informacyjne doradców klienta PUP z pracownikami socjalnymi MOPS                  

w Iławie mające na celu ustalenie zasad współpracy w zakresie aktywizacji wspólnych 

klientów. 
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 Udział doradcy zawodowego w działaniach Zespołu ds. readaptacji społecznej osób 

skazanych – spotkania doradcy zawodowego z pracownikiem MOPS i ZKS                               

w celu ustalenia ścieżki postępowania po opuszczeniu zakładu karnego. 

 Spotkanie informacyjne ze Strażą Graniczną i PIP w zakresie zatrudniania 

cudzoziemców.  

 Informacja zawodowa dla osób bezrobotnych z udziałem Inspektora PIP mające                   

na celu uzyskanie informacji na temat legalności zatrudnienia, form zatrudnienia. 

 Informacja zawodowa nt. usług i instrumentów rynku pracy dla uczestników 

Warsztatów Terapii Zajęciowej w Lubawie. 

 Organizowanie grupowych porad zawodowych z udziałem specjalistów : zajęcia                   

dla osób odbywających prace społecznie użyteczne ,, Bądź gotowy na zmianę” 

poprowadzone przez psychologa oraz ,,Aktywni po 50 roku życia” z udziałem 

psychodietetyka.  

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Iławie realizował 5 projektów skierowanych 

do różnych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano środki zarówno Europejskiego 

Funduszu Społecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy. 

Tabela: zestawienie projektów realizowanych przez PUP Iława w 2019 roku 

Nazwa projektu Źródło 

dofinanso

wania 

Okres 

trwania 

projektu 

Kwota 

projektu w 

2019 

Kwota 

dofinansowa

nia 

Planowane działania 

Aktywizacja osób 

młodych 

pozostających bez 

pracy w powiecie 

iławskim (IV) 

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

01.01.2019 

- 

31.12.2019 

916 843,43 zł 916 843,43 zł dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

szkolenia 

staże 

Aktywizacja osób 

w wieku 30 lat i 

więcej 

pozostających bez 

pracy w powiecie 

iławskim w roku 

2019 

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

01.01.2019

- 

31.12.2019 

1 464 165,88 

zł 

1 464 165,88 

zł 

dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

szkolenia 

dotacje na 

doposażenie/wyposażenie 

stanowisk pracy  

prace interwencyjne 

Program specjalny 

2018/2019 

Rezerwa 

Funduszu 

Pracy / 

Algorytm 

FP 

23.04.2018

- 

30.06.2020 

314 318,22 zł 0,00 zł Szkolenia wraz z bonem 

egzaminacyjnym oraz 

bonem na luki 

kompetencyjne; 

Roboty publiczne; 

Prace społecznie użyteczne; 

Dojazdy do pracy 
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Program specjalny 

2019/2020 

Rezerwa 

Funduszu 

Pracy / 

Algorytm 

FP 

01.04.2019 

– 

30.06.2020 

1 617 961,78 

zł 

1 531 700,00 

zł 

Szkolenia wraz z bonem 

egzaminacyjnym oraz 

bonem na luki 

kompetencyjne; 

Staże; 

Dojazdy do pracy; 

Dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

wraz z bonusem 

rozwojowym; 

Dotacje na 

Doposażenie/wyposażenie 

nowych miejsc pracy i prace 

interwencyjne wraz z 

przedsiębiorczym profitem 

Program 

aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych 

powracających z 

zagranicy 

Rezerwa 

Funduszu 

Pracy 

01.04.2019 

– 

31.12.2019 

589 610,89 zł 589 610,89 zł Dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej; 

Szkolenia; 

Dojazdy do pracy 

 

6.11 Podsumowanie 

 Liczba bezrobotnych w powiecie iławskim po nieznacznym wzroście w roku 2018 

powróciła do trendu spadkowego znanego nam z lat 2015-2017. W 2019 roku spadła  

do 1541 osób. W przyszłości można się spodziewać stabilizacji liczby bezrobotnych  

na zbliżonym do obecnego poziomie przy zachowaniu cyklicznych zmian poziomu 

bezrobocia w poszczególnych miesiącach danego roku wynikających np. z sezonu 

turystycznego. 

 Liczba ludności w wieku produkcyjnym w powiecie iławskim stale maleje i ta tendencja 

demograficzna będzie postępować w kolejnych latach. 

 W latach 2015-2018 stale rosła liczba miejsc pracy, co było powodowane rozwojem 

gospodarczym regionu. 

 Większość bezrobotnych w powiecie iławskim to kobiety. Analizując lata 2015-2019 

liczba bezrobotnych kobiet zmalała. Zmniejszył się też ich procentowy udział w ogólnej 

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. 

 Spośród dostępnych form aktywizacji kobiety najczęściej wybierają staże i prace 

interwencyjne. 

 Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych z roku na rok maleje. Porównując rok 2019  

i 2015 zmniejszył się również ich procentowy udział w ogólnej populacji bezrobotnych. 

 W latach 2015-2019 udzielono 662 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

811 osób bezrobotnych znalazło pracę przez dotacje na doposażenie lub wyposażenie 
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stanowiska dla przedsiębiorstw. Ponadto 736 bezrobotnych zatrudniono w ramach prac 

interwencyjnych. 

 Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie iławskim wzrosła w 2019 roku do 7552. 

 Osoby bezrobotne do 30 roku życia nadal wymagają wsparcia. Ich liczba i udział  

w ogólnej sumie bezrobotnych w 2019 roku była niższa w porównaniu do początku 

analizowanego okresu, czyli 2015 roku. Nadal jest to ponad 1/3 ogółu bezrobotnych. 

 Około 1/4 bezrobotnych to osoby powyżej 50 roku życia. Ich liczba bezwzględna spada 

wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie. Na koniec 2019 roku było ich 375. 

 W latach 2015-2019 ze szkoleń zawodowych skorzystało łącznie 1288 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Iławie. Z tego 237  

w 2019 roku. 

 W 2019 roku ponad połowa wyrejestrowań osób bezrobotnych (52,8%) dotyczyła 

podjęcia pracy. 

 Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika,  

że w 2019 roku wyniosła 82,26%. Oznacza to, że co najmniej 8 na 10 bezrobotnych 

udział w formach wsparcia kończy zatrudnieniem. 
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6.12 Aneks statystyczny 

Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach województwa Warmińsko-Mazurskiego w latach 

2015-2019 (według stanu na koniec roku). 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLSKA 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 16,3 14,2 11,7 10,4 9,0

podregion elbląski 16,0 14,1 11,8 10,8 9,2

Braniewski 27,3 25,2 22,2 21,0 19,2

Działdowski 21,1 19,2 16,9 15,6 13,6

Elbląski 23,0 21,0 18,0 16,4 13,4

Iławski 7,3 6,0 4,9 4,8 4,4

Nowomiejski 15,1 10,8 8,5 8,0 7,6

Ostródzki 16,8 15,1 12,3 11,2 9,8

M. Elbląg 12,9 11,4 9,0 8,1 5,7

podregion olsztyński 14,8 12,9 10,7 9,2 8,1

Bartoszycki 24,6 23,7 20,6 18,8 16,9

Kętrzyński 27,4 23,7 18,9 18,5 17,7

Lidzbarski 22,2 20,0 16,9 14,7 12,8

Mrągowski 17,8 15,4 11,6 10,9 9,9

Nidzicki 15,3 11,8 8,9 8,2 7,0

Olsztyński 17,5 15,6 13,4 10,8 8,8

Szczycieński 17,6 14,2 11,5 9,4 8,7

M. Olsztyn 5,9 5,1 4,5 3,4 2,7

podregion ełcki 20,2 17,7 14,2 12,2 10,9

Ełcki 19,3 17,4 14,4 12,9 11,2

Giżycki 16,0 14,2 10,6 9,0 8,9

Olecki 18,5 16,5 14,3 12,0 9,8

Piski 26,3 21,2 16,6 13,2 12,2

Gołdapski 19,1 17,2 12,0 10,5 9,5

Węgorzewski 24,6 22,9 19,5 17,5 15,1

wyszczególnienie 2015 2016 2017 2018 2019
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Tabela: Pracujący* w województwie warmińsko-mazurskim wg faktycznego miejsca 

pracy w latach 2015-2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 2016 2017 2018

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 340 141 347 636 353 172 354 353

podregion elbląski 123 994 127 125 128 570 129 398

Braniewski 8 171 8 129 8 178 8 169

Działdowski 15 472 15 782 15 697 16 171

Elbląski 12 255 12 607 12 701 13 071

Iławski 25 937 26 250 26 851 26 914

Nowomiejski 11 175 11 566 11 897 12 008

Ostródzki 23 487 24 639 25 381 25 296

M. Elbląg 27 497 28 152 27 865 27 769

podregion olsztyński 155 807 158 989 161 775 161 945

Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995

Kętrzyński 11 508 11 515 11 834 12 220

Lidzbarski 8 860 8 714 8 767 8 894

Mrągowski 11 409 11 713 11 915 11 682

Nidzicki 7 442 7 572 7 749 7 536

Olsztyński 23 361 24 559 25 666 26 076

Szczycieński 15 678 15 788 16 103 16 055

M. Olsztyn 64 677 65 941 66 414 66 487

podregion ełcki 60 340 61 522 62 827 63 010

Ełcki 19 652 20 314 21 150 21 432

Giżycki 11 203 11 333 11 507 11 533

Gołdapski 6 277 6 457 6 519 6 480

Olecki 9 128 9 370 9 362 9 434

Piski 9 721 9 666 9 863 9 784

Węgorzewski 4 359 4 382 4 426 4 347

* bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracującymi 

w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Średnie wynagrodzenie w powiatach województwa Warmińsko-Mazurskiego w 

latach 2015-2018. 

 

 

 

 

 

 

 

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

zł zł zł zł % % % %

POLSKA 4 150,88 4 290,52 4 527,89 4 834,76 100,0 100,0 100,0 100,0

 WARMIŃSKO-

MAZURSKIE
3 495,02 3 619,16 3 802,98 4 028,33 84,2 84,4 84,0 83,3

Podregion 54 - elbląski 3 290,30 3 437,24 3 645,89 3 876,70 79,3 80,1 80,5 80,2

Powiat braniewski 3 241,42 3 352,72 3 559,55 3 713,26 78,1 78,1 78,6 76,8

Powiat działdowski 3 180,05 3 302,85 3 449,37 3 698,59 76,6 77,0 76,2 76,5

Powiat elbląski 3 199,49 3 323,73 3 446,29 3 735,95 77,1 77,5 76,1 77,3

Powiat iławski 3 172,70 3 307,79 3 455,52 3 648,02 76,4 77,1 76,3 75,5

Powiat nowomiejski 2 878,10 3 013,66 3 221,93 3 439,34 69,3 70,2 71,2 71,1

Powiat ostródzki 3 175,96 3 392,59 3 680,36 3 926,12 76,5 79,1 81,3 81,2

Powiat m.Elbląg 3 687,80 3 806,42 4 044,35 4 287,12 88,8 88,7 89,3 88,7

Podregion 55 - ełcki 3 266,68 3 358,68 3 564,23 3 772,26 78,7 78,3 78,7 78,0

Powiat ełcki 3 184,73 3 286,44 3 477,88 3 693,95 76,7 76,6 76,8 76,4

Powiat giżycki * 3 369,69 3 446,45 3 663,45 3 901,14 81,2 80,3 80,9 80,7

Powiat olecki * 3 357,05 3 149,86 3 647,08 3 877,74 80,9 73,4 80,5 80,2

Powiat piski 3 445,13 3 430,34 3 791,39 3 944,22 83,0 80,0 83,7 81,6

Powiat gołdapski * 3 045,01 3 149,86 3 328,33 3 542,46 73,4 73,4 73,5 73,3

Powiat węgorzewski * 3 088,51 3 160,33 3 379,54 3 515,17 74,4 73,7 74,6 72,7

Podregion 56 - olsztyński 3 729,95 3 847,78 4 006,68 4 233,47 89,9 89,7 88,5 87,6

Powiat bartoszycki 3 314,71 3 449,70 3 637,30 3 779,51 79,9 80,4 80,3 78,2

Powiat kętrzyński 3 165,43 3 256,93 3 467,16 3 714,64 76,3 75,9 76,6 76,8

Powiat lidzbarski 3 248,95 3 350,85 3 445,72 3 695,19 78,3 78,1 76,1 76,4

Powiat mrągowski 3 077,81 3 193,85 3 353,74 3 594,78 74,1 74,4 74,1 74,4

Powiat nidzicki 3 079,14 3 205,87 3 334,80 3 596,12 74,2 74,7 73,7 74,4

Powiat olsztyński 3 559,63 3 635,09 3 781,68 4 049,63 85,8 84,7 83,5 83,8

Powiat szczycieński 3 482,48 3 538,21 3 699,06 3 874,73 83,9 82,5 81,7 80,1

Powiat m.Olsztyn 4 104,05 4 254,72 4 427,76 4 648,58 98,9 99,2 97,8 96,1

Jednostka terytorialna

przeciętne miesięczne 

wynagrodzenia brutto w 

relacji do średniej krajowej 

(Polska=100)

ogółem
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie iławskim w latach 2015-2019 (według stanu na 

koniec roku). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liczba bezrobotnych                       

w tym: 2 492 2 042 1 670 1 699 1 541

 do 30 roku życia 929 690 575 631 545

% ogółu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1 35,4

 w tym do 25 roku życia 504 386 293 359 289

% ogółu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1 18,8

 długotrwale bezrobotni 966 687 607 539 486

% ogółu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7 31,5

 powyżej 50 roku życia 591 551 450 405 375

% ogółu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8 24,3

 bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462 416

% ogółu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2 27,0

 bez doświadczenia zawodowego 562 407 346 379 298

% ogółu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3 19,3

2019
wyszczególnienie

2015 2016 2017 2018
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie iławskim i okolicznych według stanu na 

31.12.2015 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

powyżej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

poniżej 5%

stopa bezrobocia:

POLSKA 9,8

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 16,3 POMORSKIE 9,0 KUJAWSKO-POMORSKIE 13,3

podregion elbląski 16,0 podregion starogardzki 11,9 Podregion grudziądzki 15,3

Działdowski 21,1 Sztumski 16,6 Brodnicki 11,6

Iławski 7,3 Kwidzyński 9,5 Grudziądzki 17,1

Nowomiejski 15,1 miasto Grudziądz 14,0

Ostródzki 16,8

Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie iławskim i okolicznych według stanu na 

31.12.2016 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

powyżej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

poniżej 5%

stopa bezrobocia:

POLSKA 8,3

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 14,2 POMORSKIE 7,3 KUJAWSKO-POMORSKIE 12,1

podregion elbląski 14,1 podregion starogardzki 9,8 Podregion grudziądzki 13,6

Działdowski 19,2 Sztumski 14,5 Brodnicki 10,0

Iławski 6,0 Kwidzyński 8,5 Grudziądzki 16,3

Nowomiejski 10,8 miasto Grudziądz 13,1

Ostródzki 15,1

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie iławskim i okolicznych według stanu na 

31.12.2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLSKA 6,6

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 11,7 POMORSKIE 5,5 KUJAWSKO-POMORSKIE 10,0

podregion elbląski 11,8 podregion starogardzki 7,4 Podregion grudziądzki 11,2

Działdowski 16,9 Sztumski 10,8 Brodnicki 7,8

Iławski 4,9 Kwidzyński 6,3 Grudziądzki 14,2

Nowomiejski 8,5 miasto Grudziądz 10,7

Ostródzki 12,3

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie iławskim i okolicznych według stanu na 

31.12.2018 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLSKA 5,8

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 10,4 POMORSKIE 4,9 KUJAWSKO-POMORSKIE 8,8

podregion elbląski 10,8 podregion starogardzki 6,9 Podregion grudziądzki 10,2

Działdowski 15,6 Sztumski 9,8 Brodnicki 7,1

Iławski 4,8 Kwidzyński 5,3 Grudziądzki 13,3

Nowomiejski 8,0 miasto Grudziądz 9,2

Ostródzki 11,2

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie iławskim i okolicznych według stanu na 

31.12.2019 r. 

 

 

 

 

 

 

 

5-10%

poniżej 5%

stopa bezrobocia:
powyżej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

POLSKA 5,2

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 9,0 POMORSKIE 4,4 KUJAWSKO-POMORSKIE 7,8

podregion elbląski 9,2 podregion starogardzki 6,2 Podregion grudziądzki 9,3

Działdowski 13,6 Sztumski 8,4 Brodnicki 7,0

Iławski 4,4 Kwidzyński 5,5 Grudziądzki 11,1

Nowomiejski 7,6 miasto Grudziądz 8,2

Ostródzki 9,8

Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku
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7. Współpraca i działalność na rzecz organizacji 

pozarządowych 

7.1 Wprowadzenie 

Rada Powiatu Iławskiego, Uchwałą Nr XLVIII/370/18 Rady Powiatu Iławskiego  

z dnia 18 października 2018 r., zmienioną Uchwałą Nr III/33/18 Rady Powiatu Iławskiego  

z dnia 20 grudnia 2018 r. przyjęła „Program Współpracy Powiatu Iławskiego z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2019”. 

Podjęcie inicjatywy uchwałodawczej wynikało z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie nakładającego na organ samorządu 

terytorialnego obowiązek uchwalania corocznych programów współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.  

 W realizacji Programu uczestniczyli: 

• Rada Powiatu Iławskiego i jej komisje, 

• Zarząd Powiatu Iławskiego, 

• Komisje konkursowe powołane przez Zarząd Powiatu, 

• Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczeństwa – jako wydział 

odpowiedzialny za realizację współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

• wydziały Starostwa Powiatowego w Iławie, 

• jednostki organizacyjne Powiatu Iławskiego, 

• stowarzyszenia i ich terenowe oddziały działające na terenie powiatu iławskiego  

i powiatów ościennych.  

7.2 Formy współpracy samorządu powiatowego z organizacjami 

pozarządowymi w 2019 r.:  

Program każdorazowo określa priorytetowe grupy zadań, będące wspólnym obszarem 

potrzeb Powiatu i potencjału organizacji pozarządowych. W przyjętym do realizacji  

Programie na 2019 r. za priorytetowe uznane zostały działania z zakresu: 

a) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,  

b) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

c) ratownictwa i ochrony ludności, 

d) porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
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e) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

f) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

g) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego,  

h) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy, 

i) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

7.2.1 Współpraca finansowa 
 

Współpraca finansowa odbywała się w formie wspierania oraz powierzania organizacjom 

realizacji zadań publicznych.  

7.2.2 Zlecanie zadań publicznych, w formie ich powierzania lub 

wspierania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich 

realizacji 
 

W 2019 roku odbyło się sześć edycji otwartego konkursu ofert na zadania publiczne zlecone 

przez Zarząd Powiatu Iławskiego do realizacji organizacjom pozarządowym. 

 Edycje otwartych konkursów ofert będących w kompetencji Wydziału 

Organizacyjnego, Spraw obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczeństwa: 

  

Pierwsza edycja otwartego konkursu ofert 

Zarząd Powiatu Iławskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwałą Nr 16/60/19 podjął decyzję  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w roku 2019. 

Ogłoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu 

oraz na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie. Dodatkowo ogłoszenie  

o otwartym konkursie ofert ukazało się w gazecie Życie Powiatu Iławskiego. 

W konkursie tym zamierzano powierzyć lub wesprzeć zadania z zakresu:  

 ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej – 6 zadań, 

 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – 1 zadanie,  

 porządku i bezpieczeństwa publicznego – 1 zadanie, 
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 ratownictwa i ochrony ludności – 1 zadanie, 

 działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  

w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy – 2 zadania, 

wyznaczając termin złożenia ofert do 18.02.2019 r.  

Do zaopiniowania ofert złożonych w tym konkursie Zarząd Powiatu Iławskiego powołał dwie 

komisje, w których skład wchodzili przedstawiciele Zarządu – pracownicy Starostwa 

Powiatowego w Iławie oraz zgłoszeni przez Radę Działalności Pożytku Publicznego Powiatu 

Iławskiego przedstawiciele organizacji pozarządowych. W celu zapewnienia udziału 

bezstronnych członków komisji będących przedstawicielami organizacji pozarządowych, 

którzy jednocześnie są członkami organizacji składających oferty na realizację zadań 

opiniowanych, powołano komisje tak, aby przedstawiciele organizacji nie uczestniczyli  

w badaniu i zaopiniowaniu ofert złożonych przez swoją organizację. 

a) Uchwałą Nr 20/91/19 Zarządu Powiatu Iławskiego 20 lutego 2019 r. powołał Komisję, która 

22.02.2019 r. dokonała otwarcia ofert i sprawdzenia spełniania przez oferentów wymogów 

formalnych. Na konkurs w części należącej do kompetencji tej komisji wpłynęły 4 oferty, 

na zadania w trzech zakresach. Na posiedzeniu 7 marca 2019 r. Komisja zaopiniowała oferty 

w celu zarekomendowania ich Zarządowi. Zarząd Powiatu Iławskiego na posiedzeniu  

12 marca 2019 r. podjął uchwały o wsparciu realizacji 3 zadań publicznych na łączną kwotę: 

38.000,00 zł oraz na posiedzeniu 20 marca 2019 r. Zarząd Powiatu Iławskiego podjął 

uchwałę o wsparciu realizacji zadania publicznego na kwotę 2.000,00 zł, jednakże 

organizacja odstąpiła od podpisania umowy i realizacji zadania.  

W wyniku przeprowadzenia pierwszej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne  

w poniższych zakresach realizowały następujące podmioty: 

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym działalności leczniczej w 

rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

Lp. 
NAZWA 

PODMIOTU 
NAZWA ZADANIA 

PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 

Stowarzyszenie 

Iławski Klub 

Morsów – 

Lodowaci 

Promowanie aktywności fizycznej wśród 

mieszkańców Powiatu Iławskiego – 

profilaktyka zdrowotna 

kwota dotacji – 2.000,00 zł 

Stowarzyszenie odstąpiło od 

podpisania umowy.  
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Z zakresu działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie, w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy 

Lp. 
NAZWA 

PODMIOTU 
NAZWA ZADANIA 

PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 

Elbląskie 

Stowarzyszenie 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowych 

Działania wspomagające technicznie, 

szkoleniowo, informacyjnie organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione  

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie 

kwota dotacji – 14.000,00 zł 

wykorzystano – 14.000,00 zł 

wkład finansowy –1.400,00 zł 

wkład osobowy – 2.450,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszt zadania: 17.850,00 zł 

2. 

Stowarzyszenie 

„Przystań”  

z siedzibą w Iławie 

Wspieranie organizacji pozarządowych w 

realizacji działań o charakterze dobra 

wspólnego  

kwota dotacji – 4.000,00 zł 

wykorzystano – 4.000,00 zł 

wkład finansowy – 2.000,00 zł 

wkład osobowy – 500,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszt zadania: 6.500,00 zł 

Z zakresu ratownictwa i ochrony ludności 

Lp. 
NAZWA 

PODMIOTU 
NAZWA ZADANIA 

PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 

Wodne Ochotnicze 

Pogotowie 

Ratunkowe 

Województwa 

Warmińsko-

Mazurskiego 

Zapewnienie bezpiecznego wypoczynku na 

jeziorze Jeziorak wypoczywającym 

mieszkańcom powiatu iławskiego oraz 

przybyłym turystom 

kwota dotacji – 20.000,00 zł 

wykorzystano – 20.000,00 zł 

wkład finansowy – 2.356,20  zł 

wkład osobowy – 2.000,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszt zadania: 24.356,20 zł   

 

b) Uchwałą Nr 20/90/19 Zarządu Powiatu Iławskiego 20 lutego 2019 r. powołał Komisję, 

która 22.02.2019 r. dokonała otwarcia ofert i sprawdzenia spełniania przez oferentów 

wymogów formalnych. Na konkurs w części należącej do kompetencji tej komisji 

wpłynęły 3 oferty, po jednej na zadania w dwóch zakresach. Na posiedzeniu 7 marca 2019 

r. Komisja zaopiniowała oferty w celu zarekomendowania ich Zarządowi. Zarząd Powiatu 

Iławskiego na posiedzeniu 12 marca 2019 r. podjął uchwałę o wsparciu realizacji zadania 

publicznego na kwotę: 7.000,00 zł oraz na posiedzeniu 19 marca 2019 r. Zarząd Powiatu 
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Iławskiego podjął uchwały o wsparciu realizacji zadania publicznego na łączną kwotę 

7.000,00 zł. 

W wyniku przeprowadzenia pierwszej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne  

w poniższych zakresach realizowały następujące podmioty: 

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym działalności leczniczej w 

rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

Lp. 
NAZWA 

PODMIOTU 
NAZWA ZADANIA 

PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 
Stowarzyszenie Iławski 

Klub „Amazonki” 
Profilaktyka chorób nowotworowych  

kwota dotacji  – 7.000,00 zł 

wykorzystano – 7.000,00 zł 

wkład finansowy – 933,79 zł 

wkład osobowy – 5.708,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszt zadania: 13.641,79 

zł 

2. 
Polski Związek 

Niewidomych  

Działania w zakresie promocji i ochrony 

zdrowia, rehabilitacji zdrowotnej  

i społecznej osób niepełnosprawnych 

kwota dotacji – 4.000,00 zł 

wykorzystano –4.000,00 zł 

wkład finansowy – 675,37 zł 

wkład osobowy – 570,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszty zadania: 

5.245,37zł 

Z zakresu działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 

Lp. 
NAZWA 

PODMIOTU 
NAZWA ZADANIA 

PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 
Fundacja Aktywnej 

Rehabilitacji 

Przeprowadzenie zawodów 

sportowych dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych ruchowo 

kwota dotacji  – 3.000,00 zł 

wykorzystano – 2.973,91 zł 

wkład finansowy – 320,00 zł 

wkład osobowy – 300,00 zł 

wkład rzeczowy – 0,00 zł 

całkowity koszt zadania: 3.593,91 zł 

 

Podsumowując, z ogłoszonych w konkursie 11 zadań w 5 zakresach, wpłynęło 7 ofert,  

po jednej na opisane powyżej zadania. Na pozostałe zadania nie wpłynęły oferty.  
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Zrealizowanych zostało 6 zadań. 

Druga edycja otwartego konkursu ofert 

Zarząd Powiatu Iławskiego 26 lutego 2019 r. Uchwałą Nr 21/99/19 ogłosił kolejny 

otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego. Ogłoszenie zamieszczono  

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicach ogłoszeń 

Starostwa Powiatowego w Iławie.  

W konkursie tym zamierzano powierzyć lub wesprzeć zadanie z zakresu udzielania 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenia świadomości prawnej – 1 zadanie  

pn. Edukacja prawna skierowana do mieszkańców powiatu iławskiego – wyznaczając termin 

złożenia ofert do 25.03.2019 r. Zarząd Powiatu Iławskiego na posiedzeniu 2 kwietnia 2019 r. 

podjął Uchwałę Nr 30/142/19 w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadnia publicznego w 2019 r., z powodu braku złożonych ofert na ww. zadanie.  

Trzecia edycja otwartego konkursu ofert  

Zarząd Powiatu Iławskiego 15 października 2019 r. Uchwałą Nr 60/247/19, zmienioną 

Uchwałą Nr 61/250/19 z 18 października 2019 r. ogłosił kolejny otwarty konkurs ofert  

na realizację zadań publicznych. Ogłoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, 

na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie.  

W konkursie tym zamierzano powierzyć zadania z zakresu: 

 udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa – 2 zadania: 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej, 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.  

wyznaczając termin złożenia ofert do 08.11.2019 r.  

Komisja powołana 12 listopada 2019 r. Uchwałą Nr 66/262/19 Zarządu Powiatu 

Iławskiego z dnia 12 listopada 2019 r. dokonała otwarcia ofert i zbadanie spełnienia przez 

oferentów wymogów formalnych. Na konkurs wpłynęło 6 ofert (4 oferty na prowadzenie 

jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i 2 oferty na prowadzenie jednego punktu 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego). Na posiedzeniu 13 listopada 2019 r. Komisja 

dokonała zaopiniowania zgłoszonych ofert w celu zarekomendowania ich Zarządowi. 
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Zarząd Powiatu Iławskiego 22 listopada 2019 r. wybrał zarekomendowane przez 

Komisję organizacje do realizacji zadań: 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej (Uchwała Nr 69/271/19 Zarządu 

Powiatu Iławskiego z 22  listopada 2019 r.) 

Z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej 

NAZWA PODMIOTU  NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACJI 

Stowarzyszenie Sursum 

Corda z siedzibą w Nowym 

Sączu 

Prowadzenie jednego punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej  

w Powiecie Iławskim 

kwota dotacji – 64.020,00  zł 

realizacja zadania w 2020 r. 

 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwała  

Nr 69/271/19 Zarządu Powiatu Iławskiego z 22 listopada 2019 r.) 

Z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

NAZWA PODMIOTU  NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACJI 

Zaborskie Towarzystwo 

Naukowe z siedzibą w 

Brusach 

Prowadzenie jednego punktu 

nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w Powiecie Iławskim 

kwota dotacji – 64.020,00  zł 

zadanie nie jest realizowane w 2020 r. 

 

 

 Edycje otwartych konkursów ofert będących w kompetencji Wydziału Edukacji, 

Kultury, Sportu i Promocji: 

Czwarta edycja otwartego konkursu ofert 

Zarząd Powiatu Iławskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwałą Nr 16/61/19 podjął decyzję  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w roku 2019. 

Ogłoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu 

oraz na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie.  

W konkursie tym zamierzono powierzyć lub wesprzeć zadania z zakresu: 
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 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 5 zadania, 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 8 zadań, 

wyznaczając termin złożenia ofert do 18.02.2019 r.  

Uchwałą Nr 20/89/19 Zarządu Powiatu Iławskiego z 19 lutego 2019 r. powołał Komisję, która 

22.02.2020 r. dokonała otwarcia ofert i sprawdzenia spełniania przez oferentów wymogów 

formalnych. Na konkurs wpłynęło wówczas 9 ofert, które złożyło 8 oferentów.  

Na posiedzeniu 07.03.2019 r. Komisja dokonała oceny ofert w celu zarekomendowania  

ich Zarządowi.  

Zarząd Powiatu Iławskiego 12.03.2019 r. podjął uchwały o powierzeniu bądź wsparciu 

realizacji 9 zadań publicznych na łączną kwotę: 42 200,00 zł. 

W wyniku przeprowadzenia czwartej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne 

realizowały następujące podmioty: 

Z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

Lp. NAZWA 

PODMIOTU  

NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 

Powiatowy Szkolny 

Związek Sportowy  

w Iławie 

Cykl powiatowych imprez z zakresu 

sportu szkolnego 

kwota dotacji – 16000,00 zł 

wykorzystano –  15987,96 zł   

środki własne – 30,82  zł  

całkowity koszt zadania – 16018,78 

zł   

2. 

Uczniowski Klub 

Sportowy „Gracja” 

Iława 

Zorganizowanie turnieju w tańcu 

towarzyskim 

kwota dotacji – 3000,00 zł 

wykorzystano –  3000,00 zł 

środki własne –  11845,72  zł 

wkład osobowy – 3000,00 zł 

całkowity koszt zadania – 17845,72 zł 

3. 

Uczniowski 

Koszykarski Klub 

Sportowy „Basket” 

w Iławie 

Zorganizowanie turnieju  

w koszykówkę o puchar Starosty 

Powiatu Iławskiego 

kwota dotacji – 3000,00 zł 

wykorzystano –  2757,00 zł 

środki własne –  329,19  zł 

wkład osobowy – 550,00 zł 

całkowity koszt zadania – 3636,19  zł  

4. 
Uczniowski 

Koszykarski Klub 

Nordic walking – promocja zdrowego 

stylu życia 

kwota dotacji – 1500,00 zł 

wykorzystano –  1500,00 zł 
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Sportowy „Basket” 

w Iławie 

środki własne –  302,34 zł 

wkład osobowy – 400,00 zł 

całkowity koszt zadania –  2202,34 zł 

 

Z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 

Lp. NAZWA 

PODMIOTU 

NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA 

DOTACJI 

1. 

Stowarzyszenie 

Przyjaciół Szałkowa 

„Agro-Tur”  

w Szałkowie 

Zorganizowanie imprezy dotyczącej 

kultywowania folkloru oraz 

upowszechniającej twórczość 

kulturalną wśród mieszkańców 

powiatu iławskiego 

kwota dotacji - 2500,00 zł 

wykorzystano – 2500,00 zł 

wkład osobowy – 1400,00 zł 

środki własne -  250,00 zł 

całkowity koszt zadania – 4150,00 zł 

2. Związek Harcerstwa 

Polskiego 

Chorągiew 

Warmińsko – 

Mazurska  

Hufiec Iława 

 

Rozwój świadomości narodowej, 

kulturowej i obywatelskiej poprzez 

działania wychowawcze, kulturalne  

i patriotyczne 

kwota dotacji -  7700,00 zł 

wykorzystano – 7700,00 zł 

środki własne – 2325,75  zł  

wkład osobowy – 840 zł 

całkowity koszt zadania – 10865,75 zł 

3. 

Lubawskie 

Stowarzyszenie 

Inicjatyw 

Społecznych  

w Lubawie 

Cykl wycieczek oraz spotkań 

związanych z kulturą i historią miasta 

Lubawa i Ziemi Lubawskiej 

kwota dotacji -  2500,00 zł 

wykorzystano – 2500,00 zł 

środki własne – 251,15 zł 

wkład osobowy – 600 zł 

całkowity koszt zadania – 3351,15 zł 

4. 

Stowarzyszenie 

Gospel nad 

Jeziorakiem w 

Iławie 

Organizacja warsztatów gospel  

nad Jeziorakiem 

kwota dotacji -  4000,00 zł 

wykorzystano – 4000,00 zł 

środki własne – 2405,87  zł 

wkład osobowy – 3325,00  zł 

całkowity koszt zadania – 9730,87  zł 

5. 

Stowarzyszenie 

Uniwersytet III 

Wieku w Iławie 

Prezentacje kulturalne – organizacja 

spotkań o zasięgu powiatowym, 

mających na celu promocję 

twórczości kulturalnej (teatr, muzyka, 

literatura) 

kwota dotacji -  2000,00 zł 

wykorzystano – 2000,00 zł 

środki własne – 468,26 zł 

wkład osobowy – 5300 zł 

całkowity koszt zadania – 7768,26 zł 
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Podsumowując, z ogłoszonych w konkursie 13 zadań w 2 zakresach, wpłynęło 9 ofert,  

po jednej na opisane powyżej zadania. Na pozostałe zadania nie wpłynęły oferty. 

Zrealizowanych zostało 9 zadań. 

 Edycje otwartych konkursów ofert będących w kompetencji Wydziału Ochrony 

Środowiska i Rolnictwa  

 

Piąta edycja otwartego konkursu ofert 

Zarząd Powiatu Iławskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwałą Nr 16/59/19 podjął decyzję  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w roku 2019. 

Ogłoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu 

oraz na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie.  

W konkursie tym zamierzono powierzyć lub wesprzeć zadania z zakresu: 

 ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 2 zadania, 

wyznaczając termin złożenia ofert do 18.02.2019 r.  

Uchwałą Nr 20/92/19 Zarządu Powiatu Iławskiego z 19 lutego 2019 r. powołał Komisję, 

która 22.02.2020 r. dokonała otwarcia ofert i sprawdzenia spełniania przez oferentów 

wymogów formalnych. Na konkurs wpłynęła wówczas 1 oferta. Na posiedzeniu  

08.03.2019 r. Komisja dokonała oceny oferty w celu zarekomendowania jej Zarządowi. 

Komisja nie przedłożyła Zarządowi rekomendacji oferty, gdyż nie spełniała ona wymogów 

zawartych w ogłoszeniu, dlatego Zarząd Powiatu Iławskiego 12 marca 2019 r. podjął Uchwałę 

Nr 23/112/19 w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadania 

publicznego w 2019 r. Wpłynęła również jedna oferta po terminie wskazanym w ogłoszeniu – 

oferta ta nie była badana przez Komisję. Wobec powyższego 26 lutego 2019 r. Zarząd Powiatu 

Iławskiego podjął Uchwałę Nr 21/97/19 w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na 

realizację zadania publicznego w 2019 r. 

 

Szósta edycja otwartego konkursu ofert 

Zarząd Powiatu Iławskiego 26 lutego 2019 r. Uchwałą Nr 21/98/19 podjął decyzję  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w roku 2019. 
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Ogłoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu 

oraz na tablicach ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie.  

W konkursie tym zamierzono powierzyć lub wesprzeć zadania z zakresu: 

 ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 1 zadanie, 

wyznaczając termin złożenia ofert do 22.03.2019 r. W wyznaczonym terminie nie wpłynęła 

żadna oferta, dlatego 2 kwietnia 2019 r. Zarząd Powiatu Iławskiego podjął Uchwałę  

Nr 30/143/19 w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadania 

publicznego w 2019 r. 

 

7.2.3 Zlecenie realizacji zadań publicznych bez konkursu 
 W 2019 r. żadna z organizacji pozarządowych z terenu powiatu iławskiego nie złożyła 

wniosku o realizację zadania publicznego z własnej inicjatywy w trybie art. 19a ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

Realizacja zadania publicznego z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w 2019 roku (ogłoszenie o otwartym konkursie ofert z 2018 roku): 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej (Uchwała Nr 5/16/18 Zarządu 

Powiatu Iławskiego z dnia 4  grudnia 2018 r.) – zadanie zrealizowało Zaborskie Towarzystwo 

Naukowe: 

 

Kwota otrzymanej dotacji  64.020,00 zł 

Kwota wykorzystanej dotacji  64.020,00 zł 

wkład finansowy, rzeczowy, osobowy 7.065,28 zł 

Całkowity koszt realizacji zadania 71.085.28 zł 

 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwała  

Nr 5/17/18 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 4 grudnia 2018 r.) – do realizacji Zarząd wybrał 

ofertę Fundacji Honeste Vivere. 
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Przed podpisaniem umowy z Fundacją Honeste Vivere okazało się, że pomimo iż w ofercie 

zadeklarowano, że Fundacja dysponuje osobami posiadającymi odpowiednie przygotowanie 

(ukończone szkolenie lub kurs doszkalający) do świadczenia poradnictwa, to na dzień  

2 stycznia 2019 r. (tj. dzień rozpoczęcia realizacji zadania) nie będzie dysponować osobami, 

które mogłyby pracować w punkcie w powiecie iławskim i w ciągu najbliższych dni takich 

osób nie znajdzie.  

W związku z powyższym zgodnie z zapisami ustawy nie została podpisana umowa  

z Fundacją. Starosta  zwrócił się do Okręgowej Izby Radców Prawnych w Olsztynie  

o wskazanie radców, którzy mogą podjąć się świadczenia poradnictwa obywatelskiego, a jeśli 

takich nie ma, to tych którzy będą świadczyć pomoc prawną.  

Izba wskazała radców do świadczenia pomocy prawnej. 24 stycznia 2019 r. zostały zawarte 

stosowne umowy. 

Zgodnie z zawartymi umowami na realizację zadań publicznych Zleceniobiorcy złożyli 

sprawozdania z ich wykonania oraz rozliczenia z wykorzystania dotacji.  

Na realizację zadań publicznych w 2019 r. Powiat Iławski przekazał z budżetu Powiatu 

kwotę 94.200,00 zł, z tego wykorzystano 93.918,87 zł, co stanowi 99,70% przekazanych 

dotacji.  

 Realizacja zadania z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2019 

obejmowała  kwotę dotacji w wysokości 64.020,00 zł. Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 

r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji 

prawnej dotacja jest finansowana z budżetu państwa. 

7.2.4 Współpraca pozafinansowa 
Współpraca pozafinansowa Powiatu z organizacjami pozarządowymi dotyczyła następujących 

sfer: 

 a) informacyjnej, poprzez: 

 zamieszczanie informacji na temat działalności organizacji pozarządowych na stronie 

internetowej Powiatu www.powiat-ilawski.pl, 

 prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarządowych, 

 informowanie o zadaniach publicznych, które były realizowane w danym roku wraz  

z podaniem wysokości środków przeznaczonych z budżetu powiatu na realizację tych 

http://www.powiat-ilawski.pl/
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zadań, o ogłaszanych konkursach ofert na realizację zadań publicznych oraz sposobach ich 

rozstrzygnięć, 

 przekazywanie zbiorczej informacji o realizacji zadań publicznych za pośrednictwem stron 

internetowych i ogłoszeń na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego, 

 wzajemne informowanie o planowanych kierunkach działań i współdziałanie w celu 

zharmonizowania tych kierunków, 

b) organizacyjnej, poprzez: 

 tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym  

(w tym        Rada Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego), 

 udzielanie przez samorząd wsparcia pozafinansowego dla organizacji (użyczenie sprzętu, 

bezpłatne udostępnienie sal w urzędzie itp.), 

 koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć (np.: wspólne konferencje, 

współpraca przy świadczeniu usług na rzecz społeczności lokalnej), 

 podejmowanie inicjatyw integrujących organizacje pozarządowe wokół zadań ważnych 

dla lokalnego środowiska, 

 inicjowanie realizacji zadań publicznych uzupełniających system pomocy w powiecie, 

 c)  szkoleniowej i doradczej, poprzez: 

 inicjowanie lub współorganizowanie i organizowanie szkoleń podnoszących jakość pracy 

organizacji pozarządowych w sferze zadań publicznych, 

 doradztwo i udzielanie przez samorząd pomocy merytorycznej organizacjom  

(np. w przygotowywaniu projektów i pisaniu wniosków), 

 angażowanie organizacji pozarządowych do wymiany doświadczeń i prezentacji swoich 

osiągnięć. 

Najważniejsze działania podejmowane w zakresie współpracy pozafinansowej to: 

 

WZAJEMNE INFORMOWANIE SIĘ O PLANOWANYCH KIERUNKACH 

DZIAŁALNOŚCI I WSPÓŁDZIAŁANIA W CELU ICH ZHARMONIZOWANIA  

 

Współpraca z przedstawicielami organizacji pozarządowych: 

W sali nr 20 Starostwa Powiatowego w Iławie 15 maja 2019 r. odbyła się Konferencja 

Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego, która podzielona była na trzy części: 

sprawozdawczą, informacyjną oraz wyborczą. Konferencję poprowadziła Pani Maria Jaworska 
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– Dyrektor Wydziału Organizacyjnego Spraw Obywatelskich, Zdrowia  

i Bezpieczeństwa Starostwa Powiatowego w Iławie, natomiast uroczystego otwarcia dokonał 

Starosta Powiatu Iławskiego Bartosz Bielawski. Przybyłych gości przywitał Marek Borkowski 

Przewodniczący Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego.  

W Konferencji uczestniczyło ponad 40 przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz 

jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu iławskiego.  

Część sprawozdawcza obejmowała: sprawozdanie z realizacji Programu Współpracy 

Powiatu Iławskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego za rok 2018, sprawozdanie z działalności Rady Działalności Pożytku 

Publicznego Powiatu Iławskiego za 2018 rok, które przedstawiła Pani Maria Jaworska; 

sprawozdanie z działalności Rady Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego  

w 2018 roku, które zaprezentował Pan Arkadiusz Karpiński Przewodniczący ROPPI.  

Następnie, w części informacyjnej Pan Wojciech Jankowski przedstawił ofertę Centrum 

Organizacji Pozarządowych w Iławie. Ponadto Pani Anna Śledzińska omówiła krok po kroku 

jak otrzymać dotację z Ośrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej dla organizacji 

pozarządowych, chcących prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego lub działalność 

gospodarczą. Tematem przewodnim była „Dobra praktyka przedsiębiorstw społecznych – 

Naturalna Żywność sp. z o. o.”. Następnie Pan Michał Młotek krótko przedstawił ofertę 

Inkubatora Technologicznego.  

Ostatnim punktem Konferencji były wybory przedstawicieli organizacji 

pozarządowych do Rady Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego. Spośród wszystkich 

przybyłych gości do Rady Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego wybrano  

14 członków.  

W części wyborczej miały również odbyć się wybory przedstawicieli organizacji 

pozarządowych do Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego. Niestety  

z uwagi na brak odpowiedniej liczby kandydatów do Rady Działalności Pożytku Publicznego 

Powiatu Iławskiego wybory nie odbyły się, a Rada zakończyła swoją działalność.  

21 listopada 2019 roku odbyło się szkolenie w zakresie zlecania i realizacji zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe. Szkolenie poświęcone było wzorom ofert, umów 

oraz sprawozdań, które zostały określone przez Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 

Publicznego. Podczas szkolenia omówione zostały m. in.: 
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- elementy druku oferty (jak przygotować ofertę: opis działań, potrzeb i rezultatów, 

wskaźniki i mierzenie rezultatów, zasady konstrukcji budżetu zadania), 

- umowa realizacji zadania publicznego (zasady i terminy ponoszenia wydatków, 

przesunięcia między pozycjami/kategoriami kosztorysu, przekazywanie środków 

jednorazowym przelewem i transzami, prowadzenie dokumentacji związanej z zadaniem – 

księgowość, opis faktur i zasady odpowiedzialności za nieprowadzenie księgowości, 

rozliczenie wkładu osobowego i rzeczowego, procedura zwrotu dotacji, inne wymogi 

wprowadzone przez umowę, załączniki do umowy), 

- sprawozdanie z realizacji zadania (elementy sprawozdania, sprawozdanie częściowe  

i końcowe, rozliczenie części merytorycznej i finansowej, rozliczenie rezultatów). 

Prowadzącym był Pan Andrzej Rybus – Tołłoczko – pracownik samorządowy  

i rządowy, wieloletni działacz w sektorze pozarządowym, Przewodniczący Konwentu 

Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku Publicznego, współprzewodniczący Mazowieckiej 

Rady Działalności Pożytku Publicznego przy Marszałku Województwa Mazowieckiego, 

członek prezydium Komisji Dialogu Społecznego ds. Edukacji przy urzędzie m.st. Warszawy. 

W szkoleniu wzięło udział 34 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu 

powiatu iławskiego.  

Współpraca z Radą Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego 

 Na wniosek organizacji pozarządowych z terenu powiatu iławskiego Rada Działalności 

Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego została powołana Uchwałą  

Nr 93/408/16 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 24 maja 2016 roku. Na posiedzeniu  

13 czerwca 2016 r. dokonano wyboru Zarządu Rady w składzie: Przewodniczący – Pan Michał 

Młotek, Wiceprzewodniczący – Pan Wojciech Jankowski oraz Sekretarz – Pani Maria 

Jaworska. W wyniku zmiany składu Rady Powiatu Iławskiego na posiedzeniu 30 listopada 

2018 r. dokonano wyboru nowego Przewodniczącego – Pana Marka Borkowskiego.  Kadencja 

Rady zakończyła się 24 maja 2019 r. w związku z czym 2 kwietnia 2019 r. ogłoszono 

możliwość zgłaszania kandydatur na członków Rady Działalności Pożytku Publicznego 

Powiatu Iławskiego na lata 2019-2022. Ogłoszenie to zostało umieszczone  

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu iławskiego oraz na tablicy 

ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Iławie. Ponadto 17 kwietnia 2019 r. wśród organizacji 

pozarządowych został rozesłany newsletter przez Centrum Organizacji Pozarządowych 

przypominający o możliwości zgłaszania kandydatów. Nabór rozpoczął  
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się 3 kwietnia br., a zakończył 18 kwietnia br., w tym terminie wpłynęły tylko 4 kandydatury 

(na wymaganych minimum 5 kandydatur):   

 

 

Lp. 
Data 

zgłoszenia 
Kandydat Organizacja zgłaszająca 

1. 11.04.2019 Daniela Orzechowska Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 

2. 12.04.2019 Krystyna Szafryna – Żęgota 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych Powiatu 

Iławskiego „Promyk” 

3. 18.04.2019 Adela Kowalska 
Stowarzyszenie Iławski Klub 

Amazonki 

4. 18.04.2019 Wojciech Jankowski 
Iławskie Stowarzyszenie 

Rowerowe BICYKL 

 

Zgodnie z § 2 ust. 1 lit. c Regulaminu powoływania członków i działania Rady Działalności 

Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego przyjętego Uchwałą Nr XVII/130/16  Rady Powiatu 

Iławskiego z dnia 24 lutego 2016 r. w skład Rady wchodzi pięciu przedstawicieli organizacji, 

prowadzących działalność statutową na terenie Powiatu Iławskiego. W związku z czym Rada 

Działalności Pożytku Publicznego Powiatu nie została powołana na kolejną kadencję.     

 W kadencji 2016-2019 w 2019 roku obyły się 2 posiedzenia Rady Działalności Pożytku 

Publicznego Powiatu Iławskiego, na których rozpatrywano następujące sprawy: 

1. Ustalono warunki realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe  

w 2019 roku w ramach otwartych konkursów ofert. 

2. Zgłoszono kandydatów – przedstawicieli organizacji na członków komisji opiniującej 

oferty w otwartych konkursach ofert.  

3. Przyjęto sprawozdania z działalności Rady za rok 2018. 

4. Przyjęto informację dotyczącą rozpoczęcia przygotowań do organizacji corocznej 

konferencji organizacji pozarządowych. 
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5. Zaopiniowano sprawozdanie z realizacji „Programu współpracy Powiatu Iławskiego  

z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalność pożytku publicznego za rok 

2018”. 

W 2019 r. Rada Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego raz wyraziła 

opinię za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

- pozytywnie zaopiniowano projekt uchwały w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert 

na realizację zadania publicznego w 2019 r. z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

oraz zwiększenia świadomości prawnej.   

 

Współpraca z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych 

W 2019 roku odbyło się 5 posiedzeń Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych: 

Kadencja Rady 2015-2019 zakończyła się 4 lipca 2019 r., przy czym odbyły się 2 spotkania, 

na których Rada podejmowała następujące tematy:  

1. Dokonano wyboru prezydium Rady. 

2. Przyjęto założenia do projektu Uchwały Rady Powiatu Iławskiego  

w sprawie przeznaczenia środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 roku. 

3. Zaopiniowano kryteria przyznawania osobom niepełnosprawnym dofinansowania  

na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 r.  

4. Zaopiniowano projekt uchwały Rady Powiatu Iławskiego w sprawie przeznaczenia 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 r.  

5. Przyjęto sprawozdanie z działalności Rady za 2018 rok. 

6. Przyjęto informację o planowanych w 2019 r. imprezach sportowych, kulturalnych.  

7. Przyjęto informację z wydatkowania środków PFRON w 2018 r., w tym w ramach 

programu „Aktywny samorząd”.  

8. Przyjęto informację o działalności Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w Iławie w 2018 r.  

W związku z wygaśnięciem członkostwa Pani Czesławy Jussel na posiedzeniu  

8 marca 2019 r. dokonano wyboru prezydium Rady w składzie: Przewodniczący – Pan Marian 
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Wilkowski, Wiceprzewodnicząca – Pani Bożena Knabe oraz Sekretarz – Pani Wiesława Duda 

(Prezydium Rady wybierane jest na roczną kadencję). 

Wraz z kończącą się kadencją Rady Starosta Powiatu Iławskiego ogłosił możliwość 

zgłaszania kandydatów na członków Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych w Iławie. (Ogłoszenie Starosty Powiatu Iławskiego z dnia 8 maja 2019 r. 

w sprawie możliwości zgłaszania kandydatów na członków Powiatowej Społecznej Rady  

do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Iławie, które 10 maja 2019 r. opublikowane zostało  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego). Kandydatury można 

było składać do 31 maja 2019 r. 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 64/2019 Starosty Powiatu Iławskiego z dnia 24 czerwca 2019 r.  

w skład Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych powołane zostały 

następujące osoby: 

- Wiesława Duda – przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci i Młodzieży  

z Niepełnosprawnością Intelektualną „Jesteśmy” z siedzibą w Iławie, 

- Bożena Knabe – przedstawiciel Gminy Miejskiej Lubawa, 

- Hanna Teodora Matyjasek – przedstawiciel Stowarzyszenia „SENIOR” z siedzibą w Suszu, 

- Ewelina Maria Tuchalska – przedstawiciel Gminy Wiejskiej Iława, 

- Marian Wilkowski – przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną, Koło w Iławie.  

Nowo powołana Rada obradowała na 3 posiedzeniach, na których omawiane były następujące 

tematy:   

1. Omówiono zasady funkcjonowania oraz zadania Rady. 

2. Dokonano wyboru prezydium Rady. 

3. Przyjęto informację dotyczącą organizacji XXI Powiatowych Igrzysk Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 r. 

4. Przyjęto informację o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w Powiecie Iławskim. 

5. Zaopiniowano projekt uchwały Rady Powiatu Iławskiego zmieniającej uchwałę  

w sprawie przeznaczenia środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 roku. 

6. Przyjęto informację z realizacji „Powiatowego Programu Działania na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych Powiatu Iławskiego na lata 2017-2020” za rok 2018.  

7. Przyjęto informację dotyczącą pozyskania środków PFRON w ramach „Programu 

Wyrównywania Różnic Między Regionami”.  
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8. Zaopiniowano projekt uchwały Rady Powiatu Iławskiego zmieniającej uchwałę  

w sprawie przeznaczenia środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 roku. 

9. Przyjęto plan pracy Rady na 2020 r.  

21 października 2019 roku Rada, za pośrednictwem poczty elektronicznej, zaopiniowała dwa 

projekty: 

- zaopiniowano pozytywnie projekt uchwały Rady Powiatu Iławskiego zmieniającej uchwałę 

w sprawie przeznaczenia środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 roku. 

- zaopiniowano pozytywnie załącznik do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie 

przeznaczenia środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

na rehabilitację zawodową i społeczną w 2019 roku. 

Na posiedzeniu 29 lipca 2019 r. dokonano wyboru prezydium Rady w składzie: 

Przewodniczący – Pan Marian Wilkowski, Wiceprzewodnicząca – Pani Bożena Knabe oraz 

Sekretarz – Pani Wiesława Duda (Prezydium Rady wybierane jest na roczną kadencję). 

 

KONSULTOWANIE Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ 

PODMIOTAMI OKREŚLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY, ODPOWIEDNIO DO 

ZAKRESU ICH DZIAŁANIA, PROJEKTÓW AKTÓW NORMATYWNYCH W 

DZIEDZINACH DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ TYCH 

ORGANIZACJI  

W roku 2019 Zarząd Powiatu Iławskiego zadecydował o przeprowadzeniu konsultacji 

następujących 19 aktów prawa miejscowego: 

1. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu iławskiego na rok 2019, 

2. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia warunków i trybu 

przyznawania stypendiów Starosty Powiatu Iławskiego uzdolnionym uczniom szkół 

ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i specjalnych, będących mieszkańcami 

powiatu iławskiego, 

3. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia programu 

wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży będącej uczniami zasadniczych szkół 

zawodowych prowadzonych przez powiat iławski, 
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4. projekt uchwały w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania  

z budżetu powiatu dorocznej nagrody w dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury,  

5. projekt uchwały w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 

ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu 

iławskiego, 

6. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu iławskiego na rok 2019, 

7. projekt uchwały w sprawie szczegółowych warunków odstępowania  

od ustalenia, umarzania, odraczania terminu płatności, rozkładania na raty opłaty za 

pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

8. projekt uchwały w sprawie ustalenia zasad udzielania dotacji celowych  

z budżetu Powiatu Iławskiego na dofinansowanie kosztów inwestycji z zakresu 

ochrony środowiska i gospodarki wodnej, 

9. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych na terenie Powiatu Iławskiego, których właścicielem  

lub zarządzającym jest Powiat Iławski oraz warunków i zasad korzystania z tych 

przystanków, 

10. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin 

pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu iławskiego na rok 2019,  

11. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków  

i innych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez Powiat Iławski, 

12. projekt uchwały w sprawie określenia szczegółowych warunków i trybu 

przyznawania dorocznych nagród w dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury, 

13. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie tygodniowego wymiaru zajęć 

niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych 

zajęć w kształceniu zaocznym, 

14. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia rozkładu godzin 

pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu iławskiego na rok 2019, 

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
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15. projekt uchwały w sprawie ustalenia wysokości opłat na rok 2020 za usuwanie i 

przechowywanie statków lub innych obiektów pływających na obszarze powiatu 

iławskiego, 

16. projekt uchwały w sprawie ustalenia na 2020 r. wysokości opłat za usuwanie 

pojazdów z dróg i ich przechowywanie na parkingu strzeżonym, 

17. projekt uchwały w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu iławskiego na rok 2020, 

18. projekt uchwały w sprawie  określenia przystanków komunikacyjnych  

na terenie Powiatu Iławskiego, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 

Iławski oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków, 

19. projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu 

Iławskiego. 

Ponadto Zarząd Powiatu Iławskiego zdecydował o przeprowadzeniu konsultacji projektu 

uchwały w sprawie uchwalenia Programu współpracy Powiatu Iławskiego z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020. 

 

TWORZENIE WSPÓLNYCH ZESPOŁÓW O CHARAKTERZE DORADCZYM  

I INICJATYWNYM, ZŁOŻONYCH Z PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH, PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY 

ORAZ PRZEDSTAWICIELI WŁAŚCIWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI 

PUBLICZNEJ 

Powiat współpracuje z Powiatową Społeczną Radą do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

oraz z Radą Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego.  

Ponadto funkcjonują trzy zespoły o charakterze doradczo-inicjatywnym w skład, których 

wchodzą przedstawiciele organizacji pozarządowych i przedstawiciele powiatu: 

 Powiatowa Rada Kultury, 

 Powiatowy Zespół ds. Ekonomii Społecznej, 

 Powiatowa Rada Rynku Pracy. 

 

WSPIERANIE ORGANIZACYJNE I LOKALOWE ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH I PODMIOTÓW OKREŚLONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY 

O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE  
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Starostwo Powiatowe w Iławie udostępniało nieodpłatnie salę konferencyjną 

stowarzyszeniom i innym organizacjom na spotkania i konferencje. Świadczono również usługi 

ksero, dostępu do Internetu, pomoc rzeczową w postaci materiałów biurowych, jak również 

przekazywano gadżety promocyjne powiatu jako upominki dla stowarzyszeń na spotkania, 

konkursy, zawody sportowe.   

 

7.3 Inne formy współpracy                                                     

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Iławie (Wydział OSO, EKSP) udzielają na bieżąco 

pomocy merytorycznej i prawnej organizacjom pozarządowym w zakresie: 

• opracowywania statutów stowarzyszeń i dokonywania w nich zmian oraz sporządzania 

uchwał, 

• rejestracji stowarzyszeń w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz dokonywania aktualizacji 

wraz z udostępnianiem odpowiednich formularzy i pomocy w ich wypełnieniu, 

• rozwiązania stowarzyszenia, 

• uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego zgodnie z ustawą o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, 

• pomocy w uzyskaniu druków związanych z otwartymi konkursami ofert (wzór oferty, wzór 

sprawozdania z wykonania zadania) oraz wyjaśnień w sprawie wypełniania tych druków  

i wymogów formalnych związanych z dokumentami składanymi w otwartych konkursach 

ofert, 

• udzielania rekomendacji stowarzyszeniom. 

 

7.4 Podsumowanie 

Zgodnie z  ust. 2 i 3 Rozdziału X  Programu Zarząd Powiatu Iławskiego jest zobowiązany  

do przedłożenia Radzie Powiatu Iławskiego sprawozdania z realizacji Programu na podstawie 

między innymi następujących wskaźników: 

1. Rodzaj zadań publicznych realizowanych przez organizacje pozarządowe 

W 2019 roku zrealizowane zostały zadania z następujących zakresów: 

 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
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 ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

 ratownictwa i ochrony ludności, 

 działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie 

określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy, 

 udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 

 

2. Liczba organizacji pozarządowych przystępujących do konkursów na realizację danego 

rodzaju zadań publicznych, ogłaszanych przez Zarząd Powiatu Iławskiego. 

W pierwszej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych oferty 

złożyło 7 organizacji: 

 ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej – 6 zadań (wpłynęły 3 oferty,  

w tym jedna organizacja zrezygnowała z podpisania umowy oraz na trzy zadania nie 

wpłynęły oferty);  

 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – 1 zadanie – wpłynęła 1 oferta; 

 ratownictwa i ochrony ludności – 1 zadanie – wpłynęła 1 oferta; 

 działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  

w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy – 2 zadania – wpłynęły  

2 oferty. 

W drugiej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych z zakresu 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenia świadomości prawnej oferty  

nie wpłynęły. 

W trzeciej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadania z zakresu udzielania 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa  

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego ofertę złożyły 4 organizacje (przy czym dwie 

organizacje złożyły po dwie oferty): 
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 udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa – 2 zadania: 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnej pomocy prawnej – 4 oferty; 

- prowadzenie jednego punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego – 2 oferty. 

W czwartej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych oferty 

złożyło 8 organizacji: 

 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 5 zadań – wpłynęły 4 oferty  

(w tym jedna organizacja złożyła dwie oferty); 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 8 zadań – wpłynęło 

5 ofert. 

W piątej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych z zakresu 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego oferty złożyły  

2 organizacje w tym jedna po terminie wyznaczonym na składanie ofert, a druga oferta  

nie spełniała wymogów zawartych w ogłoszeniu. 

W szóstej edycji otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych z zakresu 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego oferty nie wpłynęły. 

Łącznie organizacje pozarządowe w ramach otwartych konkurów ofert złożyły  

24 oferty, przy czym, Uczniowski Koszykarski Klub Sportowy „Basket” w Iławie, Zaborskie 

Towarzystwo Naukowe oraz Fundacja Togatus Pro Bono złożyły po dwie oferty.  

3. Liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania publiczne na rzecz lokalnej 

społeczności w oparciu o dotacje udzielone z budżetu powiatu. 

W 2019 roku zadania publiczne w ramach otwartych konkursów ofert na rzecz lokalnej 

społeczności na podstawie dotacji z budżetu powiatu realizowało 14 organizacji, przy czym 

Uczniowski Koszykarski Klub Sportowy „Basket” w Iławie zrealizował dwa zadania. 

4. Wielkość udzielonych dotacji na poszczególne rodzaje zadań oraz wielkość 

przedmiotowych dotacji pochodzących z budżetu powiatu ogółem. 

W ramach poszczególnych zadań w 2019 roku przyznane zostały dotacje w następującej 

wysokości: 

 z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 23.500,00 zł; 

 z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego –  

18.700,00 zł; 

 z zakresu ochrony i promocji zdrowia – 11.000,00 zł; 
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 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – 3.000,00 zł 

 z zakresu ratownictwa i ochrony ludności – 20.000,00 zł; 

 z zakresu działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy – 18.000,00 zł; 

 z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 

prawnej społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego – dotacja  

z budżetu Państwa w wysokości 64.020,00 zł 

5. Wysokość własnych środków finansowych organizacji, zaangażowanych w realizację 

zadań publicznych zlecanych do realizacji przez Zarząd Powiatu Iławskiego oraz wysokość 

przedmiotowych środków ogółem. 

W 2019 r. Powiat Iławski udzielił ze środków własnych organizacjom pozarządowym 

dotacji w wysokości 94.200,00 zł, z czego wykorzystano 93.918,87 zł (99,70%).  Wkład 

własny finansowy organizacji w realizację zadań publicznych wyniósł 25.894,46 zł, wkład 

pozafinansowy 26.943,00 zł. Łączna wartość zadań publicznych zrealizowanych w 2019 roku 

przez organizacje pozarządowe wyniosła 146.756,33 zł. Wyliczając wartość realizowanych 

zadań nie brano pod uwagę realizacji zadania z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej  

oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego, ponieważ udzielona dotacja w całości pochodzi z budżetu Państwa. 
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237 

 

                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64%
18%

18%

Udział poszczególnych kosztów w łącznej 
wartości zrealizowanych zadań

dotacja z budżetu
Powiatu 93.918,87  zł

wkład finansowy
25.894,46

wkład pozafinansowy
26.943,00 zł



238 

 

INFORMACJA Z REALIZACJI UCHWAŁ RADY POWIATU 

IŁAWSKIEGO PODJĘTYCH W 2019 ROKU 

Wykonując obowiązki nałożone przepisami ustawy o samorządzie powiatowym, Zarząd 

Powiatu Iławskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek 

organizacyjnych realizował uchwały podjęte przez Radę Powiatu Iławskiego w 2019 roku. 

W 2019 roku Rada Powiatu obradowała i podejmowała stosowne uchwały zgodnie  

z planem pracy Rady, przyjętym Uchwałą Nr IV/44/19 z dnia 24 stycznia 2019r. Wypełniając 

dyspozycję zawartą w planie pracy w 2019 roku, Rada Powiatu obradowała na 7 sesjach 

planowanych, 2 sesjach ponadplanowych i podjęła 98 uchwał. 

 Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji 

publicznej (Dz. U. t.j. z 2019 poz. 1429 ze zm.) wszystkie uchwały opublikowane zostały  

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Iławskiego, zaś uchwały stanowiące akty prawa 

miejscowego – w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 

                                                                                                                                                                                                      

1. Realizacja uchwał Rady Powiatu Iławskiego podjętych w 2019 roku 

Lp. 

Numer 

uchwały  

i data 

podjęcia 

Przedmiot uchwały w sprawie: 

 

 

Realizacja 

1.    

IV/40/19 

24.01.19 

przyjęcia „Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego na lata 2019-2022 - RAZEM 

BEZPIECZNIEJ W POWIECIE IŁAWSKIM 

 W trakcie realizacji  
Komisja Bezpieczeństwa i 

Porządku prowadzi monitoring 

realizacji Programu i corocznie do 

końca stycznia, przedstawia 

Zarządowi Powiatu Iławskiego 

informację z jego realizacji za rok 

poprzedni. 

 

2.  IV/41/19 

24.01.19 

 zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2027 

Zrealizowana  
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

3.  IV/42/19 

24.01.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 

2019 
Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

4.  IV/43/19 

24.01.19 

udzielenia pomocy finansowej Gminie 

Miejskiej Iława 
Zrealizowana  Przekazano 

gminie Iława 7 tyś złotych na zakup 

czujników w celu utworzenia 

systemu monitorowania jakości 

powietrza  

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
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5.  IV/44/19 

24.01.19 

Planu pracy Rady Powiatu Iławskiego na 2019 

rok 
Zrealizowana  
 

6.  IV/45/19 

24.01.19 

zatwierdzenie planu kontroli Komisji 

Rewizyjnej na 2019 rok 
Zrealizowana 

7.  IV/46/19 

24.01.19 

zatwierdzenie planów pracy Komisji Rady 

Powiatu Iławskiego na 2019 rok 

Zrealizowana 

 

8.  IV/47/19 

24.01.19 

zmiany uchwały w sprawie określenia składów 

osobowych Komisji Skarg Wniosków i Petycji  
Zrealizowana 

Do składu komisji  został 

wybrany radny pan E. 

Dembek  

9.  V/48/19 

28.03.19 

przyjęcia sprawozdania z działalności 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie za rok 2018 

Zrealizowana  - 

sprawozdanie znajduje się w 

BIP jako zał. do uchwały 

V/48/19 

 

10.  V/49/19 

28.03.19 

przeznaczenia środków PFRON na rehabilitację 

zawodową i społeczną w 2019 roku  
Zrealizowana 

ZP uchwałę przekazał do 

PCPR i PUP  (realizacja zał. 

nr 1 do informacji)  

11.  V/50/19 

28.03.19 

Zmiany uchwały w sprawie ustalenia 

rozkładu pracy aptek ogólnodostępnych na 

terenie powiatu iławskiego na rok 2019  

Zrealizowana 

Dz. Urz. Woj. W-M 

 z 25.04.19 poz. 2213. 

 

12.  V/51/19 

28.03.19 

zmiany uchwały w sprawie przyjęcia  

„Lokalnego programu wspierania edukacji 

uzdolnionych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i 

specjalnych, będących mieszkańcami powiatu 

iławskiego  

Zrealizowana 
Zmiana  ustawy o systemie oświaty 

doprecyzowała zapis, że program 

dot. młodzieży pobierającej naukę 

na terenie danej jednostki 

samorządu terytorialnego bez 

względu na miejsce zamieszkania.  

13.  V/52/19 

28.03.19 

zmiany uchwały w sprawie określenia 

warunków i trybu przyznawania stypendiów 

Starosty Powiatu Iławskiego uzdolnionym 

uczniom szkół ponadgimnazjalnych, 

ponadpodstawowych i specjalnych, będących 

mieszkańcami powiatu iławskiego 

Zrealizowana  
Publikacja Dz. Urz.. z 

25.04.2019 r. poz. 2214 
Zmiana  ustawy o systemie oświaty 

doprecyzowała zapis, że program 

dot. młodzieży pobierającej naukę 

na terenie danej jednostki 

samorządu terytorialnego bez 

względu na miejsce zamieszkania  

14.  V/53/19 

28.03.19 

zmiany uchwały w sprawie utworzenia 

programu wyrównywania szans 

edukacyjnych młodzieży  będącej uczniami 

zasadniczych szkół  zawodowych 

prowadzonych przez powiat iławski 

Zrealizowana 

Publikacja Dz. Urz. z 

25.04.2019 poz. 2215 
Uchwałę dostosowano do 

obowiązujących przepisów prawa 

oświatowego. 

15.  V/54/19 

28.03.19 

przyjęcia Cennika usług Portu Śródlądowego w 

Iławie 
Zrealizowana 
W cenniku Portu dostosowano 

ceny do średnich cen 

obowiązujących na terenie innych 

portów na terenie jeziora Jeziorak. 

ZP uchwałę przekazał do dyr. Portu 

Śródlądowego.  

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/
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16.  V/55/19 

28.03.19 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Rolnictwa 

Ochrony Środowiska i Rozwoju Gospodarczego 

Rady Powiatu na rok 2019 

Zrealizowana 

 

17.  V/56/19 

28.03.19 

wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości Zrealizowana  
Na rzecz Gminy Kisielice 

przekazano w drodze darowizny  

nieruchomość gruntową o pow. 

0.1031 ha wraz z posadowionym na 

niej budynkiem użytkowym z 

przeznaczeniem na potrzeby 

oświaty ( akt. Not.) 

 

18.  V/57/19 

28.03.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2027  

Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

19.  V/58/19 

28.03.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 

2019 
Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

20.  V/59/19 

28.03.19 

zmiany uchwały w sprawie określenia składów 

osobowych stałych komisji Rady Powiatu 

 

Zrealizowana 
Do  składu Komisji ROSiRG  

został wybrany radny pan R. 

Jurkiewicz 

 

21.  VI/60/19 

23.05.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2027 

 Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

22.  VI/61/19 

23.05.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 

2019 
Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

23.  VII/62/19 

30.05.19 

udzielenia wotum zaufania Zarządowi Powiatu Zrealizowana 
Rada Powiatu po rozpatrzeniu 

Raportu o stanie powiatu za 2018r. 

udzieliła Zarządowi Powiatu 

wotum zaufania. 

24.  VII/63/19 

30.05.19 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz 

ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za rok 

2018 

 

 

 

 

Zrealizowana 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi 

Powiatu 

 

 

 

 

25.  VII/64/19 

30.05.19 

udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu 

 
Zrealizowana 
Rada Powiatu  po zapoznaniu się ze 

sprawozdaniem z wykonania 

budżetu za 2018 r., sprawozdaniem 

finansowym, opinią RIO, 

informacją o stanie mienia powiatu, 

stanowiskiem K. Rewizyjnej 

udzieliła Zarządowi Powiatu 

absolutorium. 

26.  VII/65/19 

30.05.19 

wprowadzenia zmian w statucie 

Powiatowego Szpitala im. Wł. Biegańskiego 

w Iławie 

Zrealizowana 

Publikacja Dz. Urz. Woj. W-

M z 10.06.19 poz. 2970  

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4908/udzielenia_absolutorium_Zarzadowi_Powiatu/
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Zmiana dot. dostosowania długości 

kadencji Rady Społecznej Szpitala 

do kadencji Rady Powiatu (po 

zmianie 5 lat) 

 

27.  VII/66/19 

30.05.19 

zatwierdzenia Regulaminu Rady Społecznej 

Powiatowego Szpitala im. Władysława 

Biegańskiego w Iławie 

Zrealizowana 
Zmiana dot. dostosowania długości 

kadencji Rady Społecznej Szpitala 

do kadencji Rady Powiatu (po 

zmianie 5 lat) 

28.  VII/67/19 

30.05.19 

szczegółowych warunków odstępowania od 

ustalenia, umarzania, odraczania terminu 

płatności, rozkładania na raty opłaty za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej 

Straciła moc przez uchwałę 

Nr VIII/93/19 

29.  VII/68/19 

30.05.19 

udzielenia pomocy finansowej gminie Zalewo Zrealizowana  

Udzielono pomocy finansowej w 

wysokości 20 tyś zł. na zakup i 

montaż 3 systemów odprowadzania 

spalin w remontowanym budynku 

OSP w Zalewie (po pożarze) 

 

30.  VII/69/19 

30.05.19 powierzenia niektórych zadań z zakresu 

zarządzania drogami powiatowymi 

zlokalizowanymi na terenie gminy Kisielice 

Zrealizowana 
Powierzono Gminie Kisielice 

realizację zadań publicznych 

polegającą na wykonaniu 

inwestycji dot. budowy chodników  

w miejscowości Kantowo, Trupel, 

Goryń i Kisielice. 

31.  VII/70/19 

30.05.19 

ogłoszenia tekstu jednolitego warunków i 

trybu przyznawania stypendiów Starosty 

Powiatu Iławskiego uzdolnionym uczniom 

szkół ponadgimnazjalnych, 

ponadpodstawowych i specjalnych 

pobierających naukę  w szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest powiat 

iławski 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 5.06.2019 poz. 

2877 

32.  VII/71/19 

30.05.19 

ogłoszenia tekstu jednolitego programu 

wyrównywania szans edukacyjnych 

młodzieży będącej uczniami branżowych 

szkół I stopnia prowadzonych przez powiat 

iławski 

Zrealizowana 

Dz. Urz. Z 5.06.2029 poz. 

2878 

33.  VII/72/19 

30.05.19 

ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu 

określającego sposób i terminy ubiegania się 

o pomoc materialną, oraz sposób wyłaniania 

studentów, którym będzie przyznawana 

pomoc materialna  

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 5.06.2019 r. poz. 

2879 

34.  VII/73/19 

30.05.19 

nawiązania współpracy partnerskiej pomiędzy 

Powiatem Iławskim oraz miastem Kopyczyńce 

na Ukrainie, 

Zrealizowana 

Z miastem Kopyczyńce na 

Ukrainie za pośrednictwem 

powiatu współpracę nawiązała 

gmina Kisielice  

 

35.  VIII/74/19 

27.06.19 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania z 

budżetu powiatu dorocznej nagrody w 
Zrealizowana 
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dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury  

Straciła moc przez uchwałę 

X/104/19 

36.  VIII/75/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZSO im. S. 

Żeromskiego w Iławie  

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

37.  VIII/76/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZS Boh. Września 

1939 Roku w Iławie 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

38.  VIII/77/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZS im. Konstytucji 

3 Maja w Iławie  

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

39.  VIII/78/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych w 

czteroletnie liceum ogólnokształcące dla 

dorosłych w ZS im. Konstytucji 3 Maja w 

Iławie 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

40.  VIII/79/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZS w Lubawie 

Zrealizowana  

Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

41.  VIII/80/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych w 

czteroletnie liceum ogólnokształcące dla 

dorosłych w ZS w Lubawie 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

42.  VIII/81/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZS w Suszu 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

43.  VIII/82/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych w 

czteroletnie liceum ogólnokształcące dla 

dorosłych w ZS w Suszu 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

44.  VIII/83/19 

27.06.19 

stwierdzenia przekształcenia trzyletniego 

liceum ogólnokształcącego w czteroletnie 

liceum ogólnokształcące w ZSR w Kisielicach 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

45.  VIII/84/19 

27.06.19 

 

stwierdzenia przekształcenia czteroletniego 

technikum w pięcioletnie technikum w ZS Boh. 

Września 1939 Roku w Iławie. 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 
 

46.  VIII/85/19 

27.06.19 

 

Stwierdzenia przekształcenia czteroletniego 

technikum w pięcioletnie technikum w ZS im. 

Konstytucji 3 Maja w Iławie 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

47.  VIII/86/19 

27.06.19 

 

 

stwierdzenia przekształcenia czteroletniego 

technikum w pięcioletnie technikum w ZS w 

Lubawie  

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 
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48.  VIII/87/19 

27.06.19 

 

stwierdzenia przekształcenia czteroletniego 

technikum w pięcioletnie technikum w ZS w 

Suszu 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

49.  VIII/88/19 

27.06.19 

 

stwierdzenia przekształcenia czteroletniego 

technikum w pięcioletnie technikum w ZSR w 

Kisielicach 

Zrealizowana 
Z dniem 1 września 2019r.  

dokonano przekształcenia 

50.   

VIII/89/19 

27.06.19 

 

ustalenia planu sieci szkół 

ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych 

mających siedzibę na obszarze powiatu 

iławskiego  

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 22.07.19  

poz. 3772 
Nowy plan sieci szkół zaczął 

obowiązywać od 1.09.2019 roku 

51.  VIII/90/19 

27.06.19 

oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

Powiatowego Szpitala im. Wł. Biegańskiego w 

Iławie 

Zrealizowano 
Na podstawie Raportu o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej Szpitala, 

Rada Powiatu dokonała 

pozytywnej oceny sytuacji 

ekonomiczno-finansowej Szpitala. 

52.  VIII/91/19 

27.06.19 

wyrażenia zgody na nieodpłatne korzystanie z 

pomieszczeń Powiatowego Szpitala w Iławie 
Zrealizowana 
Dot. użyczenia Lotniczemu 

Pogotowiu Ratunkowemu 

pomieszczeń SOR na  realizacje 

projektu pt. Tryb obsługi Pacjenta 

w SOR.  

 

53.  VIII/92/19 

27.06.19 

zmiany uchwały w sprawie ustalenia 

rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu 
iławskiego na rok 2019 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 5.07.2019 poz. 

3438 

54.  VIII/93/19 

27.06.19 

szczegółowych warunków odstępowania od 

ustalania, umarzania, odraczania terminu 

płatności, rozkładania na raty opłaty za 

pobyt dziecka w pieczy zastępczej 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 22.07.19 poz. 3773 

–  
Dot. dostosowania zapisów do 

nowych przepisów w zakresie 

pieczy zastępczej. 

 

55.  VIII/94/19 

27.06.19 

ustalenia zasad udzielania dotacji celowych z 

budżetu powiatu iławskiego na 

dofinansowanie kosztów inwestycji z zakresu 

ochrony środowiska i gospodarki wodnej 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 4.07.2019 r. poz. 

3374 
 Uaktualnione zostały zapisy 

poprzedniej uchwały w zakresie 

dofinansowania kosztów 

inwestycji z zakresu ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej  

zarówno w zakresie składania 

wniosków o udzielenie dotacji, 

korzystania ze środków m.in. 

dofinansowanie do przydomowych 

mikroinstalacji fotowoltaicznych 

do wytwarzania energii elektr.     

56.  VIII/95/19 

27.06.19 

Zmiany uchwały w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych na terenie 

powiatu iławskiego, których właścicielem lub 

zarządzającym jest powiat iławski oraz 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 22.07.2019 poz. 

3774 

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
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warunków i zasad korzystania z tych 

przystanków   

Zmiana dot. konieczności 

lokalizacji nowych przystanków 

autobusowych oraz zmiany 

niektórych już istniejących 

wynikających z potrzeb lokalnej 

społeczności. 

57.  VIII/96/19 

27.06.19 

przyjęcia apelu dotyczącego budowy drogi 

ekspresowej S5 na odcinku Nowe Marzy- 

Grudziądz – Iława - Ostróda 

Zrealizowana  
Apel został przekazany do: 

Premiera pana M. Morawieckiego, 

Marszałka Sejmu p. M. 

Kuchcińskiego, Marszałka Senatu 

p. S. Karczewskiego, ministra 

infrastruktury p. A. Adamczyka, do 

posłów i senatorów z naszego 

regiony. 

GDDKiA w odpowiedzi na nasze 

pisma m.in. pismem z dnia 

9.03.2020 poinformowała nas, że 

przedmiotowy odcinek drogi S5 

ujęty jest w ramach sieci 

kompleksowej TEN-T. Nasze 

uwagi przekazane do GDDKiA 

zostaną przeanalizowane w ramach 

opracowywanego studium 

korytarzowego. 

 

58.  VIII/97/19 

27.06.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2027 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

59.  VIII/98/19 

27.06.19 

 zmiany uchwały budżetowej powiatu na 2019 

rok  
Zrealizowana 
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

60.  IX/99/19 

28.08.19 

zmiany uchwałę w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2027 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

 

61.  IX/100/19 

28.08.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na 2019 ro Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 
  

62.  IX/101/19 

28.08.19 

zmiany uchwały w sprawie ustalenia 

rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu 

iławskiego na rok 2019 

Zrealizowana  

Dz. Urz. z 4.09.19 poz. 4331 

63.  IX/102/19 

28.08.19 

zmiany uchwały w sprawie przyjęcia 

regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe  warunki przyznawania 

dodatków  i innych składników 

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i placówkach prowadzonych przez 

powiat iławski   

Zrealizowana 
Dz. Urz. z 4.09.19 poz. 4332 

Uchwałę przekazano do 

powiatowych jednostek 

oświatowych 

64.  IX/103/19 

28.08.19 

przystąpienia Powiatu Iławskiego do Związku 

Gmin Kanału Elbląskiego i Pojezierza 

Iławskiego 

 Zrealizowana 
  W związku GKEiPI Powiat 

Iławski reprezentuje: Wicestarosta 

M. Polański i pracownik wydz. 

EKSP J. Babecka. Organ 

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5099/wyboru_Przewodniczacego_Komisji_Edukacji_2C_Kultury_i_Sportu/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5102/powolania_Komisji_Skarg_2C_Wnioskow_i_Petycji_oraz_wyboru_jej_przewodniczacego/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5136/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932027/
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stanowiący, podejmując uchwałę 

wyraził wolę przystąpienia powiatu 

do związku międzygminnego. 

Przystąpienie nowych członków 

(powiatów) do Związku wymaga 

zmiany statutu. W procesie 

rejestracji zmiany statutu 

wymagana jest uchwała o przyjęciu 

przez przystępujący powiat statutu 

związku międzygminnego (§ 7 ust. 

2 i ust. 3 pkt 3 w związku z § 11). 

27 lutego podjęto w tej sprawie 

uchwałę Nr XIV/145/20 Rady 

Powiatu Iławskiego. Obecnie trwa 

postępowanie w sprawie rejestracji 

zmiany statutu związku 

międzygminnego. 

 

  

65.  X/104/19 

26.09.19 

określenia szczegółowych warunków i trybu 

przyznawania dorocznej nagrody w 

dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury 

Zrealizowana 

Dz. Urz. z 03.10.19 poz. 4760 

Uchwała określa warunki i tryb 

przyznawania nagród z budżetu 

powiatu iławskiego osobom 

fizycznym, prawnym i innym 

podmiotom zamieszkującym i 

działającym w obszarze kultury na 

terenie powiatu iławskiego.  

Podjęcie uchwały pozwala na 

uhonorowanie mieszkańców 

powiatu iławskiego za wkład  

i zaangażowanie w działalność 

artystyczną oraz za 

upowszechnianie i ochronę kultury. 

66.  X/105/19 

26.09.19 

zmiany uchwały w sprawie tygodniowego 

wymiaru zajęć niektórych nauczycieli oraz 

zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w kształceniu 

zaocznym 

 Zrealizowana  
Dz. Urz. z 3.10.19 poz. 4761 

Zmiana dotyczyła dostosowania 

aktów prawa miejscowego  do 

nowych regulacji prawnych 

wprowadzonych ustawą z 

13.06.2019 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw. 

67.  X/106/19 

26.09.19 

stwierdzenia przekształcenia placówki 

kształcenia praktycznego w centrum kształcenia 

zawodowego nr 1  

 Zrealizowana 
Z mocy prawa z  dniem 1.09.19r. 

dokonano przekształcenia 

68.  X/107/19 

26.09.19 

stwierdzenia przekształcenia ośrodka 

dokształcania i doskonalenia zawodowego w 

centrum kształcenia zawodowego w Zespole 

Szkół im. Konstytucji 3 Maja w Iławie 

 Zrealizowana 
Z mocy prawa z  dniem 1.09.19r. 

dokonano przekształcenia 

69.  X/108/19 

26.09.19 

stwierdzenia zakończenia działalności 

gimnazjum w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego w 

Iławie 

Zrealizowana 
Z mocy prawa z  dniem 31.08.19r. 

gimnazjum zakończyło swoją 

działalność. 

70.  X/109/19 

26.09.19 

wyrażenia zgody na oddanie przez Powiatowy 

Szpital im. Władysława Biegańskiego w Iławie 

Zrealizowana 

Dzierżawa dot.: 



246 

 

w dzierżawę pomieszczeń o łącznej powierzchni 

283,94 m2 

 - 4 gabinetów mieszczących się na 

parterze  przychodni 

specjalistycznej na prowadzenie 

poradni kardiologicznej,  

- 3 pomieszczeń na prowadzenie 

działalności onkologicznej – 

pomieszczenia znajdują się w 

przychodni specjalistycznej, 

- pomieszczenia znajdujące się w 

budynku przychodni 

specjalistycznej o łącznej pow. 

126,8 m2 na prowadzenie apteki 

ogólnodostępnej.   

 

71.  X/110/19 

26.09.19 

zmiany uchwały w sprawie przeznaczenia 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację 

zawodową i społeczną w 2019 roku 

Zrealizowana  

Realizację uchwały ZP przekazał 

do PCPR i do PUP  

72.  X/111/19 

26.09.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2032 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

 

73.  X/112/19 

26.09.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na 2019 

rok 

 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

 

 

74.  XI/113/19 

31.10.19 

 

uchwalenia Programu Współpracy Powiatu 

Iławskiego z organizacjami pozarządowymi i 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2020 

 W trakcie realizacji 
ZP ogłosił konkursy na realizację 

zadań po czym zostały powierzone 

zadania do realizacji organizacjom 

pozarządowym  

75.  XI/114/19 

31.10.19 

 

zmiany uchwały w sprawie ustalenia 

rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu 

iławskiego na 2019 rok. 

Zrealizowana 
Dz. Urz. z 14.11.19 poz. 5498 

Zmiana dot. godzin otwarcia apteki 

przy ul. Kopernika 5a lok.1 w 

Iławie.  

76.  XI/115/19 

31.10.19 

 

ustalenia wysokości opłat na rok 2020 za 

usuwanie i przechowywanie statków lub 

innych  obiektów pływających na obszarze 

powiatu iławskiego 

Zrealizowana 
Dz. Urz. z 14.11.19 poz. 5499 

Na podstawie obwieszczenia 

ogłoszonego przez Ministra 

Finansów dot. maksymalnych 

stawek opłat za usunięcie i 

przechowywanie statków lub 

innych obiektów pływających, 

Rada ustaliła stawki dla powiatu 

iławskiego. 

 

77.  XI/116/19 

31.10.19 

ustalenie na 2020 wysokości opłat za 

usuwanie pojazdów z dróg i ich 

przechowywanie za parkingu strzeżonym 

Zrealizowana 
Dz. Urz.  z 14.11.19 poz. 5500 
Na podstawie obwieszczenia 

ogłoszonego przez Ministra 

Finansów dot. maksymalnych 

stawek opłat za usunięcie i 

przechowywanie pojazdów z dróg, 

Rada ustaliła stawki dla powiatu 

iławskiego.  
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78.  XI/117/19 

31.10.19 

wyrażenia zgody na zbycie aktywów trwałych 

Powiatowego Szpitala im. Władysława 

Biegańskiego w Iławie 

Zrealizowana 

Zbiorcza informacja ze 

zbycia aktywów trwałych 

przedstawiona została na 

sesji  w styczniu 2020 roku 

79.  XI/118/19 

31.10.19 

zmiany uchwały w sprawie przeznaczenia 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację 

zawodową i społeczną w 2019 roku 

Zrealizowana 
ZP realizację uchwały przekazał do 

PCPR i do PUP 

80.  XI/119/19 

31.10.19 

rozpatrzenia petycji Rozpatrzona  negatywnie    
Petycja dot. wprowadzenia Polityki 

Zarządzania Konfliktem Interesów 

dla radnych Rady Powiatu  -  Rada 

Powiatu uznała, że wprowadzenie 

„Polityki” nie zasługuje na 

uwzględnienie. 

 

81.  XI/120/19 

31.10.19 

  zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2032 

Zrealizowana  
Wykonanie uchwały powierzono 

Zarządowi Powiatu 

82.  XI/121/19 

31.10.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na 2019 

rok 
Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

83.  XII/122/19 

19.12.19 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

na lata 2020-2033 
W trakcie realizacji 

84.  XII/123/19 

19.12.19 

uchwalenia budżetu powiatu na 2020 rok W trakcie realizacji 

 Dz. Urz. z 24.12.2019  poz. 

6437  

85.  XII/124/19 

19.12.19 

ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie powiatu 

iławskiego na rok 2020 

Zrealizowana  

Dz. Urz. z 23.12.19 poz. 6384 
Po zasięgnięciu opinii wójtów, 

burmistrzów gmin z terenu powiatu 

i samorządu aptekarskiego, Rada 

Powiatu co roku ustala rozkład 

godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie 

powiatu na dany rok. 

86.  XII/125/19 

19.12.19 

określenia przystanków komunikacyjnych na 

terenie powiatu iławskiego, których 

właścicielem lub zarządzającym jest powiat 

iławski oraz warunków i zasad  korzystania z 

tych przystanków  

Zrealizowana Dz. Urz. z 

16.01.2020 poz. 303 
Co roku Rada Powiatu jest 

zobowiązana do przyjęcia uchwały 

w sprawie określenia  przystanków 

kom. i określenie warunków i zasad 

korzystania z nich. 

87.  XII/126/19 

19.12.19 

powierzenia gminie Susz realizacji zadania 

utrzymania dróg powiatowych w gminie Susz 
Zrealizowana  
ZP podpisał z gminą Susz stosowne 

porozumienie 

88.  XII/127/19 

19.12.19 

powierzenia gminie Kisielice realizacji zadania 

utrzymania dróg powiatowych w gminie 

Kisielice 

Zrealizowana  
ZP podpisał z gminą Kisielice 

stosowne porozumienie 

89.  XII/128/19 

19.12.19 

powierzenia gminie Zalewo realizacji zadania 

utrzymania dróg powiatowych w gminie Zalewo 
Zrealizowana  

http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5147/powolania_Rady_Spolecznej_Powiatowego_Szpitala_im__Wladyslawa_Bieganskiego_w_Ilawie_0D_0A_0D_0A/
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ZP podpisał z gminą Zalewo 

stosowne porozumienie 

90.  XII/129/19 

19.12.19 

zmiany uchwały w sprawie przeznaczenia 

środków PFRON na rehabilitację społeczną i 

zawodową  w 2019 roku  

Zrealizowana  
ZP realizację uchwały przekazał do 

PCPR i do PUP. 

91.  XII/130/19 

19.12.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Statutu Powiatu Iławskiego 

Zrealizowano 

Dz. Urz. z 30.01.20 poz. 669 

92.  XII/131/19 

19.12.19 

udzielenia pomocy finansowej  Województwu 

Warmińsko-Mazurskiemu na prowadzenie biura 

w Brukseli 

Zrealizowana  
Z budżetu powiatu przekazano 

dotację w kwocie 4230 złotych. 

93.  XII/132/19 

19.12.19 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na 

lata 2019–2032 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

94.  XII/133/19 

19.12.19 

zmiany uchwały budżetowej powiatu na 2019 

rok 
Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

95.  XII/134/19 

19.12.19 

ustalenia wykazu wydatków zamieszczonych w 

budżecie powiatu iławskiego na 2019 rok, które 

nie wygasają z upływem roku oraz planu 

finansowego tych wydatków 

Zrealizowana Wykonanie 

uchwały powierzono Zarządowi 

Powiatu 

96.  XII/135/19 

19.12.19 

planu pracy Rady Powiatu Iławskiego na 2020 

rok 
W trakcie realizacji 

97.  XII/136/19 

19.12.19 

planu kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2020 W trakcie realizacji 

98.  XII/137/19 

19.12.19 

zatwierdzenia planów pracy stałych komisji 

Rady Powiatu na rok 2020  
W trakcie realizacji  

 

Wytłuszczona czcionka dotyczy aktów prawa miejscowego.   

1.1 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe o zadaniach realizowanych  

ze środków otrzymanych z  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych  za 2019 rok 

Realizacja przez PCPR zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych odbywa się na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rok  o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

 (j.t. Dz. U.  z 2019 r. poz. 511, ze zm.). 

Zadania w tym zakresie realizowane były na podstawie art. 35a wyżej wymienionej 

ustawy i obejmowały w szczególności: 

a) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  

w turnusie rehabilitacyjnym (z obniżeniem o 20% kwoty  dofinansowania do uczestnictwa 

osób niepełnosprawnych oraz pobytu ich opiekunów, przy rozpatrywaniu wniosku                       

o dofinansowanie będzie brany pod uwagę stopień i rodzaj niepełnosprawności 
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wnioskodawcy a także na korzyść wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania                

w roku poprzednim), 

b) dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, 

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

d) dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się dla dzieci i uczącej się młodzieży 

niepełnosprawnej do 24 roku życia (z wyłączeniem adresatów pilotażowego programu 

„Aktywny samorząd”), 

e) dofinansowanie likwidacji barier technicznych (z wyłączeniem dofinansowania do sprzętu 

gospodarstwa domowego), 

f) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych, 

g) dofinansowanie działalności warsztatów terapii zajęciowej. 

Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w 2019 roku mogły otrzymać 

osoby niepełnosprawne, jeżeli ich średni miesięczny dochód liczony za kwartał poprzedzający 

miesiąc składania wniosku wynosił: 

- 65% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej, 

- 50% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na członka rodziny - w przypadku 

zamieszkiwania niepełnosprawnego z rodziną we wspólnym gospodarstwie domowym. 

W sytuacji przekroczenia kwot dochodu, o których mowa powyżej, kwotę 

dofinansowania pomniejsza się o kwotę, o którą ten dochód został przekroczony. 

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny wynosiło maksymalnie 80% wartości 

danego sprzętu, nie więcej jednak niż do kwoty 5-krotnego przeciętnego wynagrodzenia  

(w miesiącach III, IV, V była to kwota 24.318,70zł). W roku 2019 przyznawano 

dofinansowanie do zakupu głównie rowerów rehabilitacyjnych, przenośnego urządzenia 

hydroterapii ozonowej . 

Dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w przedmioty ortopedyczne                  

i środki pomocnicze przyznawane było na nieco innych zasadach. Tu wysokość dofinansowania 

zależała od limitu, przyznanego na konkretny przedmiot przez Narodowy Fundusz Zdrowia 

 i wynosiła do 100% jego wartości. Osoba niepełnosprawna, chcąca otrzymać dofinansowanie, 

po otrzymaniu od lekarza (najczęściej specjalisty) zlecenia na zaopatrzenie, zgłaszała  

się do Filii Oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia w Iławie przy ul. Jagiellończyka 16, który 

przyznawał limit i dopiero wtedy zainteresowany mógł dokonać zakupu sprzętu, a następnie 

złożyć do PCPR wniosek  o dofinansowanie ze środków PFRON. 
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O dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze mogła ubiegać się osoba niepełnosprawna, jeżeli jej średni miesięczny dochód 

liczony za kwartał poprzedzający miesiąc składania wniosku nie przekroczył: 

- 65% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej  

(III, IV, V- 3.161,43zł, VI, VII, VIII-3.218,11zł, IX,  X,  XI – 3.145,51zł., XII – 3.205,53zł.) 

- 50% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na członka rodziny - w przypadku 

zamieszkiwania niepełnosprawnego z rodziną we wspólnym gospodarstwie domowym       

 (III, IV, V- 2.431,87zł, VI, VII, VIII-2.475,47zł, IX,  X,  XI – 2.419,62zł., XII -  2.465,79zł) 

O dofinansowanie ze środków PFRON likwidacji barier architektonicznych może 

ubiegać się osoba niepełnosprawna tj. osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności 

wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności lub orzeczenie 

traktowane na równi z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej, niezdolności  

do pracy wydane przez ZUS i KRUS), mająca trudności w poruszaniu się, jeżeli  

jest właścicielem nieruchomości, użytkownikiem wieczystym nieruchomości, albo posiada 

zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkuje na wykonanie 

robót. we wnioskowanym zakresie. 

Wysokość dofinansowania wynosiła do 95% kosztów przedsięwzięcia 

zweryfikowanych przez osobę z uprawnieniami budowlanymi, nie więcej jednak  

niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia (w miesiącach III,IV, V była 

to kwota 72.956,10zł., VI, VII, VIII była to kwota 74.264,10zł., IX, X,, XI – 72.588,60zł.,  

XII – 73.973,85zł). Warunkiem przyznania dofinansowania jest posiadanie przez 

Wnioskodawcę udziału własnego w kwocie nie niższej niż 5% kosztów realizowanego 

przedsięwzięcia. 

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych                          

w wysokości do 80% mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, u których występowały szeroko 

pojęte trudności w porozumiewaniu się oraz osoby, którym zakup konkretnego urządzenia 

 lub wykonanie konkretnej usługi umożliwiłoby samodzielne funkcjonowanie. 

Pomoc na likwidację ww. barier przyznawana była w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych. 

O dofinansowanie ze środków PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji                           

i turystyki dla osób niepełnosprawnych mogły ubiegać się osoby prawne i jednostki 

organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, jeżeli: 

 prowadziły działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 
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2 lat przed dniem złożenia wniosku, 

 udokumentowały zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 

warunków technicznych i lokalowych do realizacji zadania, 

 udokumentowały posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł  

na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem  

ze środków Funduszu. 

Wysokość dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych wynosiła do 60% kosztów przedsięwzięcia. Z tej formy pomocy korzystają 

najczęściej organizacje pozarządowe, działające na rzecz osób niepełnosprawnych z terenu 

Powiatu Iławskiego. W ramach otrzymanych środków podmioty te organizują imprezy 

integracyjne o charakterze sportowym, kulturalnym oraz wyjazdy rekreacyjne  

i turystyczne. Większość imprez organizowanych jest corocznie, przez co zyskały miano 

cyklicznych,  np. od roku 1999, czyli od początku istnienia Powiatu gminy miejskie i wiejskie 

oraz stowarzyszenia działające na danym terenie są organizatorami Igrzysk Osób 

Niepełnosprawnych. 

 

Wydatkowanie środków PFRON za IV kwartały 2019r. 

Środki na rehabilitację społeczną ogółem – 3 382 501,00 zł, w tym na: 

a) zobowiązania w zakresie dofinansowania kosztów działalności warsztatów   

         terapii zajęciowej –  kwota przeznaczona 2 442 960,00 zł. 

Na terenie Powiatu Iławskiego prowadzone są 3 warsztaty, dla 135 

         uczestników: 

- Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie – 65 uczestników, 

- Warsztat Terapii Zajęciowej w Lubawie – 30 uczestników, 

- Warsztat Terapii Zajęciowej w Suszu – 40 uczestników, 

b) dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych – kwota przeznaczona na realizację 

zadania 169 298,00 zł. 

Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie – 386, w tym 125 opiekunów   

osób niepełnosprawnych. 

Przyznano dofinansowanie dla 184 osób w wysokości 186 597,00 zł. 

Wypłacono dofinansowanie dla 168 osób (114 osób niepełnosprawnych, 54 osoby  

to opiekunowie) na kwotę 169 298,00 zł. 

c) likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych –  kwota 

przeznaczona na realizację zadania 168 582,00 zł. 
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Złożono 23 wnioski na kwotę  260 608,63zł: 

- likwidacja barier w komunikowaniu się – 4 wnioski na kwotę 19 639,50 zł, 

- likwidacja barier technicznych – 6 wniosków na kwotę 41 521,99 zł, 

- likwidacja barier architektonicznych – 13 wniosków na kwotę 199 447,14zł. 

Przyznano dofinansowanie dla 20  osób w wysokości 171 235,94 zł : 

- likwidacja barier w komunikowaniu się – 4 osoby na kwotę 18.695,00 zł, 

- likwidacja barier technicznych – 6 osób na kwotę 40 000,00zł, 

- likwidacja barier architektonicznych – 10  osób na kwotę 112 540,94 zł. 

 Wypłacono 168 581,00zł.,w tym: 

- likwidacja barier w komunikowaniu się – 4 wnioski na kwotę 18 582,00 zł, 

- likwidacja barier technicznych – 4 wnioski na kwotę 40.000,00 zł, 

- likwidacja barier architektonicznych – 10 wniosków na kwotę 109 999,00zł. 

d) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, 

środki pomocnicze – kwota przeznaczona na realizację zadania 565 896,00 zł. 

Złożono 575 wniosków na łączną kwotę 942 478,00 zł (sprzęt rehabilitacyjny  -11 wniosków 

na kwotę 15 722,00 zł, sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze - 564 wnioski na kwotę    

926 756,00 zł)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Wypłacono dofinansowanie dla 402 osób na kwotę 565 883,19 zł ,w tym na: 

- sprzęt rehabilitacyjny – 4 wnioski na kwotę 5 852,00 zł, 

- sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze – 398 wniosków  na kwotę 560 031,19 zł 

e) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji –  kwota przeznaczona  

na realizację zadania  40 000,00 zł. (kwota została zmieniona Uchwałą Rady Powiatu  

w 19.12.2019r. na kwotę 35 765,00 zł). 

Złożono 13 wniosków na kwotę 58 286,00 zł. 

Przyznano dofinansowanie do 13 wniosków na kwotę 40 000,00 zł 

Zawarto 11 umów na kwotę 37 493,00 zł. 

Wypłacono dofinansowanie wynikające z 11 umów łącznie dla 1 053 osób niepełnosprawnych 

w wysokości 35 764,11zł. 

 

Środki na rehabilitację zawodową - zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Iławie: 
 

L.p. Wyszczególnienie liczba kwota [zł] 

L Finansowanie kosztów szkoleń organizowanych przez kierownika powiatowego urzędu pracy art.40 

  § 3030 

1 liczba osób ubiegających się o szkolenie według złożonych wniosków 2 x 
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2 liczba osób skierowanych na szkolenia oraz kwota z zawartych umów  2 5 215 

3 koszty ukończonych szkoleń (liczba osób i kwota) 2 5 215 

4 w tym:   mieszkańcy wsi (z w.3) 0 0 

5   kobiety (z w.3) 1 4 510 

6 liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych (z w.3) 0 x 

7 w tym: mieszkańcy wsi (z w.6) 0 x 

8   kobiety (z w.6) 0 x 

M 
Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej  lub podjęcia działalności w formie spółdzielni 
socjalnej art.12a 

  § 3030 

1 złożone wnioski 0 0 

2 zawarte umowy  0 0 

3 wypłacone dofinansowania (suma w.4-6) 0 0 

4 
z tego 
na:  

rozpoczęcie działalności gospodarczej (z w.3) 0 0 

5   rozpoczęcie działalności rolniczej (z w.3) 0 0 

6   wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (z w.3) 0 0 

7 w tym: dla mieszkańców wsi (z w.3) 0 0 

8   dla kobiet (z w.3) 0 0 

N Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego art.13 

  § 3030 

1 złożone wnioski      

2 zawarte umowy      

3 wypłacone dofinansowania (liczba osób i kwota)     

4 w tym: dla mieszkańców wsi (z w.3)     

5   dla kobiet (z w.3)     

O 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 
zatrudnieniu art.11 

  § 3030 

1 liczba osób ubiegających się o skorzystanie z instrumentów oraz usług rynku pracy 12 x 

2 zawarte umowy/decyzje (liczba osób i kwota) 12 64 740 

3 zwrot wydatków (liczba osób i kwota) 12 64 740 

4 w tym:   z umów/decyzji z roku poprzedniego (z w.3) 0 0 

5   staże (z w.3) 12 64 740 

6   szkolenia (z w.3) 0 0 

7   prace interwencyjne (z w.3) 0 0 

8   dla mieszkańców wsi (z w.3) 0 0 

9   dla kobiet (z w.3) 7 33 924 

P Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika art.35a ust.1 pkt 7 lit.f 

  § 3030 

1 złożone wnioski     

2 przyznane dofinansowania     

3 wypłacone dofinansowania (liczba osób i kwota, suma w.4-5)     

4 
z tego 
na: 

usługi tłumacza języka migowego (z w.3)     

5                  usługi tłumacza – przewodnika (z w.3)     

6 w tym: dzieci i młodzież niepełnosprawna (z w.3)     

7            mieszkańcy wsi (z w.3)     

8            kobiety (z w.3)     
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PODSUMOWANIE  

 Podsumowując, w roku 2019 Zarząd Powiatu Iławskiego zrealizował zakładane cele 

oraz wywiązał się z nałożonych zadań ustawowych. Kierunek obrany przez Zarząd Powiatu 

Iławskiego, który stawia na rozwój i podnoszenie jakości życia mieszkańców, będzie 

kontynuowany w kolejnych latach. 

 


