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WSTEP

Raport o stanie Powiatu zostal opracowany na podstawie art. 30a ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 511 ze zm.)
w zwigzku z wprowadzeniem ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektoérych ustaw
w celu zwigkszenia udziatu obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania

niektorych organow publicznych.

Obejmuje podsumowanie dziatalno$ci Zarzadu Powiatu w roku poprzednim,

w szczegolnosci uwzgledniajac realizacje:

e polityk, programow i strategii,

e uchwal Rady Powiatu.

Za coroczne przedstawienie raportu Radzie Powiatu w terminie do 31 maja, odpowiada
Zarzad Powiatu, a jego rozpatrzenie nast¢puje podczas sesji zwigzanej z podjeciem uchwaty

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Na podstawie art. 46 pkt 35 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. 0 zmianie niektorych ustaw
w zakresie dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U. z 2020 1. poz. 875) o 60 dni zostal wydluzony termin na zlozenie raportu o stanie

powiatu za 2019 rok. W 2020 roku termin ten to 30 lipca.

Przedktadany Raport stanowi zwigzta informacje dla Rady Powiatu oraz mieszkancow
o dziataniach podejmowanych w powyzszym zakresie za caly 2019 rok. Zostat
on przygotowany na podstawie informacji 1 materiatow przedstawionych przez Dyrektorow
Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Itawie oraz Dyrektorow powiatowych jednostek
organizacyjnych. Informacje zawarte w Raporcie postuza mieszkancom Powiatu
do zwigkszania wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu powiatowego, a takze stana

si¢ podstawg do prowadzenia dialogu na temat dalszego rozwoju Powiatu Itawskiego.



PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE ILAWSKIM

Powiat Itawski jest 6smym co do wielkosci powiatem wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

W sktad powiatu wchodzi 7 gmin:
miejskie:

LUBAWA

KISIELICE SUSZ ZALEWO
wiejskie:
TLAWA LUBAWA

Powierzchnia Powiatu Itawskiego wynosi 1385 km?.
Na podstawie danych z gmin w 2019 roku Powiat Itawski liczyt 91 983 mieszkancow.
Porownujac te dane z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2018 rok,

w 2019 roku nastgpit spadek liczby ludnosci w powiecie (ilo§¢ mieszkancow w 2018 r. -
93 020).



Organy Powiatu

Sklad Zarzadu Powiatu VI kadencji 2018-2023

Starosta Powiatu: Bartosz Bielawski,

Wicestarosta Powiatu: Marek Polanski,

Etatowy Cztonek Zarzadu: Maciej Rygielski,
Cztonkowie Zarzadu: Marian Golder, Grazyna Taborek.

Radni wybrani w wyborach 21 pazdziernika 2018 roku do Rady Powiatu
na VI kadencje 2018-2023

Bielawski Bartosz Piotr

Starosta Powiatu I[tawskiego

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Borkowski Marek
Przewodniczacy Rady Powiatu,
Czlonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Buk Andrzej
Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury 1 Sportu,
Cztonek Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji

Dawid Andrzej Stanistaw
Wiceprzewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Dembek Eugeniusz Jan
Wiceprzewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spolecznej i Bezpieczenstwa

Czlonek Komisji Rewizyjnej



Golder Marian
Cztonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Jackowski Piotr Jacek
Wiceprzewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Junkier Ewa
Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji

Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spolecznej i Bezpieczenstwa

Jurkiewicz Ryszard

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow
Sekretarz Komisji Rewizyjnej

Cztonek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Kruszewski Stanistaw Adam
Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
Cztonek Komisji Budzetu i Finansow,

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Kupczynski Mariusz
Przewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Musiat Wiestaw
Przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego
Cztonek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Cztonek Komisji Rewizyjne;j



Olszewski Wiestaw
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j

Cztonek Komisji Budzetu i Finanséw

Paprocki Zenon
Wiceprzewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Parowicz Kazimierz
Wiceprzewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spolecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Polanski Marek Jozef
Wicestarosta Powiatu Itawskiego
Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Budzetu i Finansow

Rygielski Maciej Marian
Etatowy Czlonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Szpindler Regina
Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
Cztonek Komisji Ochrony Zdrowia Opieki Spotecznej 1 Bezpieczenstwa

Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Taborek GraZyna
Cztonek Zarzadu Powiatu
Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego



Witkowski Henryk
Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Cztonek Komisji Budzetu i Finansow
Zawadzki Bolestaw Henryk
Cztonek Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego

Cztonek Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji

Zadania Powiatu

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:
1) edukacji publicznej;
2) promocji i ochrony zdrowia;
3) pomocy spotecznej;
3a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;
4) polityki prorodzinnej;
5) wspierania 0sob niepelnosprawnych;
6) transportu zbiorowego i drog publicznych;
7) kultury oraz ochrony zabytkéw 1 opieki nad zabytkami;
8) kultury fizycznej i turystyki;
9) geodezji, kartografii i katastru;
10) gospodarki nieruchomos$ciami;
11) administracji architektoniczno-budowlanej;
12) gospodarki wodnej;
13) ochrony srodowiska i przyrody;
14) rolnictwa, le$nictwa i rybactwa $rodladowego;
15) porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli;
16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej 1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska;
17) przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

18) ochrony praw konsumenta;



19) utrzymania powiatowych obiektow 1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz

obiektow administracyjnych;

20) obronnosci;

21) promocji powiatu;

22) wspotpracy 1 dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 IV 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.);

23) telekomunikaciji.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, do zadan publicznych
powiatu nalezy réwniez zapewnienie wykonywania okre§lonych w ustawach zadan
i kompetencji kierownikodw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Ustawy mogg tez okre§la¢ inne zadania powiatu (art. 4 ust. 3 ustawy o samorzadzie
powiatowym), a takze okresla¢ niektore sprawy nalezace do zakresu dziatania powiatu jako
zadania z zakresu administracji rzadowej, wykonywane przez powiat (art. 4 ust. 4 ustawy
o samorzadzie powiatowym).

Ponadto ustawy moga naklada¢ na powiat obowigzek wykonywania zadan z zakresu
organizacji przygotowan i przeprowadzenia wyboréw powszechnych oraz referendow

(art. 4a ustawy o samorzadzie powiatowym).

Jednostki organizacyjne powiatu

W/w zadania publiczne Powiat Itawski realizuje przy pomocy 17 powiatowych jednostek
organizacyjnych, 16 funkcjonujacych jako jednostki budzetowe nieposiadajace osobowosci
prawnej oraz 1 samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej posiadajacego
osobowos$¢ prawng. Sg to:
1. Starostwo Powiatowe w Itawie;
2. Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie:
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Itawie;
3. Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w [fawie:
- Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury w Itawie;
4. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie:
- Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Itawie;
5. Zespot Szkot w Lubawie;
6. Zespot Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,

7. Zespot Szkot Rolniczych im. Heleny i1 Stanistawa Sierakowskich w Kisielicach:
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- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Kisielicach;
8. Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Itawie:
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowaweczy im. Janusza Korczaka;
- Szkolne Schronisko Mtodziezowe;
9.Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w [tawie;
10. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie:
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie;
- Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Itawie;
11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie:
- Placowka opiekunczo- wychowawcza Dom dla Dzieci Powiatu Itawskiego;
12. Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie z Filig w ltawie;
13. Dom Pomocy Spotecznej w Suszu;
14. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Itawie;
15. Powiatowy Szpital im. Wladystawa Bieganskiego w Itawie;
16. Powiatowy Zarzad Drog w ltawie:
- Port Srodladowy w Itawie;
17. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

Sposrod zdan natozonych na powiat najistotniejsze jak i pochtaniajagce najwicksza czgsé
budzetu sa zadania publiczne z zakresu edukacji publicznej, pomocy spolecznej
1 rozwigzywania problemow spotecznych, ochrony zdrowia, drédg publicznych,
przeciwdziatania bezrobociu 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy, wspoipracy 1 dziatalnos$ci
na rzecz organizacji pozarzadowych. Coraz wigkszego znaczenia na kazdym szczeblu
samorzadu, jak i dla instytucji rzadowych nabieraja zadania zwigzane z ochrong $rodowiska.
Przedstawiona ponizej tabela pokazuje poziom wydatkow w ostatnich latach w podziale na
dziaty klasyfikacji budzetowej. Wskazuje, ze uwzglednione w niniejszym raporcie obszary

dziatalnosci Powiatu, stanowig ponad 85 % wszystkich rocznych wydatkow.
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Struktura wydatkéw budzetu
powiatu wedtug dziatéw

2018 r.

2019r.

zt

%

zt

%

OGOLEM 109 028 648,00 100,00| 122114 478,37 100,00
Rolnictwo i towiectwo 0,00 0,00 0,00 0,00
Transport i fgcznosé 19 988 863,00 18,33 18 577 138,91 15,21
Gospodarka mieszkaniowa 157 449,00 0,14 140 919,85 0,12
Administracja publiczna 9 396 773,00 8,62 9 592 582,25 7,86
Bezpieczenstwo publiczne i 4 298 389,00 3,94 4 516 845,49 3,70
ochrona przeciwpozarowa

Rézne rozliczenia 0,00 0,00 0,00 0,00
Oswiata i wychowanie 40 433 393,00 37,09 44 407 655,54 36,37
Pomoc spoteczna 10212 412,00 9,37 11 048 749,34 9,05
Pozostate zadania w zakresie | o513 395 g 4,24 4 254 681,90 3,48
polityki spotecznej

Edukacyjna opieka 5 728 524,00 525| 15102 832,78 12,37
wychowawcza

Rodzina 6 676 553,00 6,12 7 330 604,58 6,00
Gospodarka komunalna i 465 946,00 0,43 538 406,47 0,44
ochrona srodowiska

Kultura i ochrona dziedzictwa 96 179,00 0.09 100 263,80 0,08
narodowego

Kultura fizyczna 61 663,00 0,06 52 676,14 0,04
Dziatalno$¢ ustugowa 1161 847,00 1,07 2 617 588,84 2,14
Ochrona zdrowia 4 612 787,00 4,23 2 651 170,24 2,17
Pozostate 1114 475,00 1,02 1182 362,24 0,97
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Wysokos$¢ wydatkow Powiatu Itawskiego w poszczegdélnych dzialach w roku 2019
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INFORMACJA Z REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW,
STRATEGII

1. Polityka oswiatowa

1.1 Zadania organu prowadzacego szkole lub placowke:

Do zadan organu prowadzacego szkol¢ lub placowke nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

zapewnienie warunkow dzialania szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obslugi finansowej (...),
1 obstugi organizacyjnej szkoty lub placowki;

wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji ~ programOéw  nauczania, programow  wychowawczo-profilaktycznych,

przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

1.2 Zadania oSwiatowe powiatu:

zapewnienie ksztalcenia, wychowania 1 opieki, w tym ksztalcenia specjalnego

1 profilaktyki spotecznej, w szkotach 1 placowkach:

a) publicznych szkolach podstawowych specjalnych, szkolach ponadpodstawowych,
w tym integracyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi,

b) placowkach oswiatowo-wychowawczych, w tym szkolnych schroniskach
mtodziezowych,

c) placowkach ksztalcenia praktycznego oraz oSrodkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego (od 01.09.2019 centrach ksztatcenia zawodowego),

d) poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

e) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
wymagajacych  stosowania  specjalnej  organizacji  nauki, metod pracy
i wychowania,

f) placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem stalego zamieszkania;
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2) zapewnienie dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego (osoby niebedace
obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
osoby bedace obywatelami polskim, ktdre nie znaja jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki),

3) zapewnienie warunkéw prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych

w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat.

1.3 Sie¢ publicznych szkél ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych,
specjalnych prowadzonych przez Powiat Ilawski

1) 6 zespolow szkol, w tym:
a) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie + internat
b) Zespo6t Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie + internat (od wrzesnia 2019)
C) Zespot Szkot im. Boh. Wrzesénia 1939 Roku w Itawie + internat
d) Zespot Szkot w Lubawie + internat
e) Zespot Szkot Im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
f) Zespot Szkot Rolniczych im. Heleny i Stanistawa Sierakowskich w Kisielicach
W zespolach funkcjonuja:
— 24 szkoly,
— 4internaty.
2) 2 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, w tym:
a) Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Iawie
w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych (czescig sktadowa jest internat)
b) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w  Zespole Szkél Rolniczych
w Kisielicach (czgscig sktadowa jest internat)
W specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych funkcjonuje:
— 6 szkot
— 1 przedszkole specjalne
— 2 internaty stanowigce cze$¢ sktadowa Osrodkoéw
Placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Itawski
W powiecie funkcjonuje 6 placéwek, w tym:
1) Miegdzyszkolny Osrodek Sportowy w Itawie (od 1.09.2018 w ZSO w Itawie)
2) Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury w Zespole Szkol im. Bohaterow Wrzesnia 1939

Roku w ltawie
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3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie, w sktad ktérego wchodza:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie

— Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Itawie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Itawie w ZS im. Konstytucji 3 Maja
w Itawie - od 1.09.2019 (dotychczasowy Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Itawie w ZS im. Konstytucji 3 Maja w Itawie)
Szkolne Schronisko Mtlodziezowe w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych
w ltawie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Itawie - od 1.09.2019 (dotychczasowe

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Itawie)

1.4  Szkoly niepubliczne dotowane przez Powiat Itawski:

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych ,,ALFA” w Itawie,

Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Itawie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Itawie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Lubawie,

Szkota Policealna w Itawie,

Szkota Policealna w Lubawie,

Szkota Policealna Medyczna w Itawie - dzienna i stacjonarna

Akademicki  Zespot  Placowek  Os$wiatowych —  Liceum  Ogodlnoksztatcace
w Fijewie,

1.5 Uczniowie i stuchacze szkol publicznych i niepublicznych

(dane do subwencji na 2019 r.)

OGOLEM
SZKOLY: ( SZKOLY \
3846 uczniow/stuchaczy NIEPUBLICZNE
188 oddzialow/grup 460 si. / 26 oddzialéw
PRZEDSZKOLE: w tym:

25 dzieci’5 oddziatow LO 338 si/ 13 odds=.
Policealne 122 s./13

oddz.

| X, y,

/ SZKOLNICTWO SPECJALNE \ [ —— \ f A\

244 uczniow/ uczestnikow = 55 ,
36 oddzialow/ 3 grupy A0 e i
Szkola Podstawowa - 132 ucz. /23 oddz. _ 1 18 0(1(1:11110‘&;
Gimnazjum - 24 ucz. /3 oddz. Gimnazjum - 64 ucz. /2 oddz. 89 shuchaczy
Szk. branzowa I - 26 ucz. /3 odd=. Licea - 748 ucz. / 28 oddz. 4 odd:imf‘,‘
SPP— 43 -ucz. /7 odde. Zawodowe - 2241 ucz. / 88 oddz. Liceum - 89 ucz./4 oddz.
zaj. rewalidacyjno-wychowawcze ) wam:. Szkoly Policealne - 0 ucz./0
10 uczestnikow /3 grupy Technika — 1477 ucz. /58 oddz. oddz.

K Prredszkole — 257 5 oddz. / Szk. branzowe — 764 ucz. / 30 oday K /
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Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe -umozliwiaja uzyskanie lub uzupehlnienie kwalifikacji
zawodowych w danym zawodzie — 97 osob

— PCKP w Ilawie — technik rachunkowosci - 17 os6b

— ZSR w Kisielicach — technik rolnik - 80 oséb
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (od wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki
w szkole — 82 dzieci

— 49 -ZPSW w llawie

— 33-SOSW w Kisielicach
Nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty - 25 ucz. (uchwata ZP z 26.03.2019)
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Uczniowie i stuchacze szkél publicznych i niepublicznych
(sporzadzono na podstawie raportow SIO stan na 30.09.2019 r.)

(s )

OGOLEM niepubliczne
Szkoly: 529k /28
4752 uczniow/stuchaczy oddzialow
29 dzieci w tym:
LO 419 st/ 17 oddz.
Policealne 110 st./11
\ oddz. /
MEODZIEZ \
KZKOLNICT wWo SPECJALI@ / 2807 wcomidu
267 uczniow/ uczestnikow }J - odd,.:jalo'w DOROSLI
Licea - 1029 ucz. / 38 oddz.
Saluls Podsicongwa 101 e, Zawodowe - 2868 ucz. / 109 odd. L
Szk. branzowa I- 28 ucz. W tym: P VRS h\
SPP— 58 ucz. . ' s
. - i - Technika — 1885 ucz. /72 oddz. Licein - 59 uce 14 odids.
i Sk branzowe — 983 ucz. / 37 oddz. R
20 uczestnikow
\ Przedszkole — 29 / + Kwaliftkacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)
— 59 os6b

WWR (wczesne wspomaganie rozwoju dziecka) — 80 dzieci

Rekrutacja do klas pierwszych publicznych szko6t ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych
dla mtodziezy (dane bez ksztatcenia specjalnego)
Rok szk. 2018/2019 - I-VI11 2019 roku
Dokonany nabor absolwentow gimnazjum — 880 uczniow, w tym:
— zpowiatu itawskiego — 720 uczniow
— spoza powiatu itawskiego - 160 uczniow
Rok szk. 2019/2020 - IX-X11 2019 rok
Dokonany nabor absolwentéow gimnazjow — 857 uczniéw, w tym:
— Z powiatu itawskiego — 710 uczniéw
— spoza powiatu itawskiego — 147 uczniow
Dokonany nabor absolwentow szkoly podstawowej — 962 uczniow, w tym:
— z powiatu itawskiego — 819 uczniéw
— spoza powiatu itawskiego — 143 uczniow
Razem — 1819 uczniow, w tym:
— zpowiatu itawskiego — 1529 uczniow

— spoza powiatu itawskiego — 290 uczniow
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Stan liczbowy uczniéw Kl. I (na 30.09.2018 r. - bez ksztalcenia specjalnego)

Szkola Uczniowie/oddzialy
ZSO im. S. Zeromskiego w Itawie 190/ 7

ZS im. Boh. Wrzesnia 1939 Roku w [tawie 209/ 8

ZS im. Konstytucji 3 Maja w Ifawie 221/ 8

ZS w Lubawie 227/ 8

ZS im. 1. Kosmowskiej w Suszu 74/ 3

ZSR im. H i S Sierakowskich w Kisielice 0/0

Razem 921/ 34

sr. Ilo$¢ ucz. w oddz. 27,08

Stan liczbowy uczniéw Kl. I (na 30.09.2019 r. bez ksztalcenia specjalnego)

Szkola Uczniowie/oddzialy
ZS0 im. S. Zeromskiego w Itawie 422/ 15

ZS Boh. Wrzesnia 1939 Roku w Itawie 357/ 14

ZS im. Konstytucji 3 Maja w [tawie 416/ 14

ZS w Lubawie 451/ 16

ZS w Suszu 168/ 6

ZSR Kisielice 18/1

Razem 1832/ 66

sr. Mos§¢ ucz. w oddz.
27,76

Zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem

stalego zamieszkania

Tlo$é llos¢ wychowankow
Nazwa szkoly L SIO - dane do subwencji na
miejse 2019 r.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w [tawie 95 88
Zespot Szkot im. Boh.Wrzesnial939 Roku w Itawie 172 119
Zespot Szkot w Lubawie 32 27
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SOSW w ZSR w Kisielicach 48 12
SOSW w ZPS-W w Itawie 80 38
Razem 427 284 wychowankow
Ponadto w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonuje nowy internat:
Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w [tawie 45 miejsc

Absolwenci szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Itawski - zakonczenie

roku szk. 2018/19 — szkoly publiczne:

Typ szkoly Liczba ucz./oddz.
gimnazjum publiczne 64/ 2
liceum ogolnoksztatcace 283/ 10
technikum 309/ 13
BS I st. (ZSZ) 258/ 10
RAZEM mlodziez 914/ 35
Szkoty dla dorostych/kursy kwalifikacyjne 72/ 4
Ksztalcenie specjalne

szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 8/1
gimnazjum specjalne 25/ 3
szkota podstawowa specjalna 9/1

BS I st. specjalna (ZSZ) 14/ 1
RAZEM 56/ 6
OGOLEM UCZNIOWIE 1042/ 45
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1.6 Kadra - etaty w szkolach i placéwkach publicznych:

rok szk. 2018/2019

- )

Ogoélem - 561,87 etatow

- 2

=

\

Nauczyciele

- 386,37 etatow

(liczba etatow przyjetvch

do

o

subwencji na 2019 r.)

/

Administracja
43,75
(dane z arkusz org.
roku szk.2018/19
uchwata ZP z 27.08.2018)

+ 4 osoby zatrudnione na zastgpstwa

- )

e N
Obshuga
127,75
(dane z arkusz org.
roku szk.2018/19

uchwata ZP z 27.08.2018)

e /

\_ #

Bezposrednio w szkotach i placowkach zapewniona jest obstuga ksiggowa, administracyjna.

Organ prowadzacy zapewnia szkotom i placowkom obstuge prawng — radca prawny.

Stopien awansu zawodowego nauczycieli
Nauczyciel stazysta 9,94 2,57 %
Nauczyciel kontraktowy 43,11 11,16 %
Nauczyciel mianowany 45,76 11,84 %
Nauczyciel dyplomowany 287,56 74,43 %
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rok szk. 2019/2020

"z )

Ogolem - 596,82 etatow

- A

4 p

Nauczyciele
-417.82 etatow
(stan na 30.09.2019 » SIO)

N

/ L E

@~ =
Administracja
4225
(dane z arkusz org.
roku szk.2019/20

uchwata ZP z 27.08.2019)

4 B

Obshuga
131,25
(dane z arkusz org.
roku szk.2019/20
uchwala ZP z 27.08.2019)

% )

RAZEM 386,37 100 %
bez 3,72 et. niesubwencyjnych
+ 5 et. na zastepstwa, 0,5 et. umowa zlecenie
Stopien awansu zawodowego nauczycieli

Nauczyciel stazysta 26,97 6,45 %
Nauczyciel kontraktowy 46,6 11,15 %
Nauczyciel mianowany 46,15 11,05 %
Nauczyciel dyplomowany 298,1 71,35 %
RAZEM 417,82 100 %
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bez 9,33 et. niesubwencyjnych

Srednie wynagrodzenia brutto nauczycieli w 2019 r. osiagniete w powiecie itawskim

Srednie wynagrodzenia

stopien , od I qo VI 2019 , od 1 do V11 2019
awansu (ktore naleiy zagwarantowaé . .
. (Powiat Itawski)
zgodnie z KN)
stazysta 3.045,21 zt 3.857,86 zt
kontraktowy 3.380,18 zt 4.205,38 zt
mianowany 4.385,10 zt 4.812,79 zt
dyplomowany 5.603,19 zt 5.866,85 zt
srednie wynagrodzenia Srednie
stopien od IX do X11 2019 wynagrodzenie
awansu (ktore nalezy zagwarantowaé od IX do XI1 2019
zgodnie z KN) (Powiat Itawski)
stazysta 3.337,55 zk 3.944,24 7k
kontraktowy 3.704,68 zt 4.418,11 zt
mianowany 4.806,07 zt 5.012,27 zt
dyplomowany  6.141,09 zt 6.289,74 zt

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

Srednie wynagrodzenie

Roznica

812,65 zt

825,20 zt
427,69 zt

263,66 zt

Roéznica

606,69 zt
713,43 zt
206,20 zt

148,65 zt

Srodki na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli na 2019 rok - kwota rocznego

odpisu (0,8% osobowego funduszu plac), wynosita 187 293 zl, z czego kwotg:
139 800 zlI — przeznaczono na dofinansowanie udzialu nauczycieli w seminariach,

konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych

formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

47 493 zI — przeznaczono na wspomaganie szkol 1 placowek,

1 samoksztalcenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Itawski,

W roku 2019 wydatkowano na doskonalenie zawodowe — 152 285,20 zt (81,31 % $rodkow),
kwota niewykorzystana — 35.007,80 zt (18,69 % przeznaczonych $rodkow).
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Doksztalcanie nauczycieli (studia podyplomowe, studia wyzsze, kursy kwalifikacyjne) —

nabycie nowych kwalifikacji - 29 nauczycieli, wydatkowano 57 200,00 z1.

1.7 Wyniki egzaminow zewnetrznych

1. Egzamin 6smoklasisty
Szkota Podstawowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Itawie - 7 uczniow
Srednie wyniki:
— jezyk polski — 27 %, matematyka — 34 %, jezyk niemiecki — 21 %
2. Egzamin gimnazjalny

Gimnazjum w_Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Itawie — do egzaminu

przystapito 9 uczniéw (arkusze dostosowane)
Srednie wyniki:
a) Czg$¢ humanistyczna:
— jezyk polski — 48,6 %, historia i wiedza o spoteczenstwie — 67,0 %
b) Czes¢ matematyczno-przyrodnicza:
— matematyka — 42,5 %, przedmioty przyrodnicze — 55,2 %
C) jezyk niemiecki — 48,3 %

Gimnazjum w_Zespole Szkét Ogoélnoksztatcacych w Itawie — do egzaminu przystapito

62 uczniow
srednie wyniki:
a) Cze$¢ humanistyczna:
— jezyk polski— 76,0 %
$r. wynik w woj. — 60,0 %, kraj — 63 %
— historia i wiedza o spoleczenstwie — 70,0 %0
$r. wynik w woj. — 56,0 %, kraj — 59 %
b) cz¢$¢ matematyczno-przyrodnicza:
— matematyka — 64,0 %
$r. wynik w woj. — 39,0 %, kraj — 43 %
— przedmioty przyrodnicze — 64,0 %
ér. wynik w woj. — 47,0 %, kraj — 49 %
C) czgs¢ jezykowa:
— Jezyk angielski (poziom podstawowy) — 91,0 %
$r. wynik w woj. — 64,0 %, kraj — 68,0 %
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— Jezyk angielski (poziom rozszerzony) — 84,0 %

— Jezyk niemiecki (poziom podstawowy) — 73,0 %
$r. wynik w woj. — 46,0 %, kraj — 51,0 %

Uczniowie osiggneli we wszystkich cze$ciach egzaminu wyniki wysokie w skali staninowe;j.

3. Egzamin maturalny

W powiecie itawskim (szkoty publiczne) do egzaminu maturalnego przystapito 505

uczniéw, egzamin zdalo 424 (83,96%)

Zdawalno$¢ w powiecie itawskim w poszczegolnych typach szkot:

Liceum — przystapilo 233 uczniéw, zdalo 218 - 93,56 %

Technikum — przystapito 272 uczniéw, zdalo 206 - 75,74 %

Zdawalno$¢ w wojewodztwie warminsko-mazurskim - 85,0 %, liceum — 89,5 %, technikum —

76,8 %, zdawalnos¢ w kraju - 87,5 %, liceum — 91,3 %, technikum — 80,9 %

W szkotach publicznych dla dorostych do egzaminu przystapito 10 uczniéw, zdato 3 — 30%

Wyniki egzaminu maturalnego (po sesji poprawkowej) w poszczegolnych zespotach szkét (szkofy publiczne)

€00

505
500
424

400

300

200

144 444 159
119 2
100 3 76
51
7 4 00
’ ZSO ltawa| ZSim. |ZS Konst.[ZS Lubawad ZS Susz ZSR razem
Boh. Wrz.| 3 Maja Kisielice
Hawa ltawa

mmiodziez przystapito 144 119 76 159 7 0 505
mmiodziez zdalo 144 103 51 122 4 0 424
Emiodziez zdawalnosc¢ % | 100,00% | 86,55% 67,11% 76,73% 57% 0 83,96%
mdorosli przystapito 0 0 7 3 0 0 10
odorosli zdato 0 0 2 1 0 0 3
mdorosli zdawalnos¢ % 0 0 28,57% 33,33% 0 0 30%
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4. Egzamin zewnetrzny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
(zdawalnosc¢ wszystkich kwalifikacji)
W powiecie itawskim (technika) do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe przystapilo 307 uczniow, egzaminy zdalo 234 uczniéw (76,22%)
W powiecie itawskim w klasach III branzowych szkoél I stopnia ksztalcito si¢ 142

uczniéw, egzaminy zdato — 106 uczniow (74,65%)

1.8 Lokalne programy wspierania uczniow/studentow

Stypendia Starosty Powiatu Itawskiego dla wyr6zniajacych  sie¢ uczniow ze szkot
prowadzonych przez Powiat Itawski:

— 144 stypendia po 550 zl, na laczna kwote 79.200 zl1.

WRECZENIE € é PEMIOW

ﬁ‘rv ;0\3 e .CASES
E ’ &l

*\f f VWl |
P o ’
7 &

Stypendia wyrownywania szans edukacyjnych miodziezy bedacej uczniami szk6t branzowych

prowadzonych przez Powiat [tawski:

Liczba Wysokos$é Kwota

OKkres wyplacanego )
. stypendystow stypendium wyplaconego
stypendium )
miesiecznie stypendium

01.09.2018  31.01.2019 57 100 zt 28.500
01.02.2019  30.06.2019 54 100 zt 27.000
Razem 2018/2019 111 100 z1 55.500
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Stypendia stowarzyszenia ,,Przystan” dla najzdolniejszej mlodziezy w trudnej sytuacji

ekonomicznej — 15 uczniow, po 160,00 zt miesiecznie.

Stypendia w ramach pomocy materialnej przyznawanej studentom ksztalcacym

na kierunku lekarskim — 1 osoba po 1000,00 zI miesi¢cznie

1.9 Remonty i inwestycje w szkolach i placéwkach publicznych
2019 r.

W roku 2019 wydatkowano kwote 10.168.914,91 zI, w tym z UE (projekt) 197.095,00 zi

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Itawie — 61.127,60 zt

2) Zespot Szkot im. Boh. Wrzesnia 1939 Roku w Itawie — 311.590,32 zt, w tym $rodki z UE
(projekt) - 154.795,00 zt

3) Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie - 19.652,88 zt

4) Zespot Szkot w Lubawie - 82.971,30 zt

5) Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Itawie — 13.081,12 zt

6) Zespot Szkot Rolniczych w Kisielicach — 31.077,64 zt

7) Zespot Szkot im. 1. Kosmowskiej w Suszu — 55.923,81 zt

8) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie — 1.927,73 zt

9) PCKP/Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Hawie — 42.404,55 zt, w tym $rodki
z UE (projekt) 42.300,00 zt

Ponadto Powiat Itawski na cele oswiatowe wydatkowat - 9.549.157,96 zt

Wieksze remonty i inwestycje:

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Itawie - modernizacja o§wietlenia sali gimnastycznej
na energooszczedne 1 stuzace ochronie srodowiska,

2) Zespot Szkot im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w Itawie - przebudowa i remont duzej
sali gimnastycznej, roboty remontowo-budowlane w ramach projektu ,Ksztalcenie
zawodowe w 3D”, remont sal lekcyjnych, zakup serwera,

3) Zespot Szkot w Lubawie - dostosowanie pomieszczen warsztatowych na dwie pracownie
praktycznej nauki zawodu i dwie pracownie dydaktyczne (ze srodkow wygospodarowanych

przez warsztaty),
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4)

5)

6)

Zespot Szkot w Suszu - rozbudowa wewnetrznej instalacji hydrantowej w budynku

glownym szkoty,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Itawie - inwestycje w zakresie projektu

,,Ksztalcenie zawodowe w 3D”.

Srodki wydatkowane przez Powiat Itawski:

— przebudowa istniejacych sal dydaktycznych w budynku szkoty oraz w czesci budynku
warsztatow szkolnych w Lubawie na internat,

— wykonanie robot budowlanych w celu przystosowania pomieszczen budynku Zespotu
Placowek Szkolno-Wychowawczych na internat zenski,

— budowa specjalnego oS$rodka szkolno-wychowawczego wraz z centrum

rehabilitacji w Ilawie przy ul. Sucharskiego - etap I (facznie z wydatkami

niewygasajacymi)

1.10 Wyposazenie szkot i placowek w pomoce dydaktyczne

W roku 2019 wydatkowano na pomoce dydaktyczne kwote 2.073.459,86 zl, w tym
ze srodkow UE (projekt) 1.492.877.24 zt

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Itawie - 36.507,88 zt

Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia 1939 Roku w Itawie - 1.207.279,26 zi, w tym
ze srodkow UE - 1.162.043,61 zi

Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie — 185.253,10 zl, w tym ze $rodkow
UE 135.199,91 zi

Zesp6t Szkot w Lubawie - 121.169,79 zt

Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Itawie - 118.385,11 zt

Zespot Szkot Rolniczych w Kisielicach - 135.604,60 zt

Zespot Szkot w Suszu - 30.264,69 zt

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Itawie - 225.490,25 zt, w tym ze $rodkow
UE 195.633,72 zi

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie — 13.505,18 z1
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1.11 Dzialania podejmowane przez Powiat Ilawski na rzecz
zapewnienia uczniom dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego

Rok szk. 2018/2019

— osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki - Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Itawie — 3 osoby —
6,84 godz. j. polskiego tygodniowo

— osoby bedace obywatelami polskim, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja

g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki — 0
S10 30.09.2019 r. 6 uczniow - Zesp6ot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w ltawie - 2 ucz., Zespot

Szkot Ogolnoksztatcgeych w llawie - 1 ucz., Zespol Szkot w Lubawie - 2 ucz. AZPO w Fijewie

(niepubliczna) — 1 ucz.
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2. Ochrona zdrowia

2.1 Podstawowe informacje o jednostce

Powiatowy Szpital im. Wiladystawa Bieganskiego z siedzibg w Itawie, ul. Gen.
Wiadystawa Andersa 3 dziata jako podmiot leczniczy prowadzony w formie Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j.

Firma Powiatowy Szpital im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie
Siedziba Itawa
Adres ul. Gen. Wt Andersa 3

Numer KRS 000000015097

REGON 510879196

NIP 744-14-84-344

Telefon /89/644-96-01

Poczta e-mail kancelaria@szpital.ilawa.pl

Witryna www www.szpital.ilawa.pl

2.1.1 Charakterystyka dzialalnoS$ci jednostki

Powiatowy Szpital im. Wtadystawa Bieganskiego decyzja Wojewody Olsztynskiego z dnia
11 lutego 1998 roku zostal przeksztalcony z Zespotu Opieki Zdrowotnej w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej. Organem zalozycielskim szpitala jest Rada Powiatu
Itawskiego. Dziala on jako samorzagdowa jednostka organizacyjna na terenie ponad
90-tysiecznej populacji powiatu itawskiego. Przedmiotem jego dziatalno$ci jest udzielanie
stacjonarnych 1 catodobowych $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych

dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia.
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Struktura szpitala w 2019 r. w rozbiciu na przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego

przedstawia si¢ nastgpujaco:

1.

Y

Szpital Powiatowy (realizujgcy stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne -
szpitalne),

Specjalistyczna Przychodnia Przyszpitalna (realizujaca ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne),

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne im. Emila Von Behringa (realizujace
diagnostyczne §wiadczenia zdrowotne).

ramach 3 przedsigbiorstw podmiotu leczniczego dzialaja nastepujace komorki

organizacyjne dziatalnosci podstawowe;j :

>

YV V V V

14 oddziatow: (chordb wewnetrznych, neurologiczny, udarowy, rehabilitacyjny
z pododdzialem rehabilitacji neurologicznej, rehabilitacji kardiologicznej,
anestezjologii i intensywnej terapii, ginekologiczno-potozniczy z pododdziatem
neonatologicznym, pediatryczny, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgiczny
ogo6lny, psychiatryczny, terapii uzaleznienia od alkoholu, okulistyczny jednego dnia,
szpitalny oddziat ratunkowy) nierozerwalnie powigzanych z blokiem operacyjnym, izba
przyje¢, izba przyje¢ psychiatryczng, sterylizatornia, dzialem farmacji szpitalnej
i prosektorium,

19 poradni: (medycyny paliatywnej, neurologiczna, gruzlicy i choréb ptluc,
ginekologiczno-potoznicza, ginekologiczno-potoznicza filia w Suszu, chirurgii ogdlne;j,
chirurgii ogélnej filia w Lubawie, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej filia w Lubawie, okulistyczna, otolaryngologiczna, logopedyczna,
preluksacyjna, urologiczna, alergologiczna, zdrowia psychicznego, terapii uzaleznienia
od alkoholu 1 wspotuzaleznienia, promocji zdrowia, rehabilitacyjna),

9 pracowni: (laboratorium diagnostyczne, laboratorium diagnostyczne filia w Lubawie,
pracownia immunologii  transfuzjologicznej z bankiem krwi, pracownia
rentgenodiagnostyki ogodlnej, pracownia ultrasonografii, pracownia endoskopii,
pracownia rentgenodiagnostyki ogodlnej filia w Lubawie, pracownia EEG 1 EMG,
pracownia tomografii komputerowej),

Dziat Fizjoterapii,

Hospicja domowe,

Zespot leczenia srodowiskowego,

Oddziat dzienny psychiatryczny,
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» Opicka dorazna na ktorg sktadajg si¢ : nocna i $wiagteczna opieka zdrowotna, transport
sanitarny w ramach POZ oraz 6 zespolow ratownictwa medycznego, w tym
1 specjalistycznego stacjonujacego w Itawie, 4 podstawowych posiadajacych miejsca
stacjonowania w Itawie, Lubawie, Suszu 1 Zalewie oraz wodny zespot ratownictwa
medycznego w [tawie.

> 12 gabinetow diagnostyczno- zabiegowych (w zakresie urologii, otolaryngologii,
potoznictwa i1 ginekologii, potoznictwa i1 ginekologii filia w Suszu, okulistyki, chorob
phuc, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, chirurgii ogélnej, chirurgii ogdlnej filia

w Lubawie, chirurgii urazowo-ortopedycznej filia w Lubawie i alergologii).

2.1.2 Podstawy prawne dzialalnosci
» ustawa o dziatalno$ci leczniczej z 15 kwietnia 2011 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.

poz. 295 ze zm.),

» ustawa o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 ze zm.),

» ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
z 27 sierpnia 2004 (tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz. 1373 ze zm.),

» ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 351 ze zm.),

» ustawy podatkowe (pdop, pdof, vat),

» ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z 13 pazdziernika 1998 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.),

» ustawa prawo zamowien publicznych z 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

Szczegoty dotyczace dziatalnosci statutowej Szpitala reguluje:

1. Statut Powiatowego Szpitala im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie przyjety Uchwaty
Nr XXXV1/292/17 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 26 pazdziernika 2017 roku.

2. Regulamin organizacyjny Powiatowego Szpitala im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie.
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2.1.3 Zdarzenia i zmiany organizacyjne w 2019 roku

Tabela 1. Zmiany organizacyjne w 2019 r.

Miesiac Zmiana

1)Zmniejszenie liczby t6zek w oddziale ginekologiczno-potozniczym z

STYCZEN pododdziatlem neonatologicznym z 58 na 55.

1)Wprowadzenie do struktury organizacyjnej Wodnego Podstawowego
Zespotu Ratownictwa Medycznego,

MARZEC 2)Zwigkszenie liczby miejsc dziennych na Oddziale Dziennym
Psychiatrycznym z 14 na 16,

3)Zakonczenie dziatalno$ci dziatu fizjoterapii filii w Zgbrowie.

1)Zwickszenie liczby t6zek w oddziale rehabilitacyjnym z 20 na 48, w

tym w pododdziale rehabilitacji neurologicznej z 12 na 33,

CZERWIEC
2)Wprowadzenie do struktury organizacyjnej poradni ginekologiczno-

potozniczej filia w Suszu wraz z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym.

1)Zmniejszenie liczby t6zek w oddziale ginekologiczno-potozniczym z

GRUDZIEN pododdziatem neonatologicznym z 55 na 44.

Zrodlo: Opracowanie wilasne

2.2 Dzialalnos¢ Szpitala. Parametry charakteryzujace dzialalnos¢
podmiotu.

2.2.1 Liczba i struktura l6zek
Leczenie pacjentow odbywa si¢ na oddziatach szpitalnych o nizej przedstawionej strukturze

16zek.

Tabela 2. Liczba i struktura lozek

L.p. Nazwa Oddzialu Szpitala 31.12.2019 r.
1 Choréb Wewnetrznych 24
2 Pediatryczny 26
3 Chirurgiczny ogoélny 24
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4 Chirurgii uraz.-ortopedycznej 26
5 Ginekologiczno-Potozniczy 44
6 Neurologiczny 13
7 Udarowy 18
8 Psychiatryczny 52
9 Terapii Uzaleznien od Alkoholu 34
10 Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii 5
11 Rehabilit. z pododdziatlem rehab. neurologicznej 48
12 Rehabilitacji kardiologicznej 17
13 Okulistyczny jednego dnia 0
14 Szpitalny Oddziat Ratunkowy 2
OGOLEM 333

Zrodlo: Opracowanie witasne

Niezaleznie od wykazanego stanu 16zek Szpital posiada zarejestrowanych 30 miejsc
pobytu dziennego w tym 8 w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, 6 miejsc w Oddziale
Okulistycznym oraz 16 w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym. Oddziat Ginekologiczno-
Potozniczy z pododdzialem neonatologicznym posiada 10 16zeczek noworodkowych

i 5 inkubatoréw oraz 1 inkubator wystepuje na oddziale pediatrycznym.

2.2.2 Liczba i struktura leczonych oraz wybrane dane statystyczne
z dzialalnosci szpitalne;j.

a) Oddzialy szpitalne
W okresie sprawozdawczym w Szpitalu Powiatowym w Itawie leczono 21 319 pacjentdw,
w tym w oddzialach stacjonarnych hospitalizowanych byto 9 676 pacjentow, w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym leczonych byto 10 941 pacjentow a w Oddziale Okulistycznym Jednego
Dnia 702 pacjentow.

Tabela 3. Liczba i struktura leczonych.

Liczba  Struktura Sredni v
L.p. Nazwa oddzialu Osobodni  czas wykorzystania

leczonych leczonych pobytu 16ika

1 Chordb 1326 1370% = 6035 455 68,89%
Wewnetrznych
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2  Pediatryczny 1111 11,48% 4273 3,85 45,03%
3 Chirurgiczny ogblny 1047  1082% 5678 @ 542 64.82%
4 Eﬂg;!ﬁ” uraz.- 1069 = 1105% @ 5004 = 477 53,68%
5 S(');‘j;?i'ggczno' 2893  2090% @ 7035 @ 243 36.26%
6  Neurologiczny 594 6,14% 3784 6,37 79,75%
7 Udarowy 400 413% = 4648 @ 11.62 70 75%
8  Psychiatryczny 505 5,22% 14659 | 29,03 77,23%
9 ;TL%F;:(LILdza" od 246 254% = 10663 @ 4335 85.92%
10 Anestez).i 3 100 103% = 1281 @ 1281 70,19%
Intensywnej Teraplii
Rehabilit. z
11 pododdziatem 280 289% | 9284 3316 74.56%
rehab.neurol.
12 Eae:éfgigéf?z 'nej 105 109% = 2957 2816  47.66%
RAZEM 9676  10000% 75391  7.79 63.31%
13 Szpitalny Oddziat 10 941 « X X %
Ratunkowy
14 Oddziat Okl_lhstyczny 702 « « « «
Jednego Dnia
OGOLEM 21319 X X X X

Zrodlo: Opracowanie witasne

Biorac pod uwagg strukture leczonych, najwiecej pacjentow hospitalizowano w:

e oddziale ginek.potozniczo-noworod. - 29,9 %,
e oddziale choréb wewnetrznych 13,7 %,
e o0ddziale pediatrycznym — 11,48 % oraz

b) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna i Nocna i Swiateczna Opieka Zdrowotna
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Tabela 4. Liczba leczonych w AOS i NSOZ

Liczba porad 2019r.
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 55 709
Podstawowa Opieka Zdrowotna (Ambulatorium) 15 035
Suma: 70 744

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 5. Struktura pacjentéw hospitalizowanych na oddzialach szpitalnych wg miejsca

zamieszkania.

L.p Oddzia/Gmina Itawa  Kisielice Lubawa Susz = Zalewo pf)r\;\?i;at‘u OGOLEM
1 | Choréb Wewnetrznych 707 85 195 131 6 202 1326
2 | Pediatryczny 556 58 264 91 33 109 1111
3 | Chirurgiczny ogolny 560 40 123 71 34 219 1047
4 | Chirurgii uraz.-ortoped. 437 34 98 72 26 402 1069
5 | Ginekologiczno-Potozniczy 1256 143 4081 291 40 755 2893
6 | Neurologiczny 195 15 57 41 11 275 594
7 | Udarowy 90 10 43 30 15 212 400
8 | Psychiatryczny 126 14 42 30 27 266 505
9 | Terapii Uzal. od Alkoholu 62 3 21 17 15 128 246
10 | Anestezj. i Intensywnej Terapii 31 1 12 12 1 43 100
11 | Rehabilit. z pod. rehab.neurol. 110 10 25 18 5 112 280
12 | Rehabilitacji kardiologicznej 18 0 9 1 5 72 105
13 | Okulistyczny jednego dnia 235 3 53 26 16 369 702

OGOLEM 4383 416 1350 831 234 3164 10 378

udzial procentowy gmin 42% 4% 13% 8% 2% 30% 100%

14 | Szpitalny Oddzial Ratunkowy 5286 522 1535 1069 351 2178 10 941
udzial procentowy gmin 48% 5% 14% 10% 3% 20% 100%

Zrodlo: Opracowanie wilasne

Powyzsze statystyki pokazuja, ze oddziaty szpitalne obstuguja 30 % pacjentoéw spoza powiatu

itawskiego, a na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym pacjenci ci stanowig 20 %.
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Tabela 6. Struktura pacjentéw hospitalizowanych z Gminy Itawa i Lubawa.

Itawa Lubawa
L.p. Oddzial/Gmina gm. o gm. o
micjska gm.wiejska micjska gm.wiejska
1  Chorob Wewnetrznych 530 177 84 111
2 Pediatryczny 405 151 144 120
3 | Chirurgiczny ogolny 412 148 64 59
4 Chirurgii uraz.-ortopedycznej 336 101 61 37
5  Ginekologiczno-Potozniczy 871 385 172 236
6  Neurologiczny 154 41 27 30
7 Udarowy 65 25 23 20
8  Psychiatryczny 102 24 18 24
9 | Terapii Uzal. od Alkoholu 45 17 10 11
10 Anestezj. i Intensywnej Terapii 19 12 6 6
11 Rehabilit. z pod. rehab.neurol. 84 26 15 10
12 Rehabilitacji kardiologicznej 16 2 1 8
13  Okulistyczny jednego dnia 194 41 37 16
OGOLEM 3233 1150 662 688
udziat procentowy pacjentow w gminie 74% 26% 49% 51%
14  Szpitalny Oddzial Ratunkowy 3822 1464 762 773
udziat procentowy pacjentow w gminie 2% 28% 50% 50%
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 7. Liczba porodéow
Liczba porodow 2019
Przyjeto porodow ogdtem 681

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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Tabela 8.Liczba wykonanych zabiegéw operacyjnych

Nazwa oddzialu 2019r.
Oddziat Ortopedii 1 Traum. Narzad. Ruchu 891
Oddziatl Chirurgii Ogolnej 554
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy 574
Suma: 2019

Zrodlo: Opracowanie wilasne

2.2.3 Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

Tabela 9.Liczba udzielonych porad w AOS

ZAKRES SWIADCZEN — PORADNIA 2019 .
1 Poradnia Neurologiczna 2311
2 Poradnia Gruzlicy 1 Chor6b Ptuc 3088
3 Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza 8 032
4 Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza SUSZ 687
5 Poradnia Chirurgii Ogdlnej 5714
6 Poradnia Chirurgii Ogoélnej Lubawa 108
7 Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 13 398
8 Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Lubawa 2416
9 Poradnia Okulistyczna 2724
10  Poradnia Otolaryngologiczna 6072
11  Poradnia Logopedyczna 609
12 Poradnia Medycyny Paliatywnej 948
13 Hospicja Domowe 169
14  Poradnia Zdrowia Psychicznego 2 039
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15  Poradnia Preluksacyjna 802
16  Poradnia Urologiczna 3340
17  Poradnia Terapii Uzaleznien 2 209
18  Poradnia Rehabilitacyjna 947
RAZEM 55613

19  Oddziat Dzienny Psychiatryczny 96
OGOLEM 55 709

Zrodlo: Opracowanie wilasne

W 18 poradniach specjalistycznych udzielono 55 613 porad. Dzienny Oddziat Psychiatryczny
obstuzyt 96 pacjentow. Wszystkie poradnie specjalistyczne funkcjonowaty w ramach kontraktu

zawartego z NFZ.

2.2.4 Program profilaktyczny

Na podstawie umowy zawartej z Gming Miejska [fawa Szpital w 2019 roku realizowat program
profilaktyczny pn. ,,Zapobieganie Niepetnosprawnosci Osob powyzej 70 roku zZycia z terenu
miasta Ifawy”. Przedmiotem umowy bylo $wiadczenie zabiegow rehabilitacyjnych
dla 75 seniorow. Kazdy uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do programu otrzymat facznie
30 zabiegow, w tym 20 zabiegow z zakresu fizykoterapii wg wskazan lekarza kierujacego oraz

10 zabiegdéw grupowych lub indywidualnych ¢wiczen ogolnokondycyjnych.
2.3 Sprzedaz

Glownym ptatnikiem realizowanych przez Szpital ustug medycznych byt w 2019 roku
Narodowy Fundusz Zdrowia. Realizacja ptatnosci za $wiadczone ustugi nastgpowata
w terminach miesi¢cznych na podstawie wystawionych przez Szpital faktur do wysokosci

limitow okreslonych w umowach.

Ponadto Szpital wykonywal ustugi odptatne na rzecz obcokrajowcéw 1 0s6b
nie posiadajacych uprawnien do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
osiggal inne przychody, miedzy innymi z tytulu dzierzawy oraz $wiadczenia ushug

diagnostycznych dla 0sob fizycznych badz pracodawcow.
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Struktura przychodow ze sprzedazy za ten okres przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 10.Struktura przychodéw ze sprzedazy.

L.p. Rodzaj dzialalnoSci 31.12.2019 Udzial %

1 Sprzedaz ustug medycznych - oddziaty 48 873 724,40  71,93%

2 Sprzedaz ustug medycznych - poradnie 4 491 591,64 6,61%

3 Sprzedaz ustug medycznych - RTM 6 675 989,86 9,83%

4 Sprzedaz ustug medycznych - POZ 2 186 026,52 3,22%

5 Sprzedaz ustug medycznych - pozostale 1961 882,14 2,89%
RAZEM SPRZEDAZ USLUG MEDYCZNYCH NFZ 64 18921456  94,48%

6  Sprzedaz ustug medycznych - nieubezpieczeni 256 685,98 0,38%

7 Sprzedaz procedur medyczn.- osoby fizyczne 728 134,51 1,07%

8 Sprzedaz procedur medyczn.- zaktady pracy 1270 641,60 1,87%

9  Najmy/Dzierzawy 1 288 594,50 1,90%

10  Pozostata sprzedaz 208 718,99 0,31%
OGOLEM PRZYCHODY 67 941 990,14 100,00%

Zrodlo: Opracowanie wilasne

W strukturze sprzedazy przychody z tytulu udzielania §wiadczen zdrowotnych w ramach umow

zawartych z NFZ stanowig prawie 94,5 %. Pozostale 5,5 % to ustugi laboratoryjne,

diagnostyczne, ambulatoryjne komercyjne, najmy oraz $wiadczenie uslug medycznych

na rzecz osob, ktorym nie przystuguje finansowanie ze srodkow publicznych.

2.3.1 Realizacja umow kontraktowych.

Szpital Powiatowy im. Witadystawa Bieganskiego w Itawie realizuje §wiadczenia medyczne

na podstawie obowigzujacych do 30 czerwca 2021 roku umow zawartych z WM Oddziatem

NFZ. Wartos$ci kontraktow na dany rok kalendarzowy sa zmienne i regulowane odrgbnymi

aneksami do umow.

Tabela 11. Realizacja umow kontraktowych w 2019 roku.

RODZAJ UMOWY Umowaz  Realizacja = Wskaznik
NFZ umowy wykonania
Leczenie Szpitalne - SZP 1258 155,84 125815584  100,00%

w tym koszty wynik. Z OWU
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POZ - NiSOZ 352899,94  352899,94 100,00%
w tym koszty wynik. Z OWU

PSZ - RYCZALT 25848 539,00 25848539,00 100,00%
w tym koszty wynik. Z OWU

Opieka paliatywna i hospicyjna - OPH 298 879,38 290 763,49 97,28%
w tym koszty wynik. Z OWU 46 587,04
Rehabilitacja Lecznicza - REH 724 923,00 750 676,35  103,55%
w tym koszty wynik. Z OWU 0,00

Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleznien - PSY = 5507 992,78 5 223 080,04 94,83%
w tym koszty wynik. Z OWU 661 842,36
Ratownictwo Medyczne - RTM 6 675989,85 6675989,85 100,00%
w tym koszty wynik. Z OWU 770 417,91
Ambulatoryjne Sw. Diagnost. Kosztochlonne - AOS 512 046,77 512 046,77 100,00%
w tym koszty wynik. Z OWU 64 974,38
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna - AOS 1134239,88 1099 118,62 96,90%
w tym koszty wynik. Z OWU 66 521,16
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna - AOS SUSZ 95 588,32 60 210,62 62,99%
w tym koszty wynik. Z OWU 3 856,32

Zakresy finansowane odre¢bnie 21957 334,63:22 151 984,98 100,89%
w tym koszty wynik. Z OWU 5730 155,60

RAZEM UMOWY 64 366 589,39 64 223 465,51 99,78%
w tym koszty wynik. Z OWU 7 344 354,77

Zrodto: Opracowanie wiasne

Warto§¢ zakontraktowanych $wiadczen wg stanu na dzien 31.12.2019 r. wyniosta

64 366 589,39 zl, z czego kwota 7 344 354,77 zt przeznaczona byla na wyptate wzrostow

wynagrodzen dla lekarzy, pielegniarek i ratownikéw medycznych.

2.4 Zasoby ludzkie

Do wykonywania zadan wynikajacych ze statutu Powiatowego Szpitala im. Wiadystawa

Bieganskiego w Itawie jednostka zatrudnia kadr¢ na umowach o prace, na ,kontraktach”

jak i na umowach zlecenie.
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2.4.1 Stan zatrudnienia na podstawie uméw o prace
Tabela 12.Liczba zatrudnionych na podstawie uméw o prace.

lekarze

pielegniarki i potozne

inny z wyzszym medycznym

ratownicy medyczni

inny z wyksztalceniem $rednim medycznym

personel pomocniczy

administracja

personel gospodarczy

Ogotem osoby $rednia roczna | 358,00
w tym kobiety 302,00
Kobiety stanowia % 84,00
mezczyzni 56,00

Zrodto: Opracowanie wiasne

2.4.2 Stan zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych
Tabela 13.Liczba zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych

lekarze . 8020

pielegniarki i potozne

inny z wyksztalceniem wyzszym medyczaym . 800

ratownicy medyczni

inny z wyksztalceniem $rednim medycznym

personel pomocniczy
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administracja 1,55

personel gospodarczy 5,72

Ogolem 194,35

Zrodlo: Opracowanie wilasne

2.4.3 Szkolenia kadry medycznej i niemedycznej.
W 2019 r. pracownicy Powiatowego Szpitala im. W1. Bieganskiego w Itawie uczestniczyli

w roznorodnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkoleniach podstawowych,
specjalistycznych oraz szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego). Lacznie
przeszkolono 1 310 osob. Celem szkolen bylo podniesienie jako$ci ustug i zwigkszenie

efektywnosci pracy poprzez:

e przygotowanie do podjecia i realizacji zadan stuzbowych,

e adaptacje 1 specjalizacj¢ zawodowa,

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e podnoszenie wiedzy ogdlne;j.
Szpital facznie wydatkowal na szkolenie kadry 75 619,99 z1, z czego kwota 53 794,40 zt zostala
przeznaczona na pokrycie kosztow szkolenia, a 21 825,59 zl na sfinansowanie kosztéw
wyjazdow shuzbowych. Pracownicy korzystali w miar¢ mozliwo$ci z konferencji 1 zjazdow

finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

2.5 Zamowienia publiczne

W 2019 roku przeprowadzono lacznie 43 postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na podstawie ustawy Prawo zamoéwien Publicznych, w tym 6 postgpowan
na zbycie, wydzierzawienie 1 najem majatku trwalego oraz 4 postgpowania konkursowe

na $wiadczenia zdrowotne zgodnie z art. 26 ust 1-4 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;.

Tabela 14.Liczba przeprowadzonych postepowan w 2019 r.

L.p. Tryb postepowania 2019
1 Przetarg nieograniczony 32
2 Zbycie, dzierzawy, najmy 6
3 Konkursy medyczne 4
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H 4 Zamoéwienie na ustugi spoteczne 1 ”
H | OGOLEM 43 ”
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 15. Postepowania w ujeciu przedmiotowym w 2019 r.
L.p. Rodzaj Hosé Wartos¢
1 Roboty budowlane 2 97 447,00
2 Dostawy 22 15 010 363,50
3 Ustugi 6 10 962 055,73
Postepowania na podstawie art. 4 ust. 8
4 ustawy Prawo Zamowien Publicznych o 2 277 445,00
wartosci pon. 14 000 Euro

Zrodto: Opracowanie wiasne

2.6

Dzialalnos¢ inwestycyjna Szpitala

2.6.1 Inwestycje i remonty
Plan inwestycyjny na rok 2019 po zmianach zaktadat wydatkowanie 3 572 188,99 zt

w ramach trzech zakresow:

1. Inwestycje — modernizacja i ulepszenia

2. Projekty wspotfinansowane ze srodkow UE

3. Zakup sprzetu medycznego
Wyszczegolnienie 2019r.
Zakup srodki wlasne 1783 710,23
Zakup srodki obce 1788 478,76
SUMA 3572 188,99
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Tabela 16. Realizacja planu inwestycyjnego w 2019 r.

Wykonanie
. Okres Razem
ZaKres; Lp.{ Zaoanie realizacji = Srodki Srodki wykonanie
wlasne zewnetrzne
Modernizacja
g rozdzielni elektrycznej g 14.990,01 0,00 14 990,01
© - lacznik bryta A -
= pawilon psychiatryczny
()
N
;8)_ Dostawa i montaz
S 2 systemu  Kklimatyzacji 2018-2019 104 869,80 0,00 104 869,80
5 typu split
o
P
i
RAZEM 119 859,81 0,00 119 859,81
Rozbudowa
= infrastruktury
=) i i i e
5 1 mormalyczne] 1 e 54175019 35611042 1788478,76 2 144589,18
S ustug w Powiatowym
& Szpitalu w Hawie -
] . .
N studium wykonalnosci
=
g Doposazenie
f'—g Powiatowego Szpitala
? 2w Itawie w 2019 253 000,00 0,00 253 000,00
= specjalistyczny  sprzet
= medyczny - etap |
g
R
(o]
RAZEM 609 110,42 1788 478,76 2 397 589,18
OGOLEM 728 970,23 1788 478,76 2517 448,99

Zrodto: Opracowanie wiasne

Niezwykle waznymi przedsiewzieciami 2019 roku byly projekty wspotfinansowane

ze $srodkoéw UE. Pierwszy z nich dotyczacy rozbudowy infrastruktury informatycznej i e-ustug

jest zadaniem cigglym, realizowanym na przestrzeni ostatnich lat. Glownym celem projektu

bylo dostosowanie zintegrowanego systemu HIS do prowadzenia elektronicznej dokumentacji
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medycznej oraz udostepnienie e-ustug dla pacjentéw i1 personelu medycznego. Cel ten zostat

osiagniety poprzez:

1) wdrozenie zintegrowanego systemu do realizacji e-ustug w zakresie :

- e-dokumentaciji,

- e-kontrahenta,

- e-powiadomien,

- e-rejestracji, dostosowanie do WCAG 2.0 i integracja z innymi ustugami,

- e-wynikow, dostosowanie do WCAG 2.0 i integracja z innymi ustugami,

- e-wywiadu.

2) wdrozenie systemu repozytorium elektronicznej dokumentacji medyczne;.

3)wdrozenie rozwigzan zapewniajacych zwigkszenie poziomu zabezpieczen systemow

informatycznych ( macierze dyskowe, monitoring serwerowni, oprogramowania).

4) zakup sprzetu informatycznego(11 laptopdw, 71 komputerow, fireWall, serwery).

5) przeprowadzenie szkolen personelu medycznego.

Drugi projekt — I etap doposazenia Szpitala w specjalistyczny sprz¢t medyczny - dotyczy

zakupu aparatu USG na potrzeby oddzialu ginekologiczno-potozniczego, ktory na tym etapie

nie jest jeszcze objety dofinansowaniem ze Zrodel zewngtrznych. Jest to jednak zakup bardzo

istotny z punktu widzenia bezpieczenstwa pacjentek i wprowadzajacy najnowocze$niejsze

technologie.

2.6.2 Realizacja wydatkéw inwestycyjnych w 2019 r. z zakresu

zakupu sprze¢tu medycznego pow. 3 500 zt
Plan inwestycyjny na rok 2019 po zmianach zaktadat wydatkowanie 1 000.000,00 zt, z czego

zakupiono:

Tabela 17. Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie zakupu sprzetu medycznego

pow. 3 500 zt
Koszt s, . ;
L.p. Nazwa sprzetu .. Zrodla finansowania Przeznaczenie
poniesiony

Doposazenie

1  stotow 26 136,00 | Powiatowy Szpital . 26 136,00
operacyjnych

o Przystawka 11149,92 Powiatowy Szpital 11149,92 S-OK OPERACYINY
radiacyjna

3 Adaptor do RDL, 4 440,96 | Powiatowy Szpital . 4 440,96

do Trauma
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Podwojny przycisk
nozny KF2 1S/1S

4 895,40

Powiatowy Szpital

4 895,40

Myijnia dezynfektor
AWDG655-10D

110 116,80

Powiatowy Szpital

110 116,80

zgrzewarka
rotacyjna z
panelem LCD oraz
drukarka
jednowierszowa

12 915,00

Powiatowy Szpital

12 915,00

STERYLIZATORNIA

2 Rejestratory
Holter. EKG
ASPEKT 712

12 200,00

Powiatowy Szpital

12 200,00

ODDZIAL NEUROLOGII

podgrzewacz
ptynéw infuzyjnych
i krwi ANIMEC
AM-301-5-AF

3 996,00

Powiatowy Szpital

3 996,00

oIT

2 kapnometry

10 800,00

Powiatowy Szpital

10 800,00

ZESPOLY
WYJAZDOWE

10

elektrokardiograf
AsCARD GREY

8 268,00

Powiatowy Szpital

2 418,00

Fundacja Supra

5 850,00

11

Myjnia dezynfektor
STEELCO BP100
HE

18 673,20

Powiatowy Szpital

18 673,20

SOR

12

uniwersalny
podgrzewacz
medyczny
termobial warm
UPMO01-M

15 660,00

Powiatowy Szpital

15 660,00

13

4 L.67ka szpitalne
elektryczne

25 920,00

Powiatowy Szpital

25 920,00

ANESTEZJOLOGIA

14

zestaw do terapii

falg uderzeniowsg
Masterpuls MP100

39 960,00

Powiatowy Szpital

39 960,00

DZIAL FIZJOTERAPII

15

system nadzoru

okoloporodowego
MONAKO

10 692,00

Powiatowy Szpital

356,40

Fundacja Supra

10 335,60

16

kardiotokograf GE
Corometrics 172

29 808,00

Powiatowy Szpital

993,60

Fundacja Supra

28 814,40

17

Zmywarko
wyparzarka
uniwersalna

3 982,60

Fundacja Supra

3 982,60

ODDZIAL
GINEKOLOGII
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+dozownik plynu
myjacego, pompa
zrzutowa
cykloergometr . .
18 Aspel CRG200 11 599,99 Powiatowy Szpital | 11 599,99
bieznia do préb
. . . ODDZIAL
19 \I;/%I:sllzikowych Aspel | 20 600,00 | Powiatowy Szpital | 20 600,00 REHABILITACII
KARDIOLOGICZNEJ]
Bieznia
20 inSPORTIine 8 598,00 Powiatowy Szpital 8 598,00
inCondi T5000i
tonometr
. . PORADNIA
21 | bezdotykowy TYP | 21 500,00 Powiatowy Szpital | 21 500,00 OKULISTYCZNA
HNT-1
22 | ssak OB. 2012+stoj 3 783,00 Powiatowy Szpital | 3 783,00
respirator
transportowy
23  MicroVENT 6 300,00 | Powiatowy Szpital 6 300,00 WODNY ZESPOL
European RATOWNICTWA
Advenced MEDYCZNEGO
Transmisja danych
24 | do defibrylatora 5 400,00 : Powiatowy Szpital | 5 400,00
(modut)
25 | Spirometr 7 540,14  Powiatowy Szpital | 7 540,14
15 Lozek ODDZIAL
26  szpitalnych 80 838,00 Powiatowy Szpital 80838,00  WEWNETRZNY
hydraulicznych
Xv\fvfgfzgf(or?;o Duo ODDZIAL CHIRURGII
27 Kronlowki + 8 046,00 Powiatowy Szpital 8 046,00 URAZOWO
oprowid ORTOPEDYCZNEJ
materac
zestaw Manus do
28 terapii rc;_ki z 4 310,00 | Powiatowy Szpital | 4 310,00 ODDZIAL
tablicami REHABILITACII
; NEUROLOGICZNEJ]
gg Széfawzabudowie 5.7 a9 powiatowy Szpital 5 227,99
wneki
OGOLEM 533 357,00 533 357,00

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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ZRODL.A FINANSOWANIA

KWOTA

Powiatowy Szpital 488 357,00

Fundacja Supra 45 000,00

RAZEM 533 357,00
Darowizny

Tabela 17. Zestawienie darowizn otrzymanych w 2019 roku.
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Lp. Wyszczegdlnienie Warto$¢ Darczynca Przeznaczenie
ODDZIAL
1 ' aparat USG z wyposazeniem 49 000,00 WOSP POLOZNICZO-
NOWORODKOWY
2 aparat do dializ 64 800,00 Diaverum oIT
. . ODDZIAL
3 | darowizna pieni¢zna 400,00 Amex-Baczek PEDIATRYCZNY
) S CompuGroup ODDZIAL
4  darowizna pienigzna 000,00 \redical Polska =~ PEDIATRYCZNY
. ODDZIAL
5 darowizna rzeczowa-wypos. 4 835,96 IKEA PEDIATRYCZNY
'n(:){‘;"lf”lf;na ODDZIAL
6  darowizna pienigzna 300,00 Lekarskaﬁ Soik DIZENNY
P bsyCHIATRYCZNY
Olszewska
. . ODDZIALY
7  darowizna rzeczowa - leki 2 689,22 Adamed SZPITALNE
. . ODDZIALY
8 darowizna rzeczowa - leki 1 840,10 Adamed SZPITALNE
. . ODDZIALY
9 darowizna rzeczowa - leki 27 934,30 Polpharma SA SZPITALNE
. . ODDZIALY
10 darowizna rzeczowa - leki 750,60 AFLOFARM SZPITALNE
. . ODDZIALY
11 darowizna rzeczowa - leki 984,96 Adamed SZPITALNE




) ) . ODDZIALY
12 | darowizna rzeczowa - leki 142,03 Services SZPITALNE
158
RAZEM 677.17

Zrédio: Opracowanie wlasne

2.7

Realizacja planu finansowego w zakresie przychodow i kosztow.

Dziatalno$¢ Szpitala finansowana byta w 2019 roku przez jednostke samodzielnie w oparciu

o plan finansowy ustalony przez Dyrektora 1 zaopiniowany przez Rade Spoleczng uchwaty

Nr 1X/19/18 z dnia 13 grudnia 2018 r.

2.7.1 Struktura przychodéow

%
L.p. Rodzaj przychodu Wykonanie 2018 | Plan 2019 | Wykonanie 2019
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 |%esprzedazy swiadczen 56 966 747,91 | 63000000,00| 64 445 900,54 | 113,13% | 102,30%
zdrowotnych
o |Sprzedat procedur 1837361,29| 1800 000,00 1998 776,11 | 108,79% | 111,04%
medycznych
3 | najem/dzierzawa 1267638,38| 1200 000,00 1288594,50 | 101,65% | 107,38%
dotacja Ministerstwa
4 : 1010890,89| 1300 000,00 1329 219,06 | 131,49% | 102,25%
Zdrowia
5 | pozostate 217387,38| 200 000,00 208 718,99 | 96,01% | 104,36%
Pozostale przychody
6 : 3709277,17| 3800 000,00 4434 112,71 | 119,54% | 116,69%
operacyjne
7 | Przychody finansowe 424 247,17| 250 000,00 492 797,40 | 116,16% | 197,12%
OGOLEM PRZYCHODY | 65433550,19| 71550 000,00 74 198 119,31 | 113,39% | 103,70%

Przychody w roku sprawozdawanym wzrosty w stosunku do 2018 roku o 13,39 %,

a najwigkszy wplyw na wzrost przychodéw mialy przychody ze sprzedazy $wiadczen

zdrowotnych, pozostale przychody operacyjne oraz dotacja Ministerstwa Zdrowia

na rezydentury i staze lekarskie.
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2.71.2 Zestawienie kosztow
Zestawienie kosztéw poniesionych przez Szpital w roku 2019 zawarte zostato w tabeli ponize;j.

Na potrzeby petniejszej analizy przedstawiono informacje o poziomie, strukturze i dynamice

kosztow w roku 2019 w poréwnaniu do roku 2018.

. . 0
;‘ Rodzaj kosztu Wyl;g;‘:me Plan 2019 Wyl;g;‘;me - ¢ -
1 2 3 4 5 6 7
1 | Amortyzacja 562285271 6720 000,00 6 655 532,47 | 118,37% | 99,04%
2 | Zuiycie materiatow 8900 854,14 9430 000,00 8956 082,54 | 100,62% | 94,97%
a) | leki 297465602 2900 000,00 2761 648,51 | 92,84% | 9523%
b) | sprzet jednorazowy 3666338558 | 3850 000,00 3779 320,89 | 103,08% | 98,16%
o) | zuzycie krwi 345 448,80 450 000,00 380 802,80 | 110,23% | 84,62%
d) | zuzycie tlenu 44 641,04 70 000,00 65 740,04 | 147,26% | 93,91%
o) | odezynniki 116423875 1250 000,00 1203 293,77 | 103,35% | 96,26%
f) 1;3];;”;1 pozostale 153 419,72 160 000,00 155 623,66 | 101,44% | 97,26%
o) | pozostale materialy 552 110,33 750 000,00 609 643,87 | 110,42% | 81,29%
biclizna 905,37 60 000,00 450,16 | 49,72% | 0,75%
srodki czystosci 11 006,07 20 000,00 1452173 | 131,94% | 72,61%
materialy budowlane 60 472,24 100 000,00 86 447,02 | 142,95% | 86,45%
mater.do konserw.i czesci 166 939,74 170 000,00 13774512 82,51% | 81,03%
materialy i wyposazenie 312 786,91 400 000,00 370 479,84 | 118,44% | 92,62%
3 | Zuiycie energii 1270 096,93 1790 000,00 1357 040,90 106,85% | 75,81%
a) | energia clektryczna 88426028 | 1160 000,00 763 044,08 | 86,29% | 65,78%
b) | energia cieplna 349 076,10 550 000,00 546 706,02 | 156,62% | 99,40%
0 | eaz 3069,13 30 000,00 1354,18 | 44,12% | 4,51%
d) |woda 33 691,42 50 000,00 45 936,62 | 136,35% | 91,87%
4 | Uslugi obce 23251537,46 | 26 200 000,00 25695 591,94 | 110,51% | 98,07%
w tym kontrakty 14544 029,50 | 16 400 000,00 16 340 995,97 | 112,36% | 99,64%
5 | Podatki i optaty 168 348,00 180 000,00 168 330,70 | 99,99% | 93,52%
6 | Wynagrodzenia 19682 833,61 23 400 000,00 22730 341,58 | 115,48% | 97,14%
a) | ze stosunku pracy 19213 958,85 | 22750 000,00 22108 564,73 | 115,07% | 97,18%
b) | umowy zlecenie 468 874,76 650 000,00 621 776,85 | 132,61% | 95,66%

51




7 | Swiadczenia na rzecz 413285023 4750 000,00 4610 849,34 | 111,57% | 97,07%
pracown.

8 | Pozostate koszty 397 177,29 450 000,00 414 011,81 | 104,24% | 92,00%
RAZEM KOSZTY 72 920 111,29 96,80
OPERACYJNE 63 426 550,37 000,00 70 587 781,28 o o,
zmiana stanu rezerw 499 044,96 1 875 792,60
OGOLEM 72 920 113,36 99,37
KOSZTY 63 925 595,33 000,00 72 463 573,88 " o

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w pordéwnaniu do roku 2018 koszty
zarok 2019 byly wyzsze o 13,36%. Na wzrost kosztow najwickszy wptyw mial wzrost kosztow

amortyzacji, wynagrodzen, $wiadczen na rzecz pracownikéw i koszty ushug obcych.

2.7.3 NaleznoSci i zobowigzania

Lp Wyszczegoélnienie Ogoétem | w tym wymagalne
1 [Narodowy Fundusz Zdrowia 6127 244’; 0,00
5 Samod21elr_16 Publiczne Zaktady Opieki 1188,66 24216

Zdrowotnej
3 | Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej 31 310,17 4 457,37
1855 203,3
4 | Pozostale 7 97 967,00
Naleznosci ogolem 8 102 666,53
. 014 946,36 |

Naleznosci z tytulu dostaw robot 1 ustlug wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. wynosza

8 014 946,36 zt, z czego 102 666,53 zt to naleznosci przeterminowane.

L.p. Wyszczegolnienie Ogolem Wyvr\;;)érglne
1|z tytutu dostaw i ustug 3215957,40 0,00
2 | publicznoprawne 1201 106,73 0,00
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kredyty pozyczki 0,00 0,00
wynagrodzenia 459 471,70 0,00
inne 313 310,19 0,00

Zobowiazania ogotem 5189 846,02 0,00

Zobowigzania szpitala na dzien 31.12.2019 r. wynosza 5 189 846,02 zt. Jednostka nie posiada

zobowigzan wymagalnych.

2.7.4 Srodki trwale i majatek obrotowy Szpitala

Szpital Powiatowy im. Wiadystawa Bieganskiego w Itawie w prowadzonej dzialalnosci

korzysta w znacznej cze$ci z majatku trwatego przekazanego mu w nieodplatne uzytkowanie

przez Powiat Itawski. Stan i struktura aktywow trwatych w wartosciach brutto na dzien

31.12.2019 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim zostata przedstawiona w tabeli ponize;j:

Wyszczegélnienie Dane za 2018 rok = Dane za 2019 rok Sztg;jg trL:)La Sztgrgl; trlé';(a
Wartosci niematerialne i prawne 212542391 3254 191,22 2,09% 3,15%
Grunty 3630 743,00 3630 743,00 3,57% 3,52%
Budynki, lokale i obiekty inz.ladowej 1 wodnej 67 222 277,44 67 237 267,45 66,02% 65,12%
Urzadzenia techniczne i maszyny 3918 483,91 5029 741,57 3,85% 4.87%
Srodki transportu 2 406 924,03 2 406 924,03 2,36% 2,33%
Inne $rodki trwate 22 189 579,33 21 357 995,88 21,79% 20,69%
Srodki trwate w budowie 331 839,00 331 839,00 0,33% 0,32%
RAZEM AKTYWA TRWALE 101 825 270,62 103 248 702,15 100,00% = 100,00%

Warto$¢ aktywow trwalych w 2019 roku ulegla zwigkszeniu o kwote 3 160 067,98 zt.

Jednoczesnie w tym samym okresie sprawozdawczym dokonano zbycia majatku trwalego

tj. sprzedazy, likwidacji na taczng kwote 1 736 636,45 zt.

Majatek obrotowy stanowi 43,3 %.
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2.8 Podsumowanie

Powiatowy Szpital w Itawie dazy do zapewnienia pacjentom cigglosci $wiadczen
1 kompleksowosci leczenia. W tym celu w 2019 roku znacznie zwigkszono liczbe tozek
w oddziale rehabilitacyjnym z pododdziatem rehabilitacji neurologicznej. Dzieki temu
pacjentom po przebytych udarach Szpital zapewnia niezwloczng i tak wazng w procesie
powrotu do sprawnosci fizycznej i intelektualnej rehabilitacje¢ neurologiczng. Zwigkszyta
si¢ rowniez dostepnos¢ do rehabilitacji pacjentow po zabiegach i operacjach urazowo-
ortopedycznych. Ma to szczegdlne znaczenie w kontek$cie trendow demograficznych
1 starzejacego si¢ spoleczenstwa oraz zwigzanego z tym zwigkszenia zapotrzebowania
na zabiegi endoprotezoplastyki. Zabiegi endoprotezoplastyki Szpital wykonuje jako jeden
z nielicznych w wojewodztwie w pelnym zakresie od stawu biodrowego, przez kolanowy
po rewizje. Uzupelieniem kompleksowosci §wiadczen w tym zakresie jest Swiadczenie porad
w poradni rehabilitacyjnej jako kontynuacja leczenia stacjonarnego. Podjete dziatania przez
nasza placowke wpisuja si¢ w zapisy strategicznych dokumentow ochrony zdrowia, jak: Mapy
Potrzeb Zdrowotnych i Priorytetéw Polityki Zdrowotnej dla Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, ktore to dokumenty jako priorytety dziatan wskazuja na poprawe dostepnosci
do $wiadczen zaréwno w zakresie chirurgii urazowo-ortopedycznej jak neurologii i udarow.
Szpital stawia réwniez na kompleksowos¢ swiadczen w zakresie chordb psychicznych oraz
poprawg dostepnosci do $wiadczen dziennych, domowych i ambulatoryjnych w tym zakresie.
Dziatania te sg zgodne zardwno ze wspomnianymi wyzej Mapami Potrzeb, Priorytetami a takze
z zapisami Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego. W tym celu zwigkszono
miejsca pobytu pacjenta w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym, poprawiajac tym samym
dostgpnos¢ do swiadczen. W zakresie psychiatrii Szpital §wiadczy ustugi stacjonarne, dzienne,
ambulatoryjne i1 Srodowiskowe. Zgodnie z wytycznymi NPOZP psychiatria powinna otwierac
si¢ na leczenie w warunkach ambulatoryjnych i §rodowiska pacjenta. Szpital zabezpiecza
wskazane zakresy, zapewniajac chorym leczenie w jednej placowce, bez konieczno$ci zmiany
otoczenia w celu kontynuacji leczenia, co jest istotne z punktu widzenia pacjenta chorego
psychicznie jak i prowadzonej terapii i leczenia. W 2019 roku poszerzony zostat rowniez zakres
opieki doraznej, Szpital uruchomit Wodny Zespot Ratownictwa Medycznego, dysponujac tym
samym pigcioma zespotami ratownictwa medycznego, jednym zespolem wodnym oraz

Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym.

Szpital podejmuje rowniez dziatania majace na celu podniesienie jako$ci udzielanych

swiadczen, w tym celu dokonuje zakupdw specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej.
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Posiadajac  zaawansowany technologicznie sprzet medyczny Szpital ma mozliwosé
przeprowadzenia szybkiej i dokladnej diagnostyki, wdrozenia nowych metod leczenia,
co w konsekwencji pozwala na wczesng diagnoze i podjecie skutecznego leczenia. Takze
prowadzone sukcesywnie od kilku lat inwestycje w infrastruktur¢ informatyczng Szpitala
pozwalaja na zintegrowanie nowoczesnego sprzetu medycznego z systemem informatycznym
Szpitala, co w rezultacie przektada si¢ na szybszy dostep do wynikdw badan, lepszy przeptyw
informacji czy mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji z osrodkami o wyzszej referencyjnosci.
Wdrazany w 2019 r. kolejny etap informatyzacji Szpitala pozwolil na wprowadzenie nowych
e-ustug, wymiany i1 przeptywu danych zaréwno pomigedzy wewnetrznymi komodrkami

jak 1 podmiotami zewnetrznymi oraz wdrazanie elektronicznej dokumentacji medycznej.

W ramach zarzadzania kapitatem ludzkim kolejny rok Szpital stawia na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu. Rokrocznie Szpital partycypuje w kosztach
szkolen specjalizacyjnych m.in. w dziedzinie pielggniarstwa. Oprocz indywidualnych szkolen
zewnetrznych, systematycznie przeprowadzane sg szkolenia wewngtrzne, m.in. z zakresu
profilaktyki zakazen szpitalnych. W 2019 r. Szpital nawigzal wspotpracg z Komenda
Powiatowa Policji w Itawie, w ramach ktorej przeprowadzone zostaty szkolenia ratownikéw
medycznych z zakresu samoobrony. Rozpoczeto rowniez dlugofalowy proces dofinansowania
kosztoéw ksztalcenia dla pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu, ktérzy cheg przekwalifikowaé

si¢ 1 rozpocza¢ studia na kierunku pielggniarstwo i potoznictwo.
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3. Pomoc spoleczna oraz rozwigzywanie problemow
spolecznych

»dtrategia rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie itawskim na lata 2015-
2020” zostata przyjeta Uchwatg nr V/34/15 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 26 lutego 2015
roku. Z przyjetego zatozenia ,jest jednym zkluczowych dokumentow planistycznych
samorzadu w odpowiedzi na realne, zdiagnozowane bariery utrudniajagce osobom i rodzinom
petne, produktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, okresla
priorytetowe obszary i Kierunki dzialan zmierzajacych do osiggniecia dtugoterminowych
celow, ktore wyznaczajg zakres zmian w sytuacji spotecznej zastanej w momencie rozpoczecia
procesu planowania. Dlatego tez zatozenia strategii powiatowej muszg by¢ uzgodnione, przede
wszystkim z gminami wchodzacymi w sktad powiatu, a takze innymi podmiotami publicznymi

I organizacjami spotecznymi uczestniczacymi w lokalnym systemie polityki spotecznej”.

Nakreslona wizja w ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie

itawskim na lata 2015-2020” wyglada nastepujaco:

WIZJA

Powiat itawski stanowi atrakcyjne miejsce do zycia dla jego mieszkancow dzieki
rozwijajacemu si¢ rynkowi pracy oraz wysokiej dostgpnosci iroéznorodnosci ustug
spotecznych.

Osoby, ktore chcg znalez¢ zatrudnienie, mogg to zrobi¢ bez wigkszych trudnosci (bez wzgledu
na pte¢, wiek, poziom sprawnos$ci organizmu czy miejsce zamieszkania), poniewaz posiadaja
odpowiednie kompetencje oraz motywacje, natomiast lokalna gospodarka oferuje duzo
mozliwosci do podjecia pracy najemnej albo samozatrudnienia.

Aktywno$¢ zawodowa mieszkancow tworzy baze materialng do zaspokojenia podstawowych
potrzeb egzystencjalnych (jedzenie, ubranie, mieszkanie), ale rowniez daje mozliwo$¢ rozwoju
intelektualnego i duchowego. Rozwoj ten odbywa si¢ w otoczeniu rodzinnym i spotecznym.

Rodziny poprawnie wypelniajg swoje funkcje, przede wszystkim opiekunczo-wychowawcza
oraz emocjonalno-ekspresyjng. Dzigki temu daja poczucie bezpieczenstwa i wspolnoty, dbaja
0 potrzeby swoich cztonkéw (socjalne, edukacyjne, kulturalne), stanowigc przekaznik norm
i wzorcow zachowan dla wychowujacych si¢ w nich dzieci.

Wzajemny szacunek i wsparcie, zrozumienie, tolerancja dla odmiennych pogladow to typowe
postawy W zyciu rodzinnym i spotecznym. Wysoki poziom solidarnosci spotecznej oraz
gotowo$¢ do niesienia pomocy osobom jej potrzebujacym idg w parze z brakiem przyzwolenia
na dysfunkcje (np. uzaleznienia, przemoc, przestepczos¢).

Wszyscy mieszkancy powiatu mogg czuc¢ si¢ pelnoprawnymi cztonkami lokalnej wspolnoty.
Nawet osoby doswiadczajace na co dzien powaznych ograniczen w funkcjonowaniu, w tym
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0soby z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorujace, osoby starsze, a takze dzieci pozbawione
opieki rodziny biologicznej, majg zapewniony dostep do dobr i ustug publicznych.

Mieszkancy powiatu sg w dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, poniewaz potrafig zadbaé
0 swoje zdrowie oraz prowadzg aktywny tryb zycia bez natogéw. Potrafig sobie radzi¢ réwniez
w trudnych momentach, w ktoérych mogg liczy¢ na odpowiednie, specjalistyczne wsparcie.

Instytucjonalny system pomocy i wsparcia W powiecie zapewnia koordynacj¢ dziatan z zakresu
rynku pracy, integracji spotecznej, zdrowia, edukacji i bezpieczenstwa publicznego. System ten
tworza zarOwno instytucje publiczne, jak i1 organizacje obywatelskie, ktore wspotpracujg ze
soba na zasadach partnerstwa.

Z tak nakreslonej wizji wynika misja, ktora w syntetyczny sposob pokazuje, jakie
praktyczne znaczenie dla wtadz i jednostek organizacyjnych powiatu majg ambitne zatozenia

Wwizji rozwoju spolecznego.

MISJA

mieszkancoOw, poprawnego wypelniania podstawowych zadan przez rodziny, a takze
profilaktyki i minimalizowania powaznych problemow spotecznych. Dziatania te zmierzajg do
wykreowania warunkow instytucjonalnych i spotecznych, ktore beda sprzyjaly aktywnej
integracji os6b do$wiadczajacych trudnosci zyciowych, w szczegdlnosci bezrobotnych, dzieci
i mlodziezy pochodzacej z dysfunkcyjnych rodzin, oséb z niepetnosprawnoscia, chorujgcych
I starszych, 0sob uzaleznionych oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiladze oraz jednostki organizacyjne powiatu realizujg misje strategiczng we wspotpracy
z gminami  wchodzacymi  w sktad powiatu, podmiotami publicznymi, sektorem
przedsigbiorcoOw oraz organizacjami obywatelskimi, w sposéb uwzgledniajacy potrzeby
I oczekiwania roznych grup spotecznych oraz istniejgce uwarunkowania prawne, organizacyjne
i finansowe.

Cze$¢ operacyjng ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
ltawskim na lata 2015-2020” usystematyzowano w formie priorytetow. Kazdy z nich dotyczy

innego obszaru polityki spolecznej, jednakze sg one ze sobg $cisle powigzane.

W ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Itawskim na lata
2015-2020” zalozono, ze kompleksowy monitoring wdrazania Strategii bedzie prowadzony
raz w roku. W najogolniejszym ujeciu monitoring to po prostu zrodta informacji, dzigki ktorym
mozemy dowiedzie¢ sig, jakie sg efekty wdrazania. Obejmuje on systematyczne zbieranie
informacji dotyczacych uzytych zasobow i uzyskanych efektow, w najbardziej syntetycznym
ujeciu, to sprawdzenie osigganych wynikdw w odniesieniu do okreslonych wczedniej

oczekiwan w celu odpowiedzi na pytania: ,,Co, kiedy i1 jak zostalo zrobione”? informacje
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ilosciowe 1 jakosciowe pozwalaja uchwyci¢ rdéznice pomiedzy zalozeniami planu

strategicznego a ich faktycznym wykonaniem.

Przedmiotem monitoringu ,,Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
W powiecie ilawskim na lata 2015-2020” sa sformutowane w Strategii wskazniki
oddziatywania oraz wskazniki realizacji dziatan. Jak zaklada Strategia, ,,wskazniki
oddziatywania strategii, pokazujace efekty osiggane w perspektywie dtugookresowej, bazujg
na statystyce publicznej (GUS) oraz sprawozdawczosci instytucji pomocy spotecznej i rynku
pracy. Natomiast wskazniki realizacji dziatan ujmuja w jednostkach liczbowych (fizycznych
oraz walutowych) wytworzone oraz udostgpnione ostatecznym odbiorcom dobra i ustugi,
a takze efekty tego udostepnienia oznaczajace celowa i mierzalng zmiang w sytuacji osob,
rodzin, instytucji lub innych podmiotéw, ktéra ma na nie pozytywny wplyw. Wskazniki
realizacji dziatan opieraja si¢ na badaniach monitoringowych (badania ankietowe podmiotow

wdrazajacych powiatowg strategi¢ rozwigzywania problemoéow spotecznych)”.

Monitoring opiera si¢ na zebranych danych z terenu catego Powiatu Itawskiego,
zaproszenia do przekazania swoich informacji na podstawie zalagczonych ankiet
ze wskaznikami monitorowania Strategii otrzymaty urzedy, osrodki pomocy spotecznej,
szkoly, instytucje, organizacje pozarzagdowe dziatajace w zakresie szeroko rozumianej polityki
spotecznej. Zebrane dane zostaly usystematyzowane wg wskaznikow na podstawie informacji

zwrotnych od w/w podmiotow.

3.1 Wskazniki oddzialywania strategii:

Lp. Nazwa wskaznika Ilos¢
1) | Liczba bezrobotnych w powiecie Ogotem bezrobotnych — 1541 0sob, w
itawskim ogotem oraz w podziale na tym kobiety — 960 os6b, mezczyzni — 581
ptec. 0sOb
2) | Odsetek bezrobotnych w liczbie ludnosci | Za rok 2018 — 3,0% w stosunku do liczby
w wieku produkcyjnym. 0s0b bezrobotnych na 31.12.2018 — 1699
3) | Struktura socjodemograficzna Informacja sygnalna o rynku pracy w
bezrobocia w powiecie pod katem powiecie na 31.12.2019 r.
wyksztalcenia, wieku i stazu pracy osob str. 107
bezrobotnych.
4) | Odsetek dlugotrwale bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie — 486 z
W ogolnej liczbie bezrobotnych. 1541 czyli 31,5% (stan na koniec roku
2019)
5) | Stopa bezrobocia w powiecie. Powiatowy Urzad Pracy w ltawie — 4,4%
(stan na koniec 2019 roku)
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6)

Liczba pracujgcych z obszaru powiatu

Liczba os6b pracujgcych na 1000
ludnosci — 232 (stan na 31.12.2018)

7)

Struktura podmiotoéw gospodarki
narodowej wedlug form prawnych.

Ogotem — 7 210, w tym osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — 5
520 (stan na 31.12.2018r.)

8)

Odsetek mieszkancow powiatu
korzystajacych z pomocy spoteczne;j
W ogole ludnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 15,3%

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — system pomocy spotecznej
objat wsparciem 297 rodzin, w ktérych
przebywaty 765 osoby — 7,09% ogotu
mieszkancow Gminy Lubawa (stan
ludnosci Gminy Lubawa na dzien
31.12.2019r. — 10.787 0s6b — dane z
Urzedu Gminy Lubawa)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 9,7% (pomoc spoteczne), 23,4%
($wiadczenia rodzinne), 52%
($wiadczenia wychowawcze)

9)

Wartos¢ §wiadczen pienigznych i innych
rodzajow pomocy udzielanych
mieszkancom gminy w ramach réznych
systemoOw wsparcia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie - 54 477 487,70 zt (taczna kwota
przeznaczona na ops, w tym
wynagrodzenia pracownikow,
utrzymanie osrodkow wsparcia, dziatania
projektowe itp., z tego:
e pomoc spoteczna (§wiadczenia) —

6 722 947,71 zt
e Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne

oraz fundusz - 15 351 454,71 zt
e stypendia i zasitki szkolne —

274 827,00 zt
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — schronienie 20.878,00 zt, zasitek
celowy 135.235,28 zl, zasilek celowy
(zdarzenie losowe) 18.000,00 zt, zasitek
okresowy 400.671,59 zl, zasitek staly
300.278,83 zt, odprowadzenie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne 23.697,69 zi,
wieloletni program ,,Positek w szkole 1 w
domu” na lata 2019-2023 401.939,30 zi,
stypendia socjalne 205.938,35 zt, fundusz
alimentacyjny 461.460,00 zt, zasitki
rodzinne 1 383 193,07 z1, dodatki do
zasitkow rodzinnych 735.786,79 zi,
zasitki pielegnacyjne 853.641,00 zt, SP
1410 335,90 zt, SZO 167.502,70 zt,
7ZDO 118.228,60 z1,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 127 629,00
zt (w tym na zasitki state 154.974,00 z1,
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zasitki okresowe 213.959,00zt, positki w
szkole z programu ,,Positek w szkole i w
domu” 161.905,00zt, ustugi opiekuncze
322.352,00 zl, zasitki celowe z programu
,,Positek w szkole w1 w domu”
244.869,00 zt, stypendia szkolne
188.624,34 1, fundusz alimentacyjny
226.400,00 z1, swiadczenia rodzinne
wraz z dodatkami 2 889 228,00 zt,
zasitek dla opiekuna 124.110,80 zt)
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 780 100 zt (schronienie - 16 900 zt,
zasilek celowy - 32 883 zl, zasitek celowy
(zdarzenie losowe) - 30 209 zi, zasitek
okresowy - 72 447 zt, zasitek staty - 185 231
zt, odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne 52 609 zl, wieloletni program
,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023 - 157 000 z, stypendia socjalne 148 705
zt, fundusz alimentacyjny - 308 460 zt, zasitki
rodzinne — 756 245 z1, dodatki do zasitkéw
rodzinnych — 333 440 zi, zasitki pielegnacyjne
468 196 zt, SP — 712 421 zt, specjalny zasitek
opiekunczy — 159 023 zt, zasitek dla opiekuna
— 77 260 zt, ustugi opiekuncze - 281674 zt
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
— dodatki mieszkaniowe 36.142,59 zl, ustugi
opiekuncze 753.443,84 zl, $wiadczenia
rodzinne , fundusz alimentacyjny oraz zasitek
dla opiekuna 4.403.765,78 zt, program
Positek w szkole i w domu 310.000,00 zt,
zasitki 1 pomoc w naturze 542.438,00 zi,
MGOPS w Suszu — pomoc spoteczna ogotem
— 1775544,00 zt, FA - 616000,00 zi,
stypendia  szkolne -  527620,00  zi,
Swiadczenia rodzinne — 2729749,98 7,
$wiadczenia pielggnacyjne — 1617806,70 z1.

10) | Dochody ogétem oraz dochody wtasne - w zt — powiat — 1161, wojewodztwo —
budzetu powiatu w przeliczeniu na 1 1258 (2018 r.)
mieszkanca.

11) | Wydatki ogotem oraz wydatki - w zt — powiat — 1174, wojewodztwo —

inwestycyjne budzetu powiatu
W przeliczeniu na 1 mieszkanca.

1270 (2018 .)
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3.2 Wskazniki realizacji dzialan strategii:

Priorytet I. Pobudzanie | Cel strategiczny: Ilos¢é
aktywnosci zawodowej Wzrost
| przedsiebiorczosci aktywnosci
spolecznej zawodowej
mieszkancow
powiatu
itawskiego
1) | Liczba zrealizowanych spotkan z doradcag | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
zawodowym, warsztatow Itawie — 23
przedsigbiorczosci, szkolen 1 kursow Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
zawodowych oraz stazy i praktyk Lubawa 288 godzin trener pracy, 12 szt.
zawodowych i innych instrumentéw Kursy zawodowe, 32 godziny warsztaty
aktywizacji zawodowej. aktywizacji zawodowej, 3 edycje Klub

Integracji Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
[tawie — w ramach dzialan wtasnych
Klubu Integracji Spotecznej 14
warsztatow, 19 indywidualnych
konsultacji. W ramach Klubu Integracji
Spotecznej (dzialalnos¢ projektowa EFS
240 godzin indywidualnych konsultacji —
20 godzin na osobe, warsztaty grupowe
32 godziny — 4 dni po 8 godzin).
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — spotkania indywidualne 43,
warsztaty 23, sie¢ wspOtpracy 3
(spotkania sieci wspotpracy doradcow
zawodowych, koordynatorow doradztwa
zawodowego w szkotach)

Powiatowy Urzad Pracy w [fawie — 668
suma spotkan w ramach porad
indywidualnych, grupowych oraz
informacji zawodowych, 237
rozpoczetych szkolen zawodowych, 56
rozpoczetych stazy zawodowych, 111
prac interwencyjnych, 6 robot
publicznych, 94 prace spotecznie
uzyteczne, 124 podjecia pracy w ramach
dotacji na doposazenie stanowiska, 117
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Zespot Szkot w Lubawie — 150
(spotkania z doradcg zawodowym,
warsztaty kompetencji kluczowych,
wycieczki do zaktadow pracy)

Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 23 godziny klasy szkoty
branzowej
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Szkota Podstawowa w Zabrowie — 13
Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia
1939 roku w Itawie — 25 (praktyKi
zawodowe 9, spotkania z doradca
zawodowym 4, kursy zawodowe 12)
Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Wikielcu — 30

Zespot Szkot w Suszu — 14

Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie —
12

2)

Liczba osob, ktore skorzystaty
Z instrumentow aktywizacji zawodowe;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 23

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 43

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 32 (w tym 12 w ramach projektu
EFS)

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 581 uczniow — warsztaty
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie — 745
rozpoczeto udziat w 2019 roku, 540
zakonczyto udziat w 2019 roku

Zespot Szkot w Lubawie — 950

Szkota Podstawowa w Zgbrowie — 162
Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia
1939 roku w Itawie — 441 (kursy
zawodowe 96, praktyki zawodowe 225,
spotkania z doradcg zawodowym 120)
Zespot Szkot w Suszu — ok. 100
Warsztat Terapii Zajeciowe] w Ifawie —
28

3)

Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie
(w formie uméw o prace, umow
cywilnoprawnych oraz samozatrudnienia
— jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza,
przystapienie do spétdzielni socjalnej)
dzigki udziatowi w projektach
aktywizacji zawodowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 3

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 4

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Itawie — 2

Powiatowy Urzad Pracy w [tawie — 436

4)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektow
aktywizacji zawodowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 13%

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 4 osoby

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 2

Powiatowy Urzad Pracy w Ifawie —
82,26%

5)

Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych dzigki wsparciu
finansowemu ze $srodkéw publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie — 413
podjecia pracy subsydiowanej w 2019
roku
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6)

Liczba wydarzen informacyjno-
promocyjnych i edukacyjnych majacych
na celu upowszechnianie ekonomii
spotecznej wsrod mieszkancow.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 3 (wizyty studyjne w projekcie
»Aktywna przysztosc¢”)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
[tawie

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — we wspotpracy z
Mtodziezowym Centrum Kariery OHP
szkolenia, warsztaty, debata w ramach
OTK, konkursy ,, Talenty rozwijamy w
rodzinie”, ,,Moge zosta¢ kim tylko
zechcg”

Zespot Szkot w Lubawie — 4

WTZ w ltawie - 4

7) | Liczba nowoutworzonych podmiotow Inkubator Przedsigbiorczosci Spotecznej
ekonomii spotecznej na terenie powiatu w ltawie - 2
itawskiego.
8) | Liczba akcji promujacych rownosciowe | Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
podejscie do kobiet i mgzczyzn na rynku | Lubawa — 2 (projekty ,,Aktywna
pracy oraz utatwienia w godzeniu przyszto$¢” i ,,Rodzina na PLUS”)
obowigzkow rodzinnych i zawodowych. | Zespot Szkot w Lubawie — realizacja
tematéw w pracy catorocznej na
przedmiotach zawodowych
9) | Liczba utworzonych nowych kierunkow | Zespot Szkot w Lubawie — 1
ksztalcenia zawodowego. Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 1
10) Liczba uczniow, ktore rozpoczety nauke | Zespot Szkot w Lubawie — 27
na nowych kierunkach ksztalcenia. Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 15
11) Odsetek uczniéw wybierajacych edukacje | Zespot Szkdt w Lubawie — 74,5
w szkotach zawodowych. Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 40%
Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia
1939 roku w Itawie — 8%
Zespot Szkot w Suszu 100%
12) Zdawalno$¢ egzaminow czeladniczych Zespot Szkot w Lubawie — 100%
(W ujeciu procentowym). Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 100%
13) Liczba ofert pracy udostgpnionych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie — 3971

W powiatowym urzedzie pracy.
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Priorytet Il. Wspieranie | Cel strategiczny: Ilos¢
rodzin dosSwiadczajacych Poprawa
trudnosci opiekunczo- wypelniania
wychowawczych funkcji
opiekunczo-
wychowawczych
przez rodziny
zamieszkale na
terenie powiatu
itawskiego
1) | Liczba rodzin oraz taczna liczba os6b Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

w rodzinach, ktore skorzystaty z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci

w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.

Itawie — 282 rodziny/967 oséb w
rodzinach

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 68 rodzin/278 osob w
rodzinach

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 26 rodzin/87 os6b w rodzinach
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 23 rodzin/79 o0s6b w rodzinach
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 110 rodzin/436 os6b w
rodzinach

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 52
rodziny/183 osoby w rodzinach
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 112 rodzin/369
0s0b w rodzinach

Zespot Szkot w Lubawie — 35
posiadanych informacji na temat
uczestnikow korzystajacych z tej formy
pomocy

Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia
1939 roku w Itawie — 2

Warsztat Terapii Zajeciowe] w [fawie —
85

2)

Liczba zrealizowanych edycji ,,Szkoty
dla rodzicow 1 opiekunéw” oraz innych
form edukacji rodzicow w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 1 (w projekcie ,,Rodzina na
PLUS”)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 2

Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie — 3 (pedagogizacja rodzicow)
Szkota Podstawowa w Zabrowie — 3
Warsztat Terapii Zajeciowe] w Ifawie — 8
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GOPS Ilawa - 1

3)

Liczba asystentéw rodziny zatrudnionych
na terenie powiatu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 4

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 2

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 3

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 3

4)

Liczba rodzin objetych wsparciem
asystentow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 80

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 23

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 26

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 27

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 30

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 13
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 17

5)

Liczba placowek wsparcia dziennego
dziatajacych w formie opiekuncze;j,
specjalistycznej lub pracy podworkowej
na terenie powiatu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 9 PWD

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1 (Placowka Wsparcia
Dziennego)

Warsztat Terapii Zajeciowe] w Ifawie — 1

6)

Liczba dziatajacych poradni rodzinnych
(wraz z filiami).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1 (Punkt Pomocy Rodzinie —
Gmina Miejska Lubawa)

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 1

7)

Liczba zatrudnionych koordynatoréw
pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 6

8)

Liczba funkcjonujacych na terenie
powiatu rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka oraz placoéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 107 rodzin zastepczych(roznych
typow), 3 rodzinne domy dziecka, 1
placéwka opiekunczo — wychowawcza.
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9)

Liczba przeszkolonych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 2

10

Liczba rodzin zastepczych objetych
wsparciem (w podziale na formy
pomocy).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — grupa wsparcia — 19 rodzin
zastgpczych, projekt ,,Powiat Itawski
Stawia na Rodzing” — 20 rodzin,
szkolenie ,,Razem a nie przeciw sobie” —
19 rodzin, wsparcie koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej — 106 rodzin,
wyjazd dzieci na kolonie letnie
finansowane przez Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie — 23 dzieci, porady
psychologa i pedagoga skierowane do
0s6b sprawujacych piecze zastepcza i
wychowankow — 244 porady.

11

Liczba rodzin zastepczych oraz
rodzinnych doméw dziecka
przypadajacych na jednego koordynatora
pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 15 rodzin zastepczych lub
rodzinnych domow dziecka

12

Liczba dzieci umieszczonych w danym
roku oraz tgczna liczba dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej.

Miasto Itawa:

- liczba dzieci umieszczonych — 12,
- liczba dzieci przebywajacych — 82,
Gmina Ifawa:

- liczba dzieci umieszczonych — 7,

- liczba dzieci przebywajacych — 34,
Miasto Lubawa:

- liczba dzieci umieszczonych — 4,

- liczba dzieci przebywajacych — 15,
Gmina Lubawa:

- liczba dzieci umieszczonych — 0,

- liczba dzieci przebywajacych — 14,
Miasto i gmina Susz:

- liczba dzieci umieszczonych — 6,

- liczba dzieci przebywajacych — 38,
Miasto i gmina Kisielice:

- liczba dzieci umieszczonych — 2,

- liczba dzieci przebywajacych — 17,
Miasto i gmina Zalewo:

- liczba dzieci umieszczonych — 3,

- liczba dzieci przebywajacych — 22,
Obce powiaty (dzieci na naszym
powiecie):

- liczba dzieci umieszczonych — 4,

- liczba dzieci przebywajacych — 29.

13

Liczba dzieci opuszczajacych rodziny
zastepcze 1 placowki opiekunczo-
wychowawcze, objetych procesem
usamodzielniania.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — ogétem korzystajacych w
ramach usamodzielnienia — 63 osoby

14

Liczba dzieci, ktore po pobycie w pieczy
zastepczej powrdcity do rodziny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 9 dzieci, ktore powrocity pod
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biologicznej, zostalty adoptowane albo
zmienily forme pieczy zastgpczej.

opieke rodzicow biologicznych, 12 dzieci
umieszczonych w innych rodzinach
zastepezych, 6 dzieci umieszczonych w
placowkach opiekunczo —
wychowawczych, 9 dzieci przekazanych
do adopc;ji.

Priorytet I11. Cel strategiczny: Ilosé
Zwig¢kszanie Zmniejszenie
bezpieczenstwa czestosci
i stabilizacji w rodzinach wystepowania
oraz negatywnych
skutkow
przemocy
I kryzysow
w rodzinie
1) | Liczba rodzin oraz faczna liczba osob Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
w rodzinach, ktore skorzystaly z pomocy | Itawie — 10 rodzin/34 osoby w rodzinach
spotecznej z powodu przemocy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
w rodzinie. Lubawie — 1 rodzina/4 osoby w rodzinie
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 31 rodzin/76 0s6b w rodzinach
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 3 rodziny/8 0s6b w rodzinach
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 8 rodzi/29 os6b w rodzinach
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 2 rodziny/9
0sOb w rodzinach
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 2
Zespot Szkot w Lubawie — 2
2) | Liczba zatozonych nowych Niebieskich Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Kart przekazanych do rozpatrzenia przez
gminne zespoty interdyscyplinarne.

Lubawie — 15

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 13

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 13

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 27

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 16
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 51

Komisariat Policji w Lubawie — 25
Komenda Powiatowa Policji w [tawie —
191

Urzad Miasta Itawa — 68
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3)

Liczba zrealizowanych w powiecie badan
I analiz dotyczacych problemu przemocy
w rodzinie.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1

4)

Liczba kampanii spotecznych
upowszechniajgcych wiedze na temat
problemu przemocy domowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1 (Kampania Biata Wstazka)
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 1

5)

Liczba 0s6b doswiadczajacych przemocy
W rodzinie, ktére skorzystaty z r6znych
form wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 47 rodzin (Punkt Pomocy
Rodzinie — Gmina Miejska Lubawa)
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 136 0sob

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 17

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 153 (liczba 0s6b objetych
pomoca grup roboczych, w tym liczba
0s6b dotknigtych przemoca, objetych
pomoca w formie poradnictwa — 120)
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 32

Zespot Szkot w Lubawie — 6

Urzad Miasta [tawa — 48

Komenda Powiatowa Policji w [tawie —
231

ZS im. Boh. Wrze$nia w Itawie - 1

6)

Liczba grup wsparcia dla rodzin
doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1

7)

Liczba sprawcoéw przemocy w rodzinie,
ktorzy uczestniczyli w programach
korekcyjno-edukacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 51

8)

Liczba ustug z zakresu interwencji
kryzysowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 6

9)

Liczba rodzin objetych interwencja
kryzysowa w powiecie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 17

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie - 6

10|

Liczba specjalistow zajmujacych sie
problemem przemocy w rodzinie oraz

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 6
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interwencja kryzysowa, ktorzy skorzystali
z form doskonalenia zawodowego.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 4

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 3

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 2

Zespot Szkot w Lubawie — 1

Zespot Szkot w Suszu — 1

Profilaktyka oraz

Priorytet IV. Cel strategiczny:
Zmniejszenie
wsparcie 0s6b skali uzaleznien

w wychodzeniu W powiecie

Z uzaleznienia itawskim

Tlos¢

1)

Liczba os6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu
i narkomanii.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 101 osob

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 25 rodzin/34 osoby w rodzinie
(alkoholizm), 2 rodziny/4 osoby w
rodzinie (narkomania)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 3 osoby

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 36 rodzin/78 0s6b w rodzinach
(alkoholizm)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
[tawie — 8 rodzin/44 oséb w rodzinach
(alkoholizm), 2 rodziny/7 os6b w
rodzinach (narkomania)
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 4
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 30 (29 alkoholizm,
1 narkomania)

2)

Liczba przeprowadzonych kampanii
spolecznych na temat problemu
uzaleznien.

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 2 spotkania z rodzicami,
profilaktyka uzaleznien

Zespot Szkot w Suszu — 3

3)

Liczba placowek wsparcia dla osob
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1 (Punkt Pomocy Rodzinie —
Gmina Miejska Lubawa)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 1

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 (Punkt
Konsultacyjno-Terapeutyczny)
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Powiatowy Szpital im. Wiadystawa
Bieganskiego w Ifawie — 1
4) | Liczba oséb, ktore skorzystaty ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
wsparcia placowek wymienionych Lubawie — 59
w punkcie 3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 52
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 32
psychoterapeuta, 1 porady prawne, 3
dzieci socjoterapeuta
Powiatowy Szpital im. Wiadystawa
Bieganskiego w Itawie — 487
Zespot Szkot w Lubawie — 11
Zespot Szkot im. Bohateréw Wrzesnia
1939 roku w Itawie — 1
5) | Liczba pracownikow instytucji Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
wspierajacych osoby i rodziny Itawie — 17
doswiadczajace problemu uzaleznienia, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
ktérzy podniesli kompetencje Lubawa — 3
i kwalifikacje zawodowe. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 3
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 2
Zespot Szkot w Lubawie — 1
6) | Liczba utworzonych dodatkowych Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
stanowisk dla specjalistow (w ramach Spotecznej w Kisielicach — 1
umoéw o prace lub umow socjoterapeuta
cywilnoprawnych) w placowkach
zajmujacych si¢ uzaleznieniami.
7) | Tlos¢ spotkan roboczych w ramach Bark danych
platformy wspotpracy na rzecz
koordynacji oraz ujednolicenia lokalnych
strategii i programow.
Priorytet V. Cel strategiczny: Ilosé
Zmniejszanie barier Zwigkszenie
zwiazanych udziatu oséb

Z niepelnosprawnoscia | z niepelnosprawn

oscig w zyciu
spotecznym

1)

Liczba os6b, rodzin oraz tgczna liczba
osOb w rodzinach, ktore skorzystaty

Z pomocy spolecznej z powodu
niepelnosprawnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
[tawie — 496 rodzin/846 0s6b w
rodzinach

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 97 rodzin/163 0sob w
rodzinach

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 117 rodzin/237 0s6b w
rodzinach
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 92 rodziny/203 osoby w
rodzinach

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 189 rodzin/431 os6b w
rodzinach

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 87 rodzin/197
0sOb w rodzinach

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suszu — 265 rodzin/562
0sOb w rodzinach

Zespot Szkot w Lubawie — 26 uczniow z
orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym ze
wzgledu na niepelnosprawnosé

Zesp6t Szkét w Suszu — 1

2)

Liczba wydanych przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania

0 Niepelnosprawnosci orzeczen

0 zaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,
w podziale na pte¢, wiek oraz stopien
niepetnosprawnosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 2.410 (orzeczenia przed 16
roku zycia 213 w tym: kobiety 87,
mezczyzni 126. Orzeczenia po 16 roku
zycia — 2197, w tym: kobiety 1.115,
mezezyzni 1.082, znaczny stopien 517,
umiarkowany 846, lekki 834)

3)

Liczba placowek realizujacych zadania
z zakresu rehabilitacji oraz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb

Z niepetnosprawnoscig — ogotem oraz
wedtug form prawnych, w tym liczba
nowoutworzonych placowek.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 1 (Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Lubawie)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 1

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 Klub
Seniora

Warsztat Terapii Zajeciowej w Lubawie
-1

Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie — 1
Warsztat Terapii Zajeciowej w Suszu — 1
Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
Filia w Itawie — 1

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie — 1
Dom Pomocy Spotecznej w Suszu — 1
Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie — 1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu -1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lubawie — 1

4)

Liczba miejsc w placoéwkach
wymienionych w punkcie 3. ogdtem oraz

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — 32
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nowych miejsc utworzonych w danym
roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 20

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — w zaleznosci od potrzeb
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30

Warsztat Terapii Zajeciowej w Lubawie
—-30

Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie —
65

Warsztat Terapii Zajgciowej w Suszu —
40

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
Filia w Itawie — 58

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie —
37

Dom Pomocy Spotecznej w Suszu — 90
Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie — 41
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu — 47 (5 nowych miejsc utworzono)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lubawie — 32

5) | Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej nie powstaty
realizujacych zadania z zakresu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob
Z niepetnosprawnoscia.

6) | Liczba placowek wspomagajacych Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
rozw0j dzieci niepetnosprawnych. w Itawie — 1

Zespot Szkot w Suszu — 2
Warsztat Terapii Zajeciowe] w Ifawie — 2

7) | Liczba miejsc w r6znych formach Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
mieszkalnictwa chronionego dla oséb z Itawie — 3
niepetnosprawnoscig (mieszkania Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
chronione, wspierane, treningowe, Itawie — 1 mieszkanie/2 miejsca
rodzinne domy pomocy itp.). Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kisielicach — 1
Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie — 6

8) | Liczba 0sob z niepetnosprawnoscia, ktore | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
skorzystaty z dofinansowania do Itawie - 10
likwidacji barier architektonicznych
W miejscu zamieszkania.

9) | Liczba zlikwidowanych barier nie sktadano wnioskéw, nie
architektonicznych, urbanistycznych, wystepowano o taki rodzaj wsparcia w
transportowych i technicznych 2019
utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym dost¢p do obiektow
uzytecznos$ci publiczne;.

10) Liczba wydarzen o charakterze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

integracyjnym, edukacyjnym,

Lubawie — 1
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kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym
I turystycznym majacych na celu
integracje osob niepetnosprawnych, ich
opiekunéw i rodzin ze srodowiskiem
lokalnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 1 (XXI Powiatowe Igrzyska
Oso6b Niepetnosprawnych)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 2

Zespot Szkot w Lubawie — 1

Zespot Szkot w Suszu — 2

Warsztat Terapii Zajgciowej w Lubawie
-3

Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie —
10

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
Filia w Itawie — 47

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu -3

11

Liczba uczestnikow wydarzen
wymienionych w punkcie 10.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawie — ok. 80 0sob

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 252 osoby

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 200

Zespot Szkot w Lubawie — 20

Zespot Szkot w Suszu — 10

Warsztat Terapii Zajgciowej w Lubawie
— 300

Warsztat Terapii Zajgciowej w Itawie —
350

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
Filia w Itawie — 1.097

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu — 50

Priorytet VI. Poprawa
jakosci zycia oséb

Cel strategiczny:
Podniesienie

Ilosé

starszych standardu zycia
0s0b starszych
zamieszkujacych
powiat
1) | Liczba lekarzy geriatrow pracujacych nie ma lekarzy o takiej specjalno$ci
w Powiatowym Szpitalu w Itawie.
2) | Liczba osrodkow pobytu dziennego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

(dziennych domow pobytu), rodzinnych
domoéw pomocy, domoéw pomocy
spotecznej i innych placowek
zapewniajacych opieke 1 aktywizacje
0s0b starszych.

Itawie — 1

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 2 (Kluby Senior+)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — na terenie gminy 1 Dom Seniora
Gotebi Dwor, 1 Rodzinny Dom Pomocy
w Dolinie Drwegcy (Franciszkowi), 3
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Kluby Seniora (Laseczno, tawice, Nowa
Wies)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 1 Klub
Seniora

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 4 (Dom Pomocy Spotecznej w
Suszu, Lubawie, Filia w Itawie,
Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu -1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lubawie — 1

3)

Liczba miejsc w placowkach
wymienionych w pkt. 2.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 55

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 35

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — Rodzinny Dom Pomocy w
Dolinie Drwecy Franciszkowo 6, Klub
Seniora 51 ( 11 Laseczno, 20 Lawice, 20
Nowa Wies)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30
Powiatowe Centrum Pomocy Spoleczne;j
w Itawie — 226 (Dom Pomocy Spoleczne;j
w Suszu 90, Dom Pomocy Spotecznej w
Lubawie 37, Dom Pomocy Spotecznej w
Lubawie Filia w Itawie 58, Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Itawie 41)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu — 47

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lubawie — 32

4)

Liczba 0s6b starszych korzystajacych
Z r6znorodnych form aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej

I sportowej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 55

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa — 369 os6b (Kluby Seniora +,
KGW)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zalewie — 15

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — Kluby Seniora 49 ( 11 Laseczno,
20 Lawice, 18 Nowa Wie$)
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kisielicach — 30

Warsztat Terapii Zajeciowej w [tawie —
30
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Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
Filia w Itawie — 72

Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Itawie — 49
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Suszu — 59

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lubawie — 33

5) | Liczba kampanii spotecznych stuzacych | Srodowiskowy Dom Samopomocy w
integracji oraz przetamywaniu Suszu -1
stereotypow dotyczacych o0sob starszych
wsrod spoleczenstwa.

6) | Liczba podmiotow uczestniczacych Brak danych.

w karcie seniora.

Priorytet VII. Rozwoj Cel strategiczny: Ilos¢
wspolpracy i potencjalu Wzrost
podmiotéw polityki efektywnosci
spolecznej i jakosci dziatan
w ramach
powiatowej
polityki spotecznej
1) | Liczba przeprowadzonych badan i analiz | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

na temat probleméw spolecznych.

Lubawie — 1

2) | Liczba zorganizowanych szkolen, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
spotkan doradczych i innych form Spotecznej w Kisielicach — 1
doskonalenia zawodowego kadr pomocy | Srodowiskowy Dom Samopomocy w
spotecznej, rynku pracy oraz sektora Suszu—4
ekonomii spoteczne;.

3) | Liczba podmiotéw wykorzystujacych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
innowacyjne metody pracy z ,,trudnym” | Ttawie — 1
klientem, np. TSR, coaching, mediacje. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Zalewie — 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie — 1

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
w Itawie — 4 (1 psycholog mediacje, 2
psychologow TSR, 1 pedagog TSR)

4) | Liczba spotkan stuzgcych budowaniu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
sieci wymiany informacji oraz Itawie — 6
wspoOlpracy lokalne;. Starostwo Powiatowe w Itawie — 9

5) | Liczba organizacji pozarzadowych, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy

ktore skorzystaly ze wsparcia
merytorycznego, rzeczowego,
lokalowego i/lub finansowego
organizowanego przez samorzad
powiatu i gminy.

Lubawa — 4

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 36 (dane Urzad Gminy Itawa)
Starostwo Powiatowe w Itawie — 64
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6) | Wartos¢ dotacji udzielonych Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
organizacjom pozarzagdowym na Lubawa — 378 000,00 zt

realizacje zadan publicznych samorzadu | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Itawie — 146.000,00 zt (dane Urzad
Gminy ltawa|) Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Itawie)

Starostwo Powiatowe w Itawie —
158.220,00 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie —
130.693,33 zt (Srodki na WTZ)

3.3 Podsumowanie

Podsumowujgc monitoring, pokazujemy wybrane informacje z poszczegdlnych
wskaznikow na przestrzeni kilku lat. Analiza wskaznikow oraz dziatan zrealizowanych w latach
2016-2019 w poszczegdlnych obszarach (priorytetach) ,,Powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w powiecie itawskim” wskazuje, ze stopniowo wypelniana jest
strategiczna wizja rozwoju spotecznego Powiatu Itawskiego, niektore dziatania zostaty
zintensyfikowane czy podjete w danym roku przez jeszcze inne podmioty, z niektorych dziatan
cze$ciowo zrezygnowano. Wigze si¢ to tez z odbiorem spotecznym, potrzebami osob, ktore
zglaszaja si¢ do poszczegodlnych podmiotéw o wsparcie.

Mieszkancy Powiatu Itawskiego maja mozliwo$¢ ksztaltowania swojej aktywnosci
1 zaradno$ci oraz angazujg si¢ w sprawy lokalne. Wyrazem aktywno$ci mieszkancow sa lokalne
inicjatywy, ktore mieszkancy realizujg badz w nich wspotuczestnicza, dziatajac na rzecz dobra
wspolnego — powiatu lub okreslonej grupy spotecznej. Samorzady lokalne wykazujg postawe
otwartos$ci dla obywateli, angazujac si¢ w inicjatywy stuzace rozwojowi spotecznemu. Bariery
oraz trudno$ci w funkcjonowaniu niektorych grup (np. osob starszych) sa diagnozowane
1 stopniowo przetamywane.

Analizujac przekazane dane przez poszczegdlne podmioty uczestniczace w realizacji
zadan strategicznych mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zatozonych kierunkéw dziatan zostato
zrealizowanych lub sa one w trakcie realizacji. Podejmowane dziatania w ramach realizacji
poszczegbdlnych celow operacyjnych przyczyniajg si¢ do tagodzenia skutkoéw dominujgcych

problemow spotecznych w Powiecie Ifawskim.
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Glowne wskazniki oddziatywania w stosunku
do liczby ludnosci powiatu ilawskiego
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Stopa bezrobocia w powiecie itawskim

o

m 2015 = 2016 = 2017 = 2018

GOSPODARSTWA DOMOWE Z TERENU POWIATU
ILAWSKIEGO KORZYSTAJACE ZE SRODOWISKOWEJ POMOCY
SPOLECZNEJ

®2015 =2016 =2017 m=m2018
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Rodziny powiatu itawskiego otrzymujgce zasitki rodzinne
na dzieci

m 2015 =2016 w2017 =2018
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Priorytet I. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowe;j i przedsigbiorczos$ci spoteczne;j
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aktywizacjg zawodowg
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Priorytet II. Wspieranie rodzin doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-
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liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny
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Priorytet I1I. Zwigkszanie bezpieczenstwa i stabilizacji w rodzinach
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liczba sprawcow przemocy uczestniczgcych w programach
korekcyjno-edukacyjnych

= 2016
= 2017
= 2018
= 2019

Priorytet IV. Profilaktyka oraz wsparcie osob w wychodzeniu z uzaleznienia

liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu, narkomanii
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liczba oséb ktore skorzystaty ze specjalistycznych placéwek
wsparcia
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Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci
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Liczba wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym i turystycznym integrujgcych osoby niepetnosprawne,
ich opiekundw i rodziny ze srodowiskiem lokalnymykresu
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Priorytet VI. Poprawa jakosci zycia oséb starszych
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Liczba osob starszych korzystajgcych ze wsparcia
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Priorytet VII. Rozwoj wspolpracy i potencjatu podmiotow polityki spotecznej
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Liczba organizacji pozarzgdowych ktére skorzystaty ze wsparcia

= 2016 =2017 =2018 =~ 2019
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3.4 Informacja sygnalna o rynku pracy w powiecie wg stanu na 31.12.2019 r.

A. Dane ogolne w ukladzie jednostek administracyjnvch

1. Liczba bezrobotnych ogoétem (stanna31.12.2019r)

ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE .
. . Miasto . . Miasto Miasto OELER
Miasto Gmina . . Miasto Gmina . . . . PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2018 . 538 231 158 177 115 353 127 1699
31.12.2019r. 466 198 171 149 96 343 118 1541
-spadek ; +wzrost -72 -33 +13 -28 -19 -10 -9 -158
% wzrostu ;
spadku 13,4 14,3 8,2 15,8 16,5 2,8 7,1 9,3
2. Liczba bezrobotnych 7 prawem do zasitku (stanna31.12.20191)
ILAWA ZAI._EWO LUBAWA S.USZ KISI.ELICE OGOLEM
. . Miasto . . Miasto Miasto
Miasto Gmina . . Miasto Gmina . . . . PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2018'r. 114 48 22 49 36 55 26 350
31.12.2019r. 117 50 30 36 29 64 18 344
-spadek ; +wzrost +3 +2 +8 -13 -7 +9 -8 -6
% wzrostu ;
spadku 2,6 4,72 36,4 26,5 19,4 16,4 30,8 1,7
3. Zwolnieni 7 przyczyn dotyczqgcych zakladu pracy (stanza12 m-cy)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE .
Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto OGPOULPEM
i Gmina i Gmina i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2018 . 152 6 16 8 26 208
31.12.2019r. 127 10 25 9 19 190
-spadek ; +wzrost -25 +4 +9 +1 -7 -18
% wzrostu ; spadku 16,4 66,7 56,3 12,5 26,9 8,7
4. Osoby, ktore podjely prace(stan za 12 m-cy)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE | OGOLEM
Miasto Gmina Miasto Miasto Gmina Miasto Miasto PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
31.12.2018 . 962 423 174 217 207 427 159 2569
31.12.2019 . 914 386 150 244 197 372 146 2409
-spadek ; +wzrost -48 -37 -24 +27 -10 -55 -13 -160
% wzrostu ; spadku 5,0 8,7 13,8 12,4 4.8 12,9 8,2 6,2
5. Liczba ofert pracy(stan za 12 m-cy)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZz KISIELICE OGOLEM
Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina | Miasto i Gmina PUP
31.12.2018r. 2584 188 706 292 88 3858
31.12.2019r. 2727 219 730 235 60 3971
-spadek ; +wzrost +143 +31 +24 -57 -28 +113
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% wzrostu ;

N 5,5 16,5 3,4 19,5 31,8 2,9
B. Struktura bezrobocia
1. Podzial wg plci (stanna31.12.2019r.)
. ILAWA . Z/:\/l%aEstV\(/)O . LUBAWA . '\S/“L;ié KI'\SAIiEIS_tIgZE OGOLEM
Miasto Gmina . . Miasto Gmina . . . . PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
mezczyzni 195 67 48 67 40 122 42 581
kobiety 271 131 123 82 56 221 76 960
% kobiet do ogdtu 58,2 66,2 71,9 55,0 58,3 64,4 64,4 62,3
2. Bezrobotni zamieszkali na wsi (stan na31.12.2019 1)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ KISIELICE A
OGOLEM
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina PUP
ogotem 198 119 96 217 85 715
w tym kobiety 131 88 56 140 59 474
% d Oh
NAdberiot 29,8 69,6 39,2 63,3 72,0 46,4
3. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia (stan na31.12.2019 1)
ILAWA ZALEWO LUBAWA SUSsz KISIELICE .
; - - OGOLEM
Miasto Gmina Miasto Miasto Gmina il il PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
ogdtem w tym: 466 198 171 149 96 343 118 1541
wyzsze 75 18 14 18 12 15 4 156
li Ine i $redni
policealne | Srednie | 194 36 37 33 12 59 25 306
LO 76 31 12 23 16 23 11 192
e
zasadnicze 109 61 48 33 32 100 37 420
gimnazjalne i ponizejl 102 52 60 42 24 146 41 467
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na31.12.2019r.)
ILAWA Z/:Ali_aEs\i\c/)O LUBAWA ’aIL;Zi KI’\SAIiEIS_tIgE OGOLEM
Miasto Gmina . . Miasto Gmina . . . . PUP
i Gmina i Gmina i Gmina
ogétem w tym : 466 198 171 149 96 343 118 1541
do 1 m-ca 101 37 20 29 20 52 22 281
od 1-3m-cy 156 67 37 41 35 75 27 438
od 3-6m-cy 93 35 33 34 21 61 16 293
od 6-12m-cy 61 30 31 28 7 59 18 234
od 12 - 24 m-cy 43 20 26 9 8 49 14 169
powyzej 24 m-cy 12 9 24 8 5 47 21 126
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5. Bezrobotni wg wieku (stan na31.12.2019r.)

[LAWA ZALEWO LUBAWA SUSZ | KISIELICE | oo e

Miasto Gmina i'\é";si:i; Miasto Gmina il\g;Sig; il\g;Sig; PUP
ogétem w tym : 466 198 171 149 96 343 118 1541
18 - 24 lat 76 56 31 28 30 44 24 289
25-34 lat 139 55 64 50 24 110 41 483

35- 44 lat 92 41 23 22 7 78 22 285

45 - 54 lat 75 18 23 26 17 48 6 213

55 - 59 lat 55 18 19 14 14 32 17 169

60 i wigcej 29 10 11 9 4 31 8 102

C. . Naplyw”i ..Odplyw” bezrobotnych na przestrzeni IV kwartalow 2019 r.

1. Bezrobotni ogolem

W okresie sprawozdawczym

i i udziat %
e | e | g | il |
llo$¢ osob %

awa 1650 1722 914 53.1
dawa 657 690 386 55.9
iasto | Gmina 351 338 150 44,4
Lubawa 420 448 244 54,5
Lubawa 314 333 197 592
iasto | Gmina 734 744 372 50,0
Viasto Orina 279 288 146 50,7
S 4405 4563 2409 52,8
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4. Drogi Publiczne

4.1 Wstep

Powiatowy Zarzad Drog jako jednostka organizacyjna Powiatu Itawskiego, powstala
w wyniku reformy administracyjnej w 1999 roku. Szczegotowy zakres dziatalno$ci jednostki
okresla statut przyjety uchwalg nr XXXI1X/324/06 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 29 czerwca
2006 r. zmieniony uchwala nr XXII/215/12 Rady Powiatu Itawskiego z dnia
17 lipca 2012 r.

Jednym z gltéwnych kierunkéw dziatalnosci Powiatu jest zarzadzanie siecig drog
powiatowych stanowigcych uklad mikroregionalny mapy drogowej powiatu i bedacych
waznym elementem pozwalajagcym polaczy¢ uklad sieci podstawowej (drogi krajowe
I wojewodzkie). L.acza one miejscowosci z siedzibami gmin, z siedzibg powiatu oraz zaktadami
I instytucjami na ich terenie. Poza drogami powiatowymi na terenie Powiatu Itawskiego
przebiegaja: drogi krajowe o tacznej dtugosci 67,6 km, drogi wojewodzkie o dtugosci 92,4 km,
drogi gminne o tacznej dlugosci 640,7 km oraz drogi (ulice gminne) w miastach o lgcznej
dhugosci 125,33 km. Laczna dlugos¢ drog w Powiecie Itawskim wynosi 1447 km.
Pod wzgledem dlugosci, drogi powiatowe stanowia 36 % wszystkich drég zlokalizowanych

na terenie powiatu:

Drogi w powiecie itawskim
44%
45% -
40% - 36%
35% 1 Drogi :
30%
krajowe
25% 1 wojewodzkie
20% H powiatowe
15% - H gminne
9% minne miejskie
10% - 6% = g )
57
5% - | | I I
| | .
0% T T T T T
krajowe wojewodzkie  powiatowe gminne gminne
miejskie
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4.2 Drogi powiatowe

4.2.1 Ogolna charakterystyka
PZD w tawie zarzadza drogami powiatowymi o ¥gcznej dlugosci 521,146 km z czego

drogi zamiejskie stanowia 488,969 km, za§ drogi miejskie (ulice powiatowe) maja taczng

dhugosci 32,177 km:

Lp. Gmina povlail:tgo(\)/z;ghnﬁ%m]
Teren zamiejski
Kisielice 63,205
Itawa 135,807
3. Lubawa 91,251
. Susz 86,804
5. Zalewo 113,337
RAZEM 488,969
Teren miejski
1. Kisielice 2,357
2. Itawa 9,808
3. Lubawa 7,624
4, Susz 6,110
5. Zalewo 6,278
RAZEM 32,177
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Rozktad drog powiatowych
w poszczegollnych gminach

30% - 28%
25% - 22%
»o% 19% 18% Gm. Kisielice
? — = Gm. lfawa
15% - 13% Gm. Lubawa
Gm. Susz
10% -
Gm. Zalewo
5% -
0% T T T T 1
Gm. Kisielice Gm.lawa Gm.Lubawa Gm.Susz Gm. Zalewo
Rozktad drég powiatowych w miastach
30%
40% -
35% -
30% -
2500 22k M. Kisielice
6 -
m M. ltawa
[1) .
20% 19% 20% m M. Lubawa
15% M. Susz
10% - 7% M. Zalewo
5% -+ I |
|
0% T T T T
M. Kisielice M. ltawa M. Lubawa M. Susz M. Zalewo

87% drog powiatowych zamiejskich jest utwardzonych, zaledwie 13 % stanowia drogi

gruntowo-zwirowe. Na terenach miejskich tylko nieliczne drogi posiadaja nawierzchnie

nieutwardzong (gruntowa, zwirowa) - 5%, pozostate maja nawierzchnig twarda - 95 %.
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DROGI ZAMIEJSKIE

STAN NA 01.01.2020 r.

WYKAZ DROG POWIATOWYCH NA TERENIE POWIATU ILAWSKIEGO

Numer Przebied drogi Gmina, przez teren| Klasa | Klasa drogi Dhueosé Km Km
L.P. drogi owia%owe'g ktorej przechodzi [wg [MPZP lub drg : ocz. | koncow Nawierzchnia
powiatowej P ) droga PzD] | SUIKZP] g pocz. y
1. | 1184N g‘i’vgf ~ Sadtawki - Wik Zalewo L 2300 | 0+000 | 2+300 BT
2. 1188 N Kupin — Woélka Majdanska Zalewo L 12501 0+00 | 124501 MB
Mazanki — Plekity — BR (295 m),
. 1190 N L Zal L 2004 + 2+004
3 90 Liksajny alewo 00 0+000 00 GZ (1709 m)
4 | 110an |Drnr1307N (Zalewo) - Zalewo z 13216 | 0+000 | 13+216 MB
Mitomtyn
Sobravki - Rud BR (517 m),
5. | 1196N |-QPrayKi~ RUdna-— Zalewo L 5271 0+000 | 5+271 | GZ (3280 m),
Miedzychod
BT (1474 m)
6. 1198 N | Kupin — Janiki Male Zalewo L 6901 0+000 | 6+901 GZ
Gr. woj. ( Kolodzieje ) — MB (10141 m),
1. 1200 N Baloszyce — Babiety WIk. Susz L Z 14251 0+000 | 14+251 GZ (4110 m)
Gr. woj. (Trumejki) — T Brak okreslonej
8. 1202 N Plawty WIK. Kisielice L Klasy w mpzp 1384 0+000 | 1+384 MB
A Brak okreslonej
0. 1204 N | Butowo — Lodygowo Kisielice L Klasy w mpzp 3101 0+000 | 3+101 MB
GR (1080 m),
Kreki — Koszajny — BR (482 m),
10. 1205 N Sadlawki Zalewo L 2178 0+000 | 2+178 PB (570 m),
MB (46 m)
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Z (odc.

11. 1206 N Gatdowo — Zagbrowo tawa L Zgbrowo- 4289 0+000 4+289 MB
Gatdowo)
12. | 1207n | Budwity - Jamnoltowo —dr. Zalewo L 3533 | 0+000 | 3+533 MB
woj. nr 519 ( Zalewo )
Na terenie Gm.
Kisielice - brak
okreslonej klasy
W mpz
Ogrodzieniec — Trupel — . Z (Gm. Hawa,
Kisielice (8431 m)/ odc. Szymbark — MB (22662 m)
13. 1208 N Lasec;ng — Szymbark — Hawa (16262 m) L Gardzier), 24754 0+000 | 24+754 GR(2092 m)
Gardzien
L (Gm. ltawa,
odc. Laseczno —
Szymbark)
Z (odc. Laseczno
— Gulb — Trupel)
. MB(1537 m),
14. 1209 N g -M k Zal L 4 + +4
09 Jarnottowo azanki alewo 5459 0+000 | 5+459 GR (3922 m)
Z (Gm. llawa) GR(2378 m),
B B G (odc.
15. | 1210N |Segnowy—Stradomno Hawa L | stradomno- 6888 | 0+000 | 6+888 | BT (2405 m),
Wikielec Wikielec)
MB (2105 m)
d Z (Gm. llawa) ( )
Tynwatd — Rudzienice — G (odc. MB (7280 m),
16-1 122N Giettos — Turznica Hawa S| ruggenice - | 2070 | 0000 9370 GRa090 m)
Giertoz)
_ ; _ G, L (odc.
17. | 1214n |Kalduny—Rozental Hawa (7087 | L Zielkowo- 18049 | 0+000 | 18+049 MB
Waldyki Lubawa (10944m Waldyki)
18. | 1216 N %’gowo ~ Pletrzwald - Lubawa L 1 8353 | 0+000 | 8+353 MB
Ztotowo — Lubstyn — GZ (4455 m),
: L + +
19 1218 N Napromek Lubawa L 6438 0+000 | 6+438 MB (1983 m)
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Bramka — Tarda —

20 1219 N . Itawa L G 2072 0+000 [ 2+072 MB
Mitomtyn — Samborowo
. . MB (4185 m),
21. 1220 N  |Pratnica — Jagodziny Lubawa L L 7415 0+000 | 7+415 ZW (3230 m)
22| 122on |Lubawa—Rumienica - dr. Lubawa z ] 13556 | 0+000 | 13+556 MB
nr 1267 N
Rumienica — Lewatd Wlk. MB (3370m),
23. 1224 N |—dr.nr 1255 N L L 47 + 4+7
3 dr pr 55N ( Lubawa 35 0+000 35 ZW (1365 m)
Dabréwno )
Napromek — Czerlin — MB (2990 m),
- . L + +
24 1226 N Jagodziny Lubawa L 3668 0+000 | 3+668 ZW (678 m)
25. 1227 N [Dr. kraj. Nr 7 — Jaskowo Zalewo L 304 0+000 | 0+304 PB
Gierlos - Zielk MB (1510 m),
26. | 1231N | rertos - £IEIKOWO — Lubawa L L 10286 | 0+000 | 10+286 | GZ(1991m),
Byszwald
MB (6785 m)
. MB (2655 m),
27. | 1240N |Dziarny — Katduny Hawa L G 5489 0+000 | 5+489 | "cpoe3a m)
Tuszewo — Swiniarc —
28. 1254 N | Truszczyny — Dgbien ( dr. Lubawa L L 1494 0+000 | 1+494 MB
woj. nr 538)
29. | 1267 N \F’e\ggazob'ca — Gutowo - Lubawa L L 2512 0+000 | 2+512 MB
Gr. woj. (Trumice MB (1972 m),
r. woj. (frumieje ) — T Brak okreslonej
30| 1269N | picy niczki Kisielice L | “asyw moep 5007 | 0+000 | 5+007 | BR(789m),
MB (2246 m)
Radomo-Rakowice-
31. 1270 N | Zajaczkowo Lubawskie-dr. Lubawa L L 6480 0+000 | 6+480 MB
woj. nr 538
32 1272 N | Rakowice — Lubawa Lubawa L L 4763 0+000 | 44763 MB
Gr. woj. (Obrzynowo) — Brak okreslonej GZ (3033 m),
33.| 1275N BIonowo — Réznowo Susz L Klasy w mpzp 3163 0+000 | 3+163 PB (130 m),
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GR (1412 m),

Gr. woj. (Grodziec) — Kisielice (635 m) / Gm. Kisielice - MB (3051 m)
34. | 1277N - WOJ. L | Brakokresionej | 10147 0+000 | 10+147 | PB (335 m),
Jawty WIk. — Susz Susz (9544 m) Klasy W mpz
y W mpzp, GZ (2625 m),
MB (2724 m)
35 1279 N Kisieli Biskupi Kisieli 7 Brak okreslonej 7024 0+362 7+386 MB
: isielice — Biskupiec isielice Klasy w mpzp
MB (4770 m),
BR (573 m),
.. Susz (865 m) / Brak okreslonej GR (1450 m),
36 1281 N |Batoszyce — Limza Kisielice (7951 m) L Klasy w mpzp 8760 0+000 | 8+760 BR (1050),
GR (210 m),
MB (707 m)
37.| 1283N |Klimy - Kisielice Kisielice L | rroond | 4713 | 04000 | 44713 MB
Sobiewola — Goryn — - Brak okreslonej
38| 1285N | p ke (ar. wol ) Kisielice L | ey mors 9314 | 0+000 | 9+314 MB
Dr. nr 1279 N — dr. woj. L Brak okreslonej
39. | 187N | ooey Kisielice L | Pty mors 4899 | 0+000 | 4+899 MB
40. 1289 N  [Susz — Krzywiec Susz L z 5884 0+000 | 5+884 MB
Jedrychowo — Trupel —dr. . Brak okreslonej
a1 | 120N [0 Kisielice L | ey wimmes 5860 | 0+000 | 5+860 MB
MB (2055 m),
42. | 1295N |Kamieniec — Ulnowo Susz L z 10511 0+000 | 10+511 | ZW(1850 m),
MB (6606 m)
MB (12304 m),
Susz (4904 m) / BR (50 m)
43. 1297 N |Ro6zanki — Gatdowo — Gulb Itawa (9340 L Z 14339 0+000 | 14+339 ’
v GZ (620 m),
m)=14.244
MB (1365 m)
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Gr. woj. (Latkowo) — Bajdy

44. | 1301 N Zalewo L 4357 04000 | 4+357 MB
— Zalewo
MB (4308 m),
PB (3000 m),
GR (1388 m),
e i - BR (1165 m)
45.| 1303N | POhwies —Witoszewo Zalewo L 0861 04000 | 9+861
Dobrzyki
bR GR (3961 m)
46. | 1305 N Je(r’zgvzaﬁ d' — RUcewo - Zalewo L 4831 0+000 | 4+831 | PB (120 m),
GZ (750 m)
Susz _ - Susz (11009 m),
47.| 1307TN | keirf"g ewo Ttawa (1581 m), ya z 24338 1+209 | 25+547 MB
y Zalewo (11748m
48. | 1309N |Brusiny - Grabowiec —dr. Susz L 7 10389 | 0+000 | 10+389 MB
woj. nr 521
Kamieniec — Badze — Susz (6689 m), Z (w Gm. Susz) MB (6718 m),
49. 1311 N [Jerzwald —dr. woj. nr 521 | Zalewo (2915 m), L G (w Gm. Itawa) 30677 0+000 | 30+677 | BR (2882 m),
( tawa) Itawa (20962 m), MB (21077)
50. | 1313N |Hawa-—Karas—dr.nri1299 ltawa L L 6607 14082 | 7+689 MB
N (Wonna)
51| 1325N |Yaniki Wik. —Sliwa - Zalewo L 14084 | 0+000 | 14+084 MB
Gublawki
52. | 1327 N \S’V‘V’g‘lr Kamienska — Lipowy Ttawa L | 2 Gm tawa) 4945 04000 | 4+945 MB
Zalewo (7939 m),
53.| 1329N |Boreczno — Iawa o (16169 ) Z | LGmuawe | 24108 | 0+000 | 24+108 MB
54.| 1331N Zalewo L 3990 0+000 | 3+990 | MB (900 m).
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Wielowie§ — Mozgowo
(Urowo) GZ (3090 m)
55. | 1333 N | Mawa—Radomno —Nowe Hawa z z 4554 | 24552 | 7+106 MB
Miasto Lubawskie
Frednowy — Franciszkowo MB (3636 m),
56. | 1339N |- Matyki — Dziarny (dr. Ttawa L | zGm ttawa 20552 | 0+000 | 20+552 | Zw (1180 m),
Woj. nr 536) MB (15736 m)
57.| 1341N |Maly Bor — Rodzone Ttawa D z 1894 0+000 | 1+894 MB
58. 1343 N |Losy— Lubawa Lubawa D L 226 0+000 | 0+226 MB
59. | 1345N |Lubawa-—Mortegi—gr. Lubawa L ] 3753 | 14920 | 5+673 MB
pow. nowomiejskiego
60. 1355 N | Zlotowo — Pratnica Lubawa L L 5000 0+000 | 5+000 MB
61. | 1910N |Susz - Kisielice Susz (7079 m), z z 12168 | 1+881 | 14+049 MB
Kisielice (5091 m)
SUMA 488.969,001 m
DROGI MIEJSKIE - (ULICE POWIATOWE)
Klasa | Klasa drogi X
L.P. I\(Ijurr(;}eir Nazwa drogi Nazwa ulicy [wg [MPZT lub Dé‘;goisc }32 kKr,n Nawierzchnia
g PZD] | SUIKZP] g pocz. | konc.
TILAWA
1. | 1313n |Hawa—Karas—dr. nr1299 Biskupska 7 G 1082 | 0+000 | 1+082 MB
N (Wonna)
Dabrowskiego z Z 1075 | 25+074 | 26+149 MB
2. 1329 N Boreczno - It
awa Zalewska Z Z 966 24+108 | 25+074 MB
3. 1333 N Wojska Polskiego Z Z/DIL 2552 0+000 | 2+552 MB
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(od skrzyz. z DW
536 przez 2 ronda
[tawa — Radomno — Nowe dogr adr_n. Miasta —
. : bez odcinka od ul.
Miasto Lubawskie .
Ogrodowej do
wjazdu do
cieptowni)
4. | 1327N \S’V‘;g Kamiefiska —LIpowy | 1 .0wy Dwor L z 1217 | 4+945 | 6+162 MB
5. 2804 N - Andersa L G/D/Z 728 0+000 | 0+728 MB
6. 2809 N - M. C. Sktodowskiej L G/Z 793 0+000 | 0+793 MB
7. 2812 N - Wiejska G G/zZ/L 1017 0+000 | 1+017 MB
8. 2813 N - Kwidzynska Z L/G 378 0+000 | 0+378 MB
KISIELICE
. - Komoniewskiego L L 797 4+713 | 5+510 MB
1. 1283 N |KI - Kisiel
83 MY = RISIETICE Sienkiewicza L Z 473 5+510 | 5+983 MB
2. 1910 N |Susz —Kisielice Mieczystawa Z z 725 144049 | 14+774 MB
3. 1279 N [Kisielice - Biskupiec Mickiewicza Z L 362 0+000 | 0+362 MB
SUSzZ
1. 1910 N  [Susz —Kisielice Piastowska Z Z 1881 0+000 | 1+881 MB
Koszarowa
_ _ (od gr. adm. Susz
5 1277 N Gr. woj. (Grodziec) — przez nowy lqcznik L 7 1389 10+147 | 114536 MB
Jawty WIk. — Susz przy torach do
ronda na ul.
Piastowskiej)
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3 | 1307N |uszJerzwald - Lesna z z 1209 | 0+000 | 1+209 MB
Dobrzyki — Zalewo
4, 2829 N - Piaskowa L Z 1035 0+000 | 1+035 MB
Prabucka
5. 2830 N - (od ul. Kajki do ul. L Z 148 0+000 | 0+148 MB
Stowianskiej)
6. 2821 N - Stowianska L Z 131 0+000 | 0+131 MB
1. 2872 N - Warminska Z Z 317 0+000 | 0+317 MB
ZALEWO
1| 1301Nn | C Woi (Latkowo) — Bajdy Elblaska L 1183 | 4+357 | 5+540 MB
— Zalewo
2. | 1307N |PUSzJerzwald— Kilifskiego z 479 25+547 | 26+026 MB
Dobrzyki — Zalewo
GR (226 m),
3. | 2843N i 1-go Maja D 518 0+000 | 0+518 | MB(292m)
4. 2844 N - Kwiatowa D 360 0+000 | 0+360 MB
5. 2845 N - Mickiewicza L 391 0+000 | 0+391 MB
6. 2846 N - Ogrodowa L 501 0+000 | 0+501 MB
: o MB (434m),
, - + +
7 2847 N Osiedle Wilenskie Z 764 0+000 | 0+764 GR (330m)
8. 2848 N - Sienkiewicza Z 946 0+000 | 0+946 MB
Targowa
9. | 2849N ; (tylko fragment L 246 0+000 | 0+246 MB
ulicy)
10. 2850 N - Traugutta L 519 0+000 | 04519 MB
11. 2851 N - Czestochowska Z 371 0+000 | 0+371 BR (120 m),
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MB (153 m),
KP (84 m),
MB (14 m)
LUBAWA
1. 1343 N [Losy - Lubawa Kopernika D Z/L 2551 0+226 | 2+777 MB
2. | 1272N |Rakowice — Lubawa Przemystowa L L 1515 4+763 | 6+278 MB
3. | 1345n  |Lubawa-Mortegi-gr.pow. Dworcowa L L 1920 | 0+000 | 1+920 MB
nowomiejskiego
MB (460 m),
4. 2862 N Towarowa L L 1638 0+000 | 1+638 | ZW (1028 m),
MB (150 m)
SUMA | 3217700 | m
RAZEM DROGI ZAMIEJSKIE | MIEJSKIE : 521. 146 m
Og6lna dlugosé drog powiatowych : 521,146 km
e Drogi zamiejskie - 488,969 km
e Drogi (ulice) miejskie - 32,177 km
Podzial drog ze wzgledu na nawierzchnie¢:
o Drogi twarde ulepszone (nawierzchnia bitumiczna, betonowa, kostka) — 449,280 km
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o Drogi twarde nieulepszone (nawierzchnia brukowcowa, thuczniowa) — 34,456 km

e Drogi gruntowe i zwirowe — 37,410 km

Wyjasnienia:

1. Klasy drog w Zalewie zostang uzupetnione w p6zniejszym terminie (czekamy na odp. Z UM Zalewo).
2. Uzyte skréty dot. nawierzchni:

a) BR - nawierzchnia brukowa

b) BT — nawierzchnia betonowa

¢) GR —nawierzchnia gruntowa naturalna (z gruntu rodzimego)

d) GZ - nawierzchnia gruntowa wzmocniona zwirem, zuzlem itp.

e) IN-inne

f) KK - nawierzchnia z kostki kamiennej

g) KL —nawierzchnia klinkierowa

h) KP — nawierzchnia z kostki prefabrykowanej,

1) MB — nawierzchnia bitumiczna,

J) PB —nawierzchnia z prefabrykatow betonowych

k) TL — nawierzchnia thuczniowa

I) ZW — nawierzchnia zwirowa

Drogi publiczne ze wzgledu na rodzaj nawierzchni dzielg si¢ na drogi:
a) 0 nawierzchni twardej
b) oraz drogi 0 nawierzchni gruntowej.

Do drog o nawierzchni twardej zalicza si¢ drogi:

a) 0 nawierzchni twardej ulepszonej (z kostki kamiennej, klinkieru, betonu, z ptyt kamienno-betonowych, bitumu)
b) oraz drogi 0 nawierzchni twardej nieulepszonej (o nawierzchni thuczniowe;j i brukowej).
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Do drég o nawierzchni gruntowej zalicza si¢ drogi o nawierzchni z gruntu rodzimego oraz utrwalone w wyniku specjalnych
zabiegow i preparacji gruntu rodzimego przy pomocy mieszanin wykonanych z gliny, zwiru, zuzla, itp.

Drogi ze wzgledu na ich przebieg dzieli si¢ na drogi w granicach administracyjnych miast oraz drogi zamiejskie.
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4.2.2 Ocena stanu technicznego drogi
Zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane (Dz.U. z 2013r. poz. 1409 z

p6zn. zm.), Powiatowy Zarzad Drog, zobowigzany jest do przeprowadzania okresowej kontroli
stanu technicznego drog.

W roku 2019 na zlecenie PZD w Itawie firma ,,Lehmann + Partner Polska sp. z 0.0”.
dokonata rocznego przegladu drog powiatowych na terenie Powiatu Itawskiego drog o
nawierzchni twardej. Oceny stanu nawierzchni dokonano metodg BIKB — IBDiM. Metode
stosuje si¢ do oceny stanu nawierzchni bitumicznej, betonowych, zbet. elementow
drobnowymiarowych lub z kostki kamiennej. Metoda ta bazuje na ocenie wizualnej uszkodzen
powierzchniowych, odksztalcen oraz spgkan asfaltobetonu. W zaleznosci od natezen
I intensywnos$ci uszkodzen jezdni, kazdemu odcinkowi drogi mozna przypisaé ocen¢ z 5-Ci0

stopniowej skali ocen.:

Nie ma potrzeby wykonywania ani planowania
Stan bardzo dobry ’p y wWyronyw P
remontdéw (droga wyremontowana)

Nie ma potrzeby wykonywania ani planowania

Stan dobry ,

remontow
Stan ostrzegawczy | Koniecznos$¢ zaplanowania remontow
Niepokojacy Konieczno$¢ wykonania remontu
Wymagajacy

Konieczno$¢ wykonania remontu

remontu

Srednia z tych ocen, daje obraz stanu nawierzchni na catej dtugosci danej drogi oraz

umozliwia uzyskanie oceny globalnej stanu drog w powiecie itawskim. Oceny stanu nawierzchni

drog nie przeprowadza si¢ dla drog gruntowych, zwirowych czy thuczniowych.

Podstawowym kryterium tej metody jest bezpieczenstwo i komfort jazdy uzytkownika

drogi, ktéremu przyporzadkowany zostat podziat uszkodzen w katalogu uszkodzen

nawierzchni oraz system oceny punktowey.

Metodg stosuje si¢ do oceny stanu nawierzchni:

bitumicznych,
betonowych,
z betonowych elementéw drobnowymiarowych (trylinka, kostka),

z kostki kamiennej.
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Ocena dokonywana jest w dwoch etapach:

e | etap: inwentaryzacja uszkodzen — ocena w terenie — polega na wypetnieniu przez
obserwatora arkusza przegladu,
e |l etap: ocena punktowa — wykonywana jest przez oprogramowanie komputerowe,

przeliczajace zanotowane przez obserwatora uszkodzenia na wynik koncowy.

Ocena koncowa

W zaleznos$ci od natezenia szkody i1 intensywnosci jej wystgpowania przyznaje si¢ okreslong liczbe
punktow ujemnych. Ocena ogdlna dla odcinka identyfikacyjnego zalezy od sumy przyznanych

punktéw ujemnych. Nawierzchnia bez uszkodzen ma 0 pkt.

W zaleznosci od acznej liczby punktow ujemnych przyznanych za wszystkie wystepujace na danym
odcinku uszkodzenia, kazdemu ocenianemu odcinkowi nalezy przypisa¢ oceng z 5 stopniowej skali

ocen:

e Stan bardzo dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontow,
e Stan dobry - nie ma potrzeby wykonywania, ani planowania remontow.

e Stan ostrzegawczy — koniecznos$¢ zaplanowania remontow,

e Stan niepokojacy — konieczno$¢ wykonania remontu,

e Stan wymagajacy pilnego remontu - konieczno$¢ wykonania remontu.

2. Zestawienie wynikéw oceny stanu nawierzchni na terenie Powiatu
ltawskiego
Razem dla drog o nawierzchni utwardzone;j:

H 18%

B stan bardzo dobry
wg BIKB 25%

B stan

B stan bardzo dobry wg BIKB

M stan dobry wg BIKB

stan ostrzegawczy wg BIKB

M stan zty wg BIKB
%

B stan dobry
wg BIKB 19%

M stan bardzo zty wg BIKB
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Zestawienie porownawcze stanu nawierzchni drog z latami wczeSniejszymi:

Stan % dtugosci pasow ruchu % powierzchni paséw ruchu
nawierzchni 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2015 |2016| 2017 |2018| 2019
bardzo dobry 34 | 30 30 33 25 32 32 31 33 26
dobry 13 14 13 15 19 13 14 14 15 20
Razem |Lostrzegawczy 17 | 17 | 17 | 16 16 17 17 17 16 16
niepokojacy 23 | 24 | 23 | 21 | 22 22 | 23 22 21 | 21
oAy 13 | 15 | 17 | 15 | 18 | 14 | 14 | 16 | 15 | 17

Z powyzszego zestawienia stanu nawierzchni drog powiatowych wynika , ze na 456,094 km
drog powiatowych poddanych ocenie:

e 25% -114,03km - stan bardzo dobry

e 19% - 86,65 km - stan dobry

e 16% - 72,97 km - stan ostrzegawczy

o 22% -100,34 km - stan niepokojacy

e 18% - 82,10 km - wymagajacy pilnego remontu

Biorac powyzsze wyniki pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze 200,68 km drog powiatowych posiada
nawierzchni¢ o stanie bardzo dobrym i dobrym. Pozostate drogi tj. 255,41 km wymaga w
najblizszym czasie przeprowadzenia przebudowy lub remontéw, z czego 82,1km drég wymaga
pilnego przeprowadzenia remontow.

METODA BIKB - IBDM
Zestawienie wynikdw oceny stanu nawierzchni

1. P1184N - Bajdy - Sadllawki - WIk.
Dwér 2,300 km

® bardzo dobry

96% dobry Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
ostrzegawczy
bardzo dobry 99 4,0%
= niepokojacy dobry 2201 96,0%
W wymagajacy ostrzegawczy 0 0,0%
4% rf_‘momu niepokojacy 0 0,0%
nieutwardzone -
wymagajac
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
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2. P1188N - Kupin -
Wodlka Majdanska
12,501 km

9%
9%

m bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

3. P1194N - Zalewo - Mitomtyn
13,216 km

m bardzo
dobry

dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu
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Stan DIuch:']drogi g{rlj)gcs;cti
bardzo dobry 1025 8%
dobry 1088 9%
ostrzegawczy 1100 9%
niepokojacy 5900 47%
Nemonty | B |y
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Diuchif]drogi ;rsgc:;cti
bardzo dobry 5035 38%
dobry 4493 34%
ostrzegawczy 1256 10%
niepokojacy 582 4%
nieutwardzone 0 0,0%




4. P1200N - gr. woj. (Kotodzieje) -
Batoszyce - Babiety WIk.

14,251 km m bardzo dobry
dobry
9% 5%
ostrzegawczy

| niepokojacy

W wymagajacy
remontu

mnieutwardzone

5. P1202N - gr. woj. (Trumiejki) -

Ptawty WIk.
1,384km B bardzo dobry
58Y% dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

6. P1204N- Butowo - todygowo
3,101 km

3% m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 4703 33,0%
dobry 1197 9,0%
ostrzegawczy 755 5,0%
niepokojacy 1411 10,0%
Wymagajacy 2180 15,0%
remontu
nieutwardzone 4005 28,0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 100 7,0%
ostrzegawczy 800 58,0%
niepokojacy 484 35,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 100 3,0%
dobry 860 28,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 90 3,0%
Wymagajacy 2051 66,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




7. P1206N- Gatdowo - Zgbhrowo
4,289 km

B bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

8. P1207N- Budwity - Jarnottowo - dr.
woj. nr 519 (Zalewo)
3,533 km

m bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

2% mnieutwardzone

9. P1208N - Ogrodzieniec - Trupel -
Laseczno - Szymbark - Gardzien
24,754 km

m bardzo dohry
5% 5% dobry
ostrzegawezy
H niepokojacy
W wymagajacy

remontu

LCMS

nieobjete
przegladem
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Stan Dtugos¢ drogi Proce,nt_
[m] dtugosci
bardzo dobry 860 20,0%
dobry 100 2,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 3329 78,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 2583 73,0%
dobry 49 2,0%
ostrzegawczy 650 18,0%
niepokojacy 251 7,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 8777 35,0%
dobry 1113 5,0%
ostrzegawczy 1163 5,0%
niepokojacy 1015 4,0%
wymagajacy 4060 16,0%
remontu
LCMS 5823 24,0%
nieobjete 2803 11,0%
przeglagdem




10. P1209N - Jarnottowo - Mazanki 5,459

km
3% m bardzo dobry

m dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy

remontu
M nieutwardzone

M nieobjete
przegladem

11. P1210N- Segmpwy - Stradomno -
Wiklielec
6,888 km

29% 1%

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

12. P1212N- Tynwatd - Rudzienice -
Giertoz - Turznica

9,370 km
17%

® bardzo dobry

m dobry
ostrzegaweczy

H niepokojacy

W wymagajacy
remontu

10%

W nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 1297 24,0%
niepokojacy 200 3,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
nieobjete 3962 73,0%
przegladem
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t'
[m] dtugosci
bardzo dobry 1199 18,0%
dobry 503 7,0%
ostrzegawczy 2011 29,0%
niepokojacy 703 10,0%
Wymagajacy 103 2,0%
remontu
nieutwardzone 2369 34,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t'
[m] dtugosci
bardzo dobry 2071 22,0%
dobry 1049 11,0%
ostrzegawczy 1546 17,0%
niepokojacy 1696 18,0%
Wymagajacy 918 10,0%
remontu
nieutwardzone 2090 22,0%




13. P1214N - Katduny - Rozental -
Watdyki
18,049 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

14. P1216N - Ztotowo - Pietrzwatd - Ryn

8,353 km

2%

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

15. P1218N - Ztotowo - Lubstyn -

Napromek

%6 438 km

B bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 4946 28,0%
dobry 6931 38,0%
ostrzegawczy 3447 19,0%
niepokojacy 2725 15,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t'
[m] dtugosci
bardzo dobry 2381 28,0%
dobry 192 2,0%
ostrzegawczy 384 5,0%
niepokojacy 4051 49,0%
Wymagajacy 1345 16,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
D ) -
Stan tugosc drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 1000 16,0%
dobry 238 4,0%
ostrzegawczy 348 5,0%
niepokojacy 252 4,0%
Wymagajacy 150 2,0%
remontu
nieutwardzone 4450 69,0%




16. P1219N - Brama - Tarda - Mitomtyn -

Samborowo
2 072 km m bardzo dobry
r
 dobry
0,
84% ostrzegawczy
. . Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
u niepokojacy [m] dtugoéci
) bardzo dobry 11 5,0%
W wymagajacy
remontu dobry 201 10,0%
m nieutwardzone ostrzegawczy 1740 84,0%
niepokojacy 0 0,0%
Wymagajacy 20 1,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%

17. P1220N - Pratnica - Jagodziny

7,415 km
m bardzo dobry
Dtugosé drogi Procent
1% m dobry Stan [m] dtugosci
bardzo dobry 2136 29,0%
ostrzegawcz
Bawey dobry 297 4,0%
B niepokojacy ostrzegawczy 1631 22,0%
niepokojacy 485 7,0%
B wymagajacy -
remaontu wymagajacy 100 1,0%
. remontu
® nieutwardzone
nieutwardzone 2766 37,0%

18. P1222N -Lubawa - Rumienica -dr. nr 1267 N

13,556 km
m bardzo dobry

m dobry
Dtugos¢ drogi Procent
Stan [m] dtugodci
ostrzegawezy m ugosci
bardzo dobry 6060 45,0%
W niepokojacy dobry 5970 44,0%
. ostrzegawczy 1146 8,0%
W wymagajacy
remeontu niepokojacy 380 3,0%
mnieutwardzone wymagaij
ymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
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19. P1224N - Rumienica - Lewatd WIk. - dr. nr
1255 N (Dabrowno)
4,735 km

m bardzo dobry
u dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

mnieutwardzone

20. P1226N - Napromek - Czerlin -

Jagodziny 3,668 km

46%

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

21. P1227N- dr. kraj. nr 7 - Jaskowo

0,304 km

m bardzo dobry
w dobry
ostrzegawczy
W niepokojacy
B wymagajacy

remontu
= nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 2620 55,0%
dobry 800 17,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
maga
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 1315 28,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t.
[m] dtugosci
bardzo dobry 150 4,0%
dobry 444 12,0%
ostrzegawczy 1700 46,0%
niepokojacy 349 10,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 1025 28,0%
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t'
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 270 89,0%
wymagajacy 34 11,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




22. P1231N - Giertoz - Zielkowo -

Byszwatd 10,286km
m bardzo dobry
26% 12% dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

12%

® nieutwardzone

23. P1254N - Tuszewo - Swiniarc - Truszczyny -
Debien (dr. woj. nr 538)

1,494 km
m bardzo dobry
dobry
43%
ostrzegawczy

57%

S’

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

® nieutwardzone

24. P1267N - Wierzbica - Gutowo -
Rybno 2,512 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

M nieutwardzone
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Stan DIuch;c']drogi g{rlj)gcs;cti
bardzo dobry 1389 14,0%
dobry 2695 26,0%
ostrzegawczy 1255 12,0%
niepokojacy 1769 17,0%
W:'err:()g::icy 1203 12,0%
nieutwardzone 1975 19,0%
Stan DIuchiqc']drogi g{rlj)gc(fgcti
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 650 43,0%
ostrzegawczy 844 57,0%
niepokojacy 0 0,0%
“femonty | 0%
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Diuchif]drogi g{rsgc:;c'ci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 15 1,0%
niepokojacy 1311 52,0%
W,Yenrffr?:icy 1186 47,0%
nieutwardzone 0 0,0%




25. P1269N - gr. woj. (Trumieje) -
Biskupiczki 5,007 km

2%

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

26. P1270N - Radomo - Rakowice - Zajagczkowo

Lubawskie - dr. woj. nr 538
6,480 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
B wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

27. P1272N - Rakowice - Lubawa

6,278 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
B wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugos¢ drogi Proce,nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 85 2,0%
dobry 80 2,0%
ostrzegawczy 731 14,0%
niepokojacy 2789 56,0%
wymagajacy 1322 26,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosé drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 4069 63,0%
dobry 434 6,0%
ostrzegawczy 1925 30,0%
niepokojacy 52 1,0%
magai
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
b » -
Stan tugosc drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 3283 53,0%
dobry 1111 18,0%
ostrzegawczy 634 10,0%
niepokojacy 600 9,0%
Wymagajacy 650 10,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




28. P1277N-gr. woj. (Grodziec) - Jawty WIk.
Susz
11:536 km M bardzo dobry

8% = dobry Dtugo$¢ drogi Procent
Stan -
[m] dtugosci
ostrzegawczy
o, bardzo dobry 2423 21,0%
® niepokojacy dobry 461 4,0%
W wymagajacy ostrzegawczy 923 8,0%
remontu . . o
mnieutwardzone mepokOJ'acy 3807 33,0%
o wymagajacy 346 3,0%
Fnieobjete remontu
przegladem nieutwardzone 2938 25,0%
nieobjete 638 6.0%
przegladem
29. P1279N - Kisielice - Biskupiec
7,386 km
m bardzo dobry
u dobry Stan Dtugos¢ drogi Procent
[m] dtugosci
ostrzegawczy bardzo dobry 1540 21,0%
dobry 1000 13,0%
m niepokojacy
ostrzegawczy 3490 47,0%
W wymagajacy niepokojacy 1356 19,0%
remontu WymagajaCy 0 0 O'y
® nieutwardzone remontu 70
nieutwardzone 0 0,0%
30. P1281N - Batoszyce - Limza
8,760 km
2%
m bardzo dobry —
Dtugosc¢ drogi Procent
4% Stan dtugodci
m dobry [m] ugosci
bardzo dobry 4860 55,0%
ostrzegawczy dobry 464 5,0%
. . ostrzegawczy 160 2,0%
B niepokojacy
niepokojacy 324 4,0%
B wymagajacy wymagajacy
1279 15,0%
remontu remontu °
¥ nieutwardzone nieutwardzone 1673 19,0%

120




31. P1283N - Klimy - Kisielice
5,983 km

77%

32.
woj.)
9,314 km

® bardzo dobry

dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

P1285N - Sobiewola - Goryn - Krzywka (gr.

B bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu
® nieutwardzone

33. P1287N-dr.nr1279 N-dr.nr 1285 N

4,899 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remaontu
W nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 323 5,0%
dobry 449 8,0%
ostrzegawczy 4613 77,0%
niepokojacy 598 10,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 178 2,0%
dobry 661 7,0%
ostrzegawczy 298 3,0%
niepokojacy 903 10,0%
Wymagajacy 7274 78,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce’nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 2600 53,0%
dobry 900 19,0%
ostrzegawczy 450 9,0%
niepokojacy 949 19,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




34. P1289N - Susz - Krzywiec
5,884 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remontu
M nieutwardzone

35. P1291N -Jedrychowo - Trupel - dr. nr 1279

N
5,860 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegaweczy
m niepokojacy
W wymagajacy
remontu

m nieutwardzone

W LCMS

36. P1295N - Kamieniec - Ulnowo

10,511 km

m bardzo dobry
w dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 4137 70,0%
dobry 1400 24,0%
ostrzegawczy 347 6,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 234 4,0%
dobry 931 16,0%
ostrzegawczy 155 3,0%
niepokojacy 344 6,0%
wymagajacy 836 14,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
LCMS 3360 57,0%
D » -
Stan tugosc drogi Procelnt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 752 10,0%
dobry 600 13,0%
ostrzegawczy 2001 10,0%
niepokojacy 1871 21,0%
Wymagajacy 3427 28,0%
remontu
nieutwardzone 1860 18,0%




37. P1297N - Rézanki - Gatdowo - Gulb
14,339 km

38. P1301N - gr. woj. (Latkowo) - Bajdy - Zalewo

5,540 km

39. P1303N - P6twies - Witoszewo - Dobrzyki

9,861 km

® bardzo dobry — -
Dtugosc¢ drogi Procent
Stan -
[m] dtugosci
 dobry
bardzo dobry 10037 70,0%
ostrzegawczy dobry 1864 13,0%
ostrzegawczy 143 1,0%
B niepokojacy niepokojacy 143 1,0%
wymagajacy o
| | \.'Jymagajqcy remontu 1577 11’0/0
remontu -
nieutwardzone 574 4,0%
¥ nieutwardzone
m bardzo dobry
Dtugos¢ drogi Procent
u dobry Stan [m] dtugosci
bardzo dobry 1114 22,0%
ostrzegawczy
dobry 105 3,0%
B niepokojacy ostrzegawczy 626 21,0%
- - .
 wymagajacy niepokojacy 3047 46,0%
t wymagajac
I’?ITIOI'I u y g Jq y 648 8'0%
M nieutwardzone remontu
nieutwardzone 0 0%
® bardzo dobry
m dobry Stan Dtugo$¢ drogi Procelnt‘
[m] dtugosci
ostrzegawczy bardzo dobry 0 0%
W niepokojacy dobry 0 0%
ostrzegawczy 424 5,0%
W wymagajacy niepokojacy 5621 57,0%
remontu N
m nieutwardzone wymagajacy 1223 12,0%
remontu
nieutwardzone 2593 26,0%
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40. P1307N - Susz - Jerzwatd - Dobrzyki - Zalewo
26,026 km

W bardzo dobry
Dtugos¢ drogi Procent
dobry stan [m] dtugosci
bardzo dobry 4267 16%
ostrzegawczy
dobry 1093 4%
W niepokojacy ostrzegawczy 710 3%
B wymagajacy niepokojacy 10430 40%
remontu Wymagajacy
m nieutwardzone remontu 9526 37%
nieutwardzone 0 0%
41. P1309N - Brusiny - Grabowiec - dr. woj. nr
521
101389 km m bardzo dobry
Stan Dtugosc¢ drogi Proce,nt.
8% dobry [m] dtugosci
6% bardzo dobry 1704 17%
ostrzegawczy dobry 603 6%
m niepokojacy ostrzegawczy 842 8%
niepokojacy 2840 27%
B wymagajacy .
remontu wymagalacy 4400 42%
. remontu
nieutwardzone
nieutwardzone 0 0%
42, P1311N - Kamieniec - Badze - Jerzwatd - dr.
woj . nr 521 (ltawa)
301677 km m bardzo dobry
dobry
28% Dtugoéé drogi | P t
ugosé drogi rocen
trzecawczy Stan & & -
ostrzegawczy [m] dtugosci
. . bardzo dobry 1258 4%
m niepokojacy
dobry 1963 7%
W wymagajacy ostrzegawczy 8682 28%
remontu - -
. niepokojacy 12669 41%
nieutwardzone N
wymagajacy 6105 20%
remontu
nieutwardzone 0 0%
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43. P1313N-ltawa-Karas-dr.nr 1299 N

(Wonna)
7,689 km ® bardzo dobry
dobry
37% 34%
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

44. P1325N - Janiki WIk. - Sliwa -

Gubtawki
14.084 km ® bardzo dobry
’
dobry
41%
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy
remontu

nieutwardzone

3% 1%

45. P1327N - Wola Kaminska - Lipowy
Dwor 6,162 km

m bardzo dobry

dobry

43%

ostrzegawczy
m niepokojacy
B wymagajacy

remontu
nieutwardzone

125

Stan Dtugos¢ drogi Procef\t_
[m] dtugosci
bardzo dobry 284 4%
dobry 2874 37%
ostrzegawczy 2625 34%
niepokojacy 1906 25%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 394 3%
ostrzegawczy 5859 41%
niepokojacy 5634 40%
wymagajac
ymagajacy 2056 15%
remontu
nieutwardzone 141 1%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 652 11%
dobry 2668 43%
ostrzegawczy 1400 23%
niepokojacy 0 0%
Wymagajacy 1442 23%
remontu
nieutwardzone 0 0%




46. P1329N - Boreczno - ltawa
26,149 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remontu
® nieutwardzone

47. P1331N - Wielowie$ - Mézgowo (Urowo)

3,990 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remontu
W nieutwardzone

48. P1333N -Itawa - Radomno - Nowe Miasto

Lubawskie
7,106 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone
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Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 8289 32%
dobry 6407 24%
ostrzegawczy 2458 9%
niepokojacy 6250 24%
Wymagajacy 2745 11%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 0 0%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 954 24%
maga
wymagajacy 275 7%
remontu
nieutwardzone 2761 69%
Stan Dtugos¢ drogi Procer\t.
[m] dtugosci
bardzo dobry 590 9%
dobry 3090 60%
ostrzegawczy 2302 15%
niepokojacy 974 14%
Wymagajacy 150 2%
remontu
nieutwardzone 0 0%




49. P1339N - Frednowy - Franciszkowo -
Matyki - Dziarny (dr. woj. nr 536)

20,552

25%

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remontu

nieutwardzone

50. P1341N - Maty Bor - Rodzone

51.

1,894 km

76%

24%

P1343N - Losy - Lubawa

2,777 km

36%

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

nieutwardzone

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu
nieutwardzone

127

Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 802 4%
dobry 1747 8%
ostrzegawczy 5056 25%
niepokojacy 5302 26%
Wymagajacy 6453 31%
remontu
nieutwardzone 1192 6%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 0 0%
dobry 1443 76%
ostrzegawczy 451 24%
niepokojacy 0 0%
wymagajqcy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugos¢ drogi Proce,nt.
[m] dtugosci
bardzo dobry 475 17%
dobry 1008 36%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 200 7%
Wymagajacy 1094 40%
remontu
nieutwardzone 0 0%




52. P1345N - Lubawa - Mortegi - gr. pow.
nowomiejskiego
5,673 km B bardzo dobry
u dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy
remontu

M nieutwardzone

1%

53. P1355N - Ztotowo - Pratnica
5,000 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegaweczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remontu
M nieutwardzone

54, P1910N - Susz - Kisielice
14,774 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remontu
M nieutwardzone

128

Stan Dtugosc¢ drogi Procept.
[m] dtugosci
bardzo dobry 3852 68%
dobry 403 7%
ostrzegawczy 51 1%
niepokojacy 652 11%
wymagajacy 715 13%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dtugosc¢ drogi Proce’nt'
[m] dtugosci
bardzo dobry 2280 46%
dobry 2720 54%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Dlugos¢ drogi Procent
Stan [m] dhugodci
bardzo dobry 6870 47%
dobry 4580 31%
ostrzegawczy 2246 15%
niepokojacy 1078 7%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




55. P1196N - Dobrzyki - Rudnia -
Miedzychéd
5,221km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
M| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

56. P1205N - Kreki - Koszajny - Sadtawki

2,178km
22%

57. P1240N - Dziarny - Katduny
5,489km

6% 20%
(s

%

B bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
B wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

129

Stan Dhlgo[rérf]dmgi gizz:fgcti
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 1523 29,0%
wymagajacy 279 5,0%
remontu '
nieutwardzone 3468 66,0%
s | Pepon | P
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 301 14,0%
niepokojacy 329 15,0%
wymagajacy 484 22,0%
remontu '
nieutwardzone 1065 49,0%
Stan D}ug(ffr?]dmgi E%Lc;cfgcti
bardzo dobry 1048 19,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 291 5,0%
niepokojacy 329 6,0%
wymagajacy 1092 20,0%
remontu ’
nieutwardzone 2728 50,0%




58. P1275N -gr. woj. (Olbrzynowo) - Bronowo -
Réinowo
3,163km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy
remontu

M nieutwardzone

1. P2804N - ul. Andersa - ltawa

0,728 km

m bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

| niepokojacy

W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

2. P2809N - ul. M.C Sktodowskiej -

ltawa
0,793 km

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone
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san | DT e
bardzo dobry 51 2,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 563 18,0%
wymagajacy 101 3,0%
remontu
nieutwardzone 2451 77,0%
Stan D}ug(ffrf]dmgi g%igoe;cti
bardzo dobry 376 52%
dobry 223 31%
ostrzegawczy 129 17%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dhlg(frérf]dmgi ;ﬁ)g(f;cti
bardzo dobry 301 38%
dobry 492 62%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




3. P2812N- ul. Wiejska - Itawa
1,017 km

m bardzo dobry

 dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

4. P2813N - ul. Kwidzynska - Itawa

0,378 km

m bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

5. P2821N - ul. Stowianska - Susz

0,131 km

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone
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Stan Dmg(frérf]dmgi g&féncti
bardzo dobry 1017 100%
dobry 0 0%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dmg(frérf]dmgi gﬁ?f?cti
bardzo dobry 50 13%
dobry 328 87%
ostrzegawczy 0 0%
niepokojacy 0 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan D}ug(ffrf]dmgi dP%ruOgC:éncti
bardzo dobry 131 100%
dobry 0%
ostrzegawczy 0%
niepokojacy 0%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%




6. P2829N - ul. Piaskowa - Susz
1,035 km

m bardzo dobry

m dobry

ostrzegawczy

B niepokojacy

W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

7. P2830N - ul. Prabucka - Susz

0,148 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
M niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

mnieutwardzone

8. P2843N - ul. 1 Maja - Zalewo

0,518 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
M| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

132

Stan Dhlgo[rérf]dmgi (1Pi[1(:gcoeéncti
bardzo dobry 258 25%
dobry 328 32%
ostrzegawczy 349 34%
niepokojacy 100 9%
wymagajacy 0 0%
remontu
nieutwardzone 0 0%
Stan Dmgo[frf]dmgi (?%ch(?;cti
bardzo dobry 148 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajacy 0 0.0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
sun | Phusiiost | Pt
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 135 26,0%
niepokojacy 109 21,0%
wymagajacy 59 11,0%
remontu '
nieutwardzone 215 42,0%




9. P2844N - ul. Kwiatowa - Zalewo
0,360 km

B bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

nieutwardzone

10. P2845N - ul. Mickiewicza - Zalewo

0,391km

18%

B bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remontu

nieutwardzone

11. P2846N - ul. Ogrodowa - Zalewo

0,501 km

® bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

nieutwardzone

133

Dhugosé drogi Procent
Stan [m] dhugosei
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 202 56,0%
wymagajacy 158 44,0%
remontu '
nieutwardzone 0 0,0%
Dlugosé¢ drogi | Procent
Stan [m] dhugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 102 26,0%
ostrzegawczy 70 18,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 219 56,0%
remontu '
nieutwardzone 0 0,0%
Dlugos¢ drogi Procent
Stan [m] dhugosci
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 0 0,0%
wymagajacy 501 100,0%
remontu '
nieutwardzone 0 0,0%




12. P2847N - ul.
Zalewo
0,626 km

38%

Osiedle Wilenskie -

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

13. P2847SN - Osiedle Wilenskie -

Zalewo
0,138 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

B niepokojacy

B wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

14. P2848N - ul. Sienkiewicza - Zalewo

0,946 km

m bardzo dobry
dobry
ostrzegawczy

m niepokojacy

W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

134

Stan D%ugo[;?]drogl (I;:l(:gc;;cti
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 44 7,0%
Wymagajacy 238 38,0%
remontu '
nieutwardzone 344 55,0%
Stan D}ug(E;u]:]drogl g}ruc:gc(;egcti
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 0 0,0%
niepokojacy 98 71,0%
Wymagajacy 40 29,0%
remontu '
nieutwardzone 0 0,0%
Stan D1ug(E:T(]:]drog1 (;Lc;c(;agcti
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 150 16,0%
niepokojacy 646 68,0%
wymagajacy 150 16,0%
remontu '
nieutwardzone 0 0,0%




15. P2849N - ul. Targowa - Zalewo
0,246 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

16. P2850N - ul. Trauguta - Zalewo

0,519 km

® bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
| niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

W nieutwardzone

17. P2851N - ul. Czestochowska - Zalewo

0,371km

B bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone
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S R
bardzo dobry 246 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
T
bardzo dobry 519 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
san | PP | e
bardzo dobry 0 0,0%
dobry 100 27,0%
ostrzegawczy 171 46,0%
niepokojacy 100 27,0%
wymagajacy 0 0.0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%




18. P2872N - ul. Warminska - Susz
0,317km

19. P2862N - ul. Towarowa
1,638km

9,0%

m bardzo dobry
 dobry
ostrzegawczy
m niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

® nieutwardzone

m bardzo dobry
m dobry
ostrzegawczy
B niepokojacy
W wymagajacy

remaontu

M nieutwardzone

136

S R
bardzo dobry 317 100,0%
dobry 0,0%
ostrzegawczy 0,0%
niepokojacy 0,0%
wymagajacy 0 0,0%
remontu
nieutwardzone 0 0,0%
Stan Dmg(Eif]drogi (I;Lc;c:éncti
bardzo dobry 129 8,0%
dobry 0 0,0%
ostrzegawczy 151 9,0%
niepokojacy 218 13,0%
wymagajacy 139 9,0%
remontu ’
nieutwardzone 1001 61,0%




Zestawienie odcinkow drog powiatowych wymagajacych remontu

Dlugos¢ X
odcinkéw Diugose
. Dhugos$¢ drogi | wymagajacych odcml.(ow
Nazwa drogi [km] remontu  — wymglgajacych
stan_niepokojgcy rem%g[gkm]
[km] E—
1 2 3

DP nr 1184N Bajdy — Sadtawki — WIlk. Dwor 2,300 0,00 0,00
DP nr 1188N Kupin — Woélka Majdanska 12,501 5,900 3,375
DP nr 1194N Dr. nr 1307 N ( Zalewo ) — 13,216
Mitomtyn 0,582 1,850
DP nr 1196N Dobrzyki — Rudnia - 5,271
Mig¢dzychod 1,523 0,279
DP nr 1200N Gr. woj. ( Kotodzieje ) —
Baloszyce — Babigty Wlk. 14,251 1,411 2,180
DP nr 1202N Gr. woj. (Trumejki) — Ptawty
WIK. 1,384 0,484 0,00
DP nr 1204N Butowo — Lodygowo

3,101 0,090 2,051
DP nr 1205N Kreki — Koszajny - Sadtawki 2,178 0,329 0,484
DP nr 1206N Gatdowo — Zgbrowo 4,289 0,000 3,329
DP nr 1207N Budwity — Jarnottowo — dr.
woj. nr 519 ( Zalewo ) 3,533 0,251 0,00
DP nr 1208N Ogrodzieniec — Trupel —
Laseczno — Szymbark — Gardzien 24,754 1,015 4,060
DP nr 1209N Jarnottowo - Mazanki (5,459) 1,537 0,200 0,00
DP nr 1210N Segnowy — Stradomno —
Wikielec 6,888 0,703 0,103
DP nr 1212N Tynwatd — Rudzienice —
Giertoz — Turznica 9,370 1,696 0,918
DP nr 1214N Katduny — Rozental — Waldyki 18,049 2,725 0,00
DP nr 1216N Ztotowo — Pietrzwatd — Ryn 8,353 4,051 1,345
DP nr 1218N Ztotowo — Lubstyn —
Napromek 6,438 0,252 0,150
DP nr 1219N Bramka — Tarda — Mitomtyn —
Samborowo 2,072 0,00 0.020
DP nr 1220N Pratnica — Jagodziny 7,415 0,485 0,100
DP nr 1222N Lubawa — Rumienica —dr. nr
1267 N 13,556 0,380 0,00
DP nr 1224N Rumienica — Lewald Wlk. — dr.
nr 1255 N ( Dabrowno ) 4,735 0,00 0,00
DP nr 1226N Napromek — Czerlin —
Jagodziny 3,668 0,349 0,000
DP nr 1227N Dr. kraj. Nr 7 — Jaskowo 0,304 0,270 0,034
DP nr 1231N Giertoz — Zielkowo — Byszwatd 10,286 1,769 1,203
DP nr 1240N Dziarny Katduny 5,489 0,329 1,092
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DP nr 1254N Tuszewo — Swiniarc —

Truszczyny — Degbien ( dr. woj. nr 538 ) 1,494 0,00 0,00
DP nr 1267N Wierzbica — Gutowo — Rybno 2,512 1,311 1,186
DP nr 1269N Gr. woj. (Trumieje ) —
Biskupiczki 5,007 2,789 1,322
DP nr 1270N Radomo-Rakowice-
Zajaczkowo Lubawskie-dr. woj. nr 538 6,480 0,052 0,00
DP nr 1272N Rakowice — Lubawa
6,278 0,600 0,650
DP nr 1275N gr. woj. (Obrzynowo) —
Bronowo - R6znowo 3,163 0,563 0,101
DP nr 1277N Gr. woj. (Grodziec) — Jawty
WIK. — Susz 11,536 3,807 0,346
DP nr 1279N Kisielice — Biskupiec 7,386 1,356 0,000
DP nr 1281N Batoszyce — Limza 8,760 0,324 1,279
DP nr 1283N Klimy — Kisielice 5,983 0,598 0,000
DP nr 1285N Sobiewola — Goryn — Krzywka
(gr. woj.) 9,314 0,903 7,274
DP nr 1287N Dr. nr 1279 N — dr. woj. 1285
N 4,899 0,949 0,000
DP nr 1289N Susz — Krzywiec 5,884 0,00 0,00
DP nr 1291N Jedrychowo — Trupel — dr. nr
1279 N 5,860 0,344 0,836
DP nr 1295N Kamieniec — Ulnowo 10,511 1,871 3,427
DP nr 1297N Ro6zanki — Gatdowo — Gulb 14,339 0,143 1,577
DP nr 1301N Gr. woj. (Latkowo) — Bajdy —
Zalewo 5,540 3,047 0,648
DP nr 1303N Potwies — Witoszewo —
Dobrzyki 9,861 5,621 1,223
DP nr 1307N Susz — Jerzwatd — Dobrzyki —
Zalewo 26,026 10,430 9,526
DP nr 1309N Brusiny — Grabowiec — dr. woj.
nr 521 10,389 2,840 4,440
DP nr 1311N Kamieniec — Badze — Jerzwatd
—dr. woj. nr 521 ( Itawa )
30,677 12,669 6,105
DP nr 1313N Itawa — Karas — dr. nr 1299 N
(Wonna) 7,689 1,906 0,00
DP nr 1325N Janiki WIK. — Sliwa —
Gubtawki 14,084 5,634 2,056
DP nr 1327N Wola Kamienska — Lipowy
Dwor 6,162 0,00 1,442
DP nr 1329N Boreczno — Itawa 26,149 6,250 2,745
DP nr 1331N Wielowie§ — Mozgowo
(Urowo) 3,990 0,954 0,275
DP nr 1333N Itawa — Radomno — Nowe
Miasto Lubawskie 7,106 0,974 0,150
DP nr 1339N Frednowy — Franciszkowo —
Matyki — Dziarny (dr. woj. nr 536) 20,552 5,302 6,453
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DP nr 1341N Maty Bér — Rodzone 1,894 0,00 0,00
DP nr 1343N Losy — Lubawa 2,777 0,200 1,094
DP nr 1345N Lubawa — Mortegi — gr. pow.

nowomiejskiego 5,673 0,652 0,715
DP nr 1355N Ziotowo — Pratnica 5,00 0,00 0,00
DP nr 1910N Susz — Kisielice 14,774 1,078 0,00
DP nr 2804N ul. Andersa w [tawie 0,728 0,00 0,00
DP nr 2809N ul. M. C. Sktodowskiej w

Itawie 0,793 0,00 0,00
DP nr 2812N ul. Wiejska w Itawie 1,017 0,00 0,00
DP nr 2813N ul. Kwidzynska w Itawie 0,378 0,00 0,00
DP nr 2821N ul. Stowianska w Suszu 0,131 0,00 0,00
DP nr 2829N ul. Piaskowa w Suszu 1,035 0,100 0,00
DP nr 2830N ul. Prabucka w Suszu 0,148 0,00 0,00
DP nr 2843N ul. 1-go Maja w Zalewie 0,518 0,109 0,59
DP nr 2844N ul. Kwiatowa w Zalewie 0,360 0,202 0,158
DP nr 2845N ul. Mickiewicza w Zalewie 0,391 0,00 0,219
DP nr 2846N ul. Ogrodowa w Zalewie 0,501 0,00 0,501
DP nr 2847N ul. Osiedle Wilenskie w

Zalewie 0,774 0,044 0,238
DP nr 2848N ul. Sienkiewicza w Zalewie 0,946 0,646 0,150
DP nr 2849N ul. Targowa w Zalewie 0,246 0,00 0,00
DP nr 2850N ul. Traugutta w Zalewie 0,519 0,00 0,00
DP nr 2851N ul. Czestochowska w Zalewie 0,371 0,100 0,00
DP nr 2862N ul. Towarowa w Lubawie 1,638 0,218 0,139
DP nr 2872N ul. Warminska w Suszu 0,317 0,00 0,00

4.3 Mosty i przepusty

4.3.1 Ogolna charakterystyka

W ciggach drog powiatowych administrowanych przez PZD w ltawie znajduje
si¢ 40 szt. obiektow inzynierskich w tym:
- 20 szt. obiektow mostowych, oraz
- 20 szt. przepustow o swietle poziomym lub pionowym pow. 1,5 m.
Na terenie pozamiejskim znajduje 16 szt. obiektow mostowych, w tym
na terenie:
a) Gminy Kisielice - 1 wiadukt oraz 2 mosty,
b) Gminy Itawa - 1 wiadukt oraz 4 mosty,
¢) Gminy Lubawa -2 mosty,
d) Gminy Susz - 1 most,
e) Gminy Zalewo - 5 mostow.
Na terenie miast znajduja si¢ 4 obiekty mostowe, w tym na terenie:
a) Miasta [tawa - 2 wiadukty oraz 1 tunel
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b) Miasta Zalewo - 1 most

Obiekty mostowe lezace w ciggach drog powiatowych administrowanych przez

PZD w Itawie w gltdéwnej mierze posiadajg konstrukcje zelbetowa, rzadziej sa to obiekty

stalowe i ceglano/betonowe.

W ciggu drog powiatowych na terenie powiatu itawskiego znajduje

si¢ 20 szt. przepustow, wszystkie znajdujg si¢ na terenach pozamiejskich.

Ponizej na wykresie zestawiono dtugo$ci obiektow mostowych w zaleznosci od Gminy,

na terenie ktorej si¢ znajduja.

Zestawienie dtugosci przepustow

6o 53,16
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. Lubawa
. Susz

. Zalewo

Podzial przepustow ze wzgledu na konstrukcje przedstawiono w ponizszej

tabeli:
Rodzaj konstrukcji L|czba’ Udzial
przepustow | procentowy
Zelbetowy plytowy 4 21%
Zelbetowy rurowy 1 5%
Stalowy ramowy 5 26%
Stalowy rurowy 3 16%
Ceglany 3 16%
Betonowy sklepiony 3 16%
RAZEM 19 100%
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4.3.2 QOcena stanu technicznego obiektow inzynierskich

Ocena stanu technicznego obiektow inzynierskich, bedacych w zarzadzie
PZD w Itawie, dokonywana jest na podstawie przegladéw okresowych tj.:
- przeglgdu podstawowego, wykonywanego raz w roku oraz
- przeglgdu rozszerzonego, wykonywanego co najmniej raz na 5 lat.
Podczas przegladu podstawowego obiektow mostowych i przepustéw, badane sg rodzaje
uszkodzen w elementach konstrukcji, tozyskach 1 podporach, wyposazeniu
I urzadzeniach obcych. Na podstawie skali uszkodzen dokonuje si¢ oceny stanu
technicznego. W przegladzie rozszerzonym oprocz okreslenia stanu technicznego, ocenie

poddawana jest takze przydatnos$¢ obiektu do uzytkowania.

Ocene 0golng obiektu przedstawia si¢ zgodnie z ponizszg skalg:

Skala Ocena Kryterium

Bez uszkodzen i zanieczyszczen mozliwych do
S Odpowiedni stwierdzenia podczas przegladu

Wskazuje zanieczyszczenia lub pierwsze objawy
4 Zadawalajacy | ygzkodzen pogarszajacych wyglad

Wykazuje uszkodzenia, ktorych nienaprawienie
3 Niepokojacy spowoduje  skrocenie  okresu  bezpiecznej

eksploatacji

Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnosé
2 Niedostateczny | yzytkowa, ale mozliwa do naprawy

Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia
1 Przedawaryjny | gyskwalifikujace przydatno$é uzytkowa
0 Awaryjny Ulegt zniszczeniu lub przestat istnie¢

Oceny obiektow mostowych 1 przepustow zlokalizowanych w ciggach drog

powiatowych, zestawiono w ponizszej tabeli.
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4.3.3 Wykaz obiektow mostowych w ciagach drog powiatowych na obszarze Powiatu Ilawskiego

a/ na ulicach miejskich

stan rok 2019

Rok Szerokos¢ Ogranicze | Ogranicze
Nr Nazwa drogi | Rodzaj | Pikietaz . Dtugosé¢/Powi obiektu Konstrukcj | Ocena i stan No$nosé gran gran
. . . . Miejsc. Przeszkoda | przebudo- . . - . - nie - nie
p| drogi [ ulicy/ obiektu | obiektu erzchnia catk./skrajnia a obiektu uzytkowa L L .
wy . nosnosci | predkosci
pozioma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
g'.' ciowi 5,00 4,0
1| 2848N |>'€NKIEWICZA | most | 0+703 | Zalewo strumien 6,50/6,00 | zelbetowy 150 kN 15 Mg NIE
32,50 m? zadowalajacy
m. Zalewo
. I. kolejowa 46.66 4,38
2| 1313N ”"}B'Sk“ps"a wiadukt | 0+374 | Hawa W-wa — 12,80/7,00 | zelbetowy 400 kN ; NIE
- Itawa Gdansk 597,25 m? zadowalajacy
ul. Wojska I. kolejowa 18.50 40 Nie
3| 1333n | Polskiego wiadukt | 2+453 | Itawa W-wa — 2014 _|1065700 | zelbetowy _ przekazany - NIE
m. Tlawa Gdansk 215,53 m zadowalajacy PZD
ul. Biskupska remont 4,02
4| 1313N I tunel 0+374 Itawa droga 2010 22,85/91,40 4,00/4,00 zelbetowy 400 kN - -
- Itawa zadowalajacy

Razem 4 sztuk

suma 70,86/862,76 + tunel

srednia wazona ocen = 3,7
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b/ na drogach zamiejskich

1208N

Ogrodzieniec
— Trupel —
Laseczko —
Szymbark —
Gardzien
gm. Kisielice

most

8+508

Zazdro$é

rz. Osa

5,30
44,73 m?

8,44/7,08

zelbetowy

4,02

zadowalajacy

160 kN

15 Mg

NIE

1212N

Tynwatd —
Rudzienice —
Gierloz -
Turznica —
gm. Ilawa

most

9 + 334

Dabrowa

rz. Drweca

33,14
248,55 m?

7,50/7,00

zelb.

4,02

zadowalajacy

300 kN

1214N

Katduny —
Rozental —
Waldyki:
gm. [lawa

most

7+074

Gromoty

rz. Drweca

39,14
293,55 m?

7,50/7,00

zelb.

4,0

zadowalajacy

420 kN

15 Mg

NIE

1216N

Ztotowo —
Pietrzwald —
Ryn:gm.
Lubawa

most

0+186

Zotowo

strumien

4,50
32,36 m?

7,19/7,00

zelbetowy

3,46

niepokojacy

120 kN

15 Mg

NIE

1219N

Bramka —
Tarda —
Mitomtyn-
Samborowo
gm. Ilawa

wiadukt

33+113

Samboro

I. kolejowa

2018

17,00
173,57 m?

10,21/9,00

zelb.

4,5

Zadawalajacy

420 kN

143




Gierloz —

Zielkowo - . 8,50 4,00
1231N W most | 0+ 002 | Giertoz rz. Gizela 8,40/7,97 zelb. 150 kN 15 Mg NIE
6 Byszwa 71,40 m2 zadowalajacy
gm. Lubawa
Obrzynowo-
Bronowo — . 12,30 4,36
7 | 1275N , ) most | 2+452 | Bronowo rz. Liwa 2015 9,20/4,5 zelbetowy 400 kN - -
Roznowo: 113,16 m? Zadawalajacy
gm.- Susz
B.alo,szyce B nieczynna 9,52 Konstr 37
8 |1281N |Limza wiadukt | 8+282 Limza 6,50/6,00 | ) 300 kN 15 Mg -
- linia PKP 61,88 m? stalowa niepokojacy
gm. Kisielice
Sobiewola —
Goryn — 5,10 4,00
9 | 1285N | Krzywka: most 0+118 | Sobiewola | rzeka Gardega 7,93/7,63 zelbetowy 150 kN 15 Mg NIE
40,44 m? zadowalajacy
gm. Kisielice
Susz —
Jerzwald —
. ; 11,00 4,02
10 | 1307N | Dobrzyki - most |14+123 | Jerzwald %'Ek wodny | 5015 9,60/510 | stalowy 400 kN - -
Zalewo (o Rt 90,20 m? zadowalajacy
gm. Zalewo
Susz —
g”f)wals.‘ 2006 Iub 17,70 4,00
11 | 1307N | DOPrzyxi = most | 21+599 | Dobrzyki | Kanat Itawski - 7,37/540 | zelbetowy 400 kN - -
Zalewo 119,20 m? zadowalajacy
gm. Zalewo
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Janiki WIk -
Sliwa —

4,90

- ., Rama Przebudowa:
12 | 1325N | Gubtawki most | 3+ 764 Sliwa strumien 2019 38,22 m2 7,80/7,30 selbetowa | listopad 2019 r. 400 kN - -
gm. Zalewo
1Boreczno - 16,30 47
13 | 13209N | Hawa most 3+423 Duba Kanat itawski 2014 5,70/5,40 cegla/beton 100 kN - NIE
92,91 m? Odpowiedni
gm. Zalewo
. . 4,00
Wielowie$ — 16,30
14 | 1331N | Mozgowo most | 2 + 848 | Mozgowo | k. [tawski 5,40/5,40 | cegla/beton | Zadowalajacy | 100 kN NIE -
gm. Zalewo 88,02 m
Frednowy -
Franciszkowo 17 (z zelb.) na 47
15 [ 1339N | — Matyki — most | 19+716 | Dziarny rz. Itawka 2016 7,94/7,15 420 kN - -
Dziany: gm. 173,4 m? stalowy Odpowiedni
Ilawa
Ii\/lzsj}y Bor - 15,00 4,02
16 | 1341N | ~0dzone most | 0+ 040 | Maty Bér | Rz. Hawka 7,80/7,20 zelb. 400 kN - NIE
117,00 m? zadowalajacy
gm. [fawa

Razem: 16 sztuk

Ocena stanu technicznego:
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5 Odpowiedni Bez uszkodzen i zanieczyszczen mozliwych do stwierdzenia wizualnie

4 Zadawalajacy Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszajace wyglad
3 Niepokojacy Wykazuje uszkodzenia skracajace okres bezpiecznej eksploatacji

2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnos¢ uzytkowa, ale do naprawy
1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujace uzytkowanie

0 Awaryjny Ulegt zniszczeniu lub przestat istnie¢

4.3.4 Wykaz przepustow pow. 1,50 m w Swietle w ciggach drég powiatowych na obszarze Powiatu Ilawskiego

stan 2019 rok

i ikietaz Rok Dlugosé Ocena Ogranicz Ograniczenie
. Nazwa drogi Pikietaz - przebudo | Przeszko | , Swiatlo | . 180° : : e-nie granicze
Lp | Nr drogi _ _ Miejsc. W da Swiatlo ionowe |po osi Konstrukcja 1 stan nosnosci predkosci do
[ ulicy/ obiektu y poziome P obiektu obiektu do [1] [km/h]
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | 110an | DrnriS07N(Zalewo |, 50 Sliwa 200 | 170 | 750 |%clbetowy 3,00 15 NIE
) — Mitomtyn plytowy
Dr. nr 1307 N ( Zalewo .
2 1194 N )— Mitomlyn 2+600 Rabity 3,00 1,50 6,00 Stalowy ramowy 4,08 15 NIE
3 | 110an | PrnriS07N(Zalewo |y hia | Niedzychod 1,9 | 210 94 |Ceglany 4,02 15 NIE

) — Mitomtyn
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4 1206 N Gatdowo — Zgbrowo 4+250 Zabrowo 2006 Rz. Osa 2,60 1,75 12,50 | Stalowy rurowy 3,7 - -
5 | 1216N éi;:owo —Pietrzwald = | ¢ 05 | Wisniewo | 2004 |Rz Gizela| 212 | 150 | 11,00 |Stalowyrurowy | 4,03 : :
Lubawa — Rumienica — . Zelbetowy
6 1222N dr. nr 1267 N 4+570 Pratnica 2,00 1,30 9,00 Sty 3,33 15 -
7 apzzny | HPERR—IRITIEEE = | = 000 || Bmfion 2018 |Pratniczka| 323 | 215 | 10,00 |stalowy rurowy 48 ; ;
dr. nr 1267 N
. 7+533 :
Lubawa — Rumienica — . Zelbetowy
8 | 1222N o126 N Lazyn 1,70 | 1,30 785 | oy 3,58 15 NIE
Radomo-Rakowice-
. . . Betonowy
9 1270 N | Zajaczkowo Lubawskie- [ 6+270 Rakowice 1,80 1,00 7,00 . 3,45 15 NIE
. sklepiony
dr. woj. nr 538
2,33
10 | 1281IN | Bat L 6+064 | Llawty 180 | 180 | 7,00 |Cegl 1
atoszyce — Limza Wielkie , , , eglany e 5 -
y
11 | 120N | Jedrychowo —Trupel =\ o o) | el 150 | 150 | 2200 |%cloctowy 3,22 15 NIE
dr.nr 1279 N rurowy
12 | 1295N | Kamieniec—Ulnowo | 2+593 | Rudniki 150 | 1,50 900 [<amienny lub 3,8 15 -
ceglany
13 | 1297n | ROzanki (;u(l}sm"w" = | 34775 | Babiety 19 | 1,90 | 800 |Stalowyramowy | 400 15 i
Susz — Jerzwatd — .
14 1307N Dobrzyki — Zalewo 9+883 Gostyczyn 2012 Rz. Liwa 2,84 2,50 12,08 | Stalowy rurowy 4,00 - -
15 1307 N | SuSz—derzwald = o o0n | e watd 300 | 1,60 6,40 |Stalowy ramowy | 4,00 15 NIE

Dobrzyki — Zalewo
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16 | 1325n | JANKIWIk —Sliwa— | o 46, Sliwa 3,00 1,70 756 | Zelbetowy 3,72 15 NIE
Gubtawki plytowy
Janiki WIk. — Sliwa — 2
17 1325N Gublawki 4+013 Sliwa 2,00 1,00 7,80 | Stalowy ramowy 3,25 15 NIE
Janiki WIk. — Sliwa — Janiki
18 1325N Gublawki 1+995 Wielkie 2,50 1,70 8,50 | Stalowy ramowy 3,25 15 -
19 | 1329N Boreczno —llawa | 11+000 |  Kaletka 170 | 110 | 2000 |Betonowy 3,44 15
sklepiony
20 | 1355N | Ziotowo - Pratnica | 2+064 Omule 1,70 | 1,00 a5 | DAy 3,82 15 -
sklepiony

Ocena stanu technicznego:

5 Odpowiedni Bez uszkodzen i zanieczyszczen mozliwych do stwierdzenia wizualnie

4 Zadawalajacy Wykazuje zanieczyszczenia, pierwsze uszkodzenia pogarszajace wyglad
3 Niepokojacy Wykazuje uszkodzenia skracajace okres bezpiecznej eksploatacji

2 Niedostateczny Wykazuje uszkodzenia obnizajace przydatnos¢ uzytkowa, ale do naprawy
1 Przedawaryjny Wykazuje nieodwracalne uszkodzenia dyskwalifikujace uzytkowanie

0 Awaryjny Ulegt zniszczeniu lub przestat istnie¢
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W zwigzku z przeprowadzong oceng stanu technicznego obiektow inzynierskich wprowadzono
zalecenia dotyczace ograniczenia nos$no$ci oraz maksymalnej predkosci na obiektach

mostowych:

W wyniku  przeprowadzonej kontroli stanu technicznego obiektow mostowych,

do przebudowy lub remontu zaliczono nastgpujace obiekty mostowe:

Mosty

1. Wiadukt - DP 1219 N w msc. Samborowo 1+886 — wykonano rozbiorke starego
obiektu i wybudowano nowy wiadukt — zakericzono robdéty sierpien 2018 r.
2. Most - DP 1208 N w msc. Zazdro$¢ 8+508 - obiekt do przebudowy

3. Most - DP 1216 N w m. Zlotowo 0+186 — dokumentacja na przebudowe obiektu
W opracowaniu

4. Most - DP 1222 N w msc. Pratnica 5+969 - wykonano rozbiorke starego obiektu

i wybudowano nowy przepust z rur stalowych—listopad 2018.
5. Most DP 1325 w msc. Sliwa 3+764 — most przebudowano — listopad 2019

6. Most DP 1285N w m. Sobiewola — stan istn.: zapadni¢cia si¢ jezdni, zawilgocenia na
Scianie czotowej 1 Scianach bocznych przyczotkow,
powierzchniowa korazja ptyty pomostowej 1 $cian czotowych, porgcze nie
spetniaja wymagan technicznych —w 2019 r. planowane jest wykonanie
dokumentacji na budowe nowego mostu.
7. Most - DP 2848N — ul. Sienkiewicza na rzece Zalewce w Zalewie — stan istn.:
powierzchniowa korozja ptyty pomostowe] mostu, zawilgocenia ptyty pomostowe;j,
wycieki wod opadowych z pod tozysk ptyty pomostowej i §ciany przyczotkow, ubytki

betonu w gzymsach, porgcze nie spetniajg wymagan technicznych — do przebudowy.

Przepusty:

W wyniku przegladow do przebudowy lub remontu nalezy przewidzie¢
nastepujace przepusty:

1. Przepust DP 1325 N w msc. Janiki Wielkie 4+013 — Korozja elementow
stalowych przesta, zmniejszenie przekrojow uzytkowych belek no$nych, moze
by¢ zagrozeniem w przysztosci, jesli nie nastapi remont lub przebudowa

przepustu — opracowano dokumentacje na przebudowe przepustu
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2. Przepust DP 1325 N w msc. Sliwa 14995 - Korozja elementéw stalowych przesta,
zmniejszenie przekrojow uzytkowych belek no$nych, moze by¢ zagrozeniem
w przysztosci, jesli nie nastagpi remont lub przebudowa przepustu — opracowano

dokumentacje na przebudowe przepustu

3. Przepust DP 1355 N w msc. Omule 2+064 - Rysy i pekniecia na betonie sklepienia
oraz niedrozno$¢ czesci dolnej moga w przysztosci stanowié zagrozenie, jesli nie
bedzie remontu lub przebudowy przepustu - Zaleca sie przebudowe przepustu na
HDPE.

4. Przepust DP 1222 N w msc. Lazyn 7+533 - Peknigcia w czesci przelotowej (w ptycie

no$nej i podporach) moga w przesztosci, by¢ takim zagrozeniem, jesli nie zostanie

wykonana przebudowa przepustu - Z racji niedostatecznego stanu technicznego

zaleca sie przebudowe istniejgcego przepustu na nowy z rur stalowych na klase

B obcigien mostowych wedtug PN-85/S-10030.
5. Przepust - DP 1307 N w msc. Jerzwald 174200 - Silna korozja elementow

stalowych przesta oraz belek nosnych moze stanowi¢ w przysztosci zagrozenie, jesli
nie nastgpi przebudowa istniejacego przepustu na nowy przepust z rur stalowych -

Pilna przebudowa istniejgcego przepustu na nowy przepust z rur stalowych.

6. Przepust na drodze 1291IN w m. Trupel —_ potrzeba odbudowy kamienno-

betonowych skrzydel na wlocie i wylocie , odmulenie dna oraz montaZ barier

energochlonnych — 72 mb

7. Przepust na drodze 1329N w m. Kaletka — przepust wymaga oczyszczenia
i udroznienia $ciekow skarpowych, budowy nowych $cianek czotowych, ustawienia

barier energochtonnych.

Stan techniczny obiektow jest uzalezniony w gtdéwnej mierze od roku budowy i technologii
wowcezas uzywanych. 36 % obiektow powstato przed rokiem 1945, 45% obiektow powstato

przed rokiem 1990 i tylko 19 % ma ponizej 25 lat.
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W latach ubieglych przebudowano nastepujgce obiekty mostowe:

Przebudowa mostow:

1. Przebudowa mostu nad rzeka Dabrowa w ciggu drogi powiatowej nr 1325N w
km 3+764 w m. Sliwa

- Calkowita warto$¢ inwestycji: 967.148,84 zt ( rok przebudowy -2019 )
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2. Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1222N w m. Pratnica —
zakonczenie prac - listopad 2018.

- Wartos$¢ zadania wynosi: 573 672,00 zt brutto.

- Inwestycja dofinansowana z rezerwy ogélnej budzetu panstwa (307. 973,80 z}).

152



3. Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej Nr 1339N w m. Dziarny — 2016 r.
—wykonawca: SKANSKA S.A.

- Wartos$¢ inwestycji: — 938.962,00 zi

- Dofinansowanie z budzetu panstwa — 456.544,00
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4. Przebudowa mostu przez kanal Zdrynski w ciagu drogi powiatowej nr 1307 N

Susz — Zalewo w m. Jerzwald — 2012 r,
- wartos¢ inwestycji: 806.458 z1

- dofinansowanie z budzetu panstwa — 373.735 zt

5. Przebudowa mostu w m. Gostyczyn w ciggu drogi powiatowej Susz — Zalewo

-2012r.

- wartos¢ inwestycji: 759.868 71

- dofinansowanie 7 budzetu panstwa — 204.365 71
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6. Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1329 N Boreczno — Ilawa w m.
- Wartos¢ inwestycji - 849.977 zi

Duba

331.900 zi

nstwa -

- dofinansowanie z budzetu pa
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7. Przebudowa przepustu drogowego w ciagu drogi powiatowej nr 1289 N Susz —
Krzywiec w m. Huta- 2014 r.

- Warto$¢ inwestycji: - 142.294 z1 (100% srodki wtasne)

8. Przebudowa mostu w Dobrzykach - 2008 r.
- Wartos$¢ inwestycji - 1.071.856,73 zi
- dofinansowanie z budzetu panstwa - 908.741,00 zi
- wklad Powiatu - 163.115,73 zi
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9. Przebudowa mostu w ciagu drogi powiatowej nr 1275 N Obrzynowo — Bronowo
2015 rok

- wartos¢ inwestycji - 1.017.233,00 zi

- dofinansowanie z budzetu panstwa- 494.460,00 zi
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10. Przebudowa mostu na drodze powiatowej nr 1208 N Ogrodzieniec — Trupel —

Laseczno — Szymbark — Gardzien w m. Zabrowo na przepust z rur stalowych —
Koszt — 62.097,00 zt — ( 2002 r.)

11. Przebudowa mostu na drodze 1216 na rzece Gizeli w m. WisSniewo — na

przepust z rur stalowych — koszt: 105.523,00 (2004 r.)

12. Remont wiaduktu nad nieczynng linia kolejowa — DP 1281N Limza — Plawty
Wielkie — 2002 r.

W ramach projektu modernizacji linii kolejowej E 65 na trasie Warszawa — Gdynia w obszarze
LCS Itawa PKP PLK zmodernizowato badz wybudowato szereg obiektow mostowych na

drogach powiatowych:

a) przebudowano wiadukt drogowy oraz wiadukt kolejowy na ul. Wojska Polskiego w
ciggu drogi powiatowej nr 1333N Itawa — Radomno — Nowe Miasto Lubawskie

b) wybudowano wiadukt kolejowy nad droga powiatowa nr 1270 N Ztotowo — Pietrzwatd
— Ryn na odcinku Rakowice — Zajgczkowo

c) Wybudowano wiadukty drogowe w m. Zgbrowo
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d) Wiadukt drogowy w m. Redaki w ciggu drogi powiatowej nr 1297 N Roézanki —
Galdowo — Gulb w m. Redaki

e) Wiadukt drogowy w m. Susz w ciggu drogi powiatowej nr 1910 N Susz — Kisielice — (

ul. Piastowska)

Budowa w/w bezkolizyjnych skrzyzowan linii kolejowej z drogami powiatowymi w znaczacy

sposob zwiekszyla bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

4.4 Inwestycje i remonty drog realizowane w 2019 r.

1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1345 N odc. Lubawa — Mortegi — granica
powiatu - kwota 5 016 219,56 zi
(4973 734,81 zt - zakres robot budowlanych )
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2. Przebudowa mostu nad rzeka Dabrowa w ciagu drogi powiatowej nr 1325N w
km 3+764 w m. Sliwa - kwota 967 148,84 z}
(959 266,84 zt - zakres robot budowlanych)
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Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1329N Boreczno — Ilawa na odc. Urowo -
Itawa — kwota 6 197,50 zt

Wydatkowana zostala kwota 6 197,50 zt na odszkodowania za prawo wiasno$ci

nieruchomosci gruntowey.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 1279N odc. Kisielice - Piotrowice oraz drogi
Nr 1287N na odc. od skrzyzowania z droga Nr 1279N do Gorynia Etap Il i Etap
11 — kwota 3 888 937,06 zi

(3 853 882,73 zt - zakres robot budowlanych)

a) Odcinek Kisielice - Piotrowice

b) Odcinek: Kisielice - Goryn
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5. Przebudowa drogi 1333N — ul. Wojska Polskiego w Itawie
— kwota 82 410,00 zi

Wydatkowana zostata kwota 79 950,00 zt za opracowanie dokumentacji projektowej

oraz kwota 2 460,00 — optata za geodezyjny podziat dziatki.

6. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1272N Rakowice-Lubawa na odc. Targowisko
Dolne - Lubawa (ul. Przemyslowa) — kwota 245 094,87 zi
Wydatkowana zostata kwota 245 094,87 zl na odszkodowania za prawo wiasno$ci
nieruchomosci gruntowe;.

7. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1307N Susz-Jerzwald-Dobrzyki-Zalewo na
odc. Olbrachtowko - Dobrzyki — kwota 7 458,00 z1
Wydatkowana zostata kwota 7 458,00 na odszkodowania za prawo wlasno$ci
nieruchomosci gruntowej.

8. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1313N na odc. Itawa-Wikielec-budowa ciagu
pieszo-rowerowego - kwota 60 440,00 zi
Wydatkowana zostata kwota 800,00 zt — wydatkowana kwota na zaloZenie ksiag
wieczystych oraz kwota 59 640,00 zt na odszkodowania za prawo wiasnosci

nieruchomosci gruntowe;.

162



9. Rozbiorka mostu i budowa przepustu w ciggu drogi powiatowej Nr 1216N w

msc. Zlotowo - kwota 9 225,00 z1
Wydatkowana zostata kwota 6 642,00 zt za opracowanie dokumentacji projektowej

oraz kwota 2 583,00 — optata za geodezyjny podziat dziatki.
10. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1339N na odc. Gromoty — Dziarny (DW 536)
- kwota 30 750,00 zi

Wydatkowana zostata kwota 30 750,00 zt za wznowienie granic pasa drogowego.

11. Przebudowa obiektow mostowych w ciagu drogi powiatowej Nr 1325N w msc.
Sliwa i msc. Janiki — kwota 23 862,00 zi
Wydatkowana zostata kwota 23 862,00 =zl za opracowanie dokumentacji
projektowe;j.
12. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1313N na odc. Itawa-Wikielec —
budowa ciggu pieszo-rowerowego — kwota 99 630,00 zi

Wydatkowana zostata kwota 99 630,00 zt za opracowanie dokumentacji projektowej.

I. Zakupiono 8100 Mg kruszywa (3500Mg — kruszywo betonowe, 4600 Mg — kruszywo
skalne). Utwardzanie drog gruntowych wykonywane byto 1 bedzie glownie na terenie
Gminy Zalewo oraz Gminy Susz (odcinki z ktorymi sg problemy w okresie
wiosennym i jesiennym):

- droga 1198N — msc. Surbajny, droga 1305N odc. Dobrzyki — Rucewo, droga 1303N
odc. Jezierce — Dobrzyki, droga 1200N Batoszyce — Krzywiec, droga 1277N Jawty
Mate - Jawty Wielkie, droga Janiki — Mate — Janiki Wielkie.

- Kruszywo rowniez wykorzystywane jest na utwardzenie poboczy.

II. Remonty czastkowe emulsjg 1 grysami. Na rok 2020 zaplanowano lacznie

wbudowanie ok. 1 600 ton materiatu ( plan: 1.000.000,00 zt )
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5. Ochrona srodowiska

Rada Powiatu Itawskiego Uchwatg Nr XXXV111/304/17 z dnia 21.12.2017 r. przyjeta Program

ochrony srodowiska dla Powiatu Itawskiego do roku 2020.

Program stanowi narzedzie realizacji polityki ochrony $rodowiska i jest podstawa
funkcjonowania systemu zarzadzania S$rodowiskiem spajajaca wszystkie dziatania
i dokumenty dotyczace ochrony srodowiska i przyrody na szczeblu powiatowym. Dokument
jest spojny z zapisami ,,Programu Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020” oraz pozostalych dokumentéw o charakterze strategicznym

1 programowym, opracowywanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

Okreslono w nim obszary, kierunki interwencji, cele i zadania, ktorych realizacja przyczyni si¢
do sukcesywnej poprawy stanu srodowiska oraz bezpieczenstwa ekologicznego mieszkancow
powiatu. Dziatania ujete w Programie maja rowniez na celu ograniczenie negatywnego wptywu
zrodet zanieczyszczen na §rodowisko naturalne, ochrone i rozw6j walorow srodowiska, a takze

racjonalne gospodarowanie jego zasobami zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju.
Wyznaczono w nim 10 obszarow interwencji, dla ktorych zdefiniowano 21 celow:

1. Obszar interwencji: Ochrona klimatu i jakosci powietrza
Cel: Poprawa jakos$ci powietrza, ograniczenie emisji gazow cieplarnianych
2. Obszar interwencji: Zagrozenia halasem
Cel: Poprawa klimatu akustycznego poprzez obnizenie hatasu do poziomu
obowigzujacych standardow
3. Obszar interwencji: Pola elektromagnetyczne
Cel: Utrzymanie poziomow pdl elektromagnetycznych ponizej dopuszczalnych
4. Obszar interwencji: Gospodarowanie wodami
Cel: Osiaganie celow srodowiskowych dla wod
Cel: Ochrona przed niedoborami wody i powodziami
5. Obszar interwencji: Gospodarka wodno-§ciekowa
Cel: Zapewnienie odpowiedniej ilosci 1 jakosci wody dla ludnosci
Cel: Ograniczanie zuzycia wody
Cel: Ochrona wod i gleb przed zanieczyszczeniem $ciekami
6. Obszar interwencji: Zasoby geologiczne

Cel: Racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin
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7.0bszar interwencji: Gleby
Cel: Ochrona gleb

8. Obszar interwencji: Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadow
Cel: Utrzymanie tendencji oddzielenia wzrostu ilosci wytwarzanych odpadow od wzrostu
gospodarczego kraju wyrazonego w PKB; zapobieganie powstawaniu odpadow;
zwigkszanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow powiatu i zmiana ich zachowan
Cel: Zwicgkszenie udziatu odzysku, w tym w szczegdlnosci ponownego uzycia,
recyklingu i energii zawartej w odpadach — odzyskiwanie energii powinno zostaé
ograniczone do materiatdw nienadajacych si¢ do recyklingu; dalszy rozwoj systemu
selektywnego zbierania odpadéw w tym odpadow biodegradowalnych i odpadow
niebezpiecznych
Cel: Zmniejszenie ilo$ci kierowanych na sktadowiska odpadéw — sktadowanie powinno
zosta¢ ograniczone do odpaddéw resztkowych
Cel: Remediacja terenéw  zanieczyszczonych oraz rekultywacja terenow
zdegradowanych, w tym nieczynnych sktadowisk odpadow

9. Obszar interwencji: Zasoby przyrodnicze
Cel: Ochrona obszarow 1 obiektow o szczegdlnych walorach przyrodniczych
I krajobrazowych
Cel: Zapewnienie spdjnosci przestrzeni przyrodniczej powiatu
Cel: Doskonalenie trwale zréwnowazonej, wielofunkcyjnej gospodarki lesnej
Cel: Ograniczanie zagrozen dla rodzimej przyrody
Cel: Ochrona r6znorodnosci biologicznej w rolnictwie i na terenach zurbanizowanych
Cel: Wigczanie spoteczenstwa do dziatan na rzecz ochrony przyrody

10. Obszar interwencji: Zagrozenia powaznymi awariami

Cel: Ograniczanie zagrozen powaznymi awariami i minimalizacja ich skutkow.

W 2019 roku zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396 ze zm.) zostat sporzadzony Raport z realizacji Programu
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Itawskiego w latach 2017-2018. Dokument zostat przyjety

przez Rade Powiatu Itawskiego podczas sesji w dniu 31 pazdziernika 2019 r.
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Finansowanie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej

W roku 2019 Powiat Itawski na ochrone §rodowiska i1 gospodarke wodna wydatkowat srodki
w wysokosci 538 406,47 zl, pochodzace z optat i kar za korzystanie ze $rodowiska.

Poszczegdlne wydatki przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Temat zadania Whioskodawca Przyznana i
rozliczona
kwota

5

Zadania zewnetrzne

1. |,,Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o | Osoba fizyczna 15 680,00,
mocy 7,84 kW’ w miejscowosci Fijewo

2. |,,Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o | Osoba fizyczna 15 600,00,
mocy 7,80 kW” w miejscowosci ltawa

3. |,.Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o | Osoba fizyczna 10 080,00,
mocy 5,04 kW” w miejscowosci Itawa

4. |,,Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o | Osoba fizyczna 7 840,00,
mocy 3,92 kW” w miejscowosci [fawa

5. |,,Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o | Osoba fizyczna 15 120,00,
mocy 7,56 kW” w miejscowosci Itawa

6. |Pomoc finansowa w formie dotacji celowej na | Gmina Miejska Itawa, |7 000,00,
realizacje zadania polegajacego na zakupie 6 | ul. Niepodlegtosci 13,
czujnikéw w celu utworzenia systemu 14-200 Itawa

monitorowania jako$ci powietrza w Itawie

7. | Pomoc finansowa w formie dotacji celowej na | Gmina Zalewo, 20 000,00,
realizacje zadania polegajacego na zakupiei | ul. Czgstochowska 8,
montazu systemoéw odprowadzania spalin z 14-230 Zalewo
remontowanego po pozarze budynku
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zalewie

Zadania wlasne

8. |Jubileuszowa XX Akcja ,,Czyste jeziora i 18 379,41,-
rzeki” organizowana przez Wydziat Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa. Akcja 0 charakterze
ekologicznym, ktéra swoim zasiegiem
obejmuje teren powiatu itawskiego 1 odbywa
si¢ w ramach podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa. W wiosennym
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sprzataniu nabrzezy rzek, jezior oraz catego
otoczenia uczestniczyty m.in. przedszkola,
szkoty, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe.

Szkolenia pracownikéw Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa

10.

Dostawa i montaz klimatyzatoréw na
potrzeby Wydziatu Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa

10 005,46,-

11.

Zakup nagrod w ramach konkursu
ekologicznego ,,Dzielne Szewczyki walcza ze
smogiem” realizowane wspdlnie z
Przedszkolem Nr 6 w Itawie

13 985,10,-

12.

Wykonanie pomiaréw poziomu hatasu na
terenach rekreacyjno-wypoczynkowych nad
jeziorem Trupel

792,61,-

13.

Zakup samochodu stuzbowego z
ekologicznym napedem hybrydowym na
potrzeby Wydziatu Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa

6 642,00,-

14.

Wykonanie Raportu z wykonania Programu

Ochrony Srodowiska dla Powiatu Itawskiego
(za lata 2017-2018)

123 695,50,-

15.

Termomodernizacja budynku Zespotu Szkot
w Lubawie

4 920,00,-

16.

Termomodernizacja dwoch klas w budynku
Zespotu Szkot w Lubawie

210 680,00,-

17.

Modernizacja oswietlenia sali gimnastycznej
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana
Zeromskiego w Itawie na energooszczedne i
stuzace ochronie srodowiska

23 001,00,-

18.

Zakup zdj¢¢ przyrodniczych do kalendarza
edukacyjnego

19 800,00,-

19.

Edukacyjny kalendarz na 2020 rok pn. Ptasie
portrety

2 600,00,-

20.

Zakup noktowizora i lornetek na potrzeby
Spotecznej Strazy Rybackiej

8 999,00,-

3 586,39,-
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Dziatania Starostwa Powiatowego w Itawie skupiaja si¢ przede wszystkim na pracy na
rzecz ochrony szeroko rozumianego §rodowiska przyrodniczego na terenie powiatu itawskiego.
Gltéwne cele to dbanie o przestrzeganie przez podmioty korzystajace ze S$rodowiska
obowigzujagcych norm prawnych, a takze realizacja zadan administracyjnych starosty
wynikajgcych z obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym ustaw: prawo ochrony srodowiska,
o odpadach, prawo wodne, prawo geologiczne 1 gornicze, o rybactwie $rodladowym,
o lasach, o ochronie przyrody, prawo towieckie, o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, o przeznaczeniu gruntow rolnych

do zalesienia.
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6. Przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku
pracy

6.1 Sytuacja na rynku pracy w powiecie ilawskim

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy ok. 5% stopie bezrobocia problemem zaczyna by¢
znalezienie odpowiadajacych pracodawcy kandydatow do zatrudnienia. Wér6éd bezrobotnych
figurujacych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajacych powr6t na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2017 spadat. O ile w grudniu
2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 2492 osoby, to na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie zanotowano 1670 bezrobotnych. W 2018 roku nastapit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych do 1699 0sob, co $wiadczy o poczatkach stabilizacji
bezrobocia na okreslonym poziomie. Kolejny 2019 rok przyniost spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 1541.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019 (stan na koniec
okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019

Od poczatku analizowanego okresu, czyli 2015 roku, stopa bezrobocia maleje zaré6wno
na terenie powiatu ilawskiego, jak tez wojewoddztwa oraz kraju. Gldwne przyczyny takiej
sytuacji to spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby pracujacych

zwigzany z rozwojem gospodarczym. Na ponizszym wykresie mozna zauwazy¢, ze stopa
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bezrobocia dla powiatu itawskiego zmalata o 0,1 punktu procentowego w roku 2018 pomimo
jednoczesnego wzrostu liczby bezrobotnych o 29 oséb. Przyczyna sa wahania szacowanej przez
GUS liczby 0s6b aktywnych zawodowo. W 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie itawskim

zmalata o kolejne 0,4 punktu procentowego do poziomu 4,4%.

Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie ilawskim na tle kraju i wojewodztwa w
latach 2015-20109.
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=—=Polska ===wojewddztwo warminsko-mazurskie = ===powiat itawski
Na ogo6lna liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktora w ostatnich latach

w powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje si¢ tak, poniewaz na emeryture przechodzg

znacznie liczniejsze roczniki niz te, wchodzace na rynek pracy.
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Wykres: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-2018
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—o—Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2015-2018

Liczba pracujacych i dostgpno$¢ miejsc pracy ma wpltyw zardéwno na liczbe
bezrobotnych jak i na ich sytuacj¢ na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujacych
od 2015 roku ros$nie. W roku 2017 liczba pracujacych wzrosta o kolejne 601 osdb, co zbiegto
si¢ ze spadkiem liczby bezrobotnych o 372 osoby. W 2018 przyrost liczby pracujacych
o kolejne 63 osoby zbiegl si¢ z minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych o 29 0s6b. Biorac
pod uwage jednoczesny spadek liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym mozna wyciggnaé

wniosek o wzro$cie aktywnosci zawodowej wsrod populacji w powiecie itawskim.
Wykres: Liczba pracujacych w powiecie itawskim w latach 2015-2018*
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*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujacych
w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i1 bezpieczenstwa
publicznego.
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6.2 Aktywne programy rynku pracy i ich efekty

Dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym
1 lokalnym, a takze mozliwo$¢ korzystania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach nowych priorytetow perspektywy finansowej 2014 — 2020, postawita przed urzgdem
pracy nowe problemy i nowe wyzwania. Program przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022 jest odpowiedzig na powyzszg sytuacje, a takze
na mozliwo$¢ korzystania z nowych instrumentéw i ustug majacych na celu efektywnag
aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Program przewiduje sze$¢ celow operacyjnych obejmujacych

najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy.

6.3 RoOwnos¢ szans na rynku pracy

Wedlug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogdtu
bezrobotnych. Ten wysoki wspotczynnik $wiadczy m.in. o tym, ze sa one bardzo czgsto
postrzegane, jako pracownicy 'podwyzszonego ryzyka' . Brak elastyczno$ci na rynku pracy
zwigzany jest takze z rola zyciowg — macierzynstwem, opieka nad matymi dzie¢mi, brakiem

wiasciwego dostgpu do ztobkow 1 przedszkoli.

Dodatkowa przyczyna tak wysokiego poziomu bezrobocia wsrod kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zakltadow (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktorych wigkszos¢ tworzonych miejsc pracy przeznaczona jest dla mezczyzn,

a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztalcenia, kobiety maja
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktére powstang w najblizszych
latach w szczegdlny sposob winny uwzglednia¢ sytuacje kobiet 1 by¢ dostosowane
tak, by w jak najwigkszej mierze utatwi¢ godzenie zycia rodzinnego z zawodowym 1 zwigkszy¢

ich szanse na zatrudnienie.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Itawa
oraz ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2015-2019 liczba
bezrobotnych kobiet systematycznie malala, a biorac pod uwage poczatek i1 koniec
analizowanego okresu, udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
W tutejszym urzedzie zmalat o 0,1 punktu procentowego. Wpltyw na opisang sytuacje miaty

dzialania urzedu pracy. Bezrobotne kobiety mialy dostep do wielu zréznicowanych form
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wsparcia. SzczegoOlnie chetnie korzystaly z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcow
na zasadzie prac interwencyjnych na poét etatu. Pozwalato im to taczy¢ prace z obowigzkami
rodzinnymi, a lokalnym przedsigbiorcom pozyska¢ odpowiednich pracownikow.

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Analizujac udzial bezrobotnych kobiet w poszczegolnych formach wsparcia
realizowanych przez PUP Ifawa w latach 2015-2018 mozna zauwazy¢, ze najch¢tniej korzystaja
one ze stazow zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach aktywizacji
wsroéd uczestnikoOw przewazaja mezczyzni. Wynika to glownie ze specyfiki tych form,
np. dotacje na wyposazenie 1 doposazenie zakladajg zakup sprzgtu na tworzone stanowisko —
czesto sg to maszyny, co sprzyja przedsigbiorstwom z branz produkcyjnych, zatrudniajacych
glownie mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktére chca utworzy¢ nowe stanowisko
pracy bez zakupu sprzgtu, a z trwajaca przez jaki$ czas refundacjg wynagrodzenia nowego
pracownika. To oraz mozliwos¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie wsparcia

na pot etatu powoduje przewage kobiet wsrdd uczestnikow.
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Wykres: Laczna liczba osob bezrobotnych (w tym Kkobiet) uczestniczacych w
poszczegolnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W 2019 roku sposrod wszystkich form wsparcia najwigcej bezrobotnych
kobiet (94) bralo udzial w pracach interwencyjnych. Mata ilo§¢ kobiet uczestniczacych
w stazach zawodowych (41) wynikata z malej liczby realizowanych stazy (56). Jak widaé
na ponizszym wykresie bezrobotne kobiety mialy dostgp do wielu zréznicowanych form

wsparcia 1 korzystaly z tych mozliwosci. Przyczyniato si¢ to do ich aktywizacji zawodowe;.
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczacych w poszczegolnych formach
wsparcia w 2019 roku.

staze; 41

prace
interwencyjne; 94

roboty publiczne;
1

szkolenia; 67

dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci; 42

dotacje na
doposazenie; 56

Druga grupa spoteczng, w szczegdlny sposob dyskryminowana, sg osoby
niepelnosprawne. Mimo, ze ich odsetek wobec ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych
byt stosunkowo niski (9,6%-stan na 31.12.2015 r.), to trzeba zwrdci¢ uwage na dwa elementy:
a) wiekszos$¢ niepelnosprawnych nie rejestruje sie¢ w urzedach pracy, gdyz nie wierza w swoja
przydatno$¢ na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia;
b) pracodawcy bardzo czgsto niechgtnie patrza na osoby niepelnosprawne z uwagi na problemy,
z jakimi musieliby si¢ zmierzy¢- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy
(czynnik  finansowy), czy tez przelamanie stereotypowego sposobu myslenia
o niepetnosprawnosci (czynnik psychologiczny). Dlatego tak wazne jest opracowanie takich
projektow, ktore z jednej strony zacheca przedsiebiorcow do zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych, z drugiej za§ pozwola im na zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzigki
temu uwierza oni we wilasne mozliwosci, co jest niezwykle wazne w drodze do podjecia

zatrudnienia.

Liczba o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych systematycznie maleje. Spadia
7 240 na koniec 2015 roku do 118 na koniec 2019 roku. Co wigcej analizujac poczatek i koniec
omawianego okresu, spadl rOwniez procentowy udziat niepelnosprawnych w ogolnej populacji

bezrobotnych. Moze to $wiadczy¢ o pozytywnych skutkach aktywizacji zawodowe].
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Wykres: Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019.
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Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep

do wszystkich mozliwych form aktywizacji. W latach 2015-2019 najwigcej z nich skorzystato

z oferty szkolen zawodowych. W wickszosci przypadkow ich udzial procentowy wsrod

uczestnikow form wsparcia byt nizszy niz wérdd osob zarejestrowanych. Swiadczy to o matej

aktywno$ci omawianej grupy osob i potrzebie szczegdlnego 1 indywidualnie dostosowanego

wsparcia.
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Wykres: L.aczna liczba niepelnosprawnych bezrobotnych i ich udzial (%) w
poszczegélnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W 2019 roku z réznych programoéw aktywizacji zawodowe] skorzystalo
18 bezrobotnych niepelnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato zatrudnienie w ramach dotacji
na doposazenie stanowiska pracy (7) oraz szkolenia (6). Zadna z takich osob nie uczestniczyta

w robotach publicznych i stazach zawodowych.

Wykres: Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych uczestniczacych w poszczegolnych
formach wsparcia w 2019 roku.
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6.4 Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

Wsparcie przedsigbiorczo$ci, a przede wszystkim matych i §rednich przedsigbiorstw,
wydaje si¢ kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wlasnie te podmioty
w sposob zdecydowany determinujg rozwo6j gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym
oraz krajowym, a to z kolei ma wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsigbiorczosci. Osoby
bezrobotne chcace utworzy¢ dzialalnos¢ gospodarcza moga skorzysta¢ z dotacji. Istniejace
przedsiebiorstwa chcac zwigkszy¢ zatrudnienie 1 utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajac osobe
bezrobotng moga skorzysta¢ z prac interwencyjnych Iub dotacji na wyposazenie
lub doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w Itawie w latach 2015-2019
udzielit 662 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 811 0s6b bezrobotnych znalazto prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsigbiorstw. Dodatkowo 736 bezrobotnych podjeto
w omawianym okresie prace¢ dzigki refundacji pracodawcy czgsci kosztow zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzuja si¢ bardzo
wysoka efektywnos$cig zatrudnieniow3.

Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajaca z dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia miejsca pracy oraz prac
interwencyjnych w latach 2015-2019.
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Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim w latach 2015-2017
utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. W roku 2018 i 2019 nastapit wyrazny wzrost
i obecnie jest ich 7552. Analizujac caly okres ostatnich czterech lat mozna zauwazy¢,
ze relatywnie najwigcej przedsiebiorstw przybyto w Gminie Lubawa (wzrost o 16,6% bazowe;j
warto$ci), Gminie Itawa (10,9%) oraz Gminie 1 Miescie Kisielice (10,4%). Najwiecej,

bo az 43,8% wszystkich podmiotéw ma siedzib¢ na terenie Gminy Ifawa Miasto.

Tabela: liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na gminy w
latach 2015-2019.

Jednostki 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015/201 | Zmian
administracyjne 9| aw%
[tawa Miasto 3149 | 3120 | 3119 | 3144 | 3305 +156 5,0
Itawa Gmina 953 930 931 | 1012 | 1057 +104 10,9
Zalewo Miasto i Gmina 377 381 377 383 401 +24 6,4
Lubawa Miasto 865 873 880 895 926 +61 7,1
Lubawa Gmina 529 542 541 572 617 +88 16,6
Susz Miasto i Gmina 877 845 826 831 864 -13 -1,5
Kisielice Miasto i Gmina 346 359 367 373 382 +36 10,4
Razem 7096 | 7050 | 7041 | 7210 | 7552 +456 6,4

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP Ifawa odgrywaja
istotng role w powstawaniu nowych przedsigbiorstw w powiecie itawskim. W latach 2015-2019

udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzedu wahat si¢ w przedziale od 18,5 do 29,3%.

179



Wykres: Liczba nowych podmiotow gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji PUP
Ilawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie ilawskim w latach 2015-2019.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie wspieral rowniez lokalnych pracodawcow
w szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Jest to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow. W latach 2015-2019 urzad wspomogt lokalnych
pracodawcow w ramach KFS taczng kwotg 1763462 zt. W samym 2019 roku bylo
to 644 362 zl.

inkubator ((ZO technologiczny

6.5 Dzialalnos¢ Inkubatora Technologicznego

Od 2019 roku przedsiebiorczos¢ w powiecie itawskim wspiera swoimi dziataniami
Inkubator Technologiczny funkcjonujacy w strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie.
Ponizej prezentujemy podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci tej instytucji.

Cze¢s¢ merytoryczna

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w Itawie
rozpoczal oficjalng dzialalno§¢ z chwila podpisania pierwszej umowy z klientem
dhugoterminowym — 7 czerwca 2019 roku. W wyniku przeprowadzonych naboréw na najem
biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12, na chwile obecng w inkubatorze znajduje

si¢ maksymalna ilo$¢ - 7 najemcéw dlugoterminowych.
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Uruchomienie dziatalno$ci poprzedzone bylo dostosowaniem budynku przy ulicy

Andersa 12 do potrzeb planowanej dziatalnosci oraz wykonaniem pracy organizacyjnej,

niezbe¢dnej do przeprowadzenia procedury najmu i rozpoczecia dziatalno$ci na rzecz obecnych

1 przysztych przedsiebiorcéw oraz uczniow szkot i pozostatych grup docelowych.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcow dtugoterminowych wraz z datami zakonczenia

umoéw oraz podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, malej sali spotkan 1 sali

szkoleniowej przez klientow innych niz najemcy dtugoterminowi.

Infrastruktura:

1.

LD

Wynajem biur - klienci dtugoterminowi — stan na 03.2020
Deseco Software House — umowa do 02.2020

Future Media — umowa do 06.2020

AP Studio — umowa do 06.2021

Sailing Event — umowa do 06.2021

Gabinet Wsparcia Psychologicznego — umowa do 09.2021
Kancelaria Radcy Prawnego — umowa do 09.2021

A&M Service — umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020)
Zoom — umowa do 03.2022 (umowa od 03.2020)
Wynajem biurek — 75 godzin

Wynajem sali spotkan — 18 godzin

Wynajem sali szkoleniowej — 31 godzin

Poza dziataniami w oparciu o infrastruktur¢ zaplanowano i przeprowadzono w 2019

roku szereg aktywnos$ci, wynikajacych z przedlozonej koncepcji. Ponizszy wykaz prezentuje

wskazniki w postaci liczby klientow lub ilosci spotkan w danym obszarze.

Wsparcie dla przyszlych i obecnych przedsiebiorcow:

1.

2.

3.

Staty punkt bezplatnych konsultacji dla 0s6b cheacych zatozy¢ wlasng firme: 152 osoby
Doradztwo specjalistyczne (ksiggowos$¢ i marketing): 23 spotkania

Pozyskiwanie i dystrybucja tresci (baza, www, samorzady)
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Wsparcie dla szkot 1 ucznidow:

1. Lekcje o przysztosci na rynku pracy: 6 lekcji, 100 uczniow

2. Mtodziezowa Akademia Profesjonalistow (programowanie i medyczny angielski): 10
spotkan

3. Stypendia: 12 spotkan indywidualnych

4. Otwarte wyktady z naukowcami: 2 spotkania, 300 oséb

5. Pozyskiwanie i dystrybucja tresci (baza, www, samorzady)

6. Popularyzacja Konkursu Naukowego e(x)plory — spotkania z uczniami i nauczycielami:
7 spotkan

Inne:

1. Zajecia z seniorami ,,Nowe technologie” — 4 spotkania

Jednoczes$nie wszystkim powyzszym dziataniom towarzyszyly intensywne zabiegi
promocyjne, ktorych celem bylo komunikowanie na kazdym etapie o istnieniu
1 funkcjonowaniu Inkubatora Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym tez
potencjalnym grupom docelowym. Podpisanie w styczniu 2020 roku pierwszych umoéw
na najem sali spotkan (40 godzin) i sali szkoleniowej (136 godzin), rezerwacje na kolejne
miesigce oraz zwigkszajagca sie¢ z kazdym tygodniem liczba klientow zainteresowanych

doradztwem pokazuja, ze dzialania te przynosza rezultaty.

Czes¢ finansowa
Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora, najemcy dtugoterminowi obcigzani

byli miesi¢cznie z tytutu najmu w 2019 roku nastepujacymi kwotami:
. Deseco Software House — 326,40 z1

. Future Media — 242,20 zt

. AP Studio — 189,20 zt

. Sailing Event — 457,80 zt

. Gabinet Wsparcia Psychologicznego — 350,40 zt

. Kancelaria Radcy Prawnego — 373,00 zt

Z najmu pozostatych powierzchni odnotowano wptywy w wysokosci 1565 zt.
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Dochody inkubatora w 2019 roku w ujeciu miesiecznym ksztaltowaly sie nastepujaco:

. czerwiec — 800 zt

lipiec — 1943,55 zt

. sierpien — 1215,60 zt

. wrzesien — 1891,13 zt

. pazdziernik — 2109,00 zt
. listopad — 2384,00 zt

. grudzien — 2089,00 zt

0 lacznie: 12432,28 z1

Wydatki inkubatora w 2019 roku w podziale na kateqorie:

. artykuty biurowe — 1300,54 zt zt

. energia elektryczna — 2409,03 zt

. centralne ogrzewanie — 5267,51 zt
. woda — 60,52 zt

. Scieki — 122,62 zt

. monitoring — 5989,20 zt

. przeglad budynku — 450 zt

. sprzatanie wewnatrz — 12450,84 zi
. sprzatanie na zewnatrz — 4200 zt

. przeglad kominow — 196,80 zt

. telefony, internet — 10506,29 zt

. podatek od nieruchomosci — 1647,00 zt
. wywo6z odpadow — 1176,00 zt

. trwaly zarzad — 1395,00 zt
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. zakup mebli 1 wyposazenia — 59300,00 zt
0 lacznie: 106471,35 z1
Miesigczne koszty eksploatacyjne budynku w 2019 roku wyniosty: 3327 zt.

6-miesigczna symulacja relacji pomigdzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami
w 2019 roku: 19962 zt — 12432 zt, co oznacza, ze w 2019 roku inkubator wypracowat z tytutu
najmu powierzchni biurowych i szkoleniowych 62,27% kosztow. W lutym 2020 roku,
po 7 miesigcach dziatalno$ci, inkubator, dzigki umowom dlugoterminowym na najem

sal, po raz pierwszy wypracowat 100% zwrotu kosztéw eksploatacyjnych.

6.6 Konferencja ,,Innowacje, Wiedza i Rozwaoj”

19 wrzesnia 2019 roku w hotelu ,,Port 110” w Itawie odbyla si¢ konferencja:
»LInnowacje, Wiedza 1 Rozw¢j”. Organizatorem byl Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie,
a uczestniczytlo w niej kilkadziesiat 0sob bedacych przedstawicielami przedsigbiorstw
dzialajacych na terenie powiatu itawskiego. Nie zabrakto rowniez przedstawicieli innych
urzedow pracy z terenu wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, przedstawicieli samorzadow,

pracownikow naukowych uczelni wyzszych oraz organizacji wspierajacych przedsigbiorczos¢.

Konferencje oficjalnie otworzyl swoim wystgpieniem Starosta Powiatu Itawskiego
Bartosz Bielawski. Tytutem wstgpu glos zabrat rowniez Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie Wiestaw Drozdzynski.

Pierwszy blok wyktadow zatytutowany Technologia i Innowacja rozpoczat Zastepca
Dyrektora PUP w Itawie Michal Mtotek. Przedstawit zebranym zasady dziatania itawskiego
Inkubatora Technologicznego. Kolejnym prelegentem byl Prezes Zarzadu Alnea sp. z o.0.
Krzysztof Kaminski. Jego wyktad dotyczyt skutecznego wdrazania automatyzacji 1 robotyzacji
w przedsiebiorstwach. Bardzo atrakcyjng oferte dla przedsiebiorcow przedstawili pracownicy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Prelekcje wygtlosili dr inz. Lukasz Matwiej
z Wydzialu Technologii Drewna, dr inz. Przemystaw Lukasz Kowalczewski z Wydzialu Nauk
o Zywnosci Pochodzenia Ro$linnego oraz mgr inz. Mariusz Lesiecki. Oferte¢ Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zaprezentowata Katarzyna Ulandowska — Specjalista
Sekcji ds. Przedsigbiorczos$ci. Ostatnig prelegentka w tym bloku tematycznym byta Magdalena
Zegzuta z Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich, ktéra omowita temat Bondw

na innowacje dla MSP realizowanych przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Drugim tematem konferencji byto zarzadzanie wiedzg w przedsigbiorstwie 1 potrzeba
szkolenia pracownikow. Jako pierwszy prelekcj¢ wygtlosit Szef Zarzadzania Kompetencjami
Michelin Polska S.A. Andrzej Maliszewski. Tematem jego wyktadu byly inwestycje w rozwoj
pracownikow. Nastepnie Zastepca Dyrektora PUP w Itawie Agata Steiner-Dembinska
przestawita zebranym pracodawcom mozliwosci oraz warunki skorzystania ze wsparcia
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jako ostatnia glos zabrata Barbara Galazka
ze Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”. Zachecala przedsigbiorcow

do skorzystania z Funduszu Ustug Rozwojowych.

Byla to pierwsza konferencja organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
zachecajaca przedsigbiorcoOw do inwestowania w innowacje i szkolenia pracownikéw, a takze
do wspoélpracy z uczelniami 1 wykorzystania badan naukowych. Konferencja potwierdzita
potrzebg organizowania tego rodzaju wydarzen. Stata si¢ miejscem nawigzania nowych

kontaktow, wymiany doswiadczen i1 poczatkiem wspotpracy przedsiebiorcow i naukowcow.

6.7 Rozszerzenie wachlarza programow adresowanych do mlodziezy

Osoby mtode to obecnie dominujaca grupa wsrdd wszystkich oso6b bezrobotnych.
Wedlug danych na koniec roku 2015 az 37,3% ogoélu bezrobotnych stanowily osoby
do 30-go roku zycia. Znaczna ich czg¢s¢ to osoby do 25-roku zycia — 20,3% wszystkich 0sob
bezrobotnych. Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czegsto, mimo dobrego
wyksztalcenia, nie posiada tak pozadanego w dzisiejszych realiach, do$wiadczenia
zawodowego. Ta bariera zdecydowanie utrudnia im wejScie na rynek pracy, gdyz
przedsigbiorcy postrzegaja ich w duzej mierze, jako osoby, ktore zanim stang
si¢ pelnowartosciowymi pracownikami, trzeba wyszkoli¢, a na to trzeba czasu 1 pienigedzy.
Ponadto jest to grupa, ktora cechuje si¢ niska samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy,
sprecyzowanych celow zawodowych i niewielka wiara we wlasne mozliwosci. Dlatego
tez tak bardzo istotnym jest, by przygotowywaé programy, ktére z jednej strony pozwolg
mtodziezy na zapoznanie si¢ z zasadami poruszania si¢ po rynku pracy oraz zmotywujg
do poszukiwania zatrudnienia, z drugiej za$ pozwola na zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Bezrobocie wérod osob mtodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki,
1 to nie tylko dotyczace sytuacji zyciowej tej grupy, ale przektadajace si¢ na poziom rozwoju

spoteczefistwa 1 ksztalttowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy
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1 niepewno$¢ sytuacji zawodowej powoduja coraz czgstsze uzaleznienie materialne

od rodzicéw oraz wydtuzenie czasu podejmowania decyzji o zalozeniu rodziny.

W latach 2015-2017 liczba osob bezrobotnych do 30 roku zycia systematycznie malata.
Przyczyng byt spadek ogdlnej liczby bezrobotnych. W 2018 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Itawie odnotowano wzrost liczebno$ci omawianej grupy. Zwigkszyt
si¢ rowniez ich procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o potrzebie
dalszego wspierania mtodych bezrobotnych, aby mogli naby¢ do$wiadczenia zawodowego
1 pozadanych przez pracodawcow kompetencji, co poprawi ich sytuacj¢ na rynku pracy.

Rok 2019 przyniost ponowny spadek omawianych wskaznikow.

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku Zzycia oraz ich procentowy udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Analizujac kolejny wykres mozna zauwazy¢, ze mtode osoby bezrobotne ch¢tnie biora
udziat w kazdej formie aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udzial w stazach
zawodowych. To forma pozwalajagca przeciwdziata¢ najwigkszemu problemowi tej grupy
jakim jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejna najpopularniejsza forma wsparcia wsrod
mtodych to szkolenia. Pozwalaja one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe 1 lepiej dostosowac
je do potrzeb rynku pracy. Sposrod wszystkich osoéb bezrobotnych, ktére podjety dziatalnosé
gospodarcza z dotacji z PUP Itawa, osoby do 30 roku Zycia stanowia prawie potowe. Swiadczy

to o duzej determinacji 1 braku obaw przed podjeciem ryzyka wsrdd osob z omawianej grupy.
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Wykres: laczna liczba osob bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczacych
w poszczegolnych formach wsparcia w latach 2015-2019

1400 1288 90,0
81,0 80,0

1200
70,0

1000
736 24 812 0
800 675 658 200
600 40,0
400 303 30,0
274 20,0

200

0 e . e e e e 0,0
prace roboty dotacje na  dotacje na szkolenia staze
interwencyjne publiczne  rozpoczecie doposazenie
dziatalnosci
mmm og6tern = do 30 roku zycia % bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle

W roku 2019 na 56 uczestnikow stazow zawodowych 55 stanowity osoby do 30 roku
zycia. Wéréd mtodych bezrobotnych popularne byty szkolenia i dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Pod wzgledem preferowanych przez grupe form wsparcia
utrzymana wigc zostata tendencja z poprzednich lat. Lacznie 320 os6b mtodych skorzystato

w 2019 roku z r6znych form aktywizacji proponowanych przez PUP Itawa.

Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczacych w poszczegolnych
formach wsparcia w 2019 roku.
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6.8 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Dynamiczny spadek bezrobocia w ostatnim okresie i odptyw do pracy os6b
o najlepszych kwalifikacjach spowodowal, ze wsrdd osob bezrobotnych zwiekszyt si¢ udziat
0soOb, ktore ze wzgledu na swoj status demograficzny i spoteczny maja najwigksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Obecnie ponad 79% wszystkich 0sob zarejestrowanych
w urzedzie to osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne
z 31 grudnia 2019 roku informuja, ze w powiecie itawskim bylo zarejestrowanych 715 oséb
(w tym 474 kobiety) z terendw wiejskich, liczba ta stanowi 46,4% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia systematycznie maleje. Spadek
tej warto$ci nastgpowat nie tylko w latach 2015-2017 wraz ze spadkiem ogélnej liczby
bezrobotnych, ale réwniez w roku 2018, gdy ogolna liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta.
Rok 2019 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych po 50 roku zycia w rejestrze PUP.
Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych
jest obecnie na poziomie nieco wyzszym niz w 2015 roku.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej S0 roku zycia oraz ich procentowy udzial w ogolne;j
liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia s3 grupa trudng do aktywizacji. Jak wynika
z zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegdlnych formach wsparcia jest
z wyjatkiem robot publicznych o okolo potowe nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji

bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujac caly okres od 2015 do 2019 roku, osoby powyzej
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50 roku zycia najczeSciej korzystaly z zatrudnienia w ramach dotacji na doposazenie

stanowiska pracy.

Wykres: laczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udzial (%) w
poszczegolnych formach wsparcia w latach 2015-2019
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W 2019 roku z r6znych form wsparcia PUP Itawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
54 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwigcej, bo 24 osoby podjety zatrudnienie
w ramach doposazenia stanowisk pracy. Kolejne pod wzgledem popularnosci byty szkolenia

zawodowe, w ktorych udziat wzieto 17 os6éb z omawianej grupy.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczacych w poszczegélnych
formach wsparcia w 2019 roku.
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Do o0s6b potencjalnie zagrozonych wykluczeniem nalezg rowniez dlugotrwale
bezrobotni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dlugotrwale
bezrobotnego, jako bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzgdu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesi¢gcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresOw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Dtugotrwale bezrobotni stanowig grupe ryzyka,

objeta szczegdlnymi preferencjami w dzialaniach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres pokazuje spadek liczby 1 udzialu dlugotrwale bezrobotnych w ogole
0sOb zarejestrowanych w latach 2015-2019. W tym czasie liczba dlugotrwale bezrobotnych
spadia o 480 osoéb (49,7% bazowej wartosci). Ich udziat w ogoble zarejestrowanych zmalat

w tym samym okresie o 7,3 punktu procentowego.

Wykres: liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz ich procentowy udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2015-2019.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w 2019 roku braty udziat w r6znych formach aktywizacji
zawodowej. Najwiecej sposrod nich w szkoleniach, pracach interwencyjnych oraz zatrudnieniu
w ramach dotacji na doposazenie stanowisk pracy. Dwie ostatnie sa formami wsparcia
skutkujacymi natychmiastowym zatrudnieniem na umowe¢ o prac¢ z obowigzkiem utrzymania

stanowiska przez pracodawce na dtuzszy okres czasu okreslony w umowie z urzedem.
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Wykres: Liczba dlugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w poszczegolnych formach
wsparcia w 2019 roku.
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6.9 Zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy poprzez podniesienie
poziomu kwalifikacji i SwiadomoSci.

Wazrost gospodarczy poszczegdlnych regiondw, zachodzace zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny 1 konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztalcenia 1 nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci
1 dostosowania ich do warunkéw obowigzujacych na rynku pracy. PUP Itawa powinien
ogrywac istotng rolg w rozwoju o0sdb bezrobotnych zaréwno poprzez udzial w realizacji
tzw. twardych efektow (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie
doswiadczenia etc.) jak i1 efektow migkkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu
motywacji, pozytywne spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczego6lng opieka
powinny zosta¢ objete osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem
(podstawowe, gimnazjalne) lub nieposiadajace wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada
2014 roku podaja, ze sredni procent ksztalcacych si¢ dorostych w Polsce to 4,0, w Europie -
10,7. Polacy po ukonczeniu szkoty ucza si¢ §rednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajow
Unii Europejskiej. Kompetencje ludzi spadaja z czasem, w efekcie pracownicy w wieku
srednim czujg si¢ zagrozeni, ale tez wypaleni i1 zniechgceni. Kazda wigksza zmiana na rynku
pracy, wigksze zwolnienia to proces kosztowny spotecznie 1 politycznie. Nie mozna
juz pracownikom zagwarantowa¢ trwatosci stanowiska pracy, ale mozna zwigkszy¢ ich szanse

na zatrudnienie w ramach wieloetapowej kariery.
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Wykres: Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach
wspélpracy z PUP Itawa w latach 2015-2019.
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W latach 2015-2019 ze szkolen zawodowych skorzystalo lacznie 1288 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ifawie. Najwigce;,
bo 326 w roku 2015. Liczba bezrobotnych w 2019 roku byla jednak nizsza niz ta z 2015
o 38,2% natomiast liczba uczestnikow szkolen tylko o 27,3%. Swiadczy to o relatywnym
wzroscie zainteresowania szkoleniami 1 podwyzszaniem swoich kwalifikacji ws$rod

bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

6.10 Podniesienie poziomu ustug Swiadczonych przez urzad pracy.

Rozwoj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rozne dziedziny zycia spolecznego
1 gospodarczego wymusza na urzg¢dzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostaé
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnie$¢ prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjng opartg na rdznej tematyce, kanatach promocji 1 grupach odbiorcow, do ktorych

promocja zostanie skierowana.

Glownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2015-2019 w kazdym roku

liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowila ponad potowe ogotu
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wyrejestrowanych. W roku 2019 warto$¢ ta byta nizsza o 1,3 punktu procentowego w

poréwnaniu do 2015 roku.

Wykres: wylaczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do og6lu odplywu w latach
2015-2019
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Podstawowym narze¢dziem oceny jakos$ci wsparcia realizowanego przez urzad pracy jest
efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W sktad
podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodza: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz dotacje
na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sa obliczane 1 przesytane co roku
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Na ich podstawie oceniana jest praca

poszczegbdlnych urzgddéw powiatowych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa to relacja osob, ktére podjety prace po zakonczeniu
udzialu w danej formie aktywizacji do ogotu konczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywno$¢ zatrudnieniowa w latach 2015-2018 systematycznie rosta.

W roku 2019 nastapit spadek jednak znacznej poprawie ulegta efektywnos¢ kosztowa.

Efektywnos¢ kosztowa to relacja ogétu srodkéw finansowych wydatkowanych
w danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore
podjety prace po zakonczeniu udzialu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta

potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobg.

193



Wykres: EfektywnoS$¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez PUP Ilawa za lata 2015-2019
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Wedlug ponizszego zestawienia opublikowanego przez MRPIPS, pod wzgledem
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji osiagnigtych w 2018 roku PUP
Itawa zajal drugie miejsce sposrod wszystkich powiatow w wojewodztwie. Swiadczy

to 0 bardzo wysokim i nastawionym na efekty standardzie ushug aktywizacyjnych.
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Wykres: wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej (w %) podstawowych form aktywizacji
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w 2018 roku.
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PUP w Dziatdowie

PUP w Etku

PUP w Gotdapi

PUP w Nidzicy

PUP w Mragowie

PUP w Szczytnie

PUP dla Miasta Olsztyna

PUP w Piszu

PUP w Nowym Miescie Lubawskim
PUP dla Powiatu Olsztyriskiego
PUP w Ostrodzie

PUP w Ketrzynie

PUP w Gizycku

PUP w Lidzbarku Warmiriskim
PUP w Braniewie

PUP w Elblagu

PUP w Wegorzewie

PUP w Bartoszycach

Rowniez pod wzglgdem efektywnosci kosztowej Powiatowy Urzad Pracy w tawie zajat
drugie miejsce w wojewodztwie. Na kazdego skutecznie zaktywizowanego uczestnika form

wsparcia przypadata kwota 9 525,68 zt.
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Wykres: wskazniki efektywnosci kosztowej (w zl) podstawowych form aktywizacji
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2018 roku.
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PUP w Nidzicy 10949,40

PUP w Olecku
PUP dla Powiatu Olsztynskiego

10965,75
11470,93

PUP w Ketrzynie 11706,22
PUP w Mragowie 11754,65
PUP w Gizycku 12 068,20

PUP w Wegorzewie
PUP w Elblagu
PUP w Ostrodzie

PUP w Braniewie

12 151,45

12773,16

13 040,82
15020,00
16 125,49

PUP w Nowym Miescie Lubawskim
PUP w Bartoszycach

22499,17

0 5000 10000 15000 20000 25000

W okresie styczen - grudzien 2019 roku z Funduszu Pracy wydatkowano 10 436 443 z1,
w tym 6 121 937 zt na aktywne formy. Zmienita si¢ struktura wydatkow FP w porownaniu
z rokiem poprzednim. Spadt udzial wydatkow na aktywne formy z 73,3% w 2018 r. do 58,7%
w analizowanym roku, natomiast wzrost udziat wydatkéw na wyptaty obligatoryjne z 26,7%
w 2018 r. do 41,3% w roku 2019.
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Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2015-2019
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Tabela: struktura wydatkéw Funduszu Pracy w zI w latach 2015-2019.

RO | gatongine | wdarkon | IS Y | et P
2015 6 262 750 38,4 10 035 431 61,6 16 298 181
2016 5825 648 39,0 9128 862 61,0 14 954 510
2017 4 805 372 31,5 10 444 690 68,5 15 250 062
2018 3829010 26,7 10 518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 41,3 6 121 937 58,7 10 436 443

Tabela: Zrédla finansowania Aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w latach

2015-2019 w zl.

2015 2016 2017 2018 2019 Razem
Fundusz Pracy - | 4604900 | 2446435 | 2695379 | 1423540 | 975254 | 12 145
Algorytm 508
Srodki UE 3455400 | 2719765 | 2942121 | 2582 260 2381 | 14 080

009 | 555

Konkursy, srodki | 2219100 | 3 754 400 | 4 397 820 | 6 323 200 2121 | 18815
Rezerwy Ministra 311 | 831
Krajowy Fundusz 145600 | 331600 | 440800 | 201100| 644362 1763462
Szkoleniowy
PFRON 79 020 88 687 71548 74 766 69 955 | 383 976
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W latach 2015-2019 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie odbywaty
si¢ w warunkach zmniejszajacego si¢ stanu zatrudnienia. Liczba etatow zmalata z 53 na koniec

2015 roku do 42,5 na koniec 2019 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

Majac na wzgledzie poprawe wspotpracy z pracodawcami z lokalnego rynku pracy
w zakresie poszukiwania im pracownikéw dokonano zmiany organizacji pracy polegajaca
na odejsciu od kierowania osob do pracodawcy na podstawie ,,skierowania do pracy”.
Docelowo ma to ograniczy¢ kierowanie do pracodawcow osob, ktore nie sg zainteresowane
podjeciem zatrudnienia. W celu zachowania prawidtowosci realizacji przepisow w zakresie
realizacji ustug rynku pracy dokument ten zastapiono ,, informacjg o propozycji odpowiedniej
pracy” a podstawag kontaktu klienta z pracodawca jest obecnie dokument CV przygotowany
wspolnie z doradcg zawodowym.

W marcu 2019 r. dokonaliSmy wprowadzenia ustugi w zakresie pomocy w poszukiwaniu
pracy wszystkim zainteresowanym osobom bez dodatkowej rejestracji w urzedzie - dyzur
»pomagamy szukac¢ pracy”. Zakres pomocy obejmuje: pomoc w szukaniu pracy ,, na miar¢”—
indywidualne poszukiwanie pracodawcéw/ stanowiska pracy - inicjowanie rozmow
z pracodawcami; okreslenie oczekiwan wobec pracy; okreslenie predyspozycji zawodowych —
doradztwo zawodowe, w tym pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych; sporzadzenie
dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw z pracodawcami.

Jako dodatkowe zadanie wprowadzono organizowanie wydarzen promujacych dziatania
urzedu, promujacych zawody przysztosci, wigczanie si¢ do wydarzen organizowanych przez

inne podmioty.

Zakres dziatah doradcow zawodowych urzedu pracy z placoOwkami o§wiatowymi:

e Wdrozenie dzialan polegajacych na promowaniu wérdd uczniow szkot podstawowych
i ponadpodstawowych stanowisk i zawodow wystepujacych w  zakladach
oraz promowanie zawodéw w samym zakladzie — wizyty studyjne oraz pokazy
w siedzibie PUP. Celem dziatah jest rozbudzenia wsrod mlodziezy zainteresowan
zawodami deficytowymi na rynku pracy oraz poznanie oczekiwan pracodawcoOw

co do niezbednych kompetencji na tych stanowiskach. Daje takze mozliwo$¢ poznania
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blizej specyfiki firm, pracujgcych tam 0so6b oraz przyjrze¢ si¢ z bliska srodowisku
w jakim odbywa si¢ praca.

W ramach Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii 1 Mazurach oraz
Europejskich Dni Pracodawcow zorganizowano 3 wizyty studyjne na terenie zaktadow
pracy oraz promocje zawodoéw w siedzibie PUP z udziatem pracownikéw lokalnych
firm — kosmetyczka, barman-barista, cukiernik. Dodatkowo doradcy zawodowi
przeprowadzili 19 spotkan informacyjnych pod hastem ,, Wielokulturowos¢ kapitatem
przysztosci”. Odbiorcami byto ok. 500 ucznidéw z: Zespotu Szkot w Lubawie, Zespotu
Szkoét im. Bohaterow Wrzesnia 1939roku w Itawie, Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Itawie oraz Szkoly Podstawowej nr 1 w Itawie.

Uczestnictwo w VII Powiatowych Targach Edukacyjnych na terenie LO w tawie
oraz Targach Edukacyjnych Zespole Szkot w Lubawie.

Zorganizowanie dni otwartych w siedzibie PUP z doradca zawodowym pn. ,, Spotkaj
si¢ z doradca zawodowym”. W ramach wydarzenia zorganizowano warsztaty
dla mtodziezy 1 konsultacje z posrednikiem pracy oraz spotkania uczniow
z pracownikami shuzb mundurowych ( Policja, Straz Pozarna, Stuzba Wigzienna).
Spotkania informacyjne nt. uslug i instrumentow rynku pracy dla uczniow Zespotu
Szkot Konstytucji 3 Maja w Itawie, Szkoty Podstawowej Nr 3 w Itawie, Osrodka
Szkolno Wychowawczego w Itawie oraz Zespotu Szkot w Lubawie.

Zorganizowanie zajec¢ dla uczniow IV klasy Zespotu Szkot im. Bohaterow Wrzesnia
1939 roku ,, Poznaj swoje preferencje zawodowe” majace na celu zbadanie preferencji

zawodowych Wielowymiarowym Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych.

Dodatkowe dziatania w zakresie posSrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego:

Spotkanie dla przedsigbiorcéw z przedstawicielami Fundacji Rozwoju Regionu Lukta
— W spotkaniu uczestniczylo ok. 20 pracodawcow, przedstawiciele Fundacji
przedstawili informacj¢ na temat mozliwosci uzyskania pozyczek na rozwoj firmy.

Spotkanie informacyjne doradcoOw klienta PUP z pracownikami socjalnymi MOPS
w Itawie majace na celu ustalenie zasad wspotpracy w zakresie aktywizacji wspdlnych

klientow.
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e Udziat doradcy zawodowego w dziataniach Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb
skazanych — spotkania doradcy zawodowego z pracownikiem MOPS i ZKS
W celu ustalenia $ciezki postgpowania po opuszczeniu zaktadu karnego.

e Spotkanie informacyjne ze Strazg Graniczng 1 PIP w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow.

e Informacja zawodowa dla o0sob bezrobotnych z udzialem Inspektora PIP majace
na celu uzyskanie informacji na temat legalno$ci zatrudnienia, form zatrudnienia.

e Informacja zawodowa nt. ustlug 1 instrumentéw rynku pracy dla uczestnikow
Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Lubawie.

e Organizowanie grupowych porad zawodowych z udziatem specjalistow : zajecia

dla oséb odbywajacych prace spolecznie uzyteczne ,, Badz gotowy na zmiang”

poprowadzone przez psychologa oraz ,,Aktywni po 50 roku zycia” z udzialem

psychodietetyka.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie realizowat 5 projektow skierowanych
do réznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano $rodki zaréwno Europejskiego

Funduszu Spotecznego jak i krajowe z Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP Ilawa w 2019 roku

Nazwa projektu Zrédlo Okres Kwota Kwota Planowane dzialania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowa
wania projektu 2019 nia
Aktywizacja 0sob Europejski | 01.01.2019 916 843,43 z1 | 916 843,43 zt | dotacje na rozpoczecie
mtodych Fundusz - dzia}aln_oéci gospodarczej
pozostajgcych bez Spoteczny | 31.12.2019 szkolenia
pracy w powiecie staze
itawskim (IV)
Aktywizacja os6b Europejski | 01.01.2019 1464 165,88 | 1464 165,88 | dotacje na rozpoczecie
w wieku 30 lat i Fundusz - 71 zt | dzialalnosci gospodarczej
wiecej Spoteczny | 31.12.2019 szkolenia
pozostajacych bez dotacje na. o
pracy w powiecie doposa'zeme/wyposazenle
itawskim w roku stanowisk pracy
2019 prace interwencyjne
Program specjalny | Rezerwa 23.04.2018 314 318,22 zt 0,00 zt | Szkolenia wraz z bonem
2018/2019 Funduszu | - egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2020 ﬁggfggtgﬁcl;i;'e
?FI’gorytm Roboty publiczne;
Prace spotecznie uzyteczne;
Dojazdy do pracy
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Program specjalny | Rezerwa 01.04.2019 1617 961,78 | 1531 700,00 | Szkolenia wraz z bonem
2019/2020 Funduszu | — zt zt | egzaminacyjnym oraz
Pracy / 30.06.2020 bonem na luki
Algorytm kompetencyijne;
FP Staze;
Dojazdy do pracy;
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej
wraz z bonusem
rozwojowym;
Dotacje na
Doposazenie/wyposazenie
nowych miejsc pracy i prace
interwencyjne wraz z
przedsigbiorczym profitem
Program Rezerwa 01.04.2019 589 610,89 zt | 589 610,89 zt | Dotacje na rozpoczecie
aktywizacji Funduszu | — dziatalnosci gospodarczej;
zawodowej Pracy 31.12.2019 Szkolenia;
bezrobotnych Dojazdy do pracy
powracajacych z
zagranicy
6.11  Podsumowanie

Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim po nieznacznym wzroscie w roku 2018
powrocita do trendu spadkowego znanego nam z lat 2015-2017. W 2019 roku spadta
do 1541 0s6b. W przysziosci mozna si¢ spodziewac stabilizacji liczby bezrobotnych
na zblizonym do obecnego poziomie przy zachowaniu cyklicznych zmian poziomu
bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach danego roku wynikajacych np. z sezonu
turystycznego.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta tendencja
demograficzna bedzie postepowac w kolejnych latach.

W latach 2015-2018 stale rosta liczba miejsc pracy, co bylo powodowane rozwojem
gospodarczym regionu.

Wigkszo$¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujac lata 2015-2019
liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt si¢ tez ich procentowy udziat w ogolne;j
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Sposréd dostepnych form aktywizacji kobiety najczesciej wybierajg staze 1 prace
interwencyjne.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych z roku na rok maleje. Poréwnujac rok 2019
i 2015 zmniejszyt si¢ rowniez ich procentowy udzial w ogdlnej populacji bezrobotnych.
W latach 2015-2019 udzielono 662 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

811 0s6b bezrobotnych znalazto prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
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stanowiska dla przedsigebiorstw. Ponadto 736 bezrobotnych zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych.

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2019 roku do 7552.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagaja wsparcia. Ich liczba i1 udziat
w 0golnej sumie bezrobotnych w 2019 roku byta nizsza w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu, czyli 2015 roku. Nadal jest to ponad 1/3 ogétu bezrobotnych.
Okoto 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna spada
wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie. Na koniec 2019 roku byto ich 375.

W latach 2015-2019 ze szkolen zawodowych skorzystatlo tacznie 1288 o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie. Z tego 237
w 2019 roku.

W 2019 roku ponad polowa wyrejestrowan oso6b bezrobotnych (52,8%) dotyczyta
podjecia pracy.

Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika,
ze w 2019 roku wyniosta 82,26%. Oznacza to, ze co najmniej 8 na 10 bezrobotnych

udziat w formach wsparcia konczy zatrudnieniem.
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6.12  Aneks statystyczny

Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w latach
2015-2019 (wedlug stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2
WARMINSKO - MAZURSKIE 16,3 14,2 11,7 10,4 9,0
podregion elblgski 16,0 14,1 11,8 10,8 9,2
Braniewski 27,3 25,2 22,2 21,0 19,2
Dziatdowski 21,1 19,2 16,9 15,6 13,6
Elblgski 23,0 21,0 18,0 16,4 13,4
Itawski 7,3 6,0 49 4,8 4,4
Nowomiejski 15,1 10,8 8,5 8,0 7,6
Ostrodzki 16,8 15,1 12,3 11,2 9,8
M. Elblag 12,9 11,4 9,0 8,1 5,7
podregion olsztynski 14,8 12,9 10,7 9,2 81
Bartoszycki 24,6 23,7 20,6 18,8 16,9
Ketrzynski 27,4 23,7 18,9 18,5 17,7
Lidzbarski 22,2 20,0 16,9 14,7 12,8
Mragowski 17,8 15,4 11,6 10,9 9,9
Nidzicki 15,3 11,8 8,9 8,2 7,0
Olsztynski 17,5 15,6 13,4 10,8 8,8
Szczycienski 17,6 14,2 11,5 9,4 8,7
M. Olsztyn 5,9 51 4,5 3,4 2,7
podregion efcki 20,2 17,7 14,2 12,2 10,9
Etcki 19,3 17,4 14,4 12,9 11,2
Gizycki 16,0 14,2 10,6 9,0 8,9
Olecki 18,5 16,5 14,3 12,0 9,8
Piski 26,3 21,2 16,6 13,2 12,2
Gotdapski 19,1 17,2 12,0 10,5 9,5
Wegorzewski 24,6 22,9 19,5 17,5 15,1
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Tabela: Pracujacy* w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego miejsca

pracy w latach 2015-2018.

2015 2016 2017 2018
WARMINSKO - MAZURSKIE 340141 347636 353172 354353
podregion elblgski 123994 | 127 125| 128570 129 398
Braniewski 8171 8 129 8178 8 169
Dziatdowski 15472 15 782 15 697 16 171
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13071
Itawski 25 937 26 250 26 851 26914
Nowomiejski 11175 11 566 11 897 12 008
Ostrodzki 23 487 24 639 25381 25 296
M. Elblag 27 497 28 152 27 865 27 769
podregion olsztynski 155807 158989 | 161775| 161945
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995
Ketrzynski 11 508 11 515 11834 12 220
Lidzbarski 8 860 8714 8 767 8 894
Mragowski 11 409 11713 11915 11 682
Nidzicki 7 442 7572 7 749 7 536
Olsztynski 23 361 24 559 25 666 26 076
Szczycienski 15 678 15 788 16 103 16 055
M. Olsztyn 64 677 65941 66 414 66 487
podregion efcki 60 340 61 522 62 827 63 010
Etcki 19 652 20 314 21150 21432
Gizycki 11 203 11 333 11 507 11 533
Gotdapski 6277 6 457 6 519 6 480
Olecki 9128 9370 9362 9434
Piski 9721 9 666 9 863 9784
Wegorzewski 4 359 4382 4 426 4347

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi

w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w
latach 2015-2018.

przecietne miesigczne
wynagrodzenia brutto w

ogotem .. . C .
: relacji do sredniej krajowej
Jednostka terytorialna (Polska=100)
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
zt zt zt zt
POLSKA 4 150,88| 4 290,52| 4527,89| 4 834,76 100,0| 100,0| 100,0( 100,0
WARMINSKO-
MAZURSKIE 3495,02| 3619,16| 3802,98| 4028,33| 84,2 84,4 84,0/ 833
Podregion 54 - elblgski 3290,30| 3437,24| 3645,89| 3876,70( 79,3] 80,1 80,5 80,2
Powiat braniewski 3241,42| 3352,72| 3559,55| 3713,26| 78,1 78,1 78,6 76,8
Powiat dziatdowski 3180,05| 3302,85| 3449,37| 3698,59( 76,6/ 77,0/ 76,2 76,5
Powiat elblgski 3199,49| 3323,73| 3446,29| 373595 77,1 77,5 76,1 77,3
Powiat itawski 3172,70| 3307,79| 345552 3648,02( 76,4 77,1 76,3| 75,5
Powiat nowomiejski 2878,10| 3013,66| 3221,93| 3439,34| 69,3 70,2 71,2 711
Powiat ostrodzki 3175,96| 3392,59| 3680,36| 3926,12( 76,5 79,1 81,3| 81,2
Powiat m.Elblag 3687,80| 3806,42| 4044,35| 4 287,12 88,8/ 88,7 89,3| 88,7
Podregion 55 - efcki 3 266,68| 3358,68| 3564,23| 3772,26| 78,7 78,3| 78,7 78,0
Powiat etcki 3184,73| 3286,44| 3477,88| 369395 76,7 76,6/ 76,8 76,4
Powiat gizycki * 3369,69| 3446,45| 3663,45| 3901,14| 81,2 80,3 80,9 80,7
Powiat olecki * 3357,05| 3149,86| 3647,08| 3877,74| 80,9, 73,4 805 80,2
Powiat piski 3445,13| 3430,34| 3791,39| 3944,22| 83,0{ 80,0f 83,7 816
Powiat gotdapski * 3045,01| 3149,86| 3328,33| 3542,46| 73,4 73,4 735 733

Powiat wegorzewski * 3088,51| 3160,33| 3379,54| 3515,17| 74,4 73,7 T746| 727

Podregion 56 - olsztynski| 3 729,95 3 847,78 4 006,68 4 233,47| 89,9 89,7| 885| 87,6

Powiat bartoszycki 3314,71| 3 449,701 3637,30| 3779,51| 79,9 80,4 80,3| 78,2
Powiat ketrzynski 3165,43| 3256,93| 3467,16| 3 714,64 76,3| 75,9| 76,6/ 76,8
Powiat lidzbarski 3248,95| 3350,85| 3445,72| 369519 78,3| 78,1 76,1| 76,4
Powiat mrggowski 3077,81| 3193,85| 3353,74| 3594,78| 74,1| 74,4 74,1 74,4
Powiat nidzicki 3079,14| 3205,87| 3334,80| 3596,12| 74,2 74,7\ 73,7| 74,4
Powiat olsztynski 3559,63| 3635,09| 3781,68| 4049,63| 858 84,7] 835 838
Powiat szczycienski 3482,48| 3538,21| 3699,06| 3874,73| 83,9 825 81,7 80,1
Powiat m.Olsztyn 4104,05| 4 254,72| 4 427,76 4648,58| 98,9 99,2 97,8/ 96,1
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2015-2019 (wedlug stanu na
koniec roku).

wyszczegolnienie

2015 2016 2017 2018 2019
Liczba bezrobotnych
w tym: 2492 2 042 1670 1699 1541
do 30 roku zycia 929 690 575 631 545
% ogotu bezrobotnych 37,3 33,8 34,4 37,1 35,4
w tym do 25 roku zycia 504 386 293 359 289
% ogotu bezrobotnych 20,2 18,9 17,5 21,1 18,8
dtugotrwale bezrobotni 966 687 607 539 486
% ogotu bezrobotnych 38,8 33,6 36,3 31,7 31,5
powyzej 50 roku zycia 591 551 450 405 375
% ogotu bezrobotnych 23,7 27,0 26,9 23,8 24,3
bez kwalifikacji zawodowych 687 552 454 462 416
% ogotu bezrobotnych 27,6 27,0 27,2 27,2 27,0
bez doswiadczenia zawodowego 562 407 346 379 298
% ogotu bezrobotnych 22,6 19,9 20,7 22,3 19,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie ilawskim i okolicznych wedlug stanu na

31.12.2015 .
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Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku POLSKA 9,8
WARMINSKO - MAZURSKIE | 16,3 |POMORSKIE 9,0 |KUJAWSKO-POMORSKIE | 13,3
podregion elblgski 16,0 |podregion starogardzki 11,9 |Podregion grudzigdzki 15,3
Dziatdowski 21,1 | Sztumski 16,6 |Brodnicki 11,6
Ttawski 7,3 Kwidzynski 9,5 Grudzigdzki 17,1
Nowomiejski 15,1 miasto Grudziadz 14,0
Ostrodzki 16,8




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie ilawskim i okolicznych wedlug stanu

31.12.2016 r.

na

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2016r.
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~~ ‘s
— .. Ol204] 5
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Pow. Grudzigdzki - -
< . Pow. ~=~_ 3

woj. Kuj. - Pom. Nowomiejski = ~a =
woj. warm-maz % -
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=

CJED @ ez,
. Pow. Brodnicki

woj. Kuj. - Pom.

3080 Pow. Dziatdowskj
WOj. warm - -nmaz

stopa bezrobocia:
powyzej 25%
20,1-25%
15,1-20%
10,1-15%
5-10%
ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku POLSKA 8,3
WARMINSKO - MAZURSKIE 14,2 |POMORSKIE 7,3 KUJAWSKO-POMORSKIE 12,1
podregion elblgski 14,1 |podregion starogardzki 9,8 |Podregion grudziqdzki 13,6
Dziatldowski 19,2 |Sztumski 14,5 |Brodnicki 10,0
Ttawski 6,0 Kwidzynski 8,5 Grudzigdzki 16,3
Nowomiejski 10,8 miasto Grudzigdz 13,1
Ostrodzki 15,1
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie ilawskim i okolicznych wedlug stanu na
31.12.2017r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2017r.
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© (zoz¢]
‘ Pow. Brodnicki

stopa bezrobocia:
powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,115%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku POLSKA 6,6

WARMINSKO - MAZURSKIE 11,7 |POMORSKIE 5,5 KUJAWSKO-POMORSKIE 10,0
podregion elblgski 11,8 |podregion starogardzKi 7,4 | Podregion grudzigdzki 11,2
Dzialdowski 16,9 |Sztumski 10,8 |Brodnicki 7.8
Hawski 49 Kwidzynski 6,3 Grudziadzki 14,2
Nowomigjski 8,5 miasto Grudzigdz 10,7
Ostrodzki 12,3
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie ilawskim i okolicznych wedlug stanu na
31.12.2018 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2018r.
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stopa bezrobocia:
powyzej 25%

20,1-25%

15,1-20%

10,1-15%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku POLSKA 5,8

WARMINSKO - MAZURSKIE 10,4 |POMORSKIE 4,9 KUJAWSKO-POMORSKIE 8,8
podregion elblgski 10,8 |podregion starogardzki 6,9 |Podregion grudzigdzki 10,2
Dziatldowski 15,6 |Sztumski 9,8 Brodnicki 7,1
Tawski 4.8 Kwidzynski 53 Grudzigdzki 13,3
Nowomigjski 8,0 miasto Grudzigdz 9,2
Ostrodzki 11,2
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Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie ilawskim i okolicznych wedlug stanu na
31.12.2019 r.

liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2019r.

Pow. Sztumski m
woj. Pomorskie O - - astels Y8 Pow. Ostrodzki
I' k.
&
»

\‘ woj. warm -maz
:§~~§" “‘
L 4
" ”
Pow. Kwidzynski 'o' :,
= = - ~
el Ponioiaikdes N Pow. Htawski I
L 4 -
O 1756 2 woj. warm-maz 4 _
Ols#] ™
b s .. Ol ‘.
Pow. Grudziadzki ¥ B ow. e e
i S 2 -~ -
- - Pom- Nowomiejski i b

woj. warm-maz % =

"‘
@
e u
Q15 CJE] S
O Pow. Dziatldows

wWoj. warm-maz
2 869 Pow. Brodnicki
woj. Kuj. - Pom.

stopa bezrobocia:
powyzej 25%
20,1-25%
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15,1-20%

10,1-15%

5-10%

ponizej 5%

Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku POLSKA 52

WARMINSKO - MAZURSKIE 9,0 |POMORSKIE 4,4 |KUJAWSKO-POMORSKIE 7,8
\podregion elblgski 9,2 |podregion starogardzKi 6,2 |Podregion grudzigdzki 9,3
Dzialdowski 136  |Sztumski 84 Brodnicki 70
Tawski 44 Kwidzynski 55 Grudzigdzki 11,1
Nowomiejski 7,6 miasto Grudzigdz 8,2
Ostrodzki 98




/. Wspolpraca i dzialalnoS¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych

7.1 Wprowadzenie

Rada Powiatu Itawskiego, Uchwalg Nr XLVIII/370/18 Rady Powiatu Itawskiego
z dnia 18 pazdziernika 2018 r., zmieniong Uchwatg Nr I1I/33/18 Rady Powiatu Itawskiego
z dnia 20 grudnia 2018 r. przyjeta ,,Program Wspotpracy Powiatu Itawskiego z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019”.
Podjecie inicjatywy uchwatodawczej wynikato z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie naktadajgcego na organ samorzadu
terytorialnego obowiazek uchwalania corocznych programoéw wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.
W realizacji Programu uczestniczyli:

» Rada Powiatu Itawskiego i jej komisje,

» Zarzad Powiatu Itawskiego,

* Komisje konkursowe powotane przez Zarzad Powiatu,

» Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczenstwa — jako wydziat
odpowiedzialny za realizacj¢ wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

* wydzialy Starostwa Powiatowego w Itawie,

+ jednostki organizacyjne Powiatu Itawskiego,

» stowarzyszenia i ich terenowe oddzialy dzialajagce na terenie powiatu itawskiego

1 powiatow osciennych.

7.2 Formy wspoélpracy samorzadu powiatowego z organizacjami
pozarzadowymi w 2019 r.:

Program kazdorazowo okresla priorytetowe grupy zadan, bedace wspolnym obszarem
potrzeb Powiatu i potencjatlu organizacji pozarzadowych. W przyjetym do realizacji

Programie na 2019 r. za priorytetowe uznane zostaty dziatania z zakresu:

a) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

b) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

C) ratownictwa i ochrony ludnosci,

d) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

212



e) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

f) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

g) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa i nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

h) dziatalnosSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy,

1) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

7.2.1 Wspolpraca finansowa

Wspotpraca finansowa odbywata si¢ w formie wspierania oraz powierzania organizacjom

realizacji zadan publicznych.

7.2.2 Zlecanie zadan publicznych, w formie ich powierzania lub
wspierania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji

W 2019 roku odbyto si¢ szes¢ edycji otwartego konkursu ofert na zadania publiczne zlecone

przez Zarzad Powiatu Itawskiego do realizacji organizacjom pozarzadowym.

» Edycje otwartych konkursow ofert bedgcych w kompetencji Wydzialu
Organizacyjnego, Spraw obywatelskich, Zdrowia i Bezpieczenstwa:
>

Pierwsza edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwalg Nr 16/60/19 podjat decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2019.
Ogtoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu
oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie. Dodatkowo ogloszenie

o otwartym konkursie ofert ukazato sie w gazecie Zycie Powiatu Itawskiego.
W konkursie tym zamierzano powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej — 6 zadan,
» dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych — 1 zadanie,

» porzadku i bezpieczenstwa publicznego — 1 zadanie,
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» ratownictwa i ochrony ludno$ci — 1 zadanie,

» dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w zakresie okre§lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 2 zadania,

wyznaczajac termin ztozenia ofert do 18.02.2019 r.

Do zaopiniowania ofert ztozonych w tym konkursie Zarzad Powiatu Itawskiego powotat dwie

komisje, w ktorych sktad wchodzili przedstawicicle Zarzadu — pracownicy Starostwa

Powiatowego w Itawie oraz zgloszeni przez Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu

Itawskiego przedstawiciele organizacji pozarzadowych. W celu zapewnienia udzialu

bezstronnych cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych,

ktérzy jednocze$nie sa czlonkami organizacji skladajacych oferty na realizacje zadan

opiniowanych, powotano komisje tak, aby przedstawiciele organizacji nie uczestniczyli

w badaniu i zaopiniowaniu ofert ztozonych przez swoja organizacje.

a) Uchwatg Nr 20/91/19 Zarzadu Powiatu Itawskiego 20 lutego 2019 r. powotat Komisjg, ktora

22.02.2019 r. dokonata otwarcia ofert i sprawdzenia spetniania przez oferentdéw wymogow

formalnych. Na konkurs w czgéci nalezacej do kompetencji tej komisji wplynety 4 oferty,

na zadania w trzech zakresach. Na posiedzeniu 7 marca 2019 r. Komisja zaopiniowata oferty

w celu zarekomendowania ich Zarzadowi. Zarzad Powiatu Itawskiego na posiedzeniu

12 marca 2019 r. podjat uchwaty o wsparciu realizacji 3 zadan publicznych na taczna kwote:

38.000,00 zl oraz na posiedzeniu 20 marca 2019 r. Zarzad Powiatu Itawskiego podjat

uchwate o wsparciu realizacji zadania publicznego na kwote 2.000,00 zl, jednakze

organizacja odstapita od podpisania umowy i realizacji zadania.

W wyniku przeprowadzenia pierwszej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

w ponizszych zakresach realizowaly nastepujace podmioty:

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym dzialalno$ci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej

NAZWA PRZYZNANA KWOTA
Lp. NAZWA ZADANIA
"1 PODMIOTU DOTACJI
Stowar.zyszenle Promowanie aktywnosci fizycznej wérod kwota dotacji —2.000,00 zt
Itawski Klub eszkafcd . tawski
1. Morséw — mieszkancow Powiatu Itawskiego — Stowarzyszenie odstapilo od
Lodowaci profilaktyka zdrowotna podpisania umowy.
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Z. zakresu dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy

NAZWA PRZYZNANA KWOTA
Lp. NAZWA ZADANIA
PODMIOTU DOTACJI
kwota dotacji — 14.000,00 zt
Elblaskie Dziatania wspomagajace technicznie, wykorzystano - 14.000,00 4
Stowarzyszenie szkoleniowo, informacyjnie organizacje wktad finansowy —1.400,00 zt
1. | Wspierania pozarzadowe oraz podmioty wymienione
Inicjatyw w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku | Wkiad osobowy —2.450,00 zt
Pozarzadowych publicznego i o wolontariacie wklad rzeczowy — 0,00 7k
catkowity koszt zadania: 17.850,00 z1
kwota dotacji — 4.000,00 zt
wykorzystano — 4.000,00 zt
Stowarz;gzenie Wspieranie organizacji pozarzagdowych w wktlad finansowy — 2.000,00 zt
2. | »Przystan realizacji dziatan o charakterze dobra
2 siedzibg w Hawie wspolnego wktad osobowy — 500,00 zt
wklad rzeczowy — 0,00 zt
catkowity koszt zadania: 6.500,00 zt
Z zakresu ratownictwa i ochrony ludnos$ci
NAZWA PRZYZNANA KWOTA
Lp. NAZWA ZADANIA
PODMIOTU DOTACJI
kwota dotacji — 20.000,00 zt
Wodne Ochotnicze wykorzystano — 20.000,00 zt
Pogotowie Zapewnienie bezpiecznego wypoczynku na .
1 Ratunkowe jeziorze Jeziorak wypoczywajacym wklad finansowy —2.356,20 zt
' Wojevyédztwa mieszkancom powiatu itawskiego oraz wklad osobowy — 2.000,00 7t
Warminsko- przybytym turystom
Mazurskiego wktad rzeczowy — 0,00 zt
catkowity koszt zadania: 24.356,20 z1
b) Uchwatg Nr 20/90/19 Zarzadu Powiatu Itawskiego 20 lutego 2019 r. powotal Komisje,

ktora 22.02.2019 r. dokonata otwarcia ofert 1 sprawdzenia spetniania przez oferentow

wymogow formalnych. Na konkurs w czesci nalezacej do kompetencji tej komisji

wptynety 3 oferty, po jednej na zadania w dwoch zakresach. Na posiedzeniu 7 marca 2019

r. Komisja zaopiniowata oferty w celu zarekomendowania ich Zarzadowi. Zarzad Powiatu

Itawskiego na posiedzeniu 12 marca 2019 r. podjat uchwate o wsparciu realizacji zadania

publicznego na kwote: 7.000,00 zt oraz na posiedzeniu 19 marca 2019 r. Zarzad Powiatu
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Itawskiego podjal uchwaty o wsparciu realizacji zadania publicznego na laczng kwote

7.000,00 zi.

W wyniku przeprowadzenia pierwszej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

w ponizszych zakresach realizowaly nastepujace podmioty:

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym dzialalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej

NAZWA PRZYZNANA KWOTA
Lp. NAZWA ZADANIA
PODMIOTU DOTACJI
kwota dotacji —7.000,00 zt
wykorzystano — 7.000,00 zt
wktad finansowy — 933,79 zt
1. I%ivgi’r[iﬁzz:k?? wski Profilaktyka choréb nowotworowych wkiad osobowy ~5.,708,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt
catkowity koszt zadania: 13.641,79
zt
kwota dotacji — 4.000,00 zt
wykorzystano —4.000,00 zt
R Dziatania w zakresie promocji i ochrony wkiad finansowy — 675,37 zt
Polski Zwiazek drowi habilitacii zd .
2. Niewidomych z rowia, re. abi |tag| zdrowotnej wkiad osobowy — 570,00 zt
i spolecznej 0sob niepetnosprawnych
wktad rzeczowy — 0,00 zt
catkowity koszty zadania:
5.245,37zk
Z zakresu dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych
NAZWA PRZYZNANA KWOTA
Lp. NAZWA ZADANIA
PODMIOTU DOTACJI
kwota dotacji —3.000,00 zt
wykorzystano — 2.973,91 zt
Fundacja Aktywnej Przeprowadzenie zawodéw wktad finansowy — 320,00 zt
1. Rehabilitacii sportowych dla dzieci i mtodziezy
) niepetnosprawnych ruchowo wkiad osobowy — 300,00 zt
wktad rzeczowy — 0,00 zt
catkowity koszt zadania: 3.593,91 zi

Podsumowujac, z ogltoszonych w konkursie 11 zadan w 5 zakresach, wplynelo 7 ofert,

po jednej na opisane powyzej zadania. Na pozostate zadania nie wptynety oferty.
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Zrealizowanych zostato 6 zadan.

Druga edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 26 lutego 2019 r. Uchwatag Nr 21/99/19 ogtosit kolejny
otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego. Ogloszenie zamieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicach ogloszen

Starostwa Powiatowego w Itawie.

W konkursie tym zamierzano powierzy¢ lub wesprze¢ zadanie z zakresu udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszenia $wiadomo$ci prawnej — 1 zadanie
pn. Edukacja prawna skierowana do mieszkancow powiatu itawskiego — wyznaczajgc termin
ztozenia ofert do 25.03.2019 r. Zarzad Powiatu Itawskiego na posiedzeniu 2 kwietnia 2019 r.
podjat Uchwate Nr 30/142/19 w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacje

zadnia publicznego w 2019 r., z powodu braku ztozonych ofert na ww. zadanie.

Trzecia edycja otwarteqo konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 15 pazdziernika 2019 r. Uchwalg Nr 60/247/19, zmieniong
Uchwalg Nr 61/250/19 z 18 pazdziernika 2019 r. oglosit kolejny otwarty konkurs ofert
na realizacj¢ zadan publicznych. Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej,

na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Ifawie.
W konkursie tym zamierzano powierzy¢ zadania z zakresu:

» udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawne;j
spoteczenstwa i nieodptatnego poradnictwa — 2 zadania:

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej,
- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
wyznaczajac termin zlozenia ofert do 08.11.2019 r.

Komisja powotana 12 listopada 2019 r. Uchwalg Nr 66/262/19 Zarzadu Powiatu
Itawskiego z dnia 12 listopada 2019 r. dokonala otwarcia ofert i zbadanie spelnienia przez
oferentow wymogoéw formalnych. Na konkurs wptyngto 6 ofert (4 oferty na prowadzenie
jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej i 2 oferty na prowadzenie jednego punktu
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego). Na posiedzeniu 13 listopada 2019 r. Komisja

dokonata zaopiniowania zgtoszonych ofert w celu zarekomendowania ich Zarzadowi.
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Zarzad Powiatu Itawskiego 22 listopada 2019 r. wybrat zarekomendowane przez

Komisje organizacje do realizacji zadan:

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej (Uchwata Nr 69/271/19 Zarzadu
Powiatu Itawskiego z 22 listopada 2019 r.)

Z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszania
swiadomosci prawnej spoleczenstwa

- prowadzenie jednego punktu nieodplatnej pomocy prawnej

NAZWA PODMIOTU NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACJI
Stowarzyszenie Sursum Prowadzenie jednego punktu kwota dotacji — 64.020,00 zt
Corda z siedzibg w Nowym nieodptatnej pomocy prawnej o )
Saczu w Powiecie Ttawskim realizacja zadania w 2020 r.

- prowadzenie jednego punktu nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwata

Nr 69/271/19 Zarzadu Powiatu Itawskiego z 22 listopada 2019 r.)

Z zaKkresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszania
swiadomosci prawnej spoleczenstwa

- prowadzenie jednego punktu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego

NAZWA PODMIOTU NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA DOTACJI
Zaborskie Towarzystwo Prowadzenie jednego punktu kwota dotacji — 64.020,00 zt
Naukowe z siedzibg w nicodptatnego poradnictwa o _

Brusach obywatelskiego w Powiecie Ilawskim | Zadanie nie jest realizowane w 2020 r.

> Edycje otwartych konkursow ofert bedgcych w kompetencji Wydziatu Edukacji,
Kultury, Sportu i Promociji:

Czwarta edycja otwartego konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwatg Nr 16/61/19 podjal decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2019.
Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu

oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie.

W konkursie tym zamierzono powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:
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» wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadania,
» kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 8 zadan,

wyznaczajac termin zlozenia ofert do 18.02.2019 r.

Uchwata Nr 20/89/19 Zarzadu Powiatu Itawskiego z 19 lutego 2019 r. powotat Komisjg, ktdra
22.02.2020 r. dokonata otwarcia ofert i sprawdzenia spelniania przez oferentéw wymogow
formalnych. Na konkurs wptynelo wowczas 9 ofert, ktoére ztozylo 8 oferentéw.
Na posiedzeniu 07.03.2019 r. Komisja dokonata oceny ofert w celu zarekomendowania

ich Zarzadowi.

Zarzad Powiatu Itawskiego 12.03.2019 r. podjat uchwaty o powierzeniu badz wsparciu
realizacji 9 zadan publicznych na tacznag kwote: 42 200,00 z1.

W wyniku przeprowadzenia czwartej edycji otwartego konkursu ofert zadania publiczne

realizowaty nastepujace podmioty:

Z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Lp. | NAZWA NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA
PODMIOTU DOTACJI
1. kwota dotacji — 16000,00 zt
Powiatowy Szkolny wykorzystano — 15987,96 zt
Zwiazek Sportowy Cykl powiatowych imprez z zakresu
Sportu Szk0|nego srodki wlasne — 30,82 z1
w Itawie
catkowity koszt zadania — 16018,78
zl
2. kwota dotacji — 3000,00 zt

korzystano — 3000,00 zt
Uczniowski Klub i y

Sport Gracia” Zorganizowanie turnieju w tancu
portowy ,,Gracja

towarzyskim srodki wlasne — 11845,72 zt

Hawa wktad osobowy — 3000,00 zt
catkowity koszt zadania — 17845,72 zt
3. kwota dotacji — 3000,00 zt
Uczniowski Zorganizowanie turnieju wykorzystano — 2757,00 zt

Koszykarski Klub
Sportowy ,,Basket” | W koszykowkg o puchar Starosty

w Hawie Powiatu Itawskiego wktlad osobowy — 550,00 zt

srodki wlasne — 329,19 zt

catkowity koszt zadania — 3636,19 zi

4. Uczniowski Nordic walking — promocja zdrowego | KWota dotacji — 1500,00 zt

Koszykarski Klub stylu zycia wykorzystano — 1500,00 zt
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Sportowy ,,Basket”
w Itawie

srodki whasne — 302,34 zt
wktad osobowy — 400,00 zt

catkowity koszt zadania — 2202,34 z1

Z. zaKkresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

Stowarzyszenie
Uniwersytet I11
Wieku w Itawie

Prezentacje kulturalne — organizacja
spotkan o zasiggu powiatowym,
majacych na celu promocje
tworczos$ci kulturalnej (teatr, muzyka,
literatura)

narodowego
Lp. | NAZWA NAZWA ZADANIA PRZYZNANA KWOTA
PODMIOTU DOTACJI
1. kwota dotacji - 2500,00 zt
Stowarzyszenie Zorganizowe.mie imprezy dotyczacej wykorzystano — 2500,00 zt
Przyjaciot Szatkowa | Kultywowania folkloru oraz
Agro-Tur” upowszechniajacej tworczosé wktad osobowy — 1400,00 zt
kulturalng wérdd mieszkancow ) )
w Szatkowie powiatu itawskiego srodki whasne - 250,00 zt
catkowity koszt zadania — 4150,00 z1
2. | Zwiazek Harcerstwa kwota dotacji - 7700,00 zt
Polskiego
Choragiew Rozwoj $wiadomosci narodowe;j, wykorzystano — 7700,00 zt
Warmiasko — ku!turoyvej i obywatelskiej poprzez srodki whasne — 2325.75 71
Mazurska dziatania wychowawcze, kulturalne
. . wklad osobowy — 840 zt
Hufiec Itawa I patriotyczne
catkowity koszt zadania — 10865,75 zt
3. kwota dotacji - 2500,00 zt
Lubawskie " ) 2500.00 21
: orzystano — ,00 z
Stf)\/.varzyszenle Cykl wycieczek oraz spotkan wyrorzy
Inicjatyw zwigzanych z kulturg i historig miasta | §rodki wlasne — 251,15 zt
Spofecznych Lubawa i Ziemi Lubawskiej
) wktad osobowy — 600 zt
w Lubawie
catkowity koszt zadania — 3351,15 zi
4, kwota dotacji - 4000,00 zt
Stowarzyszenie wykorzystano — 4000,00 zt
Organizacja warsztatow gospel
Sospel nad srodki whasne — 2405,87 zk
€ziorakiem w nad Jeziorakiem
Hawie wktad osobowy — 3325,00 zt
catkowity koszt zadania — 9730,87 zi
5. kwota dotacji - 2000,00 zt

wykorzystano — 2000,00 zt
srodki whasne — 468,26 zt
wktad osobowy — 5300 zt

catkowity koszt zadania — 7768,26 zt
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Podsumowujac, z ogloszonych w konkursie 13 zadan w 2 zakresach, wplynelo 9 ofert,

po jednej na opisane powyzej zadania. Na pozostate zadania nie wptynety oferty.
Zrealizowanych zostalo 9 zadan.

> Edycje otwartych konkursow ofert bedgcych w kompetencji Wydzialu Ochrony

Srodowiska i Rolnictwa

Piata edycja otwarteqo konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 22 stycznia 2019 r. Uchwata Nr 16/59/19 podjat decyzje
o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2019.
Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu

oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie.
W konkursie tym zamierzono powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — 2 zadania,

wyznaczajac termin ztozenia ofert do 18.02.2019 r.

Uchwatg Nr 20/92/19 Zarzadu Powiatu [tawskiego z 19 lutego 2019 r. powotat Komisje,
ktora 22.02.2020 r. dokonata otwarcia ofert i sprawdzenia speiniania przez oferentow
wymogow formalnych. Na konkurs wptyneta woéwcezas 1 oferta. Na posiedzeniu
08.03.2019 r. Komisja dokonata oceny oferty w celu zarekomendowania jej Zarzadowi.
Komisja nie przedtozyla Zarzadowi rekomendacji oferty, gdyz nie spetniala ona wymogow
zawartych w ogltoszeniu, dlatego Zarzad Powiatu Ifawskiego 12 marca 2019 r. podjat Uchwate
Nr 23/112/19 w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w 2019 r. Wplyneta réwniez jedna oferta po terminie wskazanym w ogloszeniu —
oferta ta nie byta badana przez Komisj¢. Wobec powyzszego 26 lutego 2019 r. Zarzad Powiatu
Itawskiego podjat Uchwate Nr 21/97/19 w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na

realizacje zadania publicznego w 2019 r.

Szdbsta edycja otwarteqgo konkursu ofert

Zarzad Powiatu Itawskiego 26 lutego 2019 r. Uchwata Nr 21/98/19 podjat decyzje

o ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2019.
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Ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu

oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie.
W konkursie tym zamierzono powierzy¢ lub wesprze¢ zadania z zakresu:

» ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — 1 zadanie,
Wyznaczajac termin ztozenia ofert do 22.03.2019 r. W wyznaczonym terminie nie wplyneta
zadna oferta, dlatego 2 kwietnia 2019 r. Zarzad Powiatu Itawskiego podjal Uchwate
Nr 30/143/19 w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania

publicznego w 2019 r.

7.2.3 Zlecenie realizacji zadan publicznych bez konkursu
W 2019 r. Zadna z organizacji pozarzadowych z terenu powiatu itawskiego nie ztozyta

wniosku o realizacj¢ zadania publicznego z wilasnej inicjatywy w trybie art. 19a ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja zadania publicznego z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz

zwiekszania S$wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa i nieodplatnego poradnictwa

obywatelskiego w 2019 roku (ogloszenie o otwartym konkursie ofert z 2018 roku):

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej (Uchwata Nr 5/16/18 Zarzadu
Powiatu Itawskiego z dnia 4 grudnia 2018 r.) — zadanie zrealizowato Zaborskie Towarzystwo

Naukowe:

Kwota otrzymanej dotacji 64.020,00 zt
Kwota wykorzystanej dotacji 64.020,00 zt
wktad finansowy, rzeczowy, osobowy 7.065,28 7zt

Catkowity koszt realizacji zadania 71.085.28 zt

- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (Uchwata
Nr 5/17/18 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 4 grudnia 2018 r.) — do realizacji Zarzad wybrat

ofert¢ Fundacji Honeste Vivere.
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Przed podpisaniem umowy z Fundacja Honeste Vivere okazato si¢, ze pomimo iz w ofercie
zadeklarowano, ze Fundacja dysponuje osobami posiadajagcymi odpowiednie przygotowanie
(ukonczone szkolenie lub kurs doszkalajacy) do $§wiadczenia poradnictwa, to na dzien
2 stycznia 2019 r. (tj. dzieh rozpoczecia realizacji zadania) nie bgdzie dysponowac osobami,
ktore moglyby pracowa¢ w punkcie w powiecie itawskim 1 w ciggu najblizszych dni takich

0s6b nie znajdzie.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z zapisami ustawy nie zostala podpisana umowa
z Fundacjg. Starosta zwrdcit si¢ do Okrggowej Izby Radcow Prawnych w Olsztynie
o wskazanie radcéw, ktdérzy moga podjac si¢ Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego, a jesli

takich nie ma, to tych ktérzy beda §wiadczy¢ pomoc prawna.

Izba wskazata radcow do $wiadczenia pomocy prawnej. 24 stycznia 2019 r. zostaly zawarte

stosowne umowy.

Zgodnie z zawartymi umowami na realizacj¢ zadan publicznych Zleceniobiorcy ztozyli

sprawozdania z ich wykonania oraz rozliczenia z wykorzystania dotacji.

Na realizacje¢ zadan publicznych w 2019 r. Powiat Itawski przekazat z budzetu Powiatu
kwote 94.200,00 zl, z tego wykorzystano 93.918,87 zl, co stanowi 99,70% przekazanych

dotacji.

Realizacja zadania z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego w 2019
obejmowata kwote dotacji w wysokosci 64.020,00 zt. Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015
r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukac;ji

prawnej dotacja jest finansowana z budzetu panstwa.

7.2.4 Wspolpraca pozafinansowa
Wspotpraca pozafinansowa Powiatu z organizacjami pozarzadowymi dotyczyta nastgpujacych

sfer:
a) informacyjnej, poprzez:

e zamieszczanie informacji na temat dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na stronie

internetowej Powiatu www.powiat-ilawski.pl,

e prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,
e informowanie o zadaniach publicznych, ktére byly realizowane w danym roku wraz

z podaniem wysokos$ci srodkow przeznaczonych z budzetu powiatu na realizacj¢ tych
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zadan, o ogtaszanych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz sposobach ich

rozstrzygnigc,

e przekazywanie zbiorczej informacji o realizacji zadan publicznych za posrednictwem stron

internetowych 1 ogloszen na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego,

e wzajemne informowanie 0 planowanych kierunkach dziatan i wspoldziatanie w celu

zharmonizowania tych kierunkéw,

b) organizacyjnej, poprzez:

tworzenie  wspoOlnych  zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym
(W tym Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego),

udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (uzyczenie sprzetu,
bezplatne udostepnienie sal w urzedzie itp.),

koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np.: wspdlne konferencje,
wspotpraca przy $wiadczeniu ustug na rzecz spotecznosci lokalnej),

podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych
dla lokalnego srodowiska,

inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetiajacych system pomocy w powiecie,

c) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

inicjowanie lub wspolorganizowanie i organizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

doradztwo 1 wudzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom
(np. w przygotowywaniu projektéw i pisaniu wnioskow),

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do§wiadczen i prezentacji swoich

osiggnigc.

Najwazniejsze dziatania podejmowane w zakresie wspoOtpracy pozafinansowej to:

WZAJEMNE INFORMOWANIE SIE O PLANOWANYCH KIERUNKACH
DZIALALNOSCI I WSPOLDZIALANIA W CELU ICH ZHARMONIZOWANIA

Wspolpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych:

W sali nr 20 Starostwa Powiatowego w Itawie 15 maja 2019 r. odbyla si¢ Konferencja

Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego, ktora podzielona byta na trzy czegsci:

sprawozdawczg, informacyjng oraz wyborcza. Konferencj¢ poprowadzita Pani Maria Jaworska
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—  Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego Spraw Obywatelskich, Zdrowia
1 Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego w Itawie, natomiast uroczystego otwarcia dokonat
Starosta Powiatu Itawskiego Bartosz Bielawski. Przybytych gosci przywitat Marek Borkowski
Przewodniczagcy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu  Itawskiego.
W Konferencji uczestniczyto ponad 40 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz

jednostek samorzadu terytorialnego z terenu powiatu itawskiego.

Cze¢s$¢ sprawozdawcza obejmowata: sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy
Powiatu Itawskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego za rok 2018, sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Powiatu Itawskiego za 2018 rok, ktore przedstawila Pani Maria Jaworska;
sprawozdanie z dziatalno§ci Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego

w 2018 roku, ktore zaprezentowal Pan Arkadiusz Karpinski Przewodniczacy ROPPL.

Nastepnie, w czgsci informacyjnej Pan Wojciech Jankowski przedstawit oferte Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Itawie. Ponadto Pani Anna Sledzinska omoéwita krok po kroku
jak otrzyma¢ dotacje z Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej dla organizacji
pozarzadowych, chcacych prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego lub dziatalno$¢
gospodarczg. Tematem przewodnim byla ,,Dobra praktyka przedsigbiorstw spotecznych —
Naturalna Zywno$¢ sp. z 0. 0.”. Nastepnie Pan Michat Miotek krétko przedstawil oferte

Inkubatora Technologicznego.

Ostatnim  punktem Konferencji byly wybory przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ifawskiego. Sposrod wszystkich
przybytych gosci do Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego wybrano

14 cztonkow.

W czgsci wyborczej miaty réwniez odby¢ si¢ wybory przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego. Niestety
z uwagi na brak odpowiedniej liczby kandydatéw do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Powiatu Itawskiego wybory nie odbyty si¢, a Rada zakoficzyla swojg dziatalnos¢.

21 listopada 2019 roku odbyto si¢ szkolenie w zakresie zlecania 1 realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe. Szkolenie poswigcone byto wzorom ofert, umow
oraz sprawozdan, ktdore zostaly okre§lone przez Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku

Publicznego. Podczas szkolenia oméwione zostaty m. in.:
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- elementy druku oferty (jak przygotowac oferte: opis dziatan, potrzeb i rezultatow,

wskazniki 1 mierzenie rezultatéw, zasady konstrukcji budzetu zadania),

- umowa realizacji zadania publicznego (zasady i terminy ponoszenia wydatkow,
przesunigcia miedzy pozycjami/kategoriami  kosztorysu, przekazywanie  S$rodkow
jednorazowym przelewem i transzami, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zadaniem —
ksiegowos¢, opis faktur 1 zasady odpowiedzialnosci za nieprowadzenie ksiegowosci,
rozliczenie wkladu osobowego i1 rzeczowego, procedura zwrotu dotacji, inne wymogi

wprowadzone przez umowg, zatgczniki do umowy),

- sprawozdanie z realizacji zadania (elementy sprawozdania, sprawozdanie czesciowe

1 koncowe, rozliczenie czg¢sci merytorycznej i finansowej, rozliczenie rezultatow).

Prowadzacym byt Pan Andrzej Rybus — Toltoczko — pracownik samorzadowy
1 rzadowy, wieloletni dzialacz w sektorze pozarzadowym, Przewodniczacy Konwentu
Wojewodzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, wspotprzewodniczacy Mazowieckiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Marszatku Wojewddztwa Mazowieckiego,

cztonek prezydium Komisji Dialogu Spotecznego ds. Edukacji przy urzedzie m.st. Warszawy.

W szkoleniu wzig¢to udziat 34 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu

powiatu itawskiego.

Wspdlpraca 7 Radg Dziatalnosci Poiytku Publicznego Powiatu Itawskiego

Na wniosek organizacji pozarzagdowych z terenu powiatu itawskiego Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego zostala powotana Uchwalg
Nr 93/408/16 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 24 maja 2016 roku. Na posiedzeniu
13 czerwca 2016 r. dokonano wyboru Zarzadu Rady w sktadzie: Przewodniczacy — Pan Michat
Miotek, Wiceprzewodniczacy — Pan Wojciech Jankowski oraz Sekretarz — Pani Maria
Jaworska. W wyniku zmiany sktadu Rady Powiatu Itawskiego na posiedzeniu 30 listopada
2018 r. dokonano wyboru nowego Przewodniczacego — Pana Marka Borkowskiego. Kadencja
Rady zakonczyla si¢ 24 maja 2019 r. w zwiazku z czym 2 kwietnia 2019 r. ogloszono
mozliwos¢ zglaszania kandydatur na cztonkow Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Powiatu Itawskiego na lata 2019-2022. Ogloszenie to =zostalo umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu itawskiego oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Itawie. Ponadto 17 kwietnia 2019 r. wsrdd organizacji
pozarzadowych zostal rozestany newsletter przez Centrum Organizacji Pozarzadowych

przypominajagcy o  mozliwosci zglaszania  kandydatow. Nabor  rozpoczat
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si¢ 3 kwietnia br., a zakonczyl 18 kwietnia br., w tym terminie wptynety tylko 4 kandydatury

(na wymaganych minimum 5 kandydatur):

Lp. zglE))sa;[:nia Kandydat Organizacja zglaszajaca
1. 11.04.2019 Daniela Orzechowska Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Stowarzyszenie na Rzecz Osob
2. 12.04.2019 Krystyna Szafryna — Zegota Niepetnosprawnych Powiatu
Itawskiego ,,Promyk”

Stowarzyszenie Itawski Klub

3. 18.04.2019 Adela Kowalska )
Amazonki

Itawskie Stowarzyszenie

4, 18.04.2019 Wojciech Jankowski Rowerowe BICYKL

Zgodnie z § 2 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu powotywania czlonkow i dziatania Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Powiatu ltawskiego przyjetego Uchwata Nr XVII/130/16 Rady Powiatu
Itawskiego z dnia 24 lutego 2016 r. w sktad Rady wchodzi pigciu przedstawicieli organizacji,
prowadzacych dziatalno$¢ statutowa na terenie Powiatu Itawskiego. W zwigzku z czym Rada

Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu nie zostala powotana na kolejna kadencjeg.

W kadencji 2016-2019 w 2019 roku obyty si¢ 2 posiedzenia Rady Dziatalno$ci Pozytku

Publicznego Powiatu Itawskiego, na ktorych rozpatrywano nastgpujace sprawy:

1. Ustalono warunki realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
w 2019 roku w ramach otwartych konkursow ofert.

2. Zgloszono kandydatow — przedstawicieli organizacji na cztonkdéw komisji opiniujacej
oferty w otwartych konkursach ofert.

3. Przyjeto sprawozdania z dziatalnosci Rady za rok 2018.

4. Przyjeto informacj¢ dotyczaca rozpoczecia przygotowan do organizacji corocznej

konferencji organizacji pozarzadowych.
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5.

Zaopiniowano sprawozdanie z realizacji ,,Programu wspotpracy Powiatu Itawskiego
z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok
2018”.

W 2019 r. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego raz wyrazita

opini¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j:

- pozytywnie zaopiniowano projekt uchwaty w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert

na realizacj¢ zadania publicznego w 2019 r. z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej

oraz zwickszenia §wiadomosci prawne;.

Wspélpraca z Powiatowg Spoleczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych

W 2019 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob

Niepetnosprawnych:

Kadencja Rady 2015-2019 zakonczyta si¢ 4 lipca 2019 r., przy czym odbyty si¢ 2 spotkania,

na ktorych Rada podejmowata nastgpujace tematy:

1.
2.

Dokonano wyboru prezydium Rady.

Przyjeto  zalozenia do projektu Uchwaly Rady Powiatu Itawskiego
w sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w 2019 roku.
Zaopiniowano kryteria przyznawania osobom niepelnosprawnym dofinansowania
na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2019 r.

Zaopiniowano projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego w sprawie przeznaczenia
srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych
na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w 2019 r.

Przyjeto sprawozdanie z dzialalnosci Rady za 2018 rok.

Przyjeto informacj¢ o planowanych w 2019 r. imprezach sportowych, kulturalnych.
Przyjeto informacje z wydatkowania srodkow PFRON w 2018 r., w tym w ramach
programu ,,Aktywny samorzad”.

Przyjeto informacj¢ o dzialalnosci Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Itawie w 2018 r.

W zwigzku z wygasnieciem cztonkostwa Pani Czestawy Jussel na posiedzeniu

8 marca 2019 r. dokonano wyboru prezydium Rady w sktadzie: Przewodniczacy — Pan Marian
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Wilkowski, Wiceprzewodniczaca — Pani Bozena Knabe oraz Sekretarz — Pani Wiestawa Duda

(Prezydium Rady wybierane jest na roczng kadencje).

Wraz z konczaca si¢ kadencja Rady Starosta Powiatu Itawskiego oglosit mozliwos¢
zglaszania kandydatéw na czlonkéw Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych w Ifawie. (Ogloszenie Starosty Powiatu Itawskiego z dnia 8 maja 2019 r.
w sprawie mozliwosci zglaszania kandydatéw na cztonkow Powiatowej Spotecznej Rady
do Spraw Osob Niepelnosprawnych w Itawie, ktére 10 maja 2019 r. opublikowane zostato
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego). Kandydatury mozna

bylo sktada¢ do 31 maja 2019 r.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64/2019 Starosty Powiatu Itawskiego z dnia 24 czerwca 2019 r.
w sktad Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych powolane zostaly
nastgpujace osoby:

- Wiestawa Duda — przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci 1 Mlodziezy
z Niepetlnosprawnoscig Intelektualng ,,Jestesmy” z siedzibg w Itawie,

- Bozena Knabe — przedstawiciel Gminy Miejskiej Lubawa,

- Hanna Teodora Matyjasek — przedstawiciel Stowarzyszenia ,,SENIOR” z siedzibg w Suszu,
- Ewelina Maria Tuchalska — przedstawiciel Gminy Wiejskiej Itawa,

- Marian Wilkowski — przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Koto w Itawie.

Nowo powotana Rada obradowata na 3 posiedzeniach, na ktorych omawiane byty nastepujace

tematy:

1. Oméwiono zasady funkcjonowania oraz zadania Rady.

2. Dokonano wyboru prezydium Rady.

3. Przyjeto informacje¢ dotyczaca organizacji XXI Powiatowych Igrzysk Osob
Niepelnosprawnych w 2019 r.

4. Przyjeto informacje¢ o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w Powiecie I[tawskim.

5. Zaopiniowano projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwate
W sprawie przeznaczenia $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodowa i spoteczna w 2019 roku.

6. Przyjeto informacj¢ z realizacji ,,Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych Powiatu Itawskiego na lata 2017-2020” za rok 2018.

7. Przyjeto informacje dotyczaca pozyskania Srodkow PFRON w ramach ,,Programu
Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami”.
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8. Zaopiniowano projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie przeznaczenia $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlosprawnych na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w 2019 roku.

9. Przyjeto plan pracy Rady na 2020 r.

21 pazdziernika 2019 roku Rada, za posrednictwem poczty elektronicznej, zaopiniowata dwa

projekty:

- zaopiniowano pozytywnie projekt uchwaty Rady Powiatu Itawskiego zmieniajgcej uchwate
w sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepetlosprawnych na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w 2019 roku.

- zaopiniowano pozytywnie zatacznik do projektu uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie
przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych

na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w 2019 roku.

Na posiedzeniu 29 lipca 2019 r. dokonano wyboru prezydium Rady w sktadzie:
Przewodniczacy — Pan Marian Wilkowski, Wiceprzewodniczaca — Pani Bozena Knabe oraz

Sekretarz — Pani Wiestawa Duda (Prezydium Rady wybierane jest na roczng kadencje).

KONSULTOWANIE Z  ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY, ODPOWIEDNIO DO
ZAKRESU ICH DZIALANIA, PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH W
DZIEDZINACH DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ TYCH
ORGANIZACJI

W roku 2019 Zarzad Powiatu Itawskiego zadecydowat o przeprowadzeniu konsultacji

nastepujacych 19 aktow prawa miejscowego:

1. projekt uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2019,

2. projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
przyznawania stypendiow Starosty Powiatu [tawskiego uzdolnionym uczniom szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i specjalnych, bedacych mieszkancami
powiatu itawskiego,

3. projekt uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie utworzenia programu
wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy bedacej uczniami zasadniczych szkot

zawodowych prowadzonych przez powiat itawski,
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4. projekt uchwaly w sprawie szczegélowych =zasad 1 trybu przyznawania

z budzetu powiatu dorocznej nagrody w dziedzinie tworczo$ci artystycznej,

upowszechniania i ochrony kultury,

5. projekt uchwaly w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych majacych siedzibe na obszarze powiatu
itawskiego,

6. projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2019,

7. projekt uchwaly w sprawie szczegélowych — warunkéw  odstepowania

od ustalenia, umarzania, odraczania terminu platno$ci, rozkladania na raty oplaty za

pobyt dziecka w pieczy zastepcze],

8. projekt uchwaly w sprawie ustalenia zasad udzielania dotacji celowych

z budzetu Powiatu Itawskiego na dofinansowanie kosztow inwestycji z zakresu

ochrony Srodowiska 1 gospodarki wodnej,

9. projekt uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia przystankow

komunikacyjnych na terenie Powiatu Ilawskiego, ktorych wla$cicielem

lub zarzadzajacym jest Powiat Itawski oraz warunkéw 1 zasad korzystania z tych

przystankow,

10.  projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozkladu godzin
pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2019,

11.  projekt uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
1 innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Itawski,

12. projekt uchwaly w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkow 1 trybu
przyznawania dorocznych nagrod w dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

13. projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie tygodniowego wymiaru zajeé
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym,

14.  projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin

pracy aptek ogolnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2019,
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5336/szczegolowych_zasad_i_trybu_przyznawania_z_budzetu_powiatu_dorocznej_nagrody_w_dziedzinie_tworczosci_artystycznej_2C_upowszechniania_i_ochrony_kultury/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5355/szczegolowych_warunkow_odstepowania_od_ustalenia_2C_umarzania_2C_odraczania_terminu_platnosci_2C_rozkladania_na_raty_oplaty_za_pobyt_dziecka_w_pieczy_zastepczej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5356/ustalenia_zasad_udzielania_dotacji_celowych_z_budzetu_Powiatu_Ilawskiego_na_dofinansowanie_kosztow_inwestycji_z_zakresu_ochrony_srodowiska_i_gospodarki_wodnej/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/5357/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_okreslenia_przystankow_komunikacyjnych_na_terenie_Powiatu_Ilawskiego_2C_ktorych_wlascicielem_lub_zarzadzajacym_jest_Powiat_Ilawski_oraz_warunkow_i_zasad_korzystania_z_tych_przystankow/

15.  projekt uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci optat na rok 2020 za usuwanie i
przechowywanie statkow lub innych obiektoéw ptywajacych na obszarze powiatu
itawskiego,

16.  projekt uchwaly w sprawie ustalenia na 2020 r. wysokosci optat za usuwanie
pojazdéw z drég 1 ich przechowywanie na parkingu strzezonym,

17.  projekt uchwaly w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu itawskiego na rok 2020,

18.  projekt uchwaty w sprawie okreslenia przystankow komunikacyjnych
na terenie Powiatu Itawskiego, ktorych wtascicielem lub zarzadzajacym jest Powiat
Itawski oraz warunkéw 1 zasad korzystania z tych przystankow,

19.  projekt uchwaty zmieniajgcej uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Itawskiego.

Ponadto Zarzad Powiatu Itawskiego zdecydowal o przeprowadzeniu konsultacji projektu
uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Powiatu Itawskiego z organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020.

TWORZENIE WSPOLNYCH ZESPOLOW O CHARAKTERZE DORADCZYM
I INICJATYWNYM, ZLOZONYCH Z PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH, PODMIOTOW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY
ORAZ PRZEDSTAWICIELI WEASCIWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Powiat wspoltpracuje z Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych

oraz z Radg Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

Ponadto funkcjonuja trzy zespoty o charakterze doradczo-inicjatywnym w sktad, ktérych

wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych i przedstawiciele powiatu:

e Powiatowa Rada Kultury,
e Powiatowy Zespol ds. Ekonomii Spolecznej,

e Powiatowa Rada Rynku Pracy.

WSPIERANIE ORGANIZACYJNE I LOKALOWE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH I PODMIOTOW OKRESLONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
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Starostwo Powiatowe w Itawie udostgpnialo nieodptatnie sal¢ konferencyjng

stowarzyszeniom i innym organizacjom na spotkania i konferencje. Swiadczono rowniez ustugi

ksero, dostepu do Internetu, pomoc rzeczowa w postaci materiatow biurowych, jak rowniez

przekazywano gadzety promocyjne powiatu jako upominki dla stowarzyszen na spotkania,

konkursy, zawody sportowe.

7.3 Inne formy wspolpracy

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Itawie (Wydzial OSO, EKSP) udzielajg na biezaco

pomocy merytorycznej i prawnej organizacjom pozarzagdowym w zakresie:

opracowywania statutoéw stowarzyszen i dokonywania w nich zmian oraz sporzadzania
uchwat,

rejestracji stowarzyszen w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz dokonywania aktualizacji
wraz z udostepnianiem odpowiednich formularzy i pomocy w ich wypekieniu,
rozwigzania stowarzyszenia,

uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

pomocy w uzyskaniu drukéw zwigzanych z otwartymi konkursami ofert (wzor oferty, wzor
sprawozdania z wykonania zadania) oraz wyjasnien w sprawie wypelniania tych drukow
i wymogow formalnych zwigzanych z dokumentami sktadanymi w otwartych konkursach
ofert,

udzielania rekomendacji stowarzyszeniom.

7.4 Podsumowanie

Zgodnie z ust. 2 1 3 Rozdziatu X Programu Zarzad Powiatu Itawskiego jest zobowigzany

do przedlozenia Radzie Powiatu Itawskiego sprawozdania z realizacji Programu na podstawie

miedzy innymi nast¢pujacych wskaznikow:

1. Rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacije pozarzadowe

W 2019 roku zrealizowane zostaly zadania z nastepujacych zakresow:

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

e kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
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ochrony i1 promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,

dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

ratownictwa i ochrony ludnosci,

dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy,

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej

spoleczenstwa i nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

2. Liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkursow na realizacje danego

rodzaju zadan publicznych, oglaszanych przez Zarzad Powiatu lfawskiego.

W pierwszej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty

ztozyto 7 organizacji:

>

A\

ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dzialalnos$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnos$ci leczniczej — 6 zadan (wptynely 3 oferty,
w tym jedna organizacja zrezygnowata z podpisania umowy oraz na trzy zadania nie
wplynety oferty);

dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych — 1 zadanie — wptyneta 1 oferta;
ratownictwa i ochrony ludnosci — 1 zadanie — wptyneta 1 oferta;

dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy — 2 zadania — wptynety
2 oferty.

W drugiej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia $wiadomos$ci prawnej oferty

nie wplynety.

W trzeciej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania z zakresu udzielania

nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej spoleczenstwa

1 nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oferte ztozyly 4 organizacje (przy czym dwie

organizacje ztozyly po dwie oferty):
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» udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa — 2 zadania:
- prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej — 4 oferty;
- prowadzenie jednego punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego — 2 oferty.
W czwartej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych oferty

ztozyto 8 organizacji:

» wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 5 zadan — wplyn¢ty 4 oferty
(w tym jedna organizacja zlozyta dwie oferty);
» kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 8 zadan — wptyngto
5 ofert.
W piatej edycji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego oferty ztozyly
2 organizacje w tym jedna po terminie wyznaczonym na sktadanie ofert, a druga oferta

nie spetniata wymogoéw zawartych w ogloszeniu.

W szoéstej edycji otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego oferty nie wplynety.

Lacznie organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkuréw ofert zlozyly
24 oferty, przy czym, Uczniowski Koszykarski Klub Sportowy ,,Basket” w Itawie, Zaborskie
Towarzystwo Naukowe oraz Fundacja Togatus Pro Bono ztozyly po dwie oferty.

3. Liczba organizaciji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej

spotecznosci w oparciu o dotacje udzielone z budzetu powiatu.

W 2019 roku zadania publiczne w ramach otwartych konkursow ofert na rzecz lokalne;j
spotecznos$ci na podstawie dotacji z budzetu powiatu realizowato 14 organizacji, przy czym

Uczniowski Koszykarski Klub Sportowy ,,Basket” w Itawie zrealizowat dwa zadania.

4. Wielko$§¢ udzielonych dotacji na poszczegOlne rodzaje zadan oraz wielko$é

przedmiotowych dotacji pochodzacych z budzetu powiatu ogolem.

W ramach poszczegdlnych zadan w 2019 roku przyznane zostaly dotacje w nastgpujacej
wysokosci:
» z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 23.500,00 zk;
» z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego -
18.700,00 z1;
» z zakresu ochrony i promocji zdrowia — 11.000,00 zi;
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» dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych — 3.000,00 zi

Y

z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci — 20.000,00 zi;

» z zakresu dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy — 18.000,00 z1;

» 1z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci

prawnej spoleczenstwa i nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego — dotacja

z budzetu Panstwa w wysokosci 64.020,00 zi

5. Wysoko$¢ wilasnych srodkoéw finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje

zadan publicznych zlecanych do realizaciji przez Zarzad Powiatu lfawskiego oraz wysoko$é

przedmiotowych $rodkéw ogolem.

W 2019 r. Powiat Itawski udzielit ze $rodkow wiasnych organizacjom pozarzadowym
dotacji w wysokosci 94.200,00 zl, z czego wykorzystano 93.918,87 zt (99,70%). Wkiad
wlasny finansowy organizacji w realizacj¢ zadan publicznych wynidst 25.894,46 zt, wkiad
pozafinansowy 26.943,00 zt. Laczna warto$¢ zadan publicznych zrealizowanych w 2019 roku
przez organizacje pozarzadowe wyniosta 146.756,33 zl. Wyliczajac wartos¢ realizowanych
zadan nie brano pod uwage realizacji zadania z zakresu nieodplatnej pomocy prawnej
oraz zwickszania $wiadomo$ci prawnej spoteczenstwa 1 nieodplatnego poradnictwa

obywatelskiego, poniewaz udzielona dotacja w catosci pochodzi z budzetu Panstwa.

Wysokos¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych 18 000,00 zt

ratownictwo i ochrona ludnosci 0 000,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb

. 3 000,00 zt
niepetnosprawnych

ochrona i promocja zdrowia 11 000,00 zt

kultura, sztuka 18 700,00 zt

wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

0zt
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Udzial poszczego6lnych kosztow w lacznej
wartoS$ci zrealizowanych zadan

® dotacja z budzetu
Powiatu 93.918,87 zl

®m wklad finansowy
25.894,46

= wklad pozafinansowy
26.943,00 zl
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INFORMACJA Z REALIZACJI UCHWAL RADY POWIATU
IEAWSKIEGO PODJETYCH W 2019 ROKU

Wykonujac obowigzki nalozone przepisami ustawy o samorzadzie powiatowym, Zarzad

Powiatu Itawskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek

organizacyjnych realizowal uchwaty podjete przez Rade Powiatu Itawskiego w 2019 roku.

W 2019 roku Rada Powiatu obradowata i podejmowata stosowne uchwaly zgodnie

z planem pracy Rady, przyjetym Uchwatg Nr 1V/44/19 z dnia 24 stycznia 2019r. Wypetniajac

dyspozycje zawartg w planie pracy w 2019 roku, Rada Powiatu obradowala na 7 sesjach

planowanych, 2 sesjach ponadplanowych i podjeta 98 uchwat.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostgpie do informacji

publicznej (Dz. U. t.j. z 2019 poz. 1429 ze zm.) wszystkie uchwaty opublikowane zostaly

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Itawskiego, za§ uchwaty stanowigce akty prawa

miejscowego — w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

1. Realizacja uchwal Rady Powiatu Ilawskiego podjetych w 2019 roku

uNc;leaelr Przedmiot uchwaly w sprawie:
Lp. idatay Realizacja
podjecia
1. przyjecia ,Powiatowego Programu | W trakcie realizacji
I\V/40/19 Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony | Komisja — Bezpieczefistwa i
24.01.19 Bezpieczenstwa  Obywateli 1 Porzadku Porzadku prowadzi monitoring
o Publicznego na lata 2019-2022 - RAZEM | [ealizacii Programu i corocznie do
konca  stycznia,  przedstawia
BEZPIECZNIEJ W POWIECIE ILAWSKIM Zarzadowi Powiatu  Iawskiego
informacje z jego realizacji za rok
poprzedni.
2. 1\V/41/19 zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia | Zrealizowana
24.01.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | Wykonanie uchwaly powierzono
I lata 2019-2027 Zarzadowi Powiatu
3. 1\VV/42/19 zmiany uchwaly budzetowej powiatu na rok | Zrealizowana
2019 Wykonanie uchwaly powierzono
24.01.19 Zarzadowi Powiatu
4. 1\VV/43/19 udzielenia pomocy finansowej  Gminie | Zrealizowana Przekazano
Mieiskiei tawa gminie [tawa 7 ty$ ztotych na zakup
24.01.19 ! ! czujnikow w celu utworzenia
systemu monitorowania jakosci
powietrza
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4738/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/

5. 1\VV/44/19 Planu pracy Rady Powiatu Itawskiego na 2019 | Zrealizowana
24.01.19 | oK
6. 1\VV/45/19 zatwierdzenie  planu  kontroli ~ Komisji | Zrealizowana
24.01.19 Rewizyjnej na 2019 rok
7. 1IV/46/19 zatwierdzenie planéw pracy Komisji Rady | Zrealizowana
24.01.19 Powiatu Itawskiego na 2019 rok
8. 1I\V/47/19 zmiany uchwaty w sprawie okreslenia sktadow | Zrealizowana
24.01.19 osobowych Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji | Do skladu komisji  zostat
wybrany radny pan E.
Dembek
9. |V/48/19 przyjecia  sprawozdania z  dzialalnosci | Zrealizowana -
28.03.19 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w | sprawozdanie znajduje si¢ w
Itawie za rok 2018 BIP jako zat. do uchwaly
V/48/19
10. | V/49/19 przeznaczenia srodkow PFRON na rehabilitacj¢ | Zrealizowana
28.03.19 zawodowa i spoteczng w 2019 roku ZP uchwate przekazal do
PCPR i PUP (realizacja zal.
nr 1 do informacji)
11. | VV/50/19 Zmiany uchwaly w sprawie ustalenia | Zrealizowana
28.03.19 rozkladu pracy aptek ogolnodostepnych na | Dz. Urz. Woj. W-M
terenie powiatu ilawskiego na rok 2019 z 25.04.19 poz. 2213.
12. | V/51/19 zmiany uchwaly w sprawie przyjecia | Zrealizowana
28.03.19 »Lokalnego programu wspierania edukacji | Zmiana ustawy o systemie o$wiaty
uzdolnionych uczniow szkot dOpreCyZO",Va,la zZapis, z¢ program
ponadgimnazjalnych, - ponadpodstawowych i g;’t' “iorgf]llzzy pé’;’r:gjramcjeejdgg‘;tkkﬁ
specjalnych, bedacych mieszkancami powiatu | samorzadu terytorialnego  bez
itawskiego wzgledu na miejsce zamieszkania.
13. | VV/52/19 zmiany uchwaly w sprawie okreslenia | Zrealizowana
28.03.19 warunkow i trybu przyznawania stypendiéw | Publikacja Dz. Urz.. z
Starosty Powiatu Ilawskiego uzdolnionym | 25.04.2019 r. poz. 2214
uczniom szkot ponadgimnazjalnych, gmiaﬂa ustaV{Vy 0 systemie o$wiaty
3 3 oprecyzowaia zapis, zZ€ program
po.nadpordstav.vowyc.h ! s.p ¢ ah.lyCh’ bedacych doE m{}:)dzieZy pogie’rajch n%luke;
mieszkancami powiatu ilawskiego na terenie  danej jednostki
samorzadu terytorialnego  bez
wzgledu na miejsce zamieszkania
14. | VV/53/19 zmiany uchwaly w sprawie utworzenia | Zrealizowana
28.03.19 programu wyréwnywania szans | Publikacja Dz. Urz. z
edukacyjnych mlodziezy bedacej uczniami | 25.04.2019 poz. 2215
zasadniczych szkot zawodowych | Uchwale  dostosowano  do
prowadzonych przez powiat itawski obowiazujacych przepisow prawa
oswiatowego.
15. | V/54/19 przyjecia Cennika ustug Portu Srédlgdowego w | Zrealizowana
28.03.19 Tlawie W cenniku Portu dostosowano

ceny do $rednich cen
obowigzujacych na terenie innych
portow na terenie jeziora Jeziorak.
ZP uchwale przekazat do dyr. Portu
Srodladowego.
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http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4852/przyjecia_sprawozdania_z_dzialalnosci_Powiatowego_Centrum_Pomocy_Rodzinie_w_Ilawie_za_rok_2017/

16. | VV/55/19 zatwierdzenia planu pracy Komisji Rolnictwa | Zrealizowana
28.03.19 Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gospodarczego
Rady Powiatu na rok 2019
17. | VV/56/19 wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci Zrealizowana
Na rzecz Gminy Kisielice
28.03.19 przekazano w drodze darowizny
nieruchomo$¢ gruntowa o pow.
0.1031 ha wraz z posadowionym na
niej budynkiem uzytkowym z
przeznaczeniem na  potrzeby
oswiaty ( akt. Not.)
18. | VV/57/19 zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia | Zrealizowana
28.03.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | Wykonanie uchwaty powierzono
U lata 2019-2027 Zarzadowi Powiatu
19. | VV/58/19 zmiany uchwaty budzetowej powiatu na rok | Zrealizowana
2019 Wykonanie uchwaly powierzono
28.03.19 Zarzagdowi Powiatu
20. | V/59/19 zmiany uchwaty w sprawie okreslenia sktadow | Zrealizowana
osobowych statych komisji Rady Powiatu Do sktadu Komisji ROSiRG
28.03.19 zostal wybrany radny pan R.
Jurkiewicz
21. | V1/60/19 zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Zrealizowana
23.05.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | Wykonanie uchwaty powierzono
U lata 2019-2027 Zarzadowi Powiatu
22. 1 VI1/61/19 zmiany uchwaly budzetowej powiatu na rok | Zrealizowana
2019 Wykonanie uchwaly powierzono
23.05.19 Zarzadowi Powiatu
23. | VII/62/19 udzielenia wotum zaufania Zarzadowi Powiatu | Zrealizowana
Rada Powiatu po rozpatrzeniu
30.05.19 Raportu o stanie powiatu za 2018r.
udzielita  Zarzadowi  Powiatu
wotum zaufania.
24. | VI1/63/19 | zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz | Zrealizowana
30.05.19 ze sprawozdaniem z wykonania budzetu za rok | Wykonanie uchwaty
2018 powierzono Zarzadowi
Powiatu
25. | VII/64/19 | udzielenia absolutorium Zarzagdowi Powiatu Zrealizowana
Rada Powiatu po zapoznaniu si¢ ze
30.05.19 sprawozdaniem z  wykonania
budzetu za 2018 r., sprawozdaniem
finansowym, opinia RIO,
informacja o stanie mienia powiatu,
stanowiskiem K.  Rewizyjnej
udzielita ~ Zarzadowi  Powiatu
absolutorium.
26. | VII/65/19 | wprowadzenia zmian w statucie | Zrealizowana
30.05.19 Powiatowego Szpitala im. WL Bieganskiego | Publikacja Dz. Urz. Woj. W-

w Ilawie

M z 10.06.19 poz. 2970

240



http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4884/zmieniajaca_uchwale_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_na_lata_2018_E2_80_932024_0D_0A/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4885/zmiany_uchwaly_budzetowej_powiatu_na_rok_2018/
http://bip.powiat-ilawski.pl/akty/116/4908/udzielenia_absolutorium_Zarzadowi_Powiatu/

Zmiana dot. dostosowania dlugosci
kadencji Rady Spotecznej Szpitala
do kadencji Rady Powiatu (po
zmianie 5 lat)

27. | VII/66/19 | zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej | Zrealizowana
30.05.19 Powiatowego  Szpitala im. Wiadystawa | Zmiana dot. dostosowania dtugosci
Bieganskiego w tawie kadencji Rgfly Spoiecznej_ Szpitala
do kadencji Rady Powiatu (po
zmianie 5 lat)
28. | VII/67/19 szczegdtowych warunkéw odstepowania od | Stracita moc przez uchwate
30.05.19 ustalenia, umarzania, odraczania terminu | Nr VI111/93/19
ptatnosci, rozktadania na raty optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepcze]
29. | VII/68/19 | udzielenia pomocy finansowej gminie Zalewo | Zrealizowana
30.05.19 Udzielopq pomogy finansowej w
e wysokosci 20 ty§ zt. na zakup i
montaz 3 systemoéw odprowadzania
spalin w remontowanym budynku
OSP w Zalewie (po pozarze)
30. | VI1/69/19 Zrealizowana
30.05.19 powierzenia niektorych zadan 2z zakresu rPe(;\{\;IZiI‘CZj(;nO Zaﬁ:;'n'epubﬁfz'ﬁyfﬁ
zarzadzania drogami powiatowymi | polegajaca na wykonaniu
zlokalizowanymi na terenie gminy Kisielice inwestycji dot. budowy chodnikow
w miejscowosci Kantowo, Trupel,
Goryn i Kisielice.
31. | VII/70/19 | ogloszenia tekstu jednolitego warunkow i Zrealizowana
30.05.19 trybu przyznawania stypendiow Starosty Dz. Urz. z 5.06.2019 poz.
Powiatu Ifawskiego uzdolnionym uczniom 2877
szkot ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych i specjalnych
pobierajacych nauke w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest powiat
ilawski
32. | VII/71/19 | ogloszenia tekstu jednolitego programu Zrealizowana
30.05.19 wyrownywania szans edukacyjnych Dz. Urz. Z 5.06.2029 poz.
mlodziezy bedacej uczniami branzowych 2878
szkol I stopnia prowadzonych przez powiat
ilawski
33. | VII/72/19 ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Zrealizowana
30.05.19 okreslajacego sposob i terminy ubiegania si¢ | Dz. Urz. z 5.06.2019 r. poz.
0 pomoc materialng, oraz sposéb wylaniania | 2879
studentow, ktorym bedzie przyznawana
pomoc materialna
34. | VII/73/19 | nawiazania wspotpracy partnerskiej pomiedzy %realizpwana « ’
30.05.19 P0w1ate_m_Hawsk1m oraz miastem Kopyczynce Ukra?;;ZStemza Ogggrzgé‘lfiitweﬁ
na Ukrainie, . . .
powiatu  wspOlprace nawigzata
gmina Kisielice
35. | VIII/74/19 | szczegdtowych zasad i trybu przyznawania z Zrealizowana
27.06.19 budzetu powiatu dorocznej nagrody w
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dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury

Stracita moc przez uchwale

X/104/19

36. | VIII/75/19 | stwierdzenia przeksztalcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcacego w czteroletnie Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum ogodlnoksztatcagce w ZSO im. S. dokonano przeksztalcenia
Zeromskiego w Itawie
37. | VIII/76/19 | stwierdzenia przeksztalcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcacego w czteroletnie Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum ogblnoksztatcace w ZS Boh. Wrzeénia | dokonano przeksztatcenia
1939 Roku w Itawie
38. | VIII/77/19 | stwierdzenia przeksztalcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcacego w czteroletnie Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum og6lnoksztatcace w ZS im. Konstytucji | dokonano przeksztatcenia
3 Maja w ltawie
39. | VIII/78/19 | stwierdzenia przeksztalcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych w Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
czteroletnie liceum ogo6lnoksztatcace dla dokonano przeksztalcenia
dorostych w ZS im. Konstytucji 3 Maja w
Itawie
40. | VIII/79/19 | stwierdzenia przeksztatcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztalcacego w czteroletnie Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum ogodlnoksztatcagce w ZS w Lubawie dokonano przeksztalcenia
41. | VII1/80/19 | stwierdzenia przeksztatcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych w Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
czteroletnie liceum ogo6lnoksztatcace dla dokonano przeksztalcenia
dorostych w ZS w Lubawie
42. | VI1I1/81/19 | stwierdzenia przeksztatcenia trzyletniego Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcacego w czteroletnie Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum ogodlnoksztalcace w ZS w Suszu dokonano przeksztatcenia
43. | VII1/82/19 | stwierdzenia  przeksztalcenia  trzyletniego | Zrealizowana
27.06.19 liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych w | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
czteroletnie  liceum  ogodlnoksztalcace  dla | dokonano przeksztatcenia
dorostych w ZS w Suszu
44. | VI11/83/19 | stwierdzenia  przeksztatcenia  trzyletniego | Zrealizowana
27.06.19 licoum ogolnoksztalcagcego w czteroletnie | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
liceum ogolnoksztalcace w ZSR w Kisielicach | dokonano przeksztatcenia
45. | VI111/84/19 | stwierdzenia przeksztatcenia czteroletniego | Zrealizowana
27.06.19 technikum w pigcioletnie technikum w ZS Boh. | Z dniem 1 wrze$nia 2019r.
Wrzesnia 1939 Roku w Itawie. dokonano przeksztatcenia
46. | VII1/85/19 | Stwierdzenia przeksztatcenia czteroletniego | Zrealizowana
27.06.19 technikum w pigcioletnie technikum w ZS im. | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
Konstytucji 3 Maja w ltawie dokonano przeksztatcenia
47. | VIII/86/19 | stwierdzenia przeksztalcenia czteroletniego | Zrealizowana
27 06.19 technikum w pigcioletnie technikum w ZS w | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.

Lubawie

dokonano przeksztatcenia
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48. | VIII/87/19 | stwierdzenia przeksztalcenia czteroletniego | Zrealizowana
27.06.19 technikum w piecioletnie technikum w ZS w | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
Suszu dokonano przeksztatcenia
49. | VII1/88/19 | stwierdzenia przeksztalcenia czteroletniego | Zrealizowana
27.06.19 technikum w pigcioletnie technikum w ZSR w | Z dniem 1 wrzesnia 2019r.
Kisielicach dokonano przeksztalcenia
50. ustalenia planu sieci szkol | Zrealizowana
VI111/89/19 | ponadpodstawowych oraz szkél specjalnych | Dz. Urz. z 22.07.19
27 06.19 majacych siedzib¢ na obszarze powiatu | poz. 3772
U itawskiego Nowy plan sieci szkol zaczal
obowigzywa¢ od 1.09.2019 roku
51. | VIII/90/19 | oceny  sytuacji ekonomiczno-finansowej | Zrealizowano
27 06.19 Powiatowego Szpitala im. W Bieganskiego w | Na podstawie Raportu o sytuacji
tawie ekonomiczno-finansowej Szpitala,
Rada Powiatu dokonata
pozytywnej oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej Szpitala.
52. | VII1/91/19 | wyrazenia zgody na nicodptatne korzystanie z | Zrealizowana
27.06.19 pomieszczen Powiatowego Szpitala w Itawie Dot.  uzyczenia  Lotniczemu
Pogotowiu Ratunkowemu
pomieszczen SOR na realizacje
projektu pt. Tryb obstugi Pacjenta
w SOR.
53. [ VIII/92/19 | zmiany uchwaly w sprawie ustalenia | Zrealizowana
27.06.19 rozkladu godzin pracy aptek | Dz. Urz. z 5.07.2019 poz.
ogélnodostepnych na terenie powiatu | 3438
itawskiego na rok 2019
54. | VII1/93/19 | szczegélowych warunkéw odstepowania od | Zrealizowana
27.06.19 ustalania, umarzania, odraczania terminu | Dz. Urz.z22.07.19 poz. 3773
platnosci, rozkladania na raty oplaty za | —
pobyt dzieckawpieczy Zastgpczej Dot. dostosowania zapisow do
nowych przepisow w zakresie
pieczy zastepczej.
55. | VII1/94/19 | ustalenia zasad udzielania dotacji celowych z | Zrealizowana
27.06.19 budzetu powiatu ilawskiego na | Dz. Urz. z 4.07.2019 r. poz.
dofinansowanie kosztow inwestycji z zakresu | 3374
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej Uaktualnione  zostaly  zapisy
poprzedniej uchwalty w zakresie
dofinansowania kosztow
inwestycji z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej
zarowno w zakresie sktadania
wnioskow o udzielenie dotacji,
korzystania ze $rodkow m.in.
dofinansowanie do przydomowych
mikroinstalacji ~ fotowoltaicznych
do wytwarzania energii elektr.
56. | VIII/95/19 | Zmiany uchwaly w sprawie oOkreslenia | Zrealizowana
27.06.19 przystankéw komunikacyjnych na terenie | Dz. Urz. z 22.07.2019 poz.

powiatu ilawskiego, ktorych wilascicielem lub
zarzadzajacym jest powiat ilawski oraz

3774
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warunkow i
przystankow

zasad Kkorzystania z tych

Zmiana dot. koniecznosci
lokalizacji nowych przystankow
autobusowych oraz zmiany
niektorych juz istniejacych
wynikajacych z potrzeb lokalnej
spotecznosci.

57. | VII1/96/19 | przyjecia apelu dotyczacego budowy drogi | Zrealizowana
27.06.19 ekspresowej S5 na odcinku Nowe Marzy- | Apel zostat przekazany do:
Grudziadz — Hawa - Ostréda Premiera pana M: Morawieckiego,
Marszatka Sejmu p. M.
Kuchcinskiego, Marszatka Senatu
p. S. Karczewskiego, ministra
infrastruktury p. A. Adamczyka, do
postow i senatoro6w z naszego
regiony.
GDDKIiA w odpowiedzi na nasze
pisma m.in. pismem z dnia
9.03.2020 poinformowatla nas, ze
przedmiotowy odcinek drogi S5
ujety jest w ramach sieci
kompleksowej TEN-T. Nasze
uwagi przekazane do GDDKIA
zostang przeanalizowane w ramach
opracowywanego studium
korytarzowego.
58. | VIII/97/19 | zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia | Zrealizowana Wykonanie
27.06.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | uchwaty powierzono Zarzadowi
lata 2019-2027 Powiatu
59. | VII1/98/19 | zmiany uchwaly budzetowej powiatu na 2019 | Zrealizowana
Wykonanie uchwaly powierzono
27.06.19 rok Za}rlzqdowi Powiatu P
60. | 1X/99/19 zmiany uchwal¢ w sprawie uchwalenia | Zrealizowana Wykonanie
28.08.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | uchwaty powierzono Zarzadowi
lata 2019-2027 Powiatu
61. | 1X/100/19 | zmiany uchwaty budzetowej powiatu na 2019 ro | Zrealizowana Wykonanie
uchwat owierzono Zarzgdowi
28.08.19 POWiatL}J/ b !
62. | 1X/101/19 | zmiany uchwaly w sprawie ustalenia | Zrealizowana
28.08.19 rozkladu godzin pracy aptek | Dz. Urz. 2 4.09.19 poz. 4331
ogolnodostepnych na terenie powiatu
ilawskiego na rok 2019
63. | 1X/102/19 | zmiany uchwaly w sprawie przyjecia | Zrealizowana
28.08.19 regulaminu okreslajacego wysoko$§¢ oraz | Dz. Urz.z4.09.19 poz. 4332
szczegélowe warunki  przyznawania | Uchwake H przekazano dﬁ
dodatkow i innych skladnikow ngjttgww;fh Jednoste
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzonych przez
powiat ilawski
64. | 1X/103/19 | przystapienia Powiatu Itawskiego do Zwigzku | Zrealizowana
28.08.19 Gmin Kanatu Elblaskiego 1 Pojezierza | W zwiazku GKEiPI  Powiat
Itawskiego Itawski reprezentuje: Wicestarosta

M. Polanski i pracownik wydz.

EKSP J. Babecka. Organ
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stanowigcy, podejmujac uchwale
wyrazit wole przystapienia powiatu
do zwigzku migdzygminnego.
Przystapienie nowych czltonkow
(powiatow) do Zwiazku wymaga
zmiany statutu. W  procesie
rejestracji zmiany statutu
wymagana jest uchwata o przyjeciu
przez przystepujacy powiat statutu
zwigzku migdzygminnego (§ 7 ust.
2 iust. 3 pkt 3 w zwiazku z § 11).
27 lutego podjeto w tej sprawie
uchwate Nr XIV/145/20 Rady
Powiatu Itawskiego. Obecnie trwa
postepowanie w sprawie rejestracji
zmiany statutu zwigzku
miedzygminnego.

65. | X/104/19 okres$lenia szczegélowych warunkow i trybu | Zrealizowana
rzyznawania dorocznej  nagrody  w | Dz Urz.z03.10.19 poz. 4760
26.09.19 P .y - . p .J g Y . | Uchwala okresla warunki i tryb
dziedzinie tworczosci artystycznej, : . :
R przyznawania nagréod z budzetu
upowszechniania i ochrony kultury powiatu  itawskiego  osobom
fizycznym, prawnym i innym
podmiotom  zamieszkujacym i
dziatajacym w obszarze kultury na
terenie powiatu itawskiego.
Podjecie uchwaly pozwala na
uhonorowanie mieszkancow
powiatu itawskiego za wkiad
i zaangazowanie w dzialalno$¢
artystyczna oraz za
upowszechnianie i ochrone kultury.
66. | X/105/19 zmiany uchwaly w sprawie tygodniowego | Zrealizowana
26.09.19 wymiaru zajeé niektérych nauczycieli oraz | Dz. Urz.z23.10.19 poz. 4761
zasad zaliczania do wymiaru godzin | Zmiana dotyczyla - dostosowania
sInvch zaieé W ksztalceniu aktow prawa miejscowego  do
poszczegolny J¢ nowych  regulacji  prawnych
zaocznym wprowadzonych ustawa z
13.06.2019 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.
67. | X/106/19 stwierdzenia przeksztalcenia placéwki | Zrealizowana
26.09.19 ksztalcenia praktycznego w centrum ksztatcenia | Z mocy prawa z dniem 1.09.19r.
U zawodowego nr 1 dokonano przeksztatcenia
68. | X/107/19 stwierdzenia przeksztatcenia osrodka | Zrealizowana
26.09.19 doksztatcania i doskonalenia zawodowego w | Z mocy prawa z dniem 1.09.19r.
centrum ksztalcenia zawodowego w Zespole | dokonano przeksztatcenia
Szkét im. Konstytucji 3 Maja w [tawie
69. | X/108/19 stwierdzenia zakonczenia dziatalnosci | Zrealizowana
26.09.19 gimnazjum w Zespo]e Szkot Z. mocy prawa z dniem 31.08.19}’.
Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w | gimnazjum  zakoficzylo  swoja
) dziatalnos¢.
Itawie
70. | X/109/19 wyrazenia zgody na oddanie przez Powiatowy | Zrealizowana
26.09.19 Szpital im. Wiadystawa Biegafiskiego w Itawie | Dzierzawa dot.:
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w dzierzawe pomieszczen o tacznej powierzchni
283,94 m2

- 4 gabinetow mieszczacych si¢ na
parterze przychodni
specjalistycznej na prowadzenie
poradni kardiologicznej,

- 3 pomieszczen na prowadzenie
dziatalnosci  onkologicznej  —
pomieszczenia znajduja si¢ w
przychodni specjalistycznej,

- pomieszczenia znajdujace si¢ w
budynku przychodni
specjalistycznej o facznej pow.
126,8 m2 na prowadzenie apteki
ogolnodostepne;.

71. | X/110/19 zmiany uchwaly w sprawie przeznaczenia | Zrealizowana
26.09.19 srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji | Realizacj¢ uchwaty ZP przekazal
Osob  Niepetnosprawnych na rehabilitacje | 40 PCPR1do PUP
zawodow3 i spoteczng w 2019 roku
72. | X/111/19 zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia | Zrealizowana Wykonanie
26.09.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | uchwaty powierzono Zarzadowi
lata 20192032 Powiatu
73. | X/112/19 zmiany uchwaty budzetowej powiatu na 2019 | Zrealizowana Wykonanie
uchwat owierzono Zarzadowi
26.09.19 | ok uohwaly P ?
74. | X1/113/19 | uchwalenia Programu Wspotpracy Powiatu | W trakcie realizacji
31.10.19 Itawskiego z organizacjami pozarzadowymi i | ZP oglosit konkursy na realizacj¢
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku | Zadaft po czym zostaly powierzone
publicznego na rok 2020 zadania do realizacji organizacjom
pozarzadowym
75. | X1/114/19 | zmiany uchwaly w sprawie ustalenia | Zrealizowana
31.10.19 rozkladu godzin pracy aptek | Dz. Urz.z14.11.19 poz. 5498
ogolnodostepnych na  terenie powiatu | £Miana dot godzin otwarcia apteki
ilawskiego na 2019 rok. ﬁrzy. ul. Kopernika 5a lok.1 w
awie.
76. | X1/115/19 | ustalenia wysokosci oplat na rok 2020 za | Zrealizowana
31.10.19 usuwanie i przechowywanie statkéw lub | Dz. Urz.z14.11.19poz. 5499
innych obiektéw plywajacych na obszarze | N@ podstawie  obwieszczenia
. . . ogloszonego  przez  Ministra
powiatu ifawskiego Finans6w  dot. maksymalnych
stawek optat za usuniccie i
przechowywanie  statkow  lub
innych obiektow pltywajacych,
Rada ustalita stawki dla powiatu
itawskiego.
77. | X1/116/19 | ustalenie na 2020 wysokosci oplat za | Zrealizowana
31.10.19 usuwanie pojazdéw z drég i ich | Dz.Urz. z14.11.19 poz. 5500

przechowywanie za parkingu strzezonym

obwieszczenia
przez  Ministra
Finansow dot. maksymalnych
stawek optat za usunigcie i
przechowywanie pojazdéw z drog,
Rada ustalita stawki dla powiatu
itawskiego.

Na  podstawie
ogloszonego
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78. | X1/117/19 | wyrazenia zgody na zbycie aktywow trwatych | Zrealizowana
31.10.19 Powiatowego  Szpitala im. Wiladystawa | Zbiorcza  informacja  ze
Bieganskiego w Itawie zbycia aktywow trwalych
przedstawiona zostata na
sesji w styczniu 2020 roku
79. | X1/118/19 | zmiany uchwaly w sprawie przeznaczenia | Zrealizowana
31.10.19 srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji | ZP realizacj¢ uchwaty przekazat do
Osob  Niepelnosprawnych na rehabilitacje | PCPR do PUP
zawodowa i spoteczng w 2019 roku
80. | X1/119/19 | rozpatrzenia petycji Rozpatrzona negatywnie
31.10.19 Petycja doF. wprowadzenia Polityki
Zarzadzania Konfliktem Interesow
dla radnych Rady Powiatu - Rada
Powiatu uznala, ze wprowadzenie
LPolityki”  nie  zastuguje na
uwzglednienie.
81. | X1/120/19 zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia | Zrealizowana
31.10.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | Wykonanie uchwaty powierzono
Iata 2019_2032 Zarzqdow1 Powiatu
82. | X1/121/19 | zmiany uchwaty budzetowej powiatu na 2019 | Zrealizowana Wykonanie
uchwat owierzono Zarzadowi
31.10.19 rok Powiata, i )
83. | XI1/122/19 | uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej | W trakcie realizacji
19.12.19 na lata 2020-2033
84. | X11/123/19 | uchwalenia budzetu powiatu na 2020 rok W trakcie realizacji
19.12.19 Dz. Urz. z 24.12.2019 poz.
6437
85. | X11/124/19 | ustalenia rozkladu godzin pracy aptek | Zrealizowana
19.12.19 ogélnodostepnych na terenie powiatu | Dz. Urz.z23.12.19 poz. 6384
itawskiego na rok 2020 Po  zasiggnigciu  opinii  wojtow,
burmistrzo6w gmin z terenu powiatu
i samorzadu aptekarskiego, Rada
Powiatu co roku ustala rozktad
godzin pracy aptek
ogoblnodostepnych  na  terenie
powiatu na dany rok.
86. | XI1/125/19 | okres$lenia przystankéw komunikacyjnych na | Zrealizowana Dz. Urz. z
19.12.19 terenie  powiatu  ilawskiego, ktorych | 16.01.2020 poz. 303
wlascicielem lub zarzadzajacym jest powiat | Co roku Rada Powiatu jest
ilawski oraz warunkow i zasad korzystania z | Z0bowiazana do przyjecia uchwaty
tveh przvstanks W sprawie (?kre.slenla przrystfclnkow
ych przys ow kom. i okre$lenie warunkow i zasad
korzystania z nich.
87. | X11/126/19 | powierzenia gminie Susz realizacji zadania | Zrealizowana
19.12.19 utrzymania drog powiatowych w gminie Susz | ZP podpisat z gming Susz stosowne
porozumienie
88. | XI1/127/19 | powierzenia gminie Kisielice realizacji zadania | Zrealizowana
19.12.19 utrzymania drég powiatowych w gminie | ZP podpisal z gming Kisielice
Kisielice stosowne porozumienie
89. | X11/128/19 | powierzenia gminie Zalewo realizacji zadania | Zrealizowana
19.12.19 utrzymania drég powiatowych w gminie Zalewo
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ZP podpisal z gming Zalewo
stosowne porozumienie

90. | X11/129/19 | zmiany uchwaly w sprawie przeznaczenia | Zrealizowana
19.12.19 srodkow PFRON na rehabilitacj¢ spoteczng i | ZP realizacj¢ uchwaly przekazat do
zawodowa w 2019 roku PCPR i do PUP.
91. | X11/130/19 | zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia | Zrealizowano
19.12.19 Statutu Powiatu Ilawskiego Dz. Urz. z 30.01.20 poz. 669
92. | X11/131/19 | udzielenia pomocy finansowej Wojewoddztwu | Zrealizowana
19.12.19 Warminsko-Mazurskiemu na prowadzenie biura | Z budzetu powiatu przekazano
w Brukseli dotacje w kwocie 4230 ztotych.
93. | X11/132/19 | zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia | Zrealizowana  Wykonanie
19.12.19 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na | uchwaly powierzono Zarzadowi
lata 20192032 Powiatu
94. | X11/133/19 | zmiany uchwaly budzetowej powiatu na 2019 | Zrealizowana  Wykonanie
uchwat owierzono Zarzadowi
19.12.19 | rok uchwaly p 8
95. | X11/134/19 | ustalenia wykazu wydatkéw zamieszczonych w | Zrealizowana Wykonanie
19.12.19 budzecie powiatu itawskiego na 2019 rok, ktore | uchwaly powierzono Zarzadowi
nie wygasaja z uplywem roku oraz planu | POWiatu
finansowego tych wydatkow
06. | XI1/135/19 | planu pracy Rady Powiatu Itawskiego na 2020 | W trakcie realizacji
19.12.19 rok
97. | XI1/136/19 | planu kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2020 | W trakcie realizacji
19.12.19
08. | X11/137/19 | zatwierdzenia planoéw pracy statych komisji | W trakcie realizacji
19.12.19 Rady Powiatu na rok 2020

Wytluszczona czcionka dotyczy aktow prawa miejscowego.

1.1 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe o0 zadaniach realizowanych
ze srodkow otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych za 2019 rok

Realizacja przez PCPR zadah z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob

niepetnosprawnych odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rok o rehabilitacji
zatrudnianiu 0sob

zawodowe;j 1 oraz

(.t. Dz. U. z2019r. poz. 511, ze zm.).

spoteczne;j niepetnosprawnych
Zadania w tym zakresie realizowane byly na podstawie art. 35a wyzej wymienionej

ustawy 1 obejmowaty w szczegdlnosci:

a) dofinansowanie  uczestnictwa  o0s6b  niepetlnosprawnych 1 ich  opiekunéw

w turnusie rehabilitacyjnym (z obnizeniem o 20% kwoty dofinansowania do uczestnictwa

osOb niepelnosprawnych oraz pobytu ich opiekunow, przy rozpatrywaniu wniosku

o dofinansowanie bedzie brany pod uwage stopien 1 rodzaj niepetnosprawnosci
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wnioskodawcy a takze na korzy$¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania
w roku poprzednim),

b) dofinansowanie zaopatrzenia 0sob niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze,

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

d) dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ dla dzieci i uczacej si¢ mtodziezy
niepetnosprawnej do 24 roku zycia (z wylaczeniem adresatow pilotazowego programu
,»Aktywny samorzad”),

e) dofinansowanie likwidacji barier technicznych (z wytgczeniem dofinansowania do sprzetu
gospodarstwa domowego),

f) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji 0osob niepetnosprawnych,

g) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.

Dofinansowanie ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetlosprawnych do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w 2019 roku mogly otrzymac
0soby niepetnosprawne, jezeli ich §redni miesieczny dochdd liczony za kwartat poprzedzajacy
miesigc sktadania wniosku wynosit:

- 65% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia - W przypadku osoby samotnej,

- 50% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na czlonka rodziny - w przypadku

zamieszkiwania niepetnosprawnego z rodzing we wspolnym gospodarstwie domowym.

W sytuacji przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa powyzej, kwote
dofinansowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktora ten dochdd zostat przekroczony.
Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosito maksymalnie 80% wartosci
danego sprzetu, nie wigcej jednak niz do kwoty S5-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
(w miesigcach III, TV, V byta to kwota 24.318,70zf). W roku 2019 przyznawano
dofinansowanie do zakupu glownie rowerow rehabilitacyjnych, przenosnego urzadzenia
hydroterapii ozonowej .

Dofinansowanie zaopatrzenia oséb niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze przyznawane bylo na nieco innych zasadach. Tu wysoko$¢ dofinansowania
zalezala od limitu, przyznanego na konkretny przedmiot przez Narodowy Fundusz Zdrowia

1 wynosita do 100% jego warto$ci. Osoba niepetnosprawna, chcaca otrzymaé dofinansowanie,

po otrzymaniu od lekarza (najczgsciej specjalisty) zlecenia na zaopatrzenie, zglaszata

si¢ do Filit Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia w Itawie przy ul. Jagiellonczyka 16, ktory
przyznawal limit i dopiero wtedy zainteresowany moéglt dokonaé zakupu sprzgtu, a nastepnie

ztozy¢ do PCPR wniosek o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.
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O dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze mogta ubiegac si¢ osoba niepetnosprawna, jezeli jej sredni miesieczny dochod
liczony za kwartat poprzedzajacy miesigc sktadania wniosku nie przekroczyt:

- 65% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia - W przypadku osoby samotnej
(1, 1V, V-3.161,43zt, VI, VII, VIII-3.218,11zt, X, X, XI—3.145,51zt., XII - 3.205,53z1.)
- 50% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na cztonka rodziny - w przypadku
zamieszkiwania niepetnosprawnego z rodzing we wspdlnym gospodarstwie domowym
(1, 1V, V-2.431,87zt, VI, VII, VIII-2.475,4724, IX, X, XI—2.419,62zt., XII - 2.465,79z})

O dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych moze
ubiegac si¢ osoba niepelnosprawna tj. osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci
wydane przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub orzeczenie
traktowane na rowni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej, niezdolno$ci
do pracy wydane przez ZUS i KRUS), majaca trudno$ci w poruszaniu si¢, jezeli
jest wilascicielem nieruchomosci, uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, albo posiada
zgode wlasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktorym stale zamieszkuje na wykonanie
robot. we wnioskowanym zakresie.

Wysoko$¢  dofinansowania  wynosita do  95%  kosztow  przedsigwzigcia
zweryfikowanych przez osobe z uprawnieniami budowlanymi, nie wigcej jednak
niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia (w miesigcach IILIV, V byla
to kwota 72.956,10zt., VI, VII, VIII byta to kwota 74.264,10zt., IX, X,, XI — 72.588,60z1.,
Xl — 73.973,85zt). Warunkiem przyznania dofinansowania jest posiadanie przez
Whnioskodawce udziatu wlasnego w kwocie nie nizszej niz 5% kosztow realizowanego
przedsiewziecia.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
w wysokosci do 80% mogly otrzymac osoby niepelnosprawne, u ktorych wystepowaty szeroko
pojete trudno$ci w porozumiewaniu si¢ oraz osoby, ktérym zakup konkretnego urzadzenia
lub wykonanie konkretnej ustugi umozliwitoby samodzielne funkcjonowanie.

Pomoc na likwidacj¢ ww. barier przyznawana byla w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych.

O dofinansowanie ze S$rodkéw PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki dla oséb niepelnosprawnych mogty ubiegaé si¢ osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli:

— prowadzity dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych przez okres co najmnie;j
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2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

— udokumentowaty zapewnienie odpowiednich do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
warunkow technicznych i lokalowych do realizacji zadania,

— udokumentowaty posiadanie §rodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych Zrodet
na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokos$ci nieobjetej dofinansowaniem
ze $§rodkéw Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych wynosita do 60% kosztow przedsiewziecia. Z tej formy pomocy korzystaja
najczesciej organizacje pozarzadowe, dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych z terenu
Powiatu Itawskiego. W ramach otrzymanych $rodkow podmioty te organizujg imprezy
integracyjne o charakterze sportowym, kulturalnym oraz wyjazdy rekreacyjne
1 turystyczne. Wigkszo§¢ imprez organizowanych jest corocznie, przez co zyskaly miano
cyklicznych, np. od roku 1999, czyli od poczatku istnienia Powiatu gminy miejskie i wiejskie
oraz stowarzyszenia dziatajagce na danym terenie s3 organizatorami Igrzysk Osob

Niepetnosprawnych.

Wydatkowanie sSrodkow PFRON za IV kwartaly 2019r.

Srodki na rehabilitacie spoteczna ogdtem — 3 382 501,00 zt, w tym na:

a) zobowigzania w zakresie dofinansowania Kkosztéow dzialalnosci warsztatow
terapii zajeciowej — kwota przeznaczona 2 442 960,00 zl.
Na terenie Powiatu  Itawskiego  prowadzone s3 3  warsztaty, dla 135
uczestnikow:
- Warsztat Terapii Zajeciowej w Itawie — 65 uczestnikow,
- Warsztat Terapii Zajeciowej w Lubawie — 30 uczestnikéw,
- Warsztat Terapii Zajeciowej w Suszu — 40 uczestnikow,
b) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych — kwota przeznaczona na realizacje
zadania 169 298,00 zi.
Liczba osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie — 386, w tym 125 opiekunow
0sOb niepetnosprawnych.
Przyznano dofinansowanie dla 184 os6b w wysokos$ci 186 597,00 zt.
Wyptacono dofinansowanie dla 168 osob (114 o0so6b niepelnosprawnych, 54 o0soby
to opiekunowie) na kwote 169 298,00 zt.
c) likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych — kwota

przeznaczona na realizacje¢ zadania 168 582,00 zl.
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ZYozono 23 wnioski na kwote 260 608.63z1:

- likwidacja barier w komunikowaniu si¢ — 4 wnioski na kwote 19 639,50 zt,
- likwidacja barier technicznych — 6 wnioskéw na kwote 41 521,99 zt,
- likwidacja barier architektonicznych — 13 wnioskéw na kwote 199 447,14z1.

Przyznano dofinansowanie dla 20 os6b w wysoko$ci 171 235,94 7zt :

- likwidacja barier w komunikowaniu si¢ — 4 0soby na kwote 18.695,00 z1,
- likwidacja barier technicznych — 6 os6b na kwote 40 000,00z1,

- likwidacja barier architektonicznych — 10 o0sob na kwotg 112 540,94 zt.
Wyptacono 168 581,00zt..w tym:

- likwidacja barier w komunikowaniu si¢ — 4 wnioski na kwote 18 582,00 zt,

- likwidacja barier technicznych — 4 wnioski na kwotg 40.000,00 zt,

- likwidacja barier architektonicznych — 10 wnioskéw na kwote 109 999,00zt

d) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze — kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania 565 896,00 zl.

Ztozono 575 wnioskéw na taczna kwote 942 478,00 zt (sprzet rehabilitacyjny -11 wnioskoéw

na kwotg 15 722,00 zt, sprzet ortopedyczny i $rodki pomocnicze - 564 wnioski na kwote
926 756,00 z1)
Wyptacono dofinansowanie dla 402 oséb na kwote 565 883.19 zi ,w tym na:

- sprzet rehabilitacyjny — 4 wnioski na kwote 5 852,00 zt,

- sprzet ortopedyczny i srodki pomocnicze — 398 wnioskéw na kwote 560 031,19 zt
e) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji — kwota przeznaczona
na realizacj¢ zadania 40 000,00 zl. (kwota zostala zmieniona Uchwala Rady Powiatu
w 19.12.2019r. na kwotg 35 765,00 zt).
Ztozono 13 wnioskéw na kwote 58 286.00 zt.

Przyznano dofinansowanie do 13 wnioskow na kwote 40 000,00 zt

Zawarto 11 umow na kwote 37 493,00 z1.

Wyptacono dofinansowanie wynikajace z 11 umow tacznie dla 1 053 0sob niepelnosprawnych

w wysokos$ci 35 764,11zt

Srodki na rehabilitacije zawodowa - zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ilawie:

L.p. Wyszczegdlnienie ‘ liczba ‘ kwota [zt]

L | Finansowanie kosztow szkoleri organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy art.40

§3030

1 | liczba oséb ubiegajgcych sie o szkolenie wedtug ztozonych wnioskéw 2 ’ X
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liczba oséb skierowanych na szkolenia oraz kwota z zawartych umoéw

5215

koszty ukonczonych szkolen (liczba oséb i kwota)

5215

wtym: | mieszkancy wsi (z w.3)

kobiety (z w.3)

4510

liczba 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych (z w.3)

X

wtym: | mieszkancy wsi (z w.6)

OO |Rr|[O|IN|N

X

I N[O || W N

kobiety (z w.6)

0 X

<

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub podjecia dzia
socjalnej art.12a

talnosci w formie spotdzielni

§ 3030

[N

ztozone wnioski

zawarte umowy

wyptacone dofinansowania (suma w.4-6)

z tego

na- rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (z w.3)

rozpoczecie dziatalnosci rolniczej (z w.3)

whniesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej (z w.3)

wtym: | dla mieszkaricow wsi (z w.3)

dla kobiet (z w.3)

(el Nel No il Ne)
oO|lo|o|oO

Z|0 | N[O | WUV

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego art.13

§3030

ztozone wnioski

zawarte umowy

wyptacone dofinansowania (liczba oséb i kwota)

wtym: | dla mieszkancow wsi (z w.3)

| [W[IN |k

dla kobiet (z w.3)

o

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w

zatrudnieniu art.11

§3030

liczba oséb ubiegajgcych sie o skorzystanie z instrumentéw oraz ustug rynku pracy

12 X

zawarte umowy/decyzje (liczba oséb i kwota)

12 64 740

zwrot wydatkéw (liczba oséb i kwota)

12 64 740

wtym: | zumdw/decyzji z roku poprzedniego (z w.3)

staze (zw.3)

12 64 740

szkolenia (z w.3)

prace interwencyjne (z w.3)

dla mieszkaricéw wsi (z w.3)

dla kobiet (z w.3)

N|Oo|Oo|oOo
o

33924

V| O |0 | N[OV || W[IN|F

Dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika art.35a ust.1 pkt

7 lit.f

§3030

ztozone wnioski

przyznane dofinansowania

wyptacone dofinansowania (liczba oséb i kwota, suma w.4-5)

z tego

na- ustugi ttumacza jezyka migowego (z w.3)

ustugi ttumacza — przewodnika (z w.3)

wtym: | dzieci i mtodziez niepetnosprawna (z w.3)

mieszkarncy wsi (zw.3)

0| IN|[O WU,

kobiety (z w.3)
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac, w roku 2019 Zarzad Powiatu Itawskiego zrealizowat zakladane cele
oraz wywiazal si¢ z nalozonych zadan ustawowych. Kierunek obrany przez Zarzad Powiatu
Itawskiego, ktory stawia na rozwoj i podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, bedzie

kontynuowany w kolejnych latach.
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