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                                24.03.2016 r.
Protokół Nr 17/16
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia, Opieki Społecznej i Bezpieczeństwa  
z 24 marca 2016 roku 

Przewodniczący Komisji Stanisław Ewertowski o godz. 13.00 otworzył posiedzenie Komisji, powitał przybyłych członków i zaproszonych gości. Na podstawie listy obecności stwierdził, iż w obradach uczestniczy 11 członków Komisji, co wobec ustawowego składu wynoszącego  11 osób stanowi quorum do podejmowania prawomocnych wniosków.
Lista obecności radnych stanowi załącznik Nr 1 do protokołu.

                                                  Lista gości zaproszonych stanowi załącznik Nr 2 do protokołu. 

Ad. 2

Zatwierdzenie porządku obrad

Przewodniczący komisji wniósł poprawkę do projektu porządku i wprowadził w pkt. 8 porządku zaopiniowanie projektu uchwały na XVIII sesję RP w sprawie podziały środków PFRON na rehabilitacje społeczna i zawodową.  Dotychczasowy pkt 8 otrzymuje pkt. 9 , a 9 – 10. 
Komisja w obecności 11członków – 11 głosami „za”  zatwierdziła  projekt porządku posiedzenia Komisji w brzmieniu: 
1. Otwarcie i stwierdzenie quorum.

2. Zatwierdzenie porządku posiedzenia.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji.
4. Zaopiniowanie informacji Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Iławie o stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożeniach pożarowych powiatu za rok 2015. 
5. Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Komendy Powiatowej Policji za rok 2015 oraz informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego.
6. Zaopiniowanie sprawozdania z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie iławskim za 2015 rok. 
7. Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie za rok 2015 wraz z  wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2016.
8. Zaopiniowanie projektu uchwały na XVIII sesję RP w sprawie podziały środków PFRON na rehabilitację społeczną i zawodową
9. Sprawy bieżące i wolne wnioski.
10. Zakończenie posiedzenia Komisji.
Ad. 3

             Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji
Komisja w obecności 11 członków – 11 glosami „za”, przyjęła protokół z ostatniego posiedzenia Komisji
Ad. 4 
        Zaopiniowanie informacji Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Iławie o stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożeniach pożarowych powiatu za rok 2015
Przewodniczący Komisji poprosił –z-cę Komendanta K. Tomanka o krótkie zreferowanie najważniejszych zagadnień ze sprawozdania z tego względu, że wszyscy otrzymali sprawozdanie i się z nim zapoznali. 

Komendant Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej M. Jasiński – Miejscowe zagrożenia wg wielkości Wśród alarmów fałszywych zarejestrowano: w dobrej wierze– 48, tj.     80 % ogółu,  w 2014 roku   – 34, złośliwe – 3 - 5 

Wśród sklasyfikowanych miejscowych zagrożeń liczba zdarzeń w zależności od rodzaju przedstawia się następująco: w komunikacji drogowej
– 142, spowodowanych silnymi wiatrami
– 141, spowodowanych przyborem wody
–0,spowodowanych opadami deszczu– 2, chemiczne– 5, infrastruktury komunalnej– 1, na obszarach wodnych– 12, medycznych
– 55.

Jednostki ochrony przeciwpożarowej powiatu iławskiego interweniowały w ubiegłym roku średnio co około 10 godzin i 7 minut, a w zależności od rodzaju zdarzenia: Jednym 
z priorytetów jednostek ochrony przeciwpożarowej jest podjecie interwencji  w czasie do 15 minut od momentu zgłoszenia zdarzenia. Porównując dane z roku 2014 
z ubiegłorocznymi interwencjami należy stwierdzić, że we wszystkich gminach naszego powiatu nastąpił wzrost ilości obsłużonych zdarzeń w czasie do 15 minut. Jednak nadal najsłabiej sytuacja wygląda na terenie gminy Zalewo. Pożądanym jest również poprawa sytuacji na gminie Iława. Szczegółowe dane czasów interwencji w poszczególnych gminach przedstawia poniższa tabela.

Udział w działaniach jednostek OSP w KSRG W roku 2015 jednostki OSP w KSRG uczestniczyły łącznie w 494 działaniach, z czego podczas: pożarów– w 231 zdarzeniach, miejscowych zagrożeń– w 233 zdarzeniach, alarmy fałszywe – w 30 zdarzeniach. 
W porównaniu do wcześniejszych lat w 2015 roku odnotowano nieznaczny wzrost udziału w działaniach niektórych jednostek OSP włączonych do KSRG. Jednak w porównaniu do pozostałych jednostek OSP ich udział jest nadal znaczący, a spowodowane jest to przede wszystkim: wyposażeniem tych jednostek w sprzęt specjalistyczny (pilarki do drewna, hydrauliczne urządzenia ratownicze), coraz lepszym i liczniejszym wyszkoleniem 
i przygotowaniem członków OSP do działań, częstszym dysponowaniem tych jednostek do prowadzenia samodzielnych działań, szczególnie w zdarzeniach spowodowanych siłami natury.
Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania?

radna K. Milczarek zapytała, Komendanta, jaka jest średnia, miesięczna płaca strażaków biorących bezpośredni udział w akcji?

Z-ca Komendanta K. Tomanek -  odpowiedział, że musiałby zapytać kadrowej, ale średnia płaca w straży wynosi około 3,500 złotych, natomiast pracowników, którzy biorą bezpośredni udział w akcji tego nie wiem, mogę odpowiedzieć na piśmie.

Radna K. Milczarek – bardzo proszę. 

Radny E. Dembek – zwrócił uwagę na surowa ocenę dwóch OSP za brak przeglądu samochodu – OSO Ławice – ocena negatywna i OSM Ząbrowo za brak aktualnych badań lekarskich. Czy takie oceny mobilizują, czy deprymują?

Z- ca Komendanta K. Tomanek – takie sa wytyczne, jeżeli samochód nie ma aktualnych badań technicznych nie może wyjechać do  pożaru podobnie z badaniami lekarskimi. Natomiast później w poprawkowej ocenie, po uzupełnieniu wszystkiego – te OSP otrzymały bardzo dobre oceny.

Radny M. Rygielski – zapraszamy na te komisje fachowców, ale powinniśmy zapraszać jeszcze psychologa, bo pytanie dot. czy  oceny negatywne motywują, czy deprymują  - to nie jest pytanie do pana Komendanta. 

Przewodniczący Komisji S. Ewertowski – podziękował  za pośrednictwem Komendanta za ciężka prace na rzecz naszego bezpieczeństwa.    
 informacja stanowi zał. nr 3 do protokołu
Komisja w obecności 11 członków – 11 glosami „za” pozytywnie zaopiniowała przedstawioną informację Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Iławie o stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożeniach pożarowych powiatu za rok 2015 
Ad. 5

         Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Komendy Powiatowej Policji za rok 2015 oraz informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego
Przewodniczący Komisji na wstepie powitał Powiatowej Policji podinsp. Robert Mikusik 
i poprosił o kilka słów  aby komendanta powiedział o sobie. Ponadto życzył komendantowi jak najmniej przestępstw na terenie powiatu iławskiego 
 ponadto poprosił –p.o Komendanta Policji R. Mikusika o krótkie zreferowanie najważniejszych zagadnień ze sprawozdania z tego względu, że wszyscy otrzymali sprawozdanie i się z nim zapoznali. 
p.o Komendana Powiatowej Policji podinsp. Robert Mikusik  - od 1 lutego br. jestem pełniącym obowiązki Komendanta Powiatowego Policji w Iławie. Od 1990 roku jestem policjantem w garnizonie elbląskim. Ostatnio byłem za-ca komendanta w Elblągu. 

- Na podstawie „Planu Działalności Komendanta Wojewódzkiego Policji w Olsztynie na lata 2013-2015” oraz rządowego programu ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań „Razem Bezpieczniej” Komenda Powiatowa Policji w Iławie realizowała zadania, które zmierzały do osiągnięcia wyznaczonych celów, a tym samym poprawy bezpieczeństwa w powiecie iławskim. Z zebranych danych statystycznych wynika, że w 2015 roku na terenie powiatu iławskiego odnotowano znaczny spadek ilości przestępstw. Ogółem w roku ubiegłym stwierdzono 1655 przestępstw (2014 r. - 1990 przestępstw), tj. o 335 mniej niż w roku ubiegłym, co daje wskaźnik dynamiki na poziomie 83,2%. W 2015 r. uzyskano niższy o 9,1% wskaźnik wykrywalności, który wyniósł 62,8%. Należy jednak wziąć pod uwagę, że 
w analizowanym okresie, od 1 lipca 2015 r. obowiązywać zaczęła „nowa procedura karna”, której stosowanie w praktyce budziło wiele wątpliwości oraz wymagało uzgodnień, co do ostatecznych rozstrzygnięć w kwestii decyzji merytorycznych aktów oskarżenia, podziału akt na zbiory tj. rozwiązań akceptowanych przez Prokuraturę nadzorującą. 
Wykrywalność ogółem w 7 kategoriach przestępstw w 2015 r. wyniosła 34,5% (w 2014 r.- 42,9 %). Pomimo spadku wykrywalności przestępstw najbardziej dokuczliwych społecznie ogółem wg 7 kategorii, odnotowano wzrost wykrycia przestępstw rozbójniczych (88,9%,), bójek i pobić (84,6%), uszczerbku na zdrowiu 82,8%. Na niezadowalającym poziomie pozostaje wykrywalność sprawców kradzieży z włamaniem, kradzieży cudzej rzeczy, uszkodzenia rzeczy oraz kradzieży samochodów i kradzieży poprzez włamanie do samochodów.

W 2015 roku na terenie powiatu iławskiego łącznie sporządzono 369 formularzy „Niebieskie Karty”. Analogicznie, w roku 2014 r. sporządzono 332 „Niebieskie Karty”. Procedurą objętych zostało 307 rodzin (2014 r. -281 rodzin).

Jak co roku, za priorytet w działalności profilaktycznej uznano spotkania policjantów z dziećmi 
i młodzieżą. W trakcie 12 miesięcy 2015 r. na terenie powiatu iławskiego zorganizowano 489 spotkań z młodzieżą oraz 116 spotkań z pedagogami. Najczęściej poruszane tematy to: odpowiedzialność prawna nieletnich, prawne aspekty narkomanii, agresja rówieśnicza, zagrożenia płynące ze spożywania alkoholu, palenia tytoniu oraz zażywania środków odurzających, bezpieczna droga do i ze szkoły, obcy – niebezpieczny, bezpieczne ferie, bezpieczne wakacje, obrona przed agresywnym psem, bezpieczeństwo podczas trwania imprez masowych, handel ludźmi.

Na podstawie przytoczonych danych statystycznych należy uznać, że stan bezpieczeństwa na terenie powiatu iławskiego w roku 2015 utrzymywał się na właściwym poziomie. 

Odnotowano spadek dynamiki przestępstw stwierdzonych, w tym również w zakresie przestępstw kryminalnych i pospolitych. Zarejestrowano też mniejszy udział nieletnich sprawców czynów karalnych w ogólnej ilości sprawców przestępstw oraz mniejszą liczbę czynów karalnych popełnianych przez nieletnich (38 czynów). Uzyskano natomiast niższe wskaźniki w zakresie wykrywalności sprawców przestępstw.
informacja stanowi zał. nr4 do protokołu
Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania?

Radny E. Dembek -  tuningowane  samochody i motocykle  - hałas w mieście – czy jest na to jakaś rada, aby to ukrócić. Ponadto prędkość w mieście, prowadzone rozmowy telefoniczne podczas jazdy- myślę, że to policja powinna wyegzekwować. Chyba policja tego unika?

Komendant Policji – top jest jedno z głównych zadań policji  i na pewno policja reaguje na prędkość i na rozmowy telefoniczne podczas jazdy. Jeżeli widzimy podejrzane  - tuningowane  samochody i motocykle, to wysyłamy do diagnosty aby wystawił opinię, jeżeli jest określony hałas, to tez wysyłamy do stacji diagnostycznej. Nie można tak mówić, że my nie zwracamy na to uwagi.   

Przewodniczący Komisji podziękował Komendantowi za przedstawienie sprawozdanie. 

Komisja w obecności 11członków – 11glosami „za”  pozytywnie zaopiniowała sprawozdania z działalności Komendy Powiatowej Policji za rok 2015 oraz informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego

Ad. 6

          Zaopiniowanie sprawozdania z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie iławskim za 2015 rok. 
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie E. Kuczmarska - W 2015r. na terenie powiatu iławskiego kontynuowano prowadzoną wcześniej akcję promocyjną rodzicielstwa zastępczego, rozpowszechniano ulotki informacyjne dotyczącą możliwości ubiegania się 
o status rodziny zastępczej, ponadto na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie zamieszczono informację promującą rodzicielstwo zastępcze. W okresie od 3 października 2015r. do 11 grudnia 2015r. odbyło się szkolenie kandydatów  do pełnienia funkcji rodzin zastępczych. W przeprowadzonym szkoleniu uczestniczyło 7 osób, 1 osoba samotna i 3 pary małżeńskie (jedna para pochodząca z Powiatu Nowomiejskiego). Weryfikując ww. informacje i zbierając opinie na temat kandydatów, do szkolenia nie zostało zakwalifikowanych 5 osób chętnych (2 małżeństwa i jedna osoba samotna) – 3 z powodu negatywnej opinii psychologa dotyczącej motywacji i predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz małżonkowie, z których jeden był karany we wcześniejszym okresie. W okresie 21 listopada – 12 grudnia 2015r., zostało przeprowadzone szkolenie spokrewnionych rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu iławskiego. Uczestniczyło w nim 9 rodzin zastępczych tj. 11 osób. Do udzielania pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej zatrudniono koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej - w ramach umów zlecenie 3 osoby oraz w ramach umów o pracę 4 osoby. Otrzymano  na zatrudnienie tych osób dotację Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 83 864,05 zł. Działaniami koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej objęto 111 rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka z terenu powiatu, w których przebywało 189 dzieci. Koordynatorzy odbyli 
1 389 wizyt domowych, podczas których wspierali osoby sprawujące pieczę zastępczą. Wykonywanie obowiązków koordynatora wymaga sprawnej współpracy z różnymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej tj. szkołami różnego szczebla z całego powiatu iławskiego, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Iławie, Zespołem Służb Kuratorskich przy Sądzie Rejonowym w Iławie, Ośrodkami Pomocy Społecznej (z asystentami rodziny, z pracownikami socjalnymi),  Komendą Powiatową Policji w Iławie, Filią Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie mieszczącą się w Elblągu. Dyrektor dodała, że doszło im jeszcze jedno zadanie polegające na wypłacie rodzinom zastępczych 500+ na każde dziecko w rodzinie zastępczej.

informacja stanowi zał. nr 5 do protokołu
Radna K. Milczarek – zapytała, czy na terenie powiatu są osoby, które straciły status rodziny zastępczej z powodu nie wywiązywania się z powierzonych obowiązków? 
Dyr. PCPR E. Kuczmarska – rodziny zastępcze ustanawia sąd, my prowadzimy szkolenia 
i opiekę nad tymi rodzinami. Rodziny zastępcze to głównie rodziny spokrewnione. i te rodziny później szkolimy. Jeżeli się rodziny nie wywiązują należycie ze swych obowiązków, to wnioskujemy do sądu o rozwiązanie takiej rodziny. Ostatnio składaliśmy trzykrotnie  wniosek o zabranie dzieci z rodziny zastępczej do sądu, ale sądy na wszystko maja czas. Tylko sądownie można rozwiązać taką rodzinę. 
Radny F. Małek – zapytał o rodzinę z Zalewa,  o której było głośno w mediach, gdzie mała dziewczynka prosiła o pomoc, czy została objęta opieką?

Dyr. E. Kuczmarska – wyjaśniła, że to nie są nasze zadania, bo to nie jest rodzina zastępcza, to jest zadanie MOPS-u.
Radny E. Dembek – zapytał, czy z powodu ubóstwa  zabierane są dzieci z rodzin biologicznych?
E. Kuczmarska – wyjaśniła, że nie zdarza się aby powodem zabrania dzieci było ubóstwo, dzieci. Dzieci są zabierane z rodzin biologicznych, gdzie występuje niewydolność rodziny.

Komisja w obecności 11członków – 11 glosami „za”,  pozytywnie zaopiniowała sprawozdania z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie iławskim za 2015 rok.
Ad. 7

              Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie za rok 2015 wraz z  wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2016.
Przewodniczący Komisji poprosił ponownie panią dyrektor Kuczmarska o przedstawienie rocznego sprawozdania z pracy PCPR i przedstawienia wykazu potrzeb na 2016 rok. 
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie E. Kuczmarska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie jest podstawową jednostką organizacyjną pomocy społecznej na szczeblu powiatu iławskiego.

 Swoim zasięgiem obejmuje całość problematyki pomocy społecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osób niepełnosprawnych na obszarze  powiatu  iławskiego. 

Zgodnie z art. 19 Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku jednostka realizuje zadania własne powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej  przewidziane    w  art. 20 niniejszej  ustawy. 


Ponadto zgodnie z art. 182 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie realizuje zadania własne powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej  przewidziane  w  art. 180 i 181 niniejszej  ustawy. Nasza jednostka została także wyznaczona przez Starostę do realizacji zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikających z art. 76 ww. ustawy.

Zatem do kompetencji Centrum należy podejmowanie wszelkich działań w zakresie pieczy zastępczej na terenie powiatu iławskiego. W ramach tych działań realizowany jest             3 – letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej, którego celem głównym jest rozbudowa i wsparcie zintegrowanego systemu pieczy  zastępczej w powiecie iławskim. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie udziela świadczeń pieniężnych związanych z pobytem w pieczy zastępczej dzieci pochodzących z terenu powiatu iławskiego,      a także organizuje szkolenia dla kandydatów do sprawowania różnych form pieczy  oraz szkolenia podnoszące kwalifikacje funkcjonujących rodzin zastępczych 
i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Dodatkowo rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka Centrum oferuje wsparcie w wypełnianiu zadań w formie grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa i pracy koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.           

 Pomocą i wsparciem objęci są również pełnoletni usamodzielniający                              się wychowankowie opuszczający m.in. rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – wychowawcze  i młodzieżowe ośrodki wychowawcze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie prowadzi również Punkt Interwencji Kryzysowej w Iławie, którego zadaniem jest udzielanie specjalistycznego wsparcia mieszkańcom Powiatu Iławskiego w szczególności poprzez świadczenie pomocy osobom              i rodzinom, które znajdują się w różnych sytuacjach kryzysowych, a zwłaszcza tym, 
w których występuje zjawisko przemocy.

Centrum realizuje także zadania wynikające z Ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, są to przede wszystkim zadania 
z zakresu rehabilitacji społecznej. Zadaniami tymi są: prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, dofinansowywanie turnusów rehabilitacyjnych, dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, dofinansowywanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych. Ponadto realizowany jest program specjalny         w zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych pod nazwą ,, Aktywny Samorząd”,                     oraz realizowane są zadania wynikające z „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Powiatu Iławskiego na lata 2012-2016”.

W ramach w/w ustawy PCPR prowadzi Powiatowy Zespół ds. Orzekania                                 o Niepełnosprawności, którego zadaniem jest orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności w tym: przyjmowanie  wniosków oraz dokumentacji medycznej, ich analiza, organizowanie posiedzeń składów orzekających, obsługa logistyczna oraz  wydawanie orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych.
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie podejmuje szereg innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb w tym opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.

informacja stanowi zał. nr 6 do protokołu
Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania?
Radny E. Dembek – zapytał o moduł II w sprawozdaniu „Aktywny Samorząd”  - 239 wniosków     - do kogo ta pomoc jest kierowana?
Dyr. PCPR E. Kuczmarska – program „Aktywny samorząd” działa od 2013 roku i jest skierowany do osób niepełnosprawnych  w stopniu znacznym i umiarkowanym , a moduł II dotyczy dofinansowania do wykształcenia studiów wyższych, licencjackich, magisterskich, czy doktoranckich. Wszystkie osoby studiujące niepełnosprawne mogą do nas składać wnioski i mogą otrzymać niemalże 100% dofinansowania. Wcześniej prowadziło to województwa, od trzech lat prowadzimy my.  o dofinansowanie mogą ubiegać się osoby do 64 roku życia. 
Komisja w obecności 11członków – 11glosami „za”, pozytywnie zaopiniowała sprawozdani z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie za rok 2015 wraz z  wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2016.

Ad. 8

            Zaopiniowanie projektu uchwały na XVIII sesję RP w sprawie podziały środków PFRON na rehabilitację społeczną i zawodową
projekt uchwały znajduje się w zbiorze projektów uchwał. 
Dyr. PCPR E. Kuczmarska - Wysokość środków finansowych, przeznaczonych na rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych na rok 2016   – 2.880.817,00 zł, w tym: - rehabilitacja zawodowa (PUP) – 100.000,00 zł - rehabilitacja społeczna (PCPR) - 2.780.817,00 zł

W informacji przesłanej przez PFRON w Warszawie, zostały wyszczególnione zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej 
w wysokości 1.967.508,00 zł (1.333,00 zł/os./mc). W związku z powyższym na realizację pozostałych zadań zostaje kwota 913.309,00zł Szczegółowy podział w załączniku do uchwały. W związku z dużymi zaległościami z 2015 r. na dofinansowanie do sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych całkowicie zrezygnowano z dofinansowania do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusie rehabilitacyjnym. 

Biorąc pod uwagę powyższe można stwierdzić, że środki przekazane przez PFRON na rok bieżący nawet w połowienie nie wystarczą na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej
Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych zaopiniowała pozytywnie powyższy podział środków finansowych PFRON.
Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania

Nikt nie zgłosił. 

Komisja w obecności 11 członków – 11 glosami „za” pozytywnie zaopiniowała  przedstawiony projekt uchwały. 
Ad. 8 
         Sprawy bieżące i wolne wnioski 
Przewodniczący Komisji zaproponował zmianę posiedzenia Komisji Zdrowia 
w miesiącu kwietniu z  21 na 27 na środę przed posiedzeniem Rady Powiatu. Wszyscy przyjęli informację do wiadomości. 
Radny E. Dembek – odczytał protest salowych ze Szpitala Powiatowego w Iławie (kserokopia protestu w zał. do protokołu).  Radny Dembek dodał, że  kobiety te boją się nawet przyjść z tym protestem i nie chcą ujawniać swoich nazwisk. Prosiły, aby ewentualną odpowiedź przekazać na  moje ręce. 

Radny B. Bielawski – jestem zszokowany treścią tego protestu, chociaż te informacje 
o warunkach w jakich te panie pracują gdzieś się pojawiały w kuluarach. Nie będę komentował całego pisma, bo cała treść jest bulwersująca, nie mniej jednak poza sytuacją w jakiej znalazły się te panie, która wynika z działań pracodawcy, dla mnie  jest to zatrważające, że te panie boją się  przyjść do starosty. Panie starosto, czy pan w jakiś sposób te panie źle potraktował, wymuszał coś na nich? To jest apel, który pokazuje, że organ prowadzący 
w ogóle  niczym się nie interesuje,  a jak się interesuje, to jest przeciwko biednym pracownikom. Druga rzecz, panie radny ( do pana Dembka) – pan odczytał, rozumiem, że to zostało przekazane na pana ręce, że te panie były nakłaniane do przestępstwa. Na moją wiedzę, jeżeli pan posiada coś takiego to powinien  pan, to ma pan obowiązek zgłosić to do prokuratury o popełnieniu przestępstwa, ja tego inaczej nie widzę.   

   Starosta M. Polański –  swoją wypowiedź połączę w odniesieniu do pana Dembka jak 
i pana Bielawskiego – padło pytanie, czy te panie mają się czego obawiać? Otóż 5 pań było 
u mnie osobiści już w tamtym roku,  ale mówiły zupełnie o czymś innym, nie o płacach, ale 
o warunkach w szatni. Z panią dyrektor obejrzeliśmy tą szatnię, została wykonana podłoga 
i zmienione szafki. Natomiast na temat płac – przyszło swego czasu do nas pismo i nie zostawiliśmy tej sprawy samej sobie, tylko rozmawialiśmy z panią dyrektor i pani dyrektor się tym zainteresowała. Z tego co wiem jaki jest stan w tej chwili, to firma, która była przez panią dyrektor pytana o sytuację, złożyła  3-misesięczne wypowiedzenie, które upływa 
z końcem maja. Już jest rozpisana nowa procedura rozpisania  nowego przetargu, ale musimy zdawać sobie sprawę, że pewne zasady są narzucone przez ustawodawcę.  Natomiast wszystkie te rzeczy, które padły w tym piśmie nie dotyczą tak naprawdę szpitala, tylko pracodawcy. Jeżeli pracodawca  w stosunku do tych pań zachowuje się nieuczciwie, 
w jednym, drugim, czy trzecim punkcie, to  powinna być powiadomiona inspekcja pracy, inspektor bhp i sąd pracy, ale tak naprawdę pracodawcą jest ta firma, która zatrudnia te panie, a nie szpital.  Szpital, jeśli podpisze umowę z nową firmą, a wiemy, że już dwie firmy się interesują tym przetargiem. Padło tu wiele rzeczy, które dla mnie też są bulwersujące, bo  skoro osoba jest z orzeczeniem i pracodawca też chce by te osoby z orzeczeniem były, to ta osoba z orzeczeniem ma mniej godzin pracy, a nie więcej i automatycznie stawka godzinowa jest dużo większa niż u pozostałych. Dziwię się tej całej sytuacji, tutaj sąd pracy  powinien się tym zająć jak i inspekcja pracy i inne służby - nawet prokuratura, a nie dyrektor, który może jedynie rozwiązać umowę z tą firmą,  bo i taka była intencja pani dyrektor, że z tą firmą umowę rozwiąże. Firma jednak uprzedziła i sama złożyła wypowiedzenie.

Radny M. Rygielski -  ja myślę, że to nie jest odosobniona sytuacja, te panie, które po przetargu są tak traktowane, źle traktowane, gdzie umowy są na zlecenie, a wcześniej były umowy,  które zawarował sobie szpital, że miały być umowy o pracę. Taka sama sytuacja dotyczy wielu instytucji  firm sprzątających w urzędach. Popatrzcie  sobie państwa, ja to sprawdzałem, jak te firmy sprzątające w instytucjach, urzędach wyglądają. Co przetarg, to coraz niższe uposażenie dla pracowników. Trudno jest komukolwiek, czy to będzie szpital, czy urząd wpływać na to, aby pracodawca zachowywał się inaczej, bo on praktycznie wygrywa tak jak większość - ceną. Dlatego ja myślę panie starosto, że to nie tylko ta sytuacja w szpitalu, ale myślę, że w wielu instytucjach, czy urzędach jest taka i z tym rzeczywiście ktoś powinien zrobić porządek.

Radny E. Standara – ja po prostu nie lubię tego typu spraw.  Ja się boję, nie chcę powiedzieć, ja powiem temu, a temu już nie powiem - to jest dla mnie taka zabawa 
w dorosłych, albo małych dzieci. Po to rząd dał pieniądze i wysłał w teren radców prawnych, żeby można było te sprawy załatwiać.  Jest radca prawny w każdej gminie i starostwie 
i wystarczyłoby panie radny,  skierować te panie do radcy  prawnego. To on im podpowie co w takiej sytuacji  mogą zrobić, bo ani ja ani nikt inny tutaj nie jest prawnikiem. Ja to uważam inaczej, że jeżeli  w państwie jest ustalona odpowiednia pensja najniższa, to musi ją dostać człowiek, ale widzę teraz, że tak nie jest. W związku z tym polecam, żeby te panie poszły do radcy prawnego  i skierowały sprawę do sądu. 

Radny F. Małek -  szanowni państwo -  ta sprawa się już  trochę ciągnie. Ja pamiętam, że około roku temu na Radzie Społecznej  Szpitala, przedstawicielka salowych zwróciła uwagę – zwracała się do starosty. One już wtedy mówiły, że nie dostają pensji, wtedy pan starosta powiedział, „to wyjaśnimy”. Ja też wtedy mówiłem, czy nie należałoby zwrócić się do pani dyrektor, żeby te salowe przyjąć do szpitala z powrotem do pracy. Nie umywajmy rąk, że nic nie wiedzieliśmy, dlatego ja miesiąc temu na sesji zadałem pytanie, czy pan  starosta orientuje się, że te kobiety zarabiają 6 złotych na godzinę, a tu się okazuje, że nawet tyle nie zarabiają. Słuchajcie to są naprawdę śmieszne pieniądze- ja rozumiem, że żyjemy w dobie ekonomii, że nie ma pieniędzy na wszystko, ale postawmy się w sytuacji tych kobiet i przeżyjmy za 800 złotych – każdy tu z nas siedzących niech i  starosta odda  swoją pensję, czy my wszyscy, ale wtedy moglibyśmy się wczuć w położenie tych kobiet. Ja przepraszam za tą dygresję, natomiast  chciałbym powiedzieć tak, że przynajmniej w instytucjach, które w jakimś sensie  podlegają pod szpital, żeby nie było niewolnictwa. 

Starosta M. Polański – muszę na to odpowiedzieć, otóż ta sprawa nie została nie załatwiona  wtedy rok temu, bo sprawa, która była rok temu została załatwiona – szatanie zostały załatwione, natomiast jeśli chodzi o nie wypłacanie zarobków - pani dyrektor interweniowała u  prezesa firmy, on tłumaczył się, że to było wyjątkowo raz, czy dwa razy, kiedy w piątek zrobił przelew i te pieniądze powinny w poniedziałek być, okazało się, że ich nie było. Ustalono, że będzie to robił dwa dni wcześniej tak  żeby te pieniądze były na czas- chodziło 
o to, że panie te mają kredyty. to było rok temu, a teraz są nowe sprawy  związane z płacami.  

Radny M. Rygielski – szanowni państwo trzeba byłoby się zastanowić  w jaki sposób powinniśmy teraz zadziałać aby tą sytuację  uzdrowić. Pewnie, że jest takie rozwiązanie, które zaproponował pan radny, żeby zrezygnować z firmy zewnętrznej i zatrudnić pracowników, ale ono nigdzie nie jest powielane. W większości szpitali salowe są w firmach zewnętrznych. Pamiętajmy o jednej rzeczy  -szpital jest również przedsiębiorcą , funkcjonuje na rynku , czy ingerując w to żeby szpital zatrudnił salowe, nie będzie działaniem przeciw, bo chodzi nam o to, żeby szpital był konkurencyjnym do innych szpitali. Jest jakieś rozwiązanie 
i to rozwiązanie do którego powinno się spróbować rozmawiać z tym  Stowarzyszeniem społecznym. Ja wiem, że to  jest ciężka sprawa, ale to jest najlepsze rozwiązanie, nawet przy zerowym zysku. Może w ten sposób poszukać jakiegoś rozwiązania.

Starosta M. Polański -  w rozmowie z panią dyrektor  zasugerowałem ,  że może  zastosować klauzulę społeczną, tak jak zastosowałem przy przetargu na sprzątanie urzędu.  Tutaj akurat wyszło nam to bardzo dobrze – wygrała firma miejscowa, ale to jest równie niebezpieczne, że może przyjść Spółdzielnia socjalna z Torunia, czy Gdańska i nie będzie to  co miało być.  Spółdzielnia socjalna miałaby zrobić rozeznanie, czy podołałaby temu zadaniu tzn.  sprzątanie szpitala, bo to nie jest takie proste. Sprzątanie szpitala nie jest takie proste, bo tam są materiały zakaźne i różne  inne materiały, które muszą być w odrębnych pojemnikach, osobno utylizowane. Tam rozmowy miały być przeprowadzone, ale nie wiem jakie są efekty. Wiele rzeczy pani dyrektor rozważa. 

Radna R. Szpindler  - póki kobiety same się do tego nie zabiorą , będzie koniec. Trzeba 
w końcu te firmy sprzątające nauczyć  i to jest tylko pismo do Sądu Pracy, do  wszystkich. Jeśli jedna firma robi takie rzeczy, będzie to robiła druga, trzecia, my nie możemy nic w tej sprawie zrobić. Kobiety potrzebują wsparcia i to trzeba ruszyć. Bo jeśli są umowy  z osobami niepełnosprawnymi i pracodawca otrzymuje dofinansowanie – nie można  żeby kobiety były niewolnikami.  To tylko trzeba urzędowo pokierować te kobiety, bo my nie jesteśmy władni do tego, ale są odpowiednie służby.

Przewodniczący Komisji S. Ewertowski – drodzy państwo ja może usystematyzuję te wypowiedzi  - panie Dembek – pan się zajmie  tym pismem i pomoże tym paniom udać się do radcy prawnego, tak żeby swoje prawa  pracownicze te panie mogły uzyskać. 

radna K. Milczarek – chciałabym ustalić stan faktyczny tych pań – rozumiem, że te wszystkie panie, które pracują w tej firmie sprzątającej  -  były wcześniej pracownikami szpitala, ale załóżmy  że w większej części.  Te panie zostały przejęte przez firmę zewnętrzną. W momencie, gdy został rozpisany przetarg, tamta firma rozwiązuje z tymi  pracownikami stosunek pracy i tak naprawdę kolejna  firma nie bardzo może przejąć, bo szpital nie może już ingerować.  Wydaje mi się, że na tyle na ile starosta może wpłynąć  to   jedynie na ustalenie warunków zamówienia.  Chodzi mi o ich ochronę przede wszystkim.

Radny E. Dembek – ja tylko chciałem zauważyć, że jest przychylność na przykład ze strony starosty, że rozumie problem.  Te kobiety nie chcą dużo wcale, żeby  nie miały mniej niż  na przetargu, bo to jest urągające. Po 30, 35 latach pracy te kobiety są tak traktowane – to jest niewolnictwo. 

Radny  B. Bielawski – zapytał, czy pan starosta  krzyczy na te panie, czy mają się czego bać?

Starosta M. Polański – ja już odpowiedziałem, że nie ma się czego bać, że te panie u mnie były i rozmawialiśmy już na te tematy.  Teraz o tych sprawach wiemy już od dwóch miesięcy i wiemy, że firma złożyła wypowiedzenie, ale śmiało mogą do mnie przyjść i nic im się nie stanie.   
Ad. 9  Zakończenie posiedzenia Komisji

Wobec wyczerpania porządku posiedzenia, przewodniczący obrad o godz. 14.30  zamknął posiedzenie komisji. 

      
 Protokołowała  




         Przewodniczący Obrad

   
Alicja Blinkiewicz





Stanisław Ewertowski 
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