
STRUKTURA OREGANIZACYJNA PUP W IŁAWIE 

Z PODZIAŁEM NA STANOWISKA PRACY 
 

 

 

       Dyrektor  

       Z-ca Dyrektora 
 

1. Dział Organizacyjno – Administracyjny – 8 osób 

 Kierownik działu – 1 osoba 

 Starszy inspektor  - 3 osoby 

 Starszy inspektor powiatowy – 1 osoba 

 Informatyk – 2 osoby 

 Specjalista ds. programów – 1 osoba 
 

2. Dział Finansowo – Księgowy – 4 osób 

 Główny księgowy – 1 osoba 

 Księgowy – 1 osoba 

 Starszy inspektor – 1 osoba 

 Inspektor – 1 osoba 
 

3. Dział Instrumentów Rynku Pracy – 8 osób 

 Kierownik działu 1 osoba 

1) Referat Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń 

 Starszy inspektor – 4 osoby 

 Specjalista ds. rozwoju zawodowego – 2 osoba 

2) Wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli i Dokumentacji Instrumentów Rynku Pracy 

 Specjalista – 1 osoba 
 

4. Dział Usług Rynku Pracy – 14 osób 

 Kierownik działu – 1 osoba 

1) Referat Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 

 Pośrednik pracy  – 5 osób 

 Doradca zawodowy  – 4 osoby 

2) Referat Ewidencji i Świadczeń 

 Specjalista ds. ewidencji i świadczeń – 3 osoby 

 Specjalista ds. rejestracji – 1 osoba 
 

5. Wieloosobowe stanowisko ds. Projektów – 2 osoby 

 Specjalista ds. programów – 2 osoby 
 

6. Filia w Kisielicach – 2 osoby 

 Pośrednik pracy – 2 osoby 
 

7. Filia w Lubawie – 3 osoby 

 Pośrednik pracy – 1 osoba 

 Doradca zawodowy - 1 osoba 

 Specjalista ds. ewidencji i świadczeń – 1 osoba 
 

8. Filia w Suszu – 5 osób 

 Starszy specjalista – 1 osoba 

 Pośrednik pracy – 2 osoby 

 Doradca zawodowy   – 1 osoba 

 Specjalista ds. ewidencji i świadczeń – 1 osoba 
 

9. Filia w Zalewie – 2 osoby 

 Pośrednik pracy – 2 osoby 


